[image: image1.png][ X J
% SVELFERDSTINGET

10sLoO





Til:

Alle valgte representanter i Velferdstinget

Alle vararepresentanter i Velferdstinget

Studentparlamentet i Oslo

Studentforeningen ved Handelshøgskolen BI i Oslo
Studentstyret ved Norges idrettshøgskole

Studentrådet ved Det teologiske menighetsfakultet

Studentrådet ved Norges Musikkhøgskole 
Studentrådet ved Norges Veterinærhøgskole

Studentutvalget ved Arkitektur- og designhøgskolen i Oslo

Studentrådet ved Kunsthøgskolen i Oslo

Kopi:

Hovedstyrets studentmedlemmer

Velferdstingets kontrollkomité

Studentsamskipnaden i Oslo

Studentparlamentet ved Høgskolen i Oslo

Norsk Studentunion v/velferdsansvarlig

Sakspapirer til Velferdstingsmøte kl.1700, 04. mai 2009, 

Rådssalen, Administrasjonsbygningen på Blindern

Godkjenning av dagsorden og tidsplan

AU innstiller på følgende:

Vedlagte forslag til dagsorden og tidsplan godkjennes.
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For Arbeidsutvalget
Jenny Nygaard



Ingvild Skogvold

Leder for Velferdstinget i Oslo

Nestleder for Velferdstinget i Oslo
Saksfremlegg

Dato: 4. mai 2009
Sak: 1a)-d)

Forslagsstiller: Arbeidsutvalget

Møtekonstituering

Sak 1a) Valg av ordstyrere og referent

AU innstiller på følgende:


Christer Gulbrandsen velges som ordstyrer.


Mariann Fossheim velges som referent.
Sak 1b) Godkjenning av innkalling

AU innstiller på følgende:


Innkalling godkjennes med de merknader som fremkommer på møtet.

Sak 1c) Godkjenning av dagsorden og tidsplan

AU innstiller på følgende:


Dagsorden og tidsplan godkjennes med de endringer som fremkommer på møtet.

Sak 1d) Godkjenning av referat fra Velferdstingsmøtet 30. mars 2009 
Referat er tilgjengelig på Velferdstingets hjemmesider.

AU innstiller på følgende:


Referatet godkjennes med de merknader som fremkommer på møtet. 
Sak 6a) Ettergodkjenning av SBiOs suppleringsvalg til Velferdstinget

Valgprotokoller og referat er tilgjengelig på Velferdstingets hjemmesider. 
AU innstiller på følgende:


Valgprotokoller og referat godkjennes. 

For Arbeidsutvalget

Jenny Nygaard




Ingvild Skogvold

Leder av Velferdstinget



Nestleder av Velferdstinget
Saksfremlegg

Dato: 4. mai 2009
Sak: 2a – 2d)
Forslagsstiller: Arbeidsutvalget

Orienteringer
AU innstiller på følgende:

Alle orienteringer tas til etterretning.

Vedlagt:
2a) Arbeidsutvalgets orientering

2a) i) Orientering fra komitéene

2a) ii) Orientering om Mediestrategi 
(c) Velferdstingets Mediestrategi

(d) Synlighetsstrategi for Velferdstinget i 2009


2b) Hovedstyrets Orientering
2d) Studentparlamentets orientering

For Arbeidsutvalget

Jenny Nygaard



Ingvild Skogvold

Leder for Velferdstinget i Oslo

Nestleder for Velferdstinget i Oslo
2a) Arbeidsutvalgets Orientering
Påskeferien har kommet og gått siden sist møte. I tillegg til skiturer og kvikklunsj har vi i VT-AU arbeidet på flere kanter. 

Organisasjon

Leder har lagt ned mye arbeid i økonomirapporten. Ellers har utarbeidelsen av VTs nye nettsider, herunder konstruering og oppdatering, også krevd mye tid. Det arbeides med Studenter og Rus-brosjyren, og illustrasjonene til Arild Midthun har blitt sendt ut på høring til samtlige studentrepresentanter. 

Studentmediene

Velferdstinget fikk mye oppmerksomhet etter sist møte. Spesielt var det mye oppmerksomhet rundt det vedtatte boligtildelingsreglementet og høringsuttalelsen om AKHS sin innlemmelse i SiO. Velferdstingets delegater og AU ble intervjuet av Universitas og Radio Nova i denne sammenheng. Ellers så har Leder holdt et foredrag for nyhetsteamet på Radio Nova om studentvelferd og Velferdstingets rolle. 

Profilering

VT-AU har profilert Velferdstinget under Studentparlamentsvalget ved å dele ut flyers og informasjon om at en stemme i SP-valget også er en stemme til VT. VT-AU var også til stede under BIs Studentaksjon, som gikk til bygging av en skole i Walidaba, Etiopia. VT-AU ble i den forbindelse auksjonert bort til høystbydende, som bød 1400 kr. Den heldige vinneren får gleden av å spise lunsj med hele VT-AU. Vi var i godt selskap, rektoren på BI, Tom Colbjørnsen, ble auksjonert bort til en klekkelig sum av 4 000 kr. 

SiO

VT-AU har hatt en konsernlunsj med konsernledelsen i SiO hvor felles interesseområder og strategier ble diskutert. I tillegg har vi hatt en boligdag med Studentboligene, hvor Tom Olstad, direktør for Studentboligene, viste oss rundt på studentboligbyene på Kringsjå, Bjerke og Pilestredet Park.

NSU

Flere av medlemmene i VT-AU var delegater under Landstinget til NSU, hvor Velferdspolitisk og Likestillingspolitisk plattform ble behandlet. Her ble det vedtatt mye politikk gjenspeilte VTs arbeidsprogram. I tillegg gikk NSU inn for en sammenslåing med STL, og det ble nedsatt et nytt arbeidsutvalg. VT-AU gleder seg til å samarbeide med det nye NSU-AU i tiden som kommer, og gratulerer kontrollkomité-medlem Magnus Malnes med vervet som internasjonalt ansvarlig i NSU. 

Andre studentpolitiske fora 
Leder og nestleder har vært på møte med Oslo Lederforum.  Leder og PR- og lobbyansvarlig har vært på to møter i Rådhuset for å promotere VTs arbeid og toppsaker. I tillegg har PR- og lobbyansvarlig arbeidet med VTs Mediestrategi. 

VT-AU ønsker alle VT-delegatene en riktig GOD SOMMER!

2a) i) Orientering fra Komiteene
Innledning

Det ble vedtatt på velferdsseminaret å opprette tre komitéer for 2009. To av disse er nå oppe og går. Pr og stunt-komitéen er ikke kommet i gang på grunn av mangel på medlemmer.

Miljøarbeidsgruppe

Velferdstinget vedtok på Velferdsseminaret at det skal arrangeres et miljømøte hvor representanter fra lærestedene skal inviteres. Miljøarbeidsgruppen har jobbet med planleggingen av dette møtet. Resultatet er et halvdagsseminar 5. juni, Verdens Miljødag, fra 12.00 til 16.00. Fokuset skal ligge på lærestedenes videre arbeid med miljø og mulighetene for miljøsertifsering. Vi har sendt ut informasjon til alle miljøansvarlige ved lærestedene samt til studentutvalgene og venter på tilbakemelding om hvor mange som kommer.

Vi har booket Lillesalen på Chateu Neuf til to foredrag og biblioteket til en workshop. Vi er i dialog med Idébanken i Oslo som samarbeider med Miljøfyrtårn og håper de vil stille med ressurspersoner til workshopen. Som forelesere kunne vi tenke oss Petter Heyerdahl fra UMB på Ås og Eirik Gran fra sentralstyret i Natur og Ungdom. Vi har sendt forespørsler og venter på svar. 

Komité for studenters sosiale rettigheter

Komitéen har hatt sitt første møte. Her ble vi enige om hvilke områder vi ønsker å fokusere på. Disse er: Sykdom, uførhet, funksjonshemmede, studenter med barn og kollektivtransport. Fremover skal vi kartlegge studenters rettigheter på disse områdene, i tillegg kartlegge arbeidstakere og VGS elevers rettigheter på de samme områdene. Tanken er å sammenligne disse gruppene og utrede hvor studenters rettigheter er mangelfulle. 

Komitéansvarlig har samlet bakgrunnsinformasjon innenfor hvert område og distribuert dette til komitéens medlemmer. På neste møte starter vi kartleggingsarbeidet.

Med vennlig hilsen,

Kristine Jonassen, komitéansvarlig
2a) ii) Orientering om Mediestrategi
2a) ii) (a) Velferdstingets Mediestrategi
 

”Velferdstinget vil utarbeide en mediestrategi for 2009 med hovedmål om å få gjennomslag for VTs saker, og gjøre det synlig for studentene”  

VT ønsker å profilere seg sterkere og tydeligere hos den enkelte student, og synliggjøre hva slags og hvilke saker VT jobber med. Denne strategien vil være et grunnleggende verktøy for hvordan VT kan gjøre dette på en god og ryddig måte. Strategien vil være til hjelp for alle saker i VT, og vil gjøre rede for generelle tiltak for profilering omkring VTs arbeid. Den vil i tillegg inneholde gode veiledninger og konkrete tiltak for direkte profilering av spesifikke saker VT jobber for. Strategien er delt opp etter hvilke målgrupper VT vil synliggjøre sakene sine ovenfor. De ulike underområdene inneholder konkrete medieprofileringstiltak.  

1.0 Generell profilering av VT’s hovedbudskap. 

Velferdstingets hovedmål er ”lik rett til utdanning”. Det er viktig å fokusere på dette når man profilerer VT i sitt arbeid. Viktigst er dette kanskje for VT-AU som til daglig arbeider med VTs saker, og dermed profilerer VT. Ettersom VT-AU ofte ytrer seg på vegne av VT er det essensielt at de fem representantene tidlig får en briefing og trening i mediehåndtering, både lokalt og nasjonalt. Deretter er det viktig at man har en felles forståelse av at VT-AU representantene er tillitsvalgte, og skal alltid uttale seg vegne på bakgrunn av de vedtakene VT har fattet.  

2.0 Innad i egen organisasjon 

PR og lobby har som en av sine arbeidsoppgaver å utarbeide og gjennomføre lobbystrategier for de saker som blir vedtatt i VT. Helt konkret gjøres dette ved å opprette lobbymapper i hver sak. Her vil det utarbeides en plan for profilering, i tillegg til et nettverk som er forbundet til det spesifikke vedtaket.  

I tillegg er det opprettet info-mailing system til alle representanter, en VT-blogg, samt en gruppe på facebook. Hjemmesidene skal også oppdateres og renoveres. Med disse ulike tiltakene skal det være enkelt og tilgjengelig for alle interesserte å finne informasjon om VT.  

3.0 Profilering ut mot studentene. 

Det er viktig at VT er tidlig ute ved semesterstart og for å profilere VT ut mot studentene. Dette er for å synliggjøre VTs arbeid, SIO sine tilbud, og for å rekruttere engasjerte studenter. Ved å komme i kontakt med studentene tidlig, vil det være enklere å skape kunnskap og engasjement rundt VTs arbeid på de ulike lærestedene.  

Ved jevne mellomrom skal VT-AU jobbe med profilering, og det bør være gjennomført profileringsrunder, og besøk ved alle SIOs læresteder i løpet av hvert semester. VT-AU vil sette opp en profileringsplan for dette, og representantene fra de ulike lærestedene må være behjelpelig i disse besøkene.  

Det vil i tillegg kartlegges om lærestedene har egne profilerings eller foreningsdager, og ved disse dagene skal VT være synlig, slik at man alltid er på arenaer der ting skjer. På slike dager vil VT-AU samarbeide med de lokale studentdemokratiene, slik at de også kan profilere Velferdstingets saker og mål. 

4.0 Lokale og nasjonale medier 

Velferdstinget skal sette dagsordenen når velferdssaker får oppmerksomhet i de lokale studentmediene.  

Velferdstingets arbeidsutvalg skal besøke alle lokale studentmedier i løpet av semesteret. Her skal man klargjøre VTs mål og virke, samt opprette gode dialoger med de ulike mediene. Dette vil føre til bedre og bredere profilering av saker, samt bedre synliggjøring ut til studentene.  

Det vil være gunstig å samarbeide med ulike nasjonale og lokale studentorganisasjoner for å kunne fronte og fremme studentvelferdspolitiske saker i den nasjonale pressen. Spesielt vil dette være gunstig da man kan fremme unike saker, og saker man vet det vil skapes en debatt omkring. NSU vil være en viktig støttespiller, og det er derfor essensielt at man samarbeider godt med NSU-AU, da de indirekte vil fremme våre saker i nasjonal media. 

Ved kommune- og stortingsvalg vil det være enda mer prekært at man lobber våre saker inn for ulike politiske partier, og samhandler med de ulike partiene for å synliggjøre VTs saker i media for valgkampen. Et eventuelt samarbeid med kommunen vil også være en god måte å få innpass på den politiske dagsorden i media, da kommunen ofte har gode forbindelser med de nasjonale mediene, og man kan skape et bredere perspektiv ute på den nasjonale politiske arena.  

5.0 Lokale og nasjonale styringsmakter. 

Velferdstinget skal klargjøre og synliggjøre det offentlige ansvar for studentenes velferdssituasjon. PR, lobby og samfunnskontakt skal gå i dialog med relevante personer i kommunen og i den nasjonale politikken, slik at man har et nettverk for å lobbe omkring Velferdstingets saker. I forbindelse med ansvarliggjøring og synliggjøring av Oslo-studentenes velferdssituasjon, skal VT arbeide med en studentmelding for Oslo.  

Velferdstinget skal samarbeide med lokale foreninger opp mot kommune og nasjonale myndigheter for å synliggjøre og ansvarliggjøre studentenes velferdssituasjon. Dette er spesielt viktig i år med valg til lokale eller nasjonale styringsmakter, da man kan bidra til å gjøre studentvelferden til en valgkampssak for flere politiske partier. 

2a) ii) (b) Synlighetsstrategi for Velferdstinget 2009
I Arbeidsprogrammet for Velferdstingets arbeidsutvalg ønskes det en sterkere profilering og synliggjøring av Velferdstingets arbeid. Dette gjelder spesielt for hovedprioriteringene for 2009, og det gjelder i både lokal studentmedier, men også på kommunalt og nasjonalt plan. 
Synliggjøring og profilering omhandler, i denne forstand, å sette VTs saker på den politiske dagsorden, samt promotere VTs saker ut til studentene på en best mulig måte.  Ved å opparbeide et godt samarbeid og god kommunikasjon med kommune og lokale studentmedier, vil VT-AU ha mulighet til å kunne tydeliggjøre viktige saker i disse arenaene. I tillegg vil VT-AU jobbe tett opp mot NSU, og dermed kunne dele ideer og saker med de i forhold til den nasjonale politikken. 
Dette dokumentet vil hjelpe til å klarere hvilke områder VT-AU 09 vil fokusere på, og opp mot hvilke aktører sakene prioriteres. I tillegg vil PR, lobby og samfunnskontakten utarbeide en strategi på de ulike sakene VT-AU vil prioritere opp mot valgkampen for stortingsvalget i 2009. 
Det er allikevel viktig å poengtere at enkelte saker ikke prioriteres her, og at en del saker vil ha høyt løpende fokus gjennom hele året. I tillegg vil VT-AU få en del saker i løpet av 2009, som vi ikke har forberedt en strategi for. Når det gjelder slike strategier, vil VT-AU ha en intern mediestrategi å forholde seg til. 
Hovedprioriterte saker for VT 2009 opp mot Oslo Kommune: 
 VT-AU har anskaffet gode kontakter innad i Oslo kommune, og har videresendt denne prioriteringslisten til disse kontaktene. Vi vil jobbe effektivt, jevnlig for å gi denne kontakten gode argumenter og saksinformasjon omkring disse sakene. Vi har avholdt, og vil fortsette å avholde, gode møteforbindelser med disse kontaktene, slik at de til alle tider vil være godt oppdatert og informert om Velferdstingets saker. Disse kontaktene vil spesielt være viktig i forbindelse med boligprioriteringen for 2009, men et godt samarbeid med kommunen vil være hensiktsmessig i ulike saker VT jobber for. 

I mange saker hvor man ønsker større oppmerksomhet og synliggjøring vil det i tillegg være hensiktsmessig å kunne ha kommunen som en samarbeidspartner opp mot de nasjonale styresmakter.

· Velferdstinget er for at SiO slår seg sammen med Oslo- og Akershushøgskolenes studentsamskipnad til én felles samskipnad i Oslo. VT vil samarbeide med de relevante aktørene for å tilrettelegge for en vellykket sammenslåingsprosess. 

· Velferdstinget skal fortsette arbeidet for å få igjennom Planforslag I hos Plan- og Bygningsetaten, for å få bygget Vestgrensa II i seks etasjer. 
· Velferdstinget skal jobbe for at SiO får tildelt minst like mange studentboliger for 2010 som i 2009. 
· Velferdstinget skal arbeide for at tomta til Sogn Videregående skole blir solgt til SiO. 

· Velferdstinget skal samarbeide med relevante aktører opp mot Oslo kommune for å promotere og utvikle Oslo som en studentby. 

· Velferdstinget skal arbeide for å få tilskudd på 200 millioner for rehabilitering av Kringsjå studentby. 

· Velferdstinget skal arbeide for et studentmånedskort uten aldersbegrensing. 

· Velferdstinget skal jobbe for at Oslo kommune tilrettelegger for at studentene skal kunne ta del i byens kulturliv. Dette kan gjøres ved å systematisere, synliggjøre og utvide rabattordninger for studenter. 
Hovedprioriterte saker for VT 2009 opp mot nasjonale styresmaker: 
 Ovenfor de nasjonale styresmaktene er det viktig at VT-AU jobber aktivt med media for å synliggjøre våre saker. For å få gjennomslag for disse sakene, vil det i tillegg være veldig aktuelt og hensiktsmessig å samarbeide med flere aktører, som kommune, nasjonale studentforeninger, og andre samskipnader. En del av VT saker er det bred politisk enighet omkring, og i disse sakene vil det være gunstig å lobbe opp mot ulike partier, slik at vi tidlig kan sette våre saker på deres respektive dagsordener, og programmer. 

Ettersom 2009 er et valgår vil det være en spesiell god mulighet til å tydeliggjøre våre saker, og her vil VT-AU jobbe aktivt i løpet av sommeren. Aktiviteter, medieoppslag og lobbing vil være et høyt fokus, for VT-AU, utover sommeren og i gjennom valgkampen. 

· Velferdstinget skal jobbe for at SiO får tildelt minst like mange studentboliger for 2010 som i 2009. 
· Velferdstinget skal arbeide for at tomta til Sogn Videregående blir solgt til SiO, og for å få bygget Vestgrensa II i seks etasjer. 

· Velferdstinget skal, i samarbeid med nasjonale studentorganisasjoner, arbeide for 11 måneders studiestøtte. 
· Velferdstinget skal, i samarbeid med nasjonale studentorganisasjoner, arbeide for lovfestede studentrettigheter innenfor det fysiske, psykiske og psykososiale læringsmiljø. 

· Spesielt i forkant av valgkampen skal Velferdstinget samarbeide med lokale og nasjonale studentorganisasjoner for å sette studentvelferd på den politiske dagsorden. 

· Velferdstinget skal kartlegge utfordringene knyttet til ny lov om diskriminering og tilgjengelighet i forhold til SiOs tjenestesteder. 

· Velferdstinget skal arbeide for å få tilskudd på 200 millioner for rehabilitering av Kringsjå studentby. 

· Velferdstinget skal arbeide for at tomten til Oslo Kommune, som i dag huser Sogn VGS blir solgt til SiO. 

· Velferdstinget skal jobbe for å få statlig støtte til fortetning av Sogn studentby. 

· Velferdstinget skal jobbe for å fjerne kostnadsnormen pr. hybelenhet for studentboliger. 

· Velferdstinget skal, i samarbeid med nasjonale studentorganisasjoner, arbeide for lovfestede studentrettigheter innenfor det fysiske, psykiske og psykososiale læringsmiljøet. 

· Velferdstinget i Oslo skal sikre at studenter som opplever å få en fysisk eller psykisk skade som gjør at studenten må få utsatt eksamen og/eller studium, ikke skal oppleve at dette går utover studiefinansieringen. 
· Velferdstinget skal jobbe for å oppheve Lånekassens 6-måneders regel for å få fødselsstipend. VT vil erstatte dette med en ordning hvor støtten gis som lån for deretter å gjøres om til stipend etter endte studier. 
· Velferdstinget skal fortsette arbeidet for å bedre psykisk helse blant studentene. VT skal både videreutvikle lavterskeltilbudet gjennom Studentrådgivningen, og arbeide for økte bevilgninger for den psykologiske helsetjenesten. 
· Velferdstinget skal fortsette å arbeide for at Helse Sørøst skal øke tilskuddet til SiOs Spesialisthelsetjeneste. 

· Velferdstinget skal fortsette å arbeide med ”Studenter og barn”, for å kartlegge problemstillingene knyttet til studenter med barn, og arbeide for et bedre rettighetsvern for denne gruppen. Målet er at studenter med barn skal få samme rettigheter og muligheter for utdanning som den øvrige studentmassen. 

· Velferdstinget skal arbeide for at sykdom ikke skal gjøre studieløpet i sin helhet vanskeligere å gjennomføre. 
· Velferdstinget skal fortsette arbeidet med studenter og uførhet, med mål om å bedre de økonomiske rammene for studenter som blir uføre uten å ha opptjente rettigheter. 

· Velferdstinget skal jobbe opp mot Stortingets behandlingen av ny uførestønad og ny alderspensjon for uføre for å sette fokus på studenter som blir uføre uten å ha opptjente rettigheter. 
· Velferdstinget skal arbeide for økt integrering av internasjonale studenter. 
· Velferdstinget skal gjennom arbeidsgruppen ”studenter og rus” videreføre og ferdigstille rusprosjektet fra 2008, der VT fikk midler fra Helsedirektoratet. 

Hovedprioriterte saker for VT 2009 opp mot andre politiske studentorganisasjoner: 
 Mange av disse sakene vil være sammenfallende med de ulike sakene vi prioriterer opp mot kommune og nasjonale styresmakter, men her vil det være enda viktigere å etablere, og vedlikeholde gode samarbeid med ulike studentorganisasjoner i Oslo, og på nasjonalt plan. Vi vet at NSU vil sette opp en strategi for valgkampen, og VT-AU vil dermed jobbe aktivt opp mot NSU, slik at flest mulig av våre saker settes på den politiske agendaen. 

· Gjennom ”Forum for studentsaker”, et samarbeidsorgan mellom Oslo kommune, Studentparlamentet ved HiO, BI i Oslo, NSU-H og Studentparlamentet ved UiO, og andre relevante fora, skal Velferdstingets Arbeidsutvalg promotere studentvelferd og ivareta en god dialog med kommunen. 

· Velferdstinget skal, i samarbeid med nasjonale studentorganisasjoner, arbeide for lovfestede studentrettigheter innenfor det fysiske, psykiske og psykososiale læringsmiljøet. 

· Velferdstinget skal, i sammen med andre nasjonale studentorganisasjonene, arbeide for 11 måneders studiefinansiering. 
· Velferdstinget skal samarbeide med relevante aktører opp mot Oslo kommune for å promotere og utvikle Oslo som en studentby. 

· Velferdstinget skal arbeide for at sykdom ikke skal gjøre studieløpet i sin helhet vanskeligere å gjennomføre. 
· Velferdstinget skal fortsette arbeidet med studenter og uførhet, med mål om å bedre de økonomiske rammene for studenter som blir uføre uten å ha opptjente rettigheter. 

· Velferdstinget skal jobbe opp mot Stortingets behandlingen av ny uførestønad og ny alderspensjon for uføre for å sette fokus på studenter som blir uføre uten å ha opptjente rettigheter. 
2b) Hovedstyrets Orientering 
Oslo, 21. april 2009 

I skrivende stund har det ikke vært noe møte i SiOs hovedstyre siden forrige møte i Velferdstinget. Neste hovedstyremøte er 29. april, og det vil bli orientert muntlig fra dette møtet på VT-møtet. 

Blant sakene som skal opp på førstkommende hovedstyremøte er vedtak av overordnet strategi for Studentboligene, reglement for boligtildeling, regnskap og årsmelding for SiO, i tillegg til en sak om åpenhet i SiO. Denne saken har bakgrunn i Velferdstingets vedtak, hvor VT uttrykkelig ønsker et mer åpent SiO, og er første trinn i en prosess for å utrede hvordan dette kan oppnås, og hvilke ressurser som eventuelt kreves for ulike tiltak. Nettopp tilgjengelighet er nedfelt som et eget fokus- og satsningsområde i SiOs strategiplan.  

Sosialt tilbud på Kringsjå og Fjellbirkeland studentbyer
En gledelig nyhet er at styret for Studentboligene har vedtatt at Studentboligene og SiO Eiendom skal tilrettelegge for et sosialt tilbud på Kringsjå og Fjellbirkeland ved å samarbeide med en nyopprettet studentforening som holder til på studentbyen, og å stille lokalene tidligere benyttet av Kafé Zenith til rådighet til dette. Det er naturligvis flere ting som må avklares og avtales før detaljene er klare, men dette vedtaket legger et godt grunnlag for å jobbe videre med et tilbud som både beboerne på Kringsjå og Fjellbirkeland og Velferdstinget har vært opptatt av. 

Møte i SiO Forretning
SiO Forretning AS er et selskap som er heleid av hovedstyret, og som igjen eier Akademika, Studentkafeene og Collegium Novum. SiO Forretning har ingen ansatte, og foretar seg lite annet enn å rådgi datterselskaper og hovedstyret i spørsmål om forretningsdrift. Det har vært avholdt ett møte i SiO Forretning, hvor regnskaper og årsberetninger for Akademika, Collegium Novum og Studentkafeene ble godkjent, og hvor de økonomiske og forretningsmessige konsekvensene av en sammenslåing mellom SiO og OAS ble diskutert.  

For øvrig skal SiO Forretnings formål og struktur evalueres av hovedstyret i september. Dette har også sammenheng med at den nye forskriften for studentsamskipnader i større grad enn tidligere begrenser samskipnadenes handlingsrom hva gjelder forretningsdrift. 

Vestgrensa 2
Som kjent har SiO fått tilskudd for å bygge studentboliger på en tomt ved siden av Vestgrensa Studenthus og Domus Athletica, hvor det i dag er parkeringsplass. Det har nå kommet inn flere anbud på bygging av studentboligene, men det har fremdeles ikke kommet noen avklaring fra Oslo Kommune på hvorvidt SiO får bygge fire eller seks etasjer. Byggestart er dermed ikke berammet enda. 

Sammenslåingsprosessen med OAS
Utredningen av hva en sammenslåing mellom SiO og OAS vil innebære går videre. Som orientert om på forrige VT-møte er det muligheter for innsparinger på administrasjon og på fjerning av doble funksjoner og doble systemer, men også noen kostnader. SiO og OAS har ulike styrker og svakheter, og ikke alle deler av organisasjonene er sammenlignbare. Velferdstingets premisser om å opprettholde velferdstilbudet og brukerstyringen på dagens nivå er ivaretatt i forslaget til ny organisasjon. De fleste velferdstilbud er foreslått videreført i dagens form, og organisasjonsstrukturen med studentrepresentasjon i delstyrer og studentflertall i hovedstyret er også foreslått videreført. Det er også foreslått utvidelser av noen funksjoner, som for eksempel et studentsenter i sentrum. Dette innebærer en forbedring av dagens tilbud. 

I øyeblikket foregår en utredning av hvordan en fusjon kan gjennomføres juridisk. SiO og OAS har for eksempel på noen punkter ulikt avtaleverk med de ansatte, og det er ulike modeller for hvordan disse kan samkjøres. Det foregår også et arbeid for å kartlegge hvordan IT-systemer best kan samkjøres. 

Noen politiske avklaringer gjenstår også. Imidlertid kan noen av disse tas etter at et vedtak om sammenslåing. Reglementer for tildeling av boliger og barnehageplasser i en sammenslått samskipnad, i tillegg til system for tildeling av kulturstøtte, er noe et nytt Velferdsting må behandle, slik at også OAS-studentene blir representert i disse diskusjonene.  

Allmennhelsetjenesten i en sammenslått samskipnad er en egen sak på dette møtet. 

Endelig beslutning i begge styrene faller 17. juni. I forkant av dette vil det bli foretatt en høringsrunde blant utdanningsinstitusjonene og de ansattes foreninger. Dersom begge styrer stemmer ja til en sammenslåing, vil det bli sendt en søknad om dette til Kunnskapsdepartementet. Også KD vil foreta høringer før de fatter en beslutning, og det vil da være naturlig at Velferdstinget uttaler seg. 

Kristian Ottosen-prisen
Vi vil igjen minne om Kristian Ottosen-prisen, som går til ”en person eller en gruppe personer som i foregående år har utmerket seg gjennom innsats for å bedre studentenes faglige, økonomiske, sosiale eller kulturelle vilkår”. Vi oppfordrer til å nominere kandidater og til å spre ordet om prisen. Mer informasjon om prisen kan finnes på SiOs nettsider. 
 

Referater fra møtene i SiOs hovedstyre legges ut på www.sio.no så snart de er godkjente. Så snart årsrapporten for 2008 er klar, vil også denne bli lagt her. Denne inneholder rapporter og regnskap fra virksomhetene i SiO for foregående år, og anbefales for de som ønsker å sette seg grundigere inn i SiOs drift.

I tillegg til denne skriftlige orienteringen vil det bli gitt en muntlig orientering på VT-møtet, og det vil bli åpnet for spørsmål. Om noen har spørsmål som krever undersøkelser eller forarbeid, ber vi dere sende dem på forhånd til oyvind.gjengaar@sio.no 

Vennlig hilsen studentrepresentantene i SiOs hovedstyre 
Guro Svenkerud Fresvik, Inge Carlén, Fredrik Øren Refsnes og Øyvind Gjengaar

2d) Orientering fra Studentparlamentet ved UiO
21. april 2009 

Norsk studentunion har hatt Landsstyremøte og Landting. Landsstyremøte ble avholdt på Universitetet mens landstinget ble arrangert på Ullevål Stadion. Fra UiO Deltok 28 Delegater på landstinget og vi fikk gjennomslag for de viktigste sakene. I tillegg ble det fremmet 3 resolusjoner fra SP, Scholars at risk, grønt universitet og eksamen må bli mer enn bare en bokstav, alle tre ble vedtatt. Det ble også vedtatt en endring i medlemskontingenten som gjør at den reelle kontingenten går ned fra 80 kroner per student per år til ca 73. Det vil føre til en lavere utgift for velferdstinget som betaler medlemskontingenten til Studentparlamentet i NSU. 

Når Velferdstingsmøte arrangeres er valget til nytt studentparlament avholdt og jeg kan presentere valgresultatet for dere. Det er rekord mange lister som stiller til valg, og vi håper valgdeltagelsen dermed skal gå opp. 

For uten de store arrangementene er det sluttføringen av prosess faglige prioriteringer som skal gjennomføres før neste møte, og UiO skal ansette ny forskningsdirektør.  

Er det spørsmål om hva vi har gjort eller andre ting dere lurer på om studentparlamentet er det bare å sende mail eller gå inn på www.studentparlamentet.org 
 
 
 
 

Vennlig hilsen 
 

Jomar Talsnes Heggdal
Nestleder studentparlamentet UiO
j.t.heggdal(a)studorg.uio.no
Saksfremlegg

Dato: 4. mai 2009
Sak: 4c
Forslagsstiller: Hovedstyret
Sammenslåing SiO/OAS; Helsetilbudet
Arbeidsutvalgets innstilling;

Sakspapiret diskuteres av Velferdstingets delegater i plenum. 

Saksnotat 

Hovedstyret foreslår dette som en diskusjonssak. Sakspapiret gir en oversikt over dagens situasjon når det gjelder allmennlegetjenestene i SiO og OAS, og presenterer hvordan disse kan videreføres i en sammenslått samskipnad. Foreslåtte modeller for dette innebærer at legetjenestene videreføres som i dag, og også åpner for at studenter som av forskjellige grunner ønsker å benytte andre leger enn samskipnadens egne, også kan få refusjon av legeutgifter.  

VTs tidligere vedtatte politikk om at tilbudet skal være billigere for studenter som ønsker å benytte samskipnaden som fastlege er foreslått videreført i enkelte av modellene. I tillegg til dette er hovedskillet mellom modellene at noen legger opp til interne refusjonssystemer for de som benytter samskipnadens egne leger, og at noen åpner for egenandel for de som har gratis lege i dag. Disse faktorene er imidlertid under utredning i SiO også uavhengig av en sammenslåing med OAS for å undersøke mulige måter å minke allmennhelsetjenestens andel av semesteravgiften, som har økt de siste årene. 

For Arbeidsutvalget

Jenny Nygaard



Ingvild Skogvold

Leder for Velferdstinget i Oslo

Nestleder for Velferdstinget i Oslo
4c) Modeller for allmennlegetjenester i en sammenslått samskipnad for Oslo og Akershus
1. Bakgrunn og avgrensning 

I forbindelse med den pågående utredningen om sammenslåing mellom SiO og OAS er det ønskelig med en diskusjon om hvordan VT ønsker at allmennhelsetilbudet (legetjenesten) skal se ut i en sammenslått samskipnad.  

Sammenslåingsprosessen har tatt utgangspunkt i forutsetninger satt av studentene fra begge samskipnader, og spesielt relevant for helsetilbudet er disse formuleringene:  

”Tilbudene for studenter må opprettholdes på minimum dagens nivå. Tilbudene skal ikke bli vesentlig dyrere for studentene som følge av en sammenslåing. […]Basistilbudet fra samskipnaden skal minimum inkludere bolig, barnehage, spisesteder og fysisk og psykisk helse.” 

Utfordringen i så henseende er at SiO og OAS har valgt svært ulike modeller for allmennhelsetjeneste. Å ”opprettholde tilbudene på dagens nivå” kan dermed tolkes ulikt. 

Som det ble orientert om på VT-møtet 30. mars vil tilbudet til SiO-studenter når det gjelder spesialisthelsetjenesten (det psykologisk/psykiatriske tilbudet) og rådgivningstilbudet (sosionomtjenestene) være omtrent uendret. SiOs tilbud når det gjelder fysioterapi, vaksinasjon, helsestasjon og er også foreslått videreført, og det jobbes sågar for å utvide tannhelsetilbudet uavhengig av en sammenslåing med OAS.  

I dette saksframlegget er det derfor kun allmennhelsetjenesten i en framtidig samskipnad som blir diskutert. VT gjorde flere vedtak angående Studenthelsetjenesten i arbeidsprogrammet for 2009, og det åpnes dermed ikke for en generell diskusjon om SiOs helsetjenester her. 

Saken er fremmet som diskusjonssak, selv om saksframlegget har mer form som en orientering enn et diskusjonsnotat. Allmennhelsetjenesten er et komplisert område av samskipnadenes drift, som er svært viktig for mange studenter, men som også bruker stor andel av semesteravgiften. Det er dermed viktig at VT får mulighet til både holdes orientert og å komme med innspill til hvordan VT ønsker at legetilbudet i en sammenslått samskipnad skal være. Samtidig er det for mange ukjente faktorer til at det er hensiktsmessig å foreta noe konkret vedtak på nåværende tidspunkt, og det er mange utredninger som må tas videre. 

Innspillene fra diskusjonen vil bli tatt med som føringer på det videre arbeidet. 

2. Dagens situasjon i SiO 

SiOs allmennleger har både timebestilling og øyeblikkelig-hjelp-tilbud for akutt sykdom. Timebestilling er tilgjengelig via telefon, SMS og personlig oppmøte. (SMS-tjenesten kan ikke benyttes for øyeblikkelig hjelp, og heller ikke for kontoret på BI.) Det er mulig å benytte til Studenthelsetjenesten som fastlege, og konsultasjoner er da gratis for studenten. Det er også mulig å bruke både øyeblikkelig-hjelp-tilbudet og timebestilling hos Studenthelsetjenesten for studenter som av ulike årsaker ønsker å være tilknyttet en annen fastlege. Disse betaler egenandel for konsultasjonen, men også denne egenandelen er subsidiert. Fastlegepasienter prioriteres i køen. 

Allmennhelsetjenesten er hovedsakelig finansiert over offentlige tilskudd og refusjoner, men mottar også relativt stor andel av semesteravgiften for å subsidiere for ”tapt” egenandel. I 2008 gikk om lag ¼ av semesteravgiftsinntektene til å subsidiere egenandelene hos allmennhelsetjenesten. 

Det er Velferdstinget som har vedtatt ordningen hvor fastlegepasienter har fordeler. Bakteppet for disse beslutningene er at Studenthelsetjenesten mottar ekstra tilskudd fra det offentlige per fastlegepasient. Flere fastlegepasienter øker altså det offentlige tilskuddet og kan dermed minke presset på semesteravgiften. Det er praktisk tilrettelagt for å bytte fastlege til SiO på legekontorene, og de som ønsker det kan dermed få gratis legetjenester på dagen, slik at det ikke skal være noen økonomisk belastning å oppsøke lege. VTs politikk ligger tilgjengelig på studentvelferd.no.  

Legekontorene er lokalisert i tilknytning til andre av SiOs tjenester på Blindern og på BI i Nydalen. I tillegg til å være rettet mot studenter har Studenthelsetjenesten avtaler med enkelte av utdanningsinstitusjonene, mot økonomiske tilskudd og gratis lokaler. Eksempelvis fungerer Studenthelsetjenesten som bedriftshelsetjeneste for UiO, vaksinerer medisinstudenter kostnadsfritt og bistår med kompetanse i Læringsmiljøutvalget. 

Etter mange års drift har Studenthelsetjenesten opparbeidet seg mye kompetanse på problemstillinger som er knyttet spesielt til studiesituasjonen og til aldersgruppen hovedvekten av studentene befinner seg i. Et eksempel på dette er at studenter som oppsøker lege med akutt sykdom på eksamensdagen prioriteres først i køen og at legeattestene er spesielt tilpasset Lånekassens krav og eksamensreglementene ved lærestedene. At allmennlegekontorene er samlokalisert med psyk-seksjonen (på Blindern) og rådgivingstjenesten (både på Blindern og BI), gir også et bredt sammensatt fagmiljø når det gjelder studenthelse. 

En utfordring er at SiO går glipp av inntekter fra såkalt tunge brukere. Om man bruker mer enn 1740 kr pr år på egenandeler i helsevesenet, får man resten refundert fra NAV. Siden SiOs legetjenester er gratis for mange brukere, utløses ikke denne ordningen for disse, og legekonsultasjoner som ville blitt dekket av NAV må dermed dekkes av SiO. Det pågår en utredning om hvorvidt det kan være hensiktsmessig å innføre et internt refusjonssystem hvor pasienten belastes med vanlige egenandeler, som øyeblikkelig blir refundert av SiO og ført på NAV-frikortet. 

I forrige brukermåling (2007) oppgir 34 % av studentene tilknyttet SiO å bruke Studenthelsetjenestens allmennleger. 81 % av studentene kjenner til tilbudet. Studentenes tilfredshet med tjenesten er 62 på en skala fra 0-100, dårligst er tilfredsheten på tilgjengelighet og ventetid. 

3. Dagens ordning i OAS 

I motsetning til SiO har ikke OAS noe eget allmennhelsetilbud. Studentene henvises til å benytte sin egen fastlege, legevakten eller andre leger, og OAS tilbyr en refusjonsordning for slike utgifter. OAS har også et fond som kan dekke deler av andre helserelaterte utgifter, som fysioterapi, kiropraktor, brilleglass og prevensjon. Denne ordningen har ikke noen motsats i SiO. 

Etter søknad kan legeutgifter over kr 200 pr kalenderår dekkes mot kvittering. Ordningen for disse refusjonene kan studeres nærmere på http://www.oas.no/index.asp?id=106. I 2007 var det i underkant av 10 % som brukte denne ordningen. Det finnes ikke statistikk på hvor stor andel av studentene som kjenner til refusjonsordningene. Derfor vet man ikke hvorfor brukerandelen i OAS er såpass mye lavere enn i SiO. Ca 10 % av semesteravgiften i OAS går til legerefusjonsordningen.  

Ordningen er fleksibel for studentene, som kan velge hvilken lege de ønsker å benytte.  Grensen for hvor stor egenandel studenten skal ha før refusjon gis, kan endres hvis søknadene til refusjonsordningen blir mange, og gir dermed konstnadskontroll. På den andre siden kan ordningen oppfattes som byråkratisk og upraktisk fordi studentene må sende søknad for å få refundert penger man allerede har lagt ut. Internasjonale og innflyttede studenter henvises til å finne sin egen lege, noe som kan oppfattes som en byrde. 

4. Premisser for en sammenslått samskipnad 

Et premiss for sammenslåing er at samskipnadenes tilbud skal opprettholdes på minimum dagens nivå. Som nevnt innledningsvis kan dette tolkes som at begge samskipnadenes ordninger skal beholdes. OAS’ og SiOs modeller har ulike fordeler og ulemper, og er ikke direkte sammenlignbare.  

SiOs største medlemsinstitusjon, UiO, har ytret at det ikke er akseptabelt å legge ned legekontoret på Blindern campus, som for øvrig er omfattet av fristasjonsavtalen med UiO. Å legge ned et tilbud som 34 % av studentene benytter kan dessuten vanskelig tolkes som å ”opprettholde tilbudene på dagens nivå”, slik studentene har krevd.  

OAS ønsker på sin side å videreføre refusjonsordningene i sin modell i en ny samskipnad. Dette ønsket understøttes av faktumet at kapasiteten på legekontoret på Blindern allerede er sprengt i perioder, og i alle fall ikke er dimensjonert for å betjene en studentmasse på over 14000 ekstra studenter. I tillegg til disse kommer de ca 3500 studentene i Akershus, som vil oppleve det som tungvint å reise inn til Blindern eller BI for gå til legen. Spesielt tungvint vil dette være om man er akutt syk.  

Allmennhelsetjeneste i en ny samskipnad vil dermed måtte bli en pose-og-sekk-løsning, hvor samskipnaden både tilbyr egne legekontor og refunderer utgifter.

5. Alternativer for allmennhelsetjeneste i en sammenslått samskipnad 

I en ny samskipnad vil svært mange av studentene ha studiested i Oslo sentrum. Det kan dermed vurderes å lokalisere et legekontor her, tilsvarende hva SiO har på BI i dag. Dette har selvsagt noen kostnader med lokaler og utstyr, og noen organisatoriske kostnader. Om dette blir realisert vil SiO-studentene i sentrum i dag oppleve dette som en forbedring av tilbudet.  

Arbeidsgruppen som har undersøkt allmennhelsetjenesten i en sammenslåing har med utgangspunkt i dagens ordninger og premissene fra forrige avsnitt foreslått tre alternative modeller for helsetjenesten. Merk av når det her er foreslått refusjonsordninger også for de som benytter samskipnadens eget tilbud er dette på grunn av problematikken med NAVs frikortgrense som er beskrevet tidligere. Det er selvsagt et mål å holde graden av byråkrati, både for studentene og for samskipnaden på et absolutt minimum.  

De som av ulike grunner ønsker å benytte andre legetilbud enn samskipnadens, må betale egenandel hos disse legene som vanlig, som de så kan søke om å få refundert fra samskipnaden (”reiseregning-prinsippet”). Denne ordningen vil da gå på siden av modellene som er beskrevet under. Modellene beskriver dermed kun tilbudet i samskipnadens egen regi. 

Modell 1 er en modell hvor alle betaler egenandel etter vanlige satser. Hvis summen av disse egenandelene er over et visst beløp (for eksempel 200,- pr år), kan de så bli refundert. Hvor høyt dette beløpet skal være, avhenger av hvor stor andel av semesteravgiften studentpolitikerne ønsker å bruke på helsetjeneste. I denne modellen er det foreslått at de som har samskipnaden som fastlege får refundert mer enn de som ikke har det. Dette øker sjansen for at flere er interessert i å velge samskipnadens legetjeneste som fastlege, noe som øker de offentlige tilskuddene til tjenesten, og dermed gjør den billigere. SiO har i dag mulighet til å ta mot nesten 8000 fastlegepasienter flere enn i dag, og ønsket er å få de studentene som uansett bruker tilbudet til å også velge helsetjenesten som fastlege.  

Modell 2 er en modell hvor alle, uavhengig av om man har samskipnadens helsetjeneste som fastlege, betaler egenandel etter vanlige satser. Hvis summen av disse egenandelene er over et visst beløp, kan de så bli refundert, som skissert over, men det gis ingen ”rabatter” for studentene som har samskipnaden som fastlege. En ulempe med dette systemet er at det vil føre til at færre benytter helsetjenesten som fastlege, fordi det ikke finnes noe incentiv til dette, noe som igjen fører til at samskipnaden går glipp av offentlige tilskudd, og heller må dekke kostnadene med semesteravgift. Imidlertid kan det oppfattes som mer rettferdig enn modell 1.  

Modell 3. I denne modellen har fastlegepasienter gratis helsetjeneste. Andre betaler egenandeler. Dette er ordningen SiO har i dag. Denne ordningen innebærer et incentiv til å velge samskipnaden som fastlege, som igjen gir offentlige tilskudd. Ulempen er selvsagt at ordningen er dyr, og kombinert med refusjonsordning for bruk av andre leger, kan kostnadene eksplodere. Det er imidlertid et politisk spørsmål om åpning for refusjon hos eksterne leger oppfattes som en fleksibilisering og en forbedring av tilbudet som forsvarer at man innfører egenandel også for de som har helt gratis helsetjeneste i SiO i dag.

Saksfremlegg

Dato: 4. mai 2009
Sak: 5a)
Forslagsstiller: Arbeidsutvalget

Økonomisk Rapport fra Arbeidsutvalget, ved Leder
AU innstiller på følgende:

Orientering tas til etterretning.
Vedlagt;
Vedlegg 1: Revidert driftsbudsjett ’09

Vedlegg 2: Noter til det reviderte driftsbudsjettet

Vedlegg 3: Noter til Velferdstingets driftsbudsjett ’09

Vedlegg 4: Tilskuddsbudsjettet
Saksnotat 

Velferdstingets reglement legger til grunn at Leder skal rapportere til Velferdstinget om økonomien i en gang i semesteret. 

Vedlegg 1: 

For å synliggjøre utgiftene har Leder regnet en kolonne ”januar/februar” og en kolonne ”mars/april” for at Velferdstinget skal kunne se utviklingen i kontoene. Summene er det som var disponibelt på konto ved utgangen av hver periode, ”januar/februar,” og ”mars/april.” Uthevet er berørte beløp.
Vedlegg 2: 

Forklarende merknader til de postene som har blitt redusert.

Vedlegg 3:

Forklarende merknader til driftsbudsjettet som et hele. Dette er de samme merknadene som ble lagt frem på Velferdstingsmøte i 2008 da driftsbudsjettet for 2009 ble vedtatt.  

Vedlegg 4: 

Velferdstinget har så langt utbetalt halvparten av tilskuddet til alle berettigede, utenom KhiO og Norges Musikkhøgskole. Disse har i skrivende stund ikke returnert avtalen som utløser utbetalingen. Uthevet er berørte beløp.
	Budsjett for Velferdstinget i Oslo for 2009
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	 
	
	

	1
	Driftskostnader
	Budsjett 09
	Rev. jan./feb.
	Rev. mars/april

	
	Personalkostnader
	
	
	

	
	5010
	Lønninger
	0,00
	0,00
	0,00

	
	5103
	Overtidslønn
	0,00
	0,00
	0,00

	
	5104
	Vikar/ ekstrahjelp
	3 000,00
	3 000,00
	3 000,00

	
	5011-5014
	Lønn tillitsvalgte
	698 958,99
	605 086,99
	515 868,99

	
	5092
	Ferielønn (5110, 5103, 5104)
	500,00
	500,00
	500,00

	
	5015
	Rentekompensasjon AU
	30 000,00
	30 000,00
	30 000,00

	
	5013
	Øvrige honorarer
	20 000,00
	20 000,00
	14 637,50

	
	5400
	Arbeidsgiveravgift
	98 553,22
	78 900,22
	62 736,82

	
	5410
	Arbeidsgiveravgift av feriepenger
	500,00
	500,00
	500,00

	
	5800
	Opplæring
	20 000,00
	12 769,67
	12 769,67

	
	5930
	OTP 
	11 061,00
	11 061,00
	9 836,00

	
	6630
	Revisjonshonorarer
	8 000,00
	8 000,00
	8 000,00

	
	6720
	Regnskapstjenester
	40 000,00
	40 000,00
	40 000,00

	
	7500
	Forsikringer
	6 000,00
	6 000,00
	6 000,00

	 
	 
	Sum
	936 573,21
	815 817,88
	703 848,98

	
	
	
	
	
	

	
	Kontordrift
	
	
	
	

	
	6510
	Teknisk utstyr
	6 000,00
	5 202,00
	5 202,00

	
	6810
	Kontorrekvisita
	3 000,00
	2 941,88
	2 611,44

	
	6815
	Kopiering
	16 000,00
	16 000,00
	14 240,98

	
	6880
	Aviser, tidsskrifter m.m.
	4 000,00
	655
	655,00

	
	6912
	Mobiltelefon
	16 800,00
	14 000,00
	11 200,00

	
	6950
	Porto
	500,00
	500,00
	500,00

	 
	 
	Sum
	46 300,00
	39 298,88
	34 409,42

	
	
	
	
	
	

	 
	Sum driftskostnader
	982 873,21
	855 116,76
	738 258,40

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	3
	Markedsføring og materiell
	 
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	7300
	Markedsføring
	40 000,00
	40 000,00
	37 872,32

	
	7301
	Aksjoner og markeringer
	10 000,00
	10 000,00
	10 000,00

	
	7305
	Kunngjøringer
	0,00
	0,00
	0,00

	
	7310
	Kataloger og reklametrykk
	0,00
	0,00
	0,00

	 
	 
	Sum
	50 000,00
	50 000,00
	47 872,32

	
	
	
	
	
	

	 
	Sum markedsføring og matriell
	50 000,00
	50 000,00
	47 872,32

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	4
	Representasjon og møter
	 
	 
	

	
	7150-7140
	Reiseutgifter
	5 000,00
	5 000,00
	2 242,00

	
	7320
	Møtekostnader
	27 500,00
	26 751,70
	22 400,14

	
	7322
	Seminar og konferanse
	6 000,00
	5 211,50
	5 211,50

	
	7323
	Velferdsseminar
	55 000,00
	8 481,30
	3 705,30

	
	7324
	Tilbakeføring av ubrukte NSU-frifondsmidler 
	0,00
	0,00
	0,00

	
	 
	Sum
	93 500,00
	45 444,50
	33 558,94

	
	
	
	
	
	

	 
	Sum representasjon og møter
	93 500,00
	45 444,50
	33 558,94

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	5
	Finansposter
	 
	
	

	
	8020
	Renteinntekter
	-1 000,00
	-1 000,00
	-1 000,00

	
	7770
	Bankkostnader
	1 000,00
	1 000,00
	1 000,00

	 
	 
	Sum
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	

	 
	Sum finansposter
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	6
	Tilskudd og bevilgninger
	 
	
	

	
	7775
	AU disposisjonskonto
	10 000,00
	10 000,00
	8 430,00

	
	7776
	Krisefond for utenlandske studenter
	10 000,00
	-310,00
	-310,00

	
	7777
	Støtte til fraksjoner/lærestedsgrupperinger
	20 000,00
	20 000,00
	0,00

	
	7778
	Støtte til arbeidsgruppe "Studenter og rus"
	2 500,00
	2 500,00
	2 250,00

	
	7779
	Støtte til medieundersøkelse
	0,00
	0,00
	0,00

	 
	 
	Sum
	42 500,00
	32 190,00
	10 370,00

	
	
	
	
	
	

	 
	Sum tilskudd og bevilgninger
	42 500,00
	32 190,00
	10 370,00

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	8
	Resultat
	 
	26 965,66
	
	

	
	
	
	
	
	

	9
	Avsatt til egenkapital
	26 965,66
	
	


Vedlegg 2: 

Merknader og forklaringer til revidert driftsbudsjett ’09
Driftskostnader

1. Personalkostnader

Konto: 5106 Lønn tillitsvalgte

Lønn er blitt utbetalt månedlig etter følgende satser; 

Lønnsnivået som legges til grunn er lønnstrinn 10 etter statlige satser, som per i dag er 220 000 kr per år. Det er beregnet lønn for 12 og en halv måned for alle fire tillitsvalgte, da avtroppende AU får dekket to uker overlapp. Stillingene er som følger:

· Leder og nestleder – 100% stilling - lønnstrinn 10.

· 3 øvrige AU-medlemmer – 35% stilling – lønnstrinn 10 (utgjør kr. 77 000,- pr. år).

Konto: 5013 Øvrige honorarer

Betaling for ordstyring og referent. Hittil har ordstyring ved møte 30.03.09 og Velferdsseminaret blitt honorert. 
Konto: 5400 og 5410 Arbeidsgiveravgift og arbeidsgiveravgift av feriepenger

Arbeidsgiveravgift er hittil blitt betalt etter følgende satser;

Dette er utregnet arbeidsgiveravgift (AGA) av postene 5104, 5011-5014. AGA er på 14.1%. 
Konto: 5800 Opplæring

Det står fortsatt igjen en del midler på denne kontoen. Dette er fordi det avtroppende og påtroppende AU ikke reiste bort i forbindelse med overlappen i januar, noe som ellers har vært kutyme.  
AU har derfor valgt å bruke noen av midlene på denne kontoen til å reise til NSU-LS i Bergen og på møte i NSUs Velferdspolitiske komité i Trondheim – dette er fordi NSU er dårlig stilt økonomisk og har bedt Velferdstinget om å sponse sine egne reiser til noen av NSUs tilstelninger. 

Konto: 5930 OTP

Betalt regning for obligatorisk tjenestepensjon.
2. Kontordrift
Konto: 6510 Teknisk utstyr

Vi har kjøpt en liten varmeovn til et av kontorene våre på Eika. 
Konto 6710: Kontorrekvisita
Vi deler mange av våre utgifter til kontorrekvisita med Studentparlamentet (vi betaler 40%). Det som har blitt brukt så langt på denne posten er betaling av disse regningene, samt notatbøker og penner. 

Konto: 6715: Kopieringsutgifter

Velferdstinget og Studentparlamentet deler på utgiftene knyttet til kopimaskinen ”Tora” på Villa Eika. Dette er så langt betaling for kopiering og i tillegg betaling av frakt og miljøgebyr for den gamle maskinen ”Ingrid.”
Konto: 6760: Aviser, tidsskrifter m.m.

Vi deler også utgiftene knyttet til aviser og magasiner med Studentparlamentet (vi betaler 40%) og dette har så langt dekket et årsabonnement på Dagsavisen, Dagens Næringsliv og Aftenposten. 
Konto: 6810 Telefonkompensasjon AU

Utbetalt månedlig etter følgende satser;
· Leder og nestleder får kompensert 400 kr pr. mnd.

· Komitéansvarlig, informasjonsansvarlig og organisasjonsansvarlig får kompensert 200 kr pr. mnd.
3. Markedsføring og materiell
Konto: 7300 Markedsføring

Så langt brukt til utgifter i forbindelse med Åpen Dag på Blindern, Linjedag på BI og til etableringen av vår nye nettside. 

4. Representasjon og møter

Konto: 7150-7140 Reiseutgifter

Hittil brukt på leder og nestleders reise til neste møte i NSUs Velferdspolitiske komité som arrangeres i Tromsø. 
Konto: 7320 Møtekostnader

Hittil brukt til å dekke kostnader i forbindelse med ordinære møter i Velferdstinget, komitémøter, møter med konsernet, møter med Hovedstyret og noen småmøter AU har hatt med forskjellige aktører. 

Konto: 7322 Seminar og konferanse

Har hittil dekket AUs internseminar i forbindelse med utarbeidelse av Arbeidsplanen for velferdsseminaret. 
Konto: 7323 Velferdstingsseminar

Hittil dekket kost og losji på Sundvollen, transport for Velferdstingets representanter og for spesielt inviterte, samt innledergaver.

6. Tilskudd og bevilgninger

Konto: 7775 AU disposisjonskonto

Har hittil blitt brukt på å dekke en middag for AU utenfor arbeidstid og kostnader i forbindelse med et par AU-møter. 
Konto: 7776 Krisefond for utenlandske studenter

AU bevilger penger til studenter etter innstilling fra Studentrådgivningen og følger egne retningslinjer for disponeringen av dette fondet. Fjorårets AU fikk ingen søknader til dette fondet, men hittil har AU-09 både fått og innvilget to søknader og kontoen står derfor 310 kroner i minus. 
Konto: 7777 Støtte til fraksjoner/lærerstedsgrupperinger

Støtte til fraksjoner/læresteder er blitt utbetalt etter de retningslinjer Velferdspolitisk komité utarbeidet i 2007. 
Konto: 7778 Tilskudd til arbeidsgruppe ”Studenter og rus”

Dette er midlers som arbeidsgruppen for ”studenter og rus” disponerer over. Kontoen har hittil dekket kostnader i forbindelse med møtevirksomhet. 
Vedlegg 3:

Merknader og forklaringer til forslag til driftsbudsjett

for Velferdstinget i Oslo for 2009

Driftskostnader

1. Personalkostnader

Konto: 5010 Lønninger

Dette var den tidligere sekretærstillingen. 

Konto: 5103 Overtidslønn

Dette skulle i utgangspunktet dekke overtidslønn for sekretær, bortfaller. Det er heller ikke ønskelig å overtidslønne tillitsvalgte. 

Konto: 5104 Vikar/ Ekstrahjelp

Satt til 3000,- for å dekke opp for eventuelt behov for innleid arbeidskraft i løpet av året. Med dagens situasjon anser vi behovet som svært lite.

Konto: 5106 Lønn tillitsvalgte

Dette inkluderer lønnsutgiftene til leder, nestleder, informasjonsansvarlig, organisasjonsansvarlig og komitéansvarlig. 

Lønnsnivået som legges til grunn er lønnstrinn 10 etter statlige satser, som per i dag er 220 000 kr per år. Det er beregnet lønn for 12 og en halv måned for alle fire tillitsvalgte, da avtroppende AU får dekket to uker overlapp. Stillingene er som følger:

· Leder og nestleder – 100% stilling - lønnstrinn 10.

· 3 øvrige AU-medlemmer – 35% stilling – lønnstrinn 10 (utgjør kr. 77 000,- pr. år).

Konto 5092 Ferielønn 

Velferdstinget anser hensynet til feriepenger ivaretatt ved at lønnen utbetales fordelt på 12 måneder og ikke 11 som er det normale. Det beregnes derfor ikke feriepenger av lønn til VTs tillitsvalgte.

Det må imidlertid beregnes feriepenger av kontoen 5104 vikar/ekstrahjelp. 

Konto: 5015 Rentekompensasjon AU

Leder og nestleder får kompensasjon for renter påløpt på sitt studielån i løpet av valgperioden. For 2008 vil både leder og nestleder være berettiget til slik kompensasjon, som da utbetales i 2009. Dette er skattepliktig kompensasjon.

Konto: 5013 Øvrige honorarer

Følgende kriterier er lagt til grunn:

· Ordstyrere og referenter honoreres med 500 kr pr møte x 5 møter, samt 1000 kr for VT-seminaret. Det tas utgangspunkt i 2 ordstyrere og 1 referent per møte.

· Komitéarbeid og KK kan kompenseres med 95 kr timen for komitéarbeid, ikke for komitémøter. Det er her budsjettert med inntil 100 timer.

· I tillegg er det lagt inn en post på 3000 kr for å dekke opp kostnadene ved evt. ekstraordinære VT-møter eller komitéarbeid. 

Utregningene for posten er som følger:


	Ordstyrere og referent 3 pers x 5 møter x 500 kr
	 Kr     7 500,00 

	Ordstyrere og referent 3 pers x 1 VT-seminar x 1000 kr
	 Kr     3 000,00 

	VT-seminar sekretærer 2 pers x 1000 kr
	 Kr     2 000,00 

	Diverse komitéarbeid 
	 Kr     9 500,00

	Buffer, 2 ekstraordinære møter, komitéarbeid e.l.
	 Kr     3 000,00

	Sum
	 Kr   20 000,00 


Konto: 5400 og 5410 Arbeidsgiveravgift og arbeidsgiveravgift av feriepenger

Dette er utregnet arbeidsgiveravgift (AGA) av postene 5104, 5011-5014. AGA er på 14.1%. Stiger i takt med lønnsendringene. 

Konto: 5800 Opplæring

Intern opplæring og kursing av tillitsvalgte, bl.a. overlappseminarer, internseminar for VT/AU og lignende tiltak. 

Konto: 5930 OTP

Beregning av OTP, skilles mellom innskudd og premie: 

Årlig innskudd utgjør:

1. stk. 100%-stilling = 2744 kr

1. stk. 35%-stilling = 960 kr

Totalt for alle fem i AU = 8368 kr

I tillegg kommer innskuddsomkostninger som utgjør 0,9% av det totale innskuddet, dvs 8368 kr * 0,09 = 753 kr

Årlig premie for alle fem i AU utgjør: 

Avtaletillegg: 990 kr

Medlemmstillegg 190 kr pr medlem: 190 kr * 5 = 950 kr

Totalt OTP for fem stk. i AU utgjør: 

8368 kr + 753 kr + 990 kr + 950 kr = 11 061 kr
Konto: 6720 Regnskapstjenester

Nitschke & Borgting økonomibyrå har ansvar for Velferdstingets lønns- og personaltjenester. Her foreslås det en økning på 5000,- ettersom tilskuddsporteføljen til Velferdstinget er endret.

Konto: 7500 Forsikring

Dekker utgifter til yrkesskadeforsikring av tillitsvalgte på arbeidsplassen, samt felles brann- og innboforsikring med Studentparlamentet for Villa Eika. 

2. Kontordrift

Konto: 6510 Teknisk utstyr

I 2008 ble lite teknisk utstyr kjøpt inn. Posten foreslås til kroner 6000,- da behovet for teknisk utstyr ikke er stort. 
Konto 6710: Kontorrekvisita
Utgifter til diverse kontorutstyr, møbler og annet på Villa Eika.

Konto: 6715: Kopieringsutgifter

Velferdstinget deler på utgiftene knyttet til kopimaskinen Ingrid på Villa Eika. Denne posten skal dekke VTs andel av serviceavtale og driftskostnader knyttet til denne, samt evt. øvrige kopikostnader. 

Konto: 6760: Aviser, tidsskrifter m.m.

Per i dag deler vi utgiftene knyttet til aviser og magasiner med Studentparlamentet, hvor vi deler utgiftene 40 - 60. 

Konto: 6810 Telefonkompensasjon AU

Følgende kriterier er lagt til grunn:

· Leder og nestleder får kompensert 400 kr pr. mnd.

· Komitéansvarlig, informasjonsansvarlig og organisasjonsansvarlig får kompensert 200 kr pr. mnd.

Ytelsen er skattepliktig.

3. Markedsføring og materiell

Konto: 7300 Markedsføring

Posten skal primært dekke utgifter knyttet til informasjonstiltak rettet mot SiO-studentene. Posten foreslås noe redusert fra 2008.

Konto: 7301 Aksjoner og markeringer

Forslag til ny post på driftsbudsjettet. Primært utgifter knyttet til tiltak i forbindelse med valg 09 og statsbudsjett. Foreslås satt til 10 000-,

Konto: 7305 Kunngjøringer

Annonsering. Posten foreslås til 0-, da det ikke er behov for annonsering.

Konto: 7310 Kataloger og reklametrykk

Tidligere konto for bestilling av kulepenner, brevark, konvolutter, visittkort og lignende. Anses ivaretatt av konto 7300.

4. Representasjon og møter

Konto: 7150-7140 Reiseutgifter

Skal dekke utgifter ved eventuell reise for AU, komiteene, arbeidsgrupper o.l. Foreslås satt til 5000.

Konto: 7320 Møtekostnader

Dette er i all hovedsak servering under VT-møter, deler av julebord (resterende av julebord er blitt satt på AU-disposisjonskonto), samt til enkelte komitémøter. Også VT-AUs frokostmøter med Hovedstyret og lunsjmøter med SiOs konsernledelse inngår i denne posten. 

Foreslås satt til 27 500.

Konto: 7322 Seminar og konferanse

Skal dekke seminarer og konferanser enten i regi av VT, eller hvor VT-AU eller andre tillitsvalgte deltar eller arrangerer, f.eks. internseminarer. 

Konto: 7323 Velferdstingsseminar

Det er her budsjettert med et tilsvarende opplegg for Velferdstingsseminaret i 2009 som for det som ble avholdt i 2008, altså overnatting og servering for ca 50 personer, samt busstransport. Kroner 55 000-, skal være nok til å dekke dette.

6. Tilskudd og bevilgninger

Konto: 7775 AU disposisjonskonto

Dette er en diverse-konto som AU kan bruke for å dekke utgifter som ikke faller inn under andre poster, dekke sprekker på andre poster eller dekke uforutsette kostnader. Tidligere er gaver til avgåtte tillitsvalgte, julebord, utgifter til representasjon og lignende utgifter postert her. Posten ble nedjustert til 10 000 kr for 2008, dette foreslås videreført i 2009. 

Konto: 7776 Krisefond for utenlandske studenter

AU bevilger penger til studenter etter innstilling fra Studentrådgivningen. Det er også utarbeidet egne retningslinjer for fondet. 

Konto: 7777 Støtte til fraksjoner/lærerstedsgrupperinger

Velferdspolitisk komité utarbeidet i 2007 retningslinjer for tildeling av støttemidlene. Retningslinjene ligger fortsatt til grunn i beregningen.

Konto: 7778 Tilskudd til arbeidsgruppe ”Studenter og rus”

Det opprettholdes midler til arbeidsgruppen for ”studenter og rus”, men redusert nivå i forhold til 2008. 

7. Resultat
Driftsbudsjettet for 2009 går med underskudd på kroner 26 965,66,-
8. Avsatt til egenkapital
Dersom dette budsjettet blir fulgt, vil Velferdstinget gå 26 965,66-, kr i underskudd. Dette er foreslått tatt fra egenkapital. Velferdstinget hadde pr. 31.12.07 kr 737 913,- i egenkapital. 

	Budsjett for tilskudd til medier, demokrati, kultur og velferd

	
	
	
	
	

	
	
	Budsjett 09
	Revidert Budsjett 09
	

	100
	Lokalt Studentdemokrati:
	 
	 
	

	101
	Studentparlamentet
	2 882 080,00
	1 441 040,00
	

	102
	SBIO
	450 000,00
	225 000,00
	

	103
	NIH
	115 000,00
	57 500,00
	

	104
	MF
	76 800,00
	38 400,00
	

	105
	NMH
	54 880,00
	54 880,00
	

	106
	AHO
	65 000,00
	32 500,00
	

	107
	VETHS
	70 000,00
	35 000,00
	

	108
	KHiO
	71 920,00
	71 920,00
	

	 
	Sum
	3 785 680,00
	2 013 740,00
	

	
	
	
	
	

	200
	Studentmedier:
	 
	 
	

	201
	Universitas
	1 950 000,00
	650 000,00
	*

	202
	Radio Nova
	1 200 000,00
	600 000,00
	

	203
	Argument
	190 000,00
	950 000,00
	

	204
	Inside
	0,00
	0,00
	

	 
	Sum
	3 340 000,00
	2 200 000,00
	

	
	
	
	
	

	300
	Kulturstyret:
	2 300 000,00
	1 150 000,00
	

	
	
	
	
	

	
	Totalsum
	5 640 000,00
	3 350 000,00
	

	
	
	
	
	

	
	* Universitas får 1/3 av tilskuddet ved tre frister; 15. februar, 15. mai og 15. september
	


Vedlegg 4: Velferdstingets reviderte tilskuddsbudsjett ’09
Saksfremlegg

Dato: 4. mai 2009

Sak: 4b
Forslagsstiller: Realistlista

Resolusjon: Vaskeripriser ved SiOs studentboliger

Arbeidsutvalgets innstilling:

Vedtak fattes på bakgrunn av diskusjonen i Velferdstinget med de endringer som fremkommer på møtet. 

For Arbeidsutvalget

Jenny Nygaard




Ingvild Skogvold

Leder av Velferdstinget



Nestleder av Velferdstinget

4b) Resolusjon: Vaskeripriser ved SiOs studentboliger. 



I 2008 satte SiO studentboliger opp prisen på vask samtidig med innføring av nytt faktureringssystem for vask, fra 12 til 15 kroner. Dette øker utgiften for husstander med behov for særskilt vask, deriblant familier, og legger en ekstra byrde på skuldrene til de svakerestilte.
 
Studentsamskipnaden i Tromsø (SITØ) har for tiden en pris på 12,- per vask med gratis tørk. Studentsamskipnaden i Trondheim (SIT) har for tiden en pris på 10,- per vask og 8,- per tørk.
 

Kilder:
http://www.sit.no/content.ap?thisId=37073
http://www.sito.uit.no/Startsiden/Studentboligene/Praktisk/Vaskeriene/tabid/138/Default.aspx
Forslag til vedtak:

· Velferdstinget mener at vaskeriprisene ved SiOs studentboliger bør senkes.

Saksfremlegg

Dato: 4. mai 2009

Sak: 3a)

Forslagsstiller: Arbeidsutvalget

Reglementsendringer

Arbeidsutvalget innstiller på følgende;

Reglementsendringen vedtas.

Saksnotat

På sist møte ble det vedtatt reglementsendringer med forbehold om at et nytt forslag med en mer presis ordlyd ble fremmet på neste møte. 

Bakgrunn for at man ønsket å endre reglementet var som følger: 

”Velferdstinget er kunde hos Nordea. Fullmakter over Velferdstingets kontoer overføres årlig – fra den avtroppende leder til den påtroppende leder. Nordea har imidlertid innført en strengere praksis siden forrige utskiftning av Arbeidsutvalget. Endringen innebærer at man må vise til reglement og/eller vedtekter som bekrefter at overføringen av økonomiansvaret fra avtroppende leder til påtroppende leder er legitim. Dagens reglement utrykker (ifølge Nordea) ikke dette eksplisitt nok.

Endringen innebærer en stadfesting av praksis i AU, og innebærer ingen utvidelse av Leders faktiske myndighet.”

I tillegg er det et ønske om å ytterligere innskjerpe økonomirutinene i VT-AU. Derfor ønsker man å innvilge nestleder disposisjonsrett over VTs kontoer.

For Arbeidsutvalget

Jenny Nygaard




Ingvild Skogvold

Leder av Velferdstinget



Nestleder av Velferdstinget

Reglementets opprinnelige §3-1, som vedtatt på møtet 30.3.09:

§ 3–1 Velferdstingets leders oppgaver innad

Innad skal Velferdstingets leder ha det overordnete ansvaret for;

d) økonomiansvaret for Velferdstingets budsjett. Leder disponerer over Velferdstingets kontoer og har fullmakt over disse. Leder har myndighet til å overføre fullmakt over kontoene.  Nestleder godkjenner og kontrasignerer alle bilag. 

Endringsforslag fra VT-AU ’09:

Endring av §3-1, bokstav d)

Innad skal Velferdstingets leder ha det overordnete ansvaret for;

[…]

d) Velferdstingets økonomi. Leder og nestleder har sammen fullmakt over Velferdstingets kontoer. Leder og nestleder disponerer over Velferdstingets kontoer. Avtroppende leder sammen med avtroppende nestleder har myndighet til å overføre fullmakt over Velferdstingets kontoer til påtroppende leder og påtroppende nestleder.  Nestleder godkjenner og kontrasignerer alle bilag.
For Arbeidsutvalget

Jenny Nygaard



Ingvild Skogvold

Leder for Velferdstinget i Oslo

Nestleder for Velferdstinget i Oslo

Saksfremlegg

Dato: 4. mai 2009
Sak: 4a
Forslagsstiller: Arbeidsutvalget

Oslostudentenes Idrettsklubbs (OSI) studentandel
AU innstiller på følgende:
· Velferdstinget mener at samarbeidsavtalen mellom SiO og OSI bør reforhandles innen den nedsatte tidsfristen slik at ansatte ved institusjonene ikke faller innenfor studentandelen. 

· Velferdstingets Arbeidsutvalg skal hvert år ved første kvartal følge opp Velferdstingets vedtak om studentandel i OSIs idrettslag. 
Saksnotat

Fristen for OSI for å etterkomme kravene i VTs vedtak om en minimum 80% studentandel i sine medlemslag gikk ut 1. januar 2009. Utviklingen går i riktig retning, noe forskjellen mellom studentandelene av medlemsmassen fra våren til høsten 2008 klart viser.

I samarbeidsavtalen mellom OSI og SiO blir ansatte ved institusjonene regnet inn studentandelen. Dette strider i mot intensjonen i Velferdstingets vedtak angående studentandelen i OSIs idrettslag (7. mai 2007). 
Vedlegg

I) Velferdstingets vedtak om tildeling av støtte til OSI, 7. mai 2007.

II) Medlemmer vår 2008

III) Medlemmer høst 2008

For Arbeidsutvalget

Jenny Nygaard



Ingvild Skogvold

Leder for Velferdstinget i Oslo

Nestleder for Velferdstinget i Oslo
4a) Oslostudentenes Idrettsklubbs (OSI) studentandel
Innledning:
Den 7. mai 2007 fattet Velferdstinget et vedtak om at studentandelen ved OSIs undergrupper skulle utgjøre minst 80% av medlemsmassen (se Vedlegg I). 

OSIs frist for å etterkomme kriteriet om en studentandel på 80% gikk ut 1. januar 2009. VT-AU har derfor vært i kontakt med OSI for å få informasjon om hvilke rutiner OSI har for å sikre at kriteriet blir oppfulgt, og for å få informasjon om størrelsen på studentandelen ved alle de ulike idrettslagene.

Velferdstinget mener det er positivt at studentandelen til OSIs idrettslag øker, og at det er nedfelt gode rutiner for å sikre studentandelen i idrettslagene. Den positive utviklingen  

Rutiner: 

Alle brukere er registrert med en kategori i medlemsregisteret. Disse kategoriene angir om vedkommende er student, ansatt, tidligere medlem som ikke er student, støttemedlem eller andre. Denne informasjonen er basert på vedkommendes status det siste semesteret. Det legges en begrensning i antall på at de brukerne som ikke er studenter eller ansatte skal utgjøre rundt maksimum 20 % av brukermassen.  På denne måten har man oversikt over studentandelen i alle idrettslagene. Studentandelen i de ulike gruppene kan variere i løpet av en tildelingsperiode. Det viktigste hensynet er at de største gruppene har en studentandel på minimum 80 % over tid.  
Tildeling av midler:

I tildelingskriteriene til OSI står det at det:

”6.2.b. Det skal tas hensyn til antall semesterbetalende studenter i gruppene og øvrige medlemmer. Grupper som har mer enn 20% medlemmer som ikke betaler semesteravgift kan få sin bevilgning redusert på dette grunnlag. (Dersom bevilgningsgrunnlaget reduseres på denne bakgrunn, skal OSI hovedstyre sammen med gruppa iverksette tiltak for å øke antall semesterbetalende studenter så fort som mulig).”

Det er også mulig å søke ekstra prosjektstøtte for å rekruttere nye studenter. 

Studentandelen:

Studentandelen viser en positiv utvikling fra våren til høsten 2008, noe som tyder på at utviklingen går i riktig retning. Den gjennomsnittlige studentandelen økte fra 80% våren 2008 (Vedlegg II) til 84% høsten 2008 (Vedlegg III). Det er derimot ikke fullt samsvar mellom intensjonen i VTs vedtak om en 80 % studentandel, og OSIs definisjon av studentandel siden OSI inkluderer ansatte i institusjonene i det totale studenttallet. 

Samarbeidsavtalen mellom OSI og SiO: 
På bakgrunn av VTs vedtak den 7. mai, inngikk SiO og OSI en avtale den 27. mai 2007 hvor ansatte ved institusjonene blir regnet med i studenttallet. Ordlyden er som følger: 

”2. Medlemsforutsetninger

Hovedregelen er at OSIs medlemmer er studenter.

I tillegg er ansatte ved institusjonene medlemsberettigede. Studenter som ikke er tilknyttet SiOs medlemsinstitusjoner vil også kunne være medlemmer. 

For å sikre en stabil medlemsmasse i klubben, er det formålstjenlig med en mindre andel medlemmer utenfor disse kategoriene. Denne andelen skal begrenses til maksimalt 20 % av den totale medlemsmassen (livsvarige medlemmer, dvs medlemmer som har betalt livslangt medlemskap i en engangsavgift, er unntatt. Denne ordningen eksisterer ikke lenger, og dette antallet fases naturlig ut). 

For enkeltgrupper som over tid overskrider 20% grensen, reduseres eller bortfaller støtten fra OSI sentralt, og kan også bli fratatt treningstid.”

Det er ikke et stort antall ansatte dette gjelder. Høsten 2008 var det 129 ansatte ved institusjonene som falt inn under studentandelen. Det er dermed viktig på et prinsipielt grunnlag at studentandelen gjenspeiler den faktiske andelen av studenter som benytter seg av OSIs tilbud. 

Avtalen utløpet den 30.06.2010. Hvis den skal reforhandles, må den sies opp innen 6 måneder før avtalens utløp, nemlig innen januar 2010. Det er derfor mulig å endre på den nåværende definisjonen av hvilke grupper som utgjør studentandelen. En reforhandling av avtalen kan sikre at OSI beregning av studentandelen samsvarer med VTs tidligere vedtak. 

4a) Vedlegg I) Velferdstingets vedtak om tildeling av støtte til OSI, 7. mai 2007. 
Tildeling av støtte til OSI og de andre idrettforeningene

Vedtatt av Velferdstinget 7. mai 2007.
OSI: 

Velferdstinget mener OSI skal stå i en særstilling i forhold til de andre idrettsforeningene. OSI er den eneste idrettsforeningen som er åpen for alle SiO-studenter, og dette vil sikre enhver student et bredt og langsiktig idrettstilbud. 

Velferdstinget støtter en formalisering av samarbeidet mellom OSI og Studentidretten. Velferdstinget mener imidlertid at dersom Studentidretten anser OSI sitt tilbud som en utfylling av sitt eget, forplikter dette SiO til en aktiv oppfølging og kvalitetssikring av tilbudet. 

Velferdstinget mener SiO må følge opp og sikre at tilskuddet fra SiO til OSI ikke er med på å finansiere rimelig idrettstilbud for ikke-studenter. I 2006 var det i gjennomsnitt 2350 medlemmer i OSI pr. semester (2144 dersom livsvarige medlemmer trekkes fra). Av disse var kun 1538 studenter. Velferdstinget mener det er viktig at undergruppene kan ha en viss andel ikke-studenter til bruk som instruktører og lignende, men at dagens andel ikke-studenter er for høy. Velferdstinget mener at undergrupper som har mer enn 20% ikke-studenter, ikke skal motta full støtte fra SiO. Grupper som pr. i dag har høyere andel ikke-studenter enn dette gis en frist til 1. januar 2009 (dvs. 3 semester) til å etterkomme kriteriet.  

Velferdstinget mener SiO og OSI har et ansvar for å synliggjøre idrettstilbudet til OSI på alle lærersteder tilknyttet SiO. OSI skal også jobbe for å rekruttere flere medlemmer til undergruppene. I de undergrupper der det skulle oppstå press på midlene o.l. på grunn av mange medlemmer og stor aktivitet, er det viktig at SiO følger opp og er med på å tilrettelegge slik at flest mulig kan delta. 

Velferdstinget har i Idrettspolitisk dokument vedtatt 2. oktober 2006, uttalt at Studentidretten skal være et lavterskeltilbud for alle studenter uansett fysisk form. Hovedfokuset skal ligge på bredde- og mosjonsidrett. Velferdstinget mener det er viktig at SiO også følger opp dette også gjennom tilskuddet de gir til OSI. Det er viktig at terskelen for å delta i klubbidrett ikke blir for høy, og at tilskuddet i minst mulig grad går til sponsing av topp-idrett for en liten gruppe utøvere. 

Velferdstinget støtter ytterligere en ordning hvor det skal utarbeides et årlig tildelingsbrev der den økonomiske støtten for det enkelte år fremgår. 

De andre idrettsforeningene:

Søkere i denne kategorien 2006 var BI Atletics, Blindern studenterhjem, Farmasøytenes Idrettsforening, IL GeoForm, Jusstudentenes Idrettsklubb, Legestudentenes Idrettsklubb, NIH; Norges Veterinærhøgskole Idrettslag og Odontologisk idrettsklubb.  

Velferdstinget mener støtten til de andre idrettsforeningene ikke kan anses som idrettstøtte på lik linje med OSI. Støtten anses i stedet for å være kulturstøtte, tilsvarende slik støtte som Kulturstyret deler ut. Velferdstinget ønsker at støtten til idrettsaktiviteter også skal underlegges studentkontroll, og mener derfor at idrettsforeningene skal måtte søke støtte fra Kulturstyret og ikke fra Studentliv/Studentidretten. Velferdstinget ønsker at idrettsforeningene skal søke Kulturstyret om støtte f.o.m. 1. januar 2008. 

Idrettsforeningene skal søke på samme tildelingsreglement som de andre søkerne. Reglementet som idrettsforeningene søker etter pr. i dag skiller seg ikke vesentlig fra Kulturstyrets reglement, og det er heller ikke hensiktsmessig å operere med to ulike reglementer. En forutsetning for at idrettsforeningene skal søke Kulturstyret om støtte, må derfor være at dette skjer etter samme reglement som de andre foreningene. 

Tilskuddet til Kulturstyret skal i 2008 økes tilsvarende den støtten idrettsforeningene tidligere har mottatt (dvs. i 2006 kr. 110.000,-). 

 

Trenings- og halltider:
Velferdstinget mener det er en forutsetning at OSI skal ha førsterett til trenings- og halltider, dersom OSI skal stå i en særstilling i forhold til de andre idrettsklubbene. Velferdstinget mener imidlertid at det er viktig å sikre gode ordninger slik at mindre idrettsforeninger også skal ha mulighet til å disponere Studentidrettens anlegg.

	Medlemmer vår 2008
	 

	Grupper
	Studenter
	Ansatt SiO/UiO
	Tidl.medl., men ikke student
	Andre
	Støtte-medlem
	Livsvarig
	Sum
	Studentandel
	Reel student-andel

	Aikido
	30
	1
	5
	3
	0
	0
	39
	79 %
	77 %

	Badminton
	26
	1
	12
	2
	0
	0
	41
	66 %
	63 %

	Basketball
	47
	4
	9
	8
	0
	0
	68
	75 %
	69 %

	Boksing
	4
	0
	3
	0
	0
	0
	7
	57 %
	57 %

	Capoeira
	28
	0
	9
	1
	0
	0
	38
	74 %
	74 %

	Dans
	305
	29
	35
	29
	0
	0
	401
	83 %
	76 %

	Dykking
	22
	0
	9
	3
	0
	0
	34
	65 %
	65 %

	Elvepadling
	42
	6
	20
	2
	0
	0
	70
	69 %
	60 %

	Fekting
	32
	2
	2
	1
	0
	0
	37
	92 %
	86 %

	Fjell
	89
	8
	10
	1
	0
	0
	108
	90 %
	82 %

	Fotball
	95
	2
	4
	6
	0
	0
	107
	91 %
	89 %

	Friidrett
	19
	5
	12
	2
	1
	0
	39
	62 %
	49 %

	Håndball
	34
	2
	13
	1
	0
	0
	50
	72 %
	68 %

	Innebandy
	33
	3
	7
	7
	0
	0
	50
	72 %
	66 %

	Jujutsu
	15
	0
	6
	1
	0
	0
	22
	68 %
	68 %

	Karate
	18
	2
	5
	2
	0
	0
	27
	74 %
	67 %

	Kendo
	9
	1
	7
	1
	0
	0
	18
	55 %
	50 %

	Klatring
	211
	15
	17
	5
	0
	0
	248
	91 %
	85 %

	Kung Fu
	22
	2
	4
	1
	0
	0
	29
	83 %
	76 %

	Langrenn
	22
	5
	9
	1
	0
	0
	37
	73 %
	59 %

	Orientering
	25
	7
	11
	6
	0
	0
	49
	65 %
	51 %

	Rugby
	9
	1
	3
	0
	0
	0
	13
	77 %
	69 %

	Ski og Snowboard
	34
	2
	2
	3
	0
	0
	41
	88 %
	83 %

	Squash
	16
	0
	2
	2
	0
	0
	20
	80 %
	80 %

	Svømming
	14
	5
	3
	2
	0
	0
	24
	79 %
	58 %

	Sykkel
	26
	4
	7
	1
	0
	0
	38
	79 %
	68 %

	Taekwondo
	20
	2
	5
	1
	0
	0
	28
	79 %
	71 %

	Volleyball
	98
	6
	16
	9
	0
	0
	129
	81 %
	76 %

	Windsurfing
	4
	0
	1
	1
	0
	0
	6
	67 %
	67 %

	Fellesavgift
	19
	0
	14
	4
	2
	0
	39
	49 %
	 

	Sum medlemmer
	1368
	115
	262
	106
	3
	 
	1857
	80 %
	74 %

	Livsvarige
	 
	 
	 
	 
	 
	236
	236
	 
	 

	Totalt
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2093
	 
	 


4a) Vedlegg II) Medlemmer vår 2008 

De gruppene som ikke oppnår 80%-grensa er uthevede. De gruppene som i følge OSIs studentandel har oppnådd 80%-grensa, men som ikke har en reell studentandel på 80%, er uthevede og i kursiv.

Antall grupper som når 80% grensa med OSIs studentandel:  10 / 29

Antall grupper som når 80% grensa med reell studentandel:   6 / 29

4a) Vedlegg III) Medlemmer høst 2008

De gruppene som ikke oppnår 80%-grensa er uthevede. De gruppene som i følge OSIs studentandel har oppnådd 80%-grensa, men som ikke har en reell studentandel på 80%, er uthevede og i kursiv.

Antall grupper som når 80% grensa med OSIs studentandel:  21 / 30

Antall grupper som når 80% grensa med reell studentandel:  11 / 30

	Medlemmer høst 2008
	 

	Gruppe
	Student
	Ansatt SiO/UiO
	Tidl.medl, men ikke student
	Andre
	Støtte-medlem
	Livsvarig
	Sum
	Student-andel
	Reel student-andel 

	Aikido
	26
	2
	6
	0
	0
	0
	34
	82 %
	76 %

	Badminton
	21
	6
	1
	1
	0
	0
	29
	93 %
	72 %

	Basketball
	72
	7
	10
	5
	0
	0
	94
	84 %
	77 %

	Boksing
	20
	2
	1
	0
	0
	0
	23
	96 %
	87 %

	Capoeira
	42
	2
	4
	2
	0
	0
	50
	88 %
	84 %

	Dans
	335
	25
	27
	23
	0
	0
	410
	88 %
	82 %

	Dykking
	22
	2
	4
	1
	0
	0
	29
	83 %
	76 %

	Elvepadling
	31
	3
	16
	2
	0
	0
	52
	65 %
	60 %

	Fekting
	46
	2
	4
	3
	0
	0
	55
	87 %
	84 %

	Fjell
	96
	7
	11
	1
	0
	0
	115
	90 %
	83 %

	Fotball
	84
	1
	5
	2
	0
	0
	92
	92 %
	91 %

	Friidrett
	23
	3
	11
	1
	0
	0
	38
	68 %
	61 %

	Håndball
	33
	0
	11
	1
	0
	0
	45
	73 %
	73 %

	Innebandy
	40
	1
	17
	7
	0
	0
	65
	63 %
	62 %

	Jujutsu
	19
	2
	1
	1
	0
	0
	23
	91 %
	83 %

	Karate
	24
	1
	5
	2
	0
	0
	32
	78 %
	75 %

	Kendo
	8
	1
	5
	1
	0
	0
	15
	60 %
	53 %

	Klatring
	235
	21
	13
	7
	0
	0
	276
	93 %
	85 %

	Kung Fu
	28
	3
	3
	3
	0
	0
	37
	84 %
	76 %

	Langrenn
	32
	4
	11
	0
	0
	0
	47
	77 %
	68 %

	Orientering
	23
	6
	7
	2
	0
	0
	38
	76 %
	61 %

	Rugby
	14
	2
	0
	0
	0
	0
	16
	100 %
	88 %

	Ski og Snowboard
	25
	1
	4
	2
	0
	0
	32
	81 %
	78 %

	Squash
	22
	0
	1
	1
	0
	0
	24
	92 %
	92 %

	Svømming
	25
	5
	3
	2
	0
	0
	35
	86 %
	71 %

	Sykkel
	21
	3
	5
	3
	0
	0
	32
	75 %
	66 %

	Taekwondo
	23
	3
	2
	2
	0
	0
	30
	87 %
	77 %

	Ultimate Frisbee
	11
	7
	1
	2
	0
	0
	21
	86 %
	52 %

	Volleyball
	123
	6
	14
	12
	0
	0
	155
	83 %
	79 %

	Windsurfing
	17
	0
	0
	0
	0
	0
	17
	100 %
	100 %

	Fellesavgift
	19
	1
	10
	5
	4
	0
	39
	51 %
	 

	Sum medlemmer
	1560
	129
	213
	94
	0
	0
	2000
	84 %
	76 %

	Livsvarige
	
	
	
	
	
	236
	236
	
	 

	Totalt
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	2236
	 
	 


Saksfremlegg

Dato: 4.mai 09
Sak: 6b)
Forslagsstiller: Arbeidsutvalget
Valgsaker
AU innstiller på følgende:

Sak 6b - valg av to styremedlem i Universitas: kandidater fremmes på møtet.

Et styremedlem velges, med vara, for en periode på to år. Det andre styremedlemmet velges, med vara, for en periode på ett år.

Sak 6c - valg av styremedlem i Radio Nova: kandidater fremmes på møtet.

Et styremedlem velges, med vara, for en periode på to år. Det andre styremedlemmet velges, med vara, for en periode på ett år.
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