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MANDAT FOR VELFERDSTINGET | OSLO OG AKERSHUS'
ARBEIDSUTVALG

Vedtatt pd mate i Velferdstinget 30.05.2016
Revidert pd mate i Velferdstinget 16.04.2018

KAPITTEL 1 GENERELT

§ 1-1 Konstituering

Arbeidsutvalget konstituerer internt hvem som har ansvar for hvilket SiO omrade, i begynnelsen
av sin periode.

§ 1-2 Metehyppighet
Velferdstingets Arbeidsutvalg bestemmer selv sin mgteplan.

Det skal kalles inn til ekstraordinaert mgte i Arbeidsutvalget dersom minst ett av medlemmene
krever dette.

§ 1-3 Innkalling

Velferdstingets leder, eller i dennes sted nestleder, har ansvaret for a kalle inn til mgter i
Arbeidsutvalget. Velferdstingets leder har ansvaret for at alle Arbeidsutvalgets medlemmer har
fatt beskjed om neste matedato og -tidspunkt.

§ 1-4 Sakspapirer

Velferdstingets leder har ansvaret for at Arbeidsutvalgets avrige medlemmer far tilgang til
sakspapirene til farstkommende arbeidsutvalgsmgte senest en virkedag fer metet.

§ 1-5 Beslutningsdyktighet
Arbeidsutvalgets beslutningsdyktighet er regulert i vedtektenes 8 12-3

§ 1-6 Voteringer
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Voteringer i Arbeidsutvalget er regulert i vedtektenes § 12-2-2
§ 1-7 Referater
Referent for Arbeidsutvalget velges pa det enkelte motet.

Referatet fra det enkelte arbeidsutvalgsmate skal legges ved sakspapirene til neste
Arbeidsutvalgsmete for godkjennelse.

§ 1-8 Moterettigheter og moteplikter

Felgende har mateplikt med tale-, forslags- og stemmerett pa Arbeidsutvalgets meter:

a. Arbeidsutvalgets valgte medlemmer

b. Fglgende har materett med tale- og forslagsrett pa Arbeidsutvalgets meater:

c. Kontrollkomiteens medlemmer

d. Felgende har etter szerlig innkallelse mateplikt med informasjonsplikt pa det enkelte
Arbeidsutvalgsmete:

e. Studentstyrerepresentanter i SiOs Hovedstyre og gvrige organer og selskaper tilknyttet SiO.

f. Velferdstingets administrasjon

Arbeidsutvalget kan for et enkelt mgate, eller et bestemt tidsrom under et bestemt mgate, ved
alminnelig flertall blant de fremmgtte arbeidsutvalgsmedlemmer vedta a gi en person uten rett
som beskrevet i denne paragraf mgterett, eventuelt med tale- og/eller forslagsrett.

§ 1-8 Faste punkter pa dagsordenen

Innkallelsen til og referat fra forrige arbeidsutvalgsmetet skal godkjennes.

8 1-9 Moateledelse

Velferdstingets leder, eller i dennes sted nestleder, fungerer som meateleder pa
arbeidsutvalgsmatene med mindre Arbeidsutvalget vedtar noe annet.

§ 1-10 Arkivering

Medlemmene av Velferdstingets Arbeidsutvalg skal arkivere dokumenter av interesse for fremtidig
tillitsvalgte.
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§ 1-11 Overlapping av Arbeidsutvalget

Det avtroppende Arbeidsutvalget plikter & utarbeide forslag til plan for overlappingsperioden og
delta pa overlappingsopplegg etter valgmetet.

8 1-12 Praktiske oppgaver

Det enkelte arbeidsutvalgsmedlem forutsettes a vaere fleksibel nar det gjelder praktiske oppgaver
som faller utenfor medlemmets eget ansvarsomrade.

KAPITTEL 2 ARBEIDSUTVALGETS KOMPETANSE

§ 2-1 Innstillinger for Velferdstinget

Velferdstingets Arbeidsutvalg bar komme med innstilling til Velferdstinget i organisatoriske saker,
saker som angar den daglige driften av Velferdstinget, og i saker som angar den operasjonelle
velferdspolitikken. Arbeidsutvalget kan ogsa komme med innstilling i de saker der en komité har
delegert saksbehandlingen til Arbeidsutvalget, eller i saker det ikke er anledning til &
komitébehandle.

§ 2-2 Delegering av myndighet

Velferdstingets Arbeidsutvalg star fritt til & overfere sin kompetanse til Velferdstingets
administrasjon eller et eller flere medlemmer av Velferdstingets Arbeidsutvalg i den enkelte sak.

§ 2-3 B-saker

Personalsaker som angar enkeltpersoner, herunder saker om tilsetting, oppsigelse, ordensstraff,
avskjed og suspensjon, skal alltid behandles i lukket mate.

Velferdstingets Arbeidsutvalg kan utover dette med 3/4 kvalifisert flertall unndra opplysninger fra
Velferdstinget og Velferdstingets faste komiteer, nar saerskilte forhold krever det.
Kontrollkomiteen skal fa begrunnelse for lukking av slike saker.

| saker som nevnt i farste og annet ledd har det enkelte arbeidsutvalgsmedlem taushetsplikt i
sakens anledning.
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Arbeidsutvalget mottar og oppbevarer B-saksprotokoll fra komiteene. Arbeidsutvalgets
medlemmer har i slike tilfeller taushetsplikt.

KAPITTEL 3 ARBEIDSINSTRUKS FOR VERVENE | ARBEIDSUTVALGET

§ 3-1 Leders oppgaver

Velferdstingets leder har det overordnede ansvaret for:

a.

S@ e oa o

a koordinere arbeidet i Velferdstingets Arbeidsutvalg, og serge for at gitte retningslinjer
folges

gkonomiansvaret for Velferdstingets budsjett. Leder har myndighet til & overfgre fullmakt
over kontoene, samt & godkjenne og kontrasignere alle bilag

den interne og eksterne informasjonsvirksomheten

interne og eksterne representasjonsoppgaver

iverksettelse av vedtak fattet i Velferdstinget

iverksettelse av vedtak fattet i Arbeidsutvalget

a ha kjennskap til de enkelte saker som herer til det enkelte arbeidsomrade
Velferdstingets sekretariat

kontakten med ledelsen i studentsamskipnaden

kontakten med studentrepresentantene i Hovedstyret

Studenthovedstaden

§ 3-2 Nestleders oppgaver

Velferdstingets nestleder skal:

a.
b.
C.

vaere leders stedfortreder og aktivt bistd AU i de oppgaver som er nevnt i mandatet.
ha ansvar for koordinering av Velferdstingets styrer, rad og komiteer

ha det overordnede ansvaret for all informasjon, skolering, oppfalging og
saksforberedende arbeid rundt tilskuddsbudsjettet

ha ansvar for kontakt med andre studentorganisasjoner, studentkulturinstitusjoner og
studentmedier.

§3-3 Samarbeidsansvarligs oppgaver:
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Velferdstingets samarbeidsansvarlig skal:

g.

vaere bindeleddet mellom Velferdstinget og de lokale studentdemokratiene

informere de lokale studentdemokratiene om Velferdstingets virke og politikk, og bista
dem i deres organisasjonsutvikling

ha ansvar for a innkalle til og gjennomfare Velferdstingets valgforsamling

ha ansvar for oppfelging av Velferdstingets nettsider og sosiale medier. Sakene pa
nettsiden skal ogsa oppsummeres pa engelsk.

ha ansvar for utadrettet aktivitet

ha ansvar for koordinering og gjennomfering av arrangementer og kampanjer giennom
aret

ha ansvar for innkjgp av velferdstingets profileringsmateriell

§ 3-4 Politikk- og medieansvarligs oppgaver:

Velferdstingets politikk- og medieansvarlig skal:

@ -0 a0 o

innhente og orientere om oppdatert kunnskap vedrgrende aktuelle, politiske saker for
Velferdstinget

ha ansvar for 4 initiere medieutspill

ha ansvar for lobbyvirksomhet ovenfor Oslo kommune og andre aktuelle aktarer

ha det overordnete ansvaret for Velferdstingets politiske budskap og innspill.
medvirke i utviklingen av budskap til kampanjer

vaere Velferdstingets pressekontakt

ha det overordnete ansvaret for hgringssvar

§ 3-5 Arbeidsutvalgets oppgaver
Hele arbeidsutvalget har ansvar for:

At velferdstingets nettside og sosiale medier oppdateres
Grafisk utforming av materiale til nettside, SoMe kanaler og kampanjer
At relevante dokumenter pa nettsiden skal veere tilgjengelig pa engelsk

Arbeidsutvalget har ogsa ansvar for a dele ut Velferdstingets servicepris pa SiOs Arsfest. Prisen
skal gis til et tiltak eller tjenesteomrade som har vaert et saerlig positivt bidrag for studentvelferden
det siste aret.
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KAPITTEL 4 VELFERDSTINGETS ADMINISTRASJON

§ 4-1 Arbeidsgiveransvar
Arbeidsutvalget har arbeidsgiveransvar og kan ansette Velferdstingets administrasjon.

Arbeidsutvalget kan si opp eller avskjedige Velferdstingets administrasjon. Kontrollkomiteen skal
uttale seg far vedtak fattes og uttalelsen skal vedlegges referatet.

Velferdstingets Arbeidsutvalg fastsetter stillingsinstruksene for Velferdstingets administrasjon.



