INNKALLING OG SAKSPAPIRER

VELFERDSTINGET |
OSLO OG AKERSHUS

Innkalling til Velferdstingets Hastseminar 2020

Legrdag 12. september 2020
kl. 09:00-17:30

Sted: Thon Hotel Ullevaal Stadion

VELKOMMEN, KJAERE REPRESENTANTER!

telefon 228 44 389 Velferdstinget i Oslo og Akershus
e-post  post@studentvelferd.no Villa Eika, Problemveien 5, 0313 Oslo
nettside www.studentvelferd.no Postboks 1088, Blindern, 0317 Oslo

org.nr. 987 695 595


http://www.studentvelferd.no/

TIL:

Velferdstingets arbeidsutvalg

Alle valgte representanter i Velferdstinget
Alle valgte vararepresentanter i Velferdstinget

Studentdemokratiene ved:
Universitetet i Oslo
OsloMet — storbyuniversitetet
Handelshgyskolen BI
Hgyskolen Kristiania
Politihggskolen
MF vitenskapelig hgyskole
for teologi, religion og samfunn
Norges ldrettshayskole
Norges musikkhggskole
Avrkitektur- og designhggskolen i Oslo
Kunsthggskolen i Oslo
Norges miljg- og biovitenskapelige universitet,
Campus Adamstuen

KOPI:
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Bjarknes Hayskole

NLA Hggskolen, Staffeldtsgate
Steinerhgyskolen

Norsk Gestaltinstitutt Hayskole
Hggskolen for Ledelse og teologi
Fjellhaug Internasjonale Hagskole
Atlantis Medisinske hggskole
Musikkteaterhgyskolen

Barratt Due musikkinstitutt
Norges Dansehgyskole

NSKI Hgyskole

Hayskolen for Dansekunst

Einar Granum kunstfagskole

Hovedstyrets studentmedlemmer, Velferdstingets kontrollkomité, Velferdstingets valgkomité, Velferdstingets representanter i SiOs
delstyrer, studentmediene, Kulturstyret, Studentsamskipnaden i Oslo og Akershus, Norsk Studentorganisasjon v/velferdsansvarlig, ISU
v/UiOs lokallag, Det Norske Studentersamfund v/Hovedstyret, Oslostudentenes Idrettsklubb v/ Hovedstyret, Jussbuss v/daglig leder,
JURK v/daglig leder, Ordstyrer

INNKALLING TIL VELFERDSTINGETS HASTSEMINAR 12. SEPTEMBER 2020

Dette er innkalling til Velferdstingets hastseminar lgrdag 12. september klokken 09:30. Seminaret finner sted pa Thon Hotel
Ullevaal Stadion / Meet Ullevaal, konferanserom M4 og M5.

Denne innkallingen sendes ut til alle valgte representanter fra laererstedene. Det er mateplikt i Velferdstinget, og dersom du
ikke kan mgte ma du selv varsle ansvarlig for din lzrestedsgruppering eller fraksjon for & finne vara. I tillegg ma du varsle
, hvis du ikke kan mgte og din vara stiller i stedet for deg.

Representanter valgt via valgforsamlingen ma ved forfall ta kontakt med , for & finne vara.


https://www.meet-ullevaal.no/veibeskrivelse/
mailto:adm@studentvelferd.no
mailto:adm@studentvelferd.no
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FORKORTELSER

AU, VTAU: Arbeidsutvalget

AL.: Arbeiderbevegelsens studentliste
BDM: Barrat Due musikkinstitutt

BH: Bjgrknes hgyskole

BI: Handelshgyskolen Bl

BISO Oslo: Bl studentorganisasjon Oslo
DMI: De mindre utdanningsinstitusjonene
DNS: Det Norske Studentsamfund

GjL: Gjestelista

GL: Grgnn liste

HK: Hgyskolen Kristiania

HS: Hovedstyret

KK: Velferdstingets kontrollkomité

KS: Velferdstingets Kulturstyre

LL: Liberal liste

MD: SiO Mat & Drikke

MF: MF vitenskapelige hayskole

ML: Moderat liste

NIH: Norges idrettshggskole

NLA: NLA Hggskolen, Staffeldtsgate

NMH: Norges musikkhgyskole

NSO: Norsk studentorganisasjon

ONF: Organisasjonen for norske fagskoler

OSI: Oslostudentenes idrettsklubb

OsloMet: OsloMet — storbyuniversitetet

PBE: Plan- og bygningsetaten

PHS: Politihggskolen

RL: Realistlista

SH: Studenthovedstaden

SiO: Studentsamskipnaden SiO

SIR: Velferdstingets studentidrettsrad
SP-OsloMet: Studentparlamentet ved OsloMet
SP-UiO: Studentparlamentet ved UiO

VA: Venstrealliansen

VLPK: Velferd- og likestillingspolitisk komité, NSO
VK: Velferdstingets valgkomité

VT, VTOA: Velferdstinget (i Oslo og Akershus)
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DAGSORDEN OG KJOREPLAN

Saks nr.:
033/20-09
034/20-09
035/20-09

036/20-09
037/20-09

038/20-09
039/20-09
040/20-09
041/20-09
042/20-09
043/20-09

044/20-09
045/20-09
Pause 10 min
046/20-09

047/20-09
Pause 10 min
048/20-09
049/20-09

050/20-09

09:00 Oppmete og bevertning

09:15 Bli-kjent leker
09:45 Generaldebatt
10.50 Pause 10 min

11:00 Magatestart

Saker:

Valg av ordstyrer og referent
Godkjenning av innkalling
Godkjenning av dagsorden

og kjgreplan
Godkjenning av referat
Godkjenning av
valgprotokoller

Arbeidsutvalgets orientering
Hovedstyrets orientering

Andre orienteringer
Ettergodkjenninger

Magatedatoer for hgsten 2020

Endring av SiOs navn i
dokumenter

Lunsj

Etiske retningslinjer
Revidering av budsjett

Revidering av
handlingsplanen
Suppleringsvalg

Miljgpolitisk dokument

Resolusjon: Bedre
h&ndtering av SiOs
byggeprosjekter
Eventuelt

17:30 Mateslutt

Type sak:
Vedtakssak
Vedtakssak
Vedtakssak

Vedtakssak
Vedtakssak

Orienteringssak
Orienteringssak
Orienteringssak
Vedtakssak
Vedtakssak
Vedtakssak

Vedtakssak
Vedtakssak
Vedtakssak
Valgsak

Diskusjonssak
Vedtakssak

18:00 Pizza pa Chateau Neuf

Kategori:

Mgtekonstituering
Mgtekonstituering
Mgtekonstituering

Mgtekonstituering
Mgtekonstituering

Orienteringer
Orienteringer
Orienteringer
Godkjenninger
Godkjenninger
Politikk

Organisasjon
Politikk
Politikk
Valg
Politikk

Resolusjoner

Eventuelt
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VALG AV ORDSTYRER OG REFERENT

Saksnummer: 033/20-09
Type sak: Vedtakssak
Saksansvarlig: Arbeidsutvalget

Arbeidsutvalgets innstilling:
Forslag til ordstyrer og referent vedtas.

Forslag til vedtak:
Ordstyrer: Jens Solbakken og Martine Gjerde
Referent: Suzanne Sagli og Sarah Hvesser

GODKJENNING AV INNKALLING

Saksnummer: 034/20-09
Type sak: Vedtakssak
Saksansvarlig: Arbeidsutvalget

Forslag til vedtak:
Innkallingen godkjennes med de merknader som fremkommer pa matet.

GODKJENNING AV DAGSORDEN OG KJZREPLAN

Saksnummer: 035/20-09
Type sak: Vedtakssak
Saksansvarlig: Arbeidsutvalget

Arbeidsutvalgets innstilling:
Dagsorden og kjgreplan godkjennes.

Forslag til vedtak:
Vedlagt forslag til dagsorden og kjgreplan vedtas.
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GODKJENNING AV REFERAT

Saksnummer: 036/20-09
Type sak: Vedtakssak
Saksansvarlig: Arbeidsutvalget

Forslag til vedtak:
Referatet godkjennes med de merknader som fremkommer pa matet.

Referatet finner dere pa www.studentvelferd.no

GODKJENNING AV VALGPROTOKOLLER

Saksnummer: 037/20-09
Type sak: Vedtakssak
Saksansvarlig: Arbeidsutvalget

Forslag til vedtak:
Valgprotokoller godkjennes.


http://www.studentvelferd.no/
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ARBEIDSUTVALGETS ORIENTERINGER

Saksnummer: 038/20-09
Type sak: Orienteringssak
Saksansvarlig: Arbeidsutvalget

Forslag til vedtak:
Saken tas til orientering.

ARBEIDSUTVALGET: GENERELL ORIENTERING

Denne orienteringen gjelder for perioden 1. juli - 2. september

Dette er en orientering fra arbeidsutvalget i fellesskap. For mer spesifikk informasjon henvises til de individuelle
orienteringene.

Overlapp
Den 1. juli troppet vi pa som nytt arbeidsutvalg. Nytt av aret er at overlappen var lagt etter 1. juli og ikke far, slik det har vart
tidligere ar.

Mesteparten av overlappsperioden ble brukt p& opplering og erfaringsoverfaring, bdde sammen og individuelt. I juni, far selve
overlappen begynte, fikk vi veere med pd konsernlunsj med administrasjonen i SiO. Konsernlunsj er et uformelt mgte der vi
har mulighet til & lgfte saker og stille spgrsmal. Vi fikk ogsa en innfgring i SiOs ulike tjenesteomrader. Vi var ogsa med pa
forrige arbeidsutvalgs siste formgte med SiOs hovedstyre.

Det ble ingen overlappstur med béde av- og patroppende AU i ar, grunnet smittevern, men péatroppende arbeidsutvalg tok en
tur til Batstg der vi fikk lane hus. Turen ble brukt til & fokusere pa dynamikken oss imellom, fastsettelse av rutiner og
planlegging av hgsten.

Ferieavvikling
Alle i arbeidsutvalget tok ut deler av ferien sin i lgpet av sommeren. Deler av arbeidsutvalget dro pa ferie rett etter overlapp,
og de farste ukene i august gikk det derfor en del tid til planlegging, lesing av dokumenter og opprydding i mail og kalender.

Studiestart
Arets studiestart var sveert populeer i media. Farste studiestartsuke ble derfor travlere enn forventet for leder og politikk- og
medieansvarlig og vi var svart aktive i media denne uken.

Faddervakt

Faddervakt-arrangementet matte endres i siste liten, da regjeringen pala alle utesteder & stoppe skjenkingen kl. 00:00. Vi hadde
farst en diskusjon rundt om baseplassene burde flyttes, men vi sa at det ikke var nok tid til & f nye steder godkjent. Vi endte
derfor opp med & bare flytte tidspunktet for arrangementet tidligere pa kvelden.

Alle institusjonsledelsene ved de fire starste institusjonene stilte med faddervakter. | tillegg stilte representanter fra
studentparlamentet ved UiO, studentparlamentet ved OsloMet og Norsk Studentorganisasjon opp, sammen med flere andre
studenter. Oslos ordfgrer, Marianne Borgen, var ogsa med.

Det var alt i alt to veldig rolige kvelder. Det ble delt ut mat, vann, antibac og metermal og tilbudet ble tatt godt imot av de som
var ute.

Politikk

Innspill til partiprogram

Vi har begynt & sende inn innspill til partiprogrammene for 2021, basert pa Velferdstingets valgprioriteringer. Hvert parti har
sin prosess. Vi har i skrivende stund sendt inn innspill til FRP og MDG og innen seminaret sa vil vi ogsa ha sendt innspill til
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AP. FRP og AP sender, sa vidt vi kan se, ikke utkastet til nytt program pa hgring utenfor organisasjonen. Vi har derfor tatt
utgangspunkt i partiprogrammet for 2017 - 2021 nar vi har skrevet innspillene. MDG har &pnet for muligheten til & sende
haringssvar til utkastet for 2021, sa der har vi selvfglgelig valgt & ta utgangspunkt i det.

Andre partier, som for eksempel Venstre, sender programmet sitt pa hgring farst senere i hgst og vi vil komme med innspill
da.

Politiske mgter

Til nd har vi ikke hatt mange politiske mgter. Dette skyldes at nesten samtlige politikere hadde ferie da vi var ferdige med
overlapp og studiestart tok mye tid etter ferien. Leder har snakket pa telefon med @ystein Sundelin, gruppeleder for Hayre og
leder av byutvikingsutvalget, og med Malin Gjellestad, spesialradgiver i byradsavdelingen for naring og eierskap.

Det har blitt avtalt magter med begge, men i skrivende stund har de ikke funnet sted.
Studentlederne i Oslo ble invitert til et mgte med helsebyrdden, som dessverre ble avlyst.

Onsdag 16. september har vi invitert alle representanter i bystyret, som enten er ungdom eller student, til et tverrpolitisk mgte
der vi blant annet vil snakke om hvordan Oslo-budsjettet kan gjares mer studentvennlig.

Konsernlunsj

Arbeidsutvalget har innenfor perioden veart pa en konsernlunsj. Der tok vi blant annet opp et innlegg i Universitas som peker
pd at det ikke er mulig & varsle anonymt til SiO. Vi ble glade for & hgre at de har anonyme varslingsrutiner pa plass som de vil
tilgjengeliggjare og informere bedre om.

Kampanjer

Utover promotering av faddervakt har arbeidsutvalget sa langt ikke gjennomfart noen kampanjer. Til gjengjeld er det laget en
plan for & gjennomfare kampanjer jevnlig frem til jul. Farste kampanje har start den 15. september og vil handle om tilhgrighet
og psykisk helse. Den 21. september vil vi kjgre et arrangement i tilknytning til kampanjen, s sett gjerne av kvelden.

St. Olavsgate 32 (SO32)
Som flere av dere sikkert har fatt med dere vil SO32 legges ut for apent salg. Salgsbrevet fra regjeringen til Statsbygg er sendt
og Statsbygg har startet sine interne prosesser. Vi har fatt signaler om at bygget vil legges ut for salg i 2021.

Forrige arbeidsutvalg lagde kampanjen #studenthusikkekontorer og navaerende arbeidsutvalg prever & fa til en mediesak med
en starre avis. Utover dette star prosessen for gyeblikket relativt stille.

Det Norske Studentersamfund (DNS) hadde 31. august et medlemsmgte med diskusjon om SO32. Leder og nestleder i
arbeidsutvalget observerte mgtet over zoom, men deltok ikke i diskusjonen.

Tildelingsprosessen
Tildelingsmgtet narmer seg, og frem til nd er det hovedsakelig arbeidsutvalgets nestleder som har jobbet med
tildelingsprosessen. Fremover kommer flere i arbeidsutvalget til & vaere med pa besgk til sgkerne, for  bli bedre kjent med
sgkerorganisasjonene.

Etiske retningslinjer
Velferdstinget har manglet etiske retningslinjer, samt rutiner for varsling. Dette mener arbeidsutvalget det haster a fa pa plass
og vi har derfor jobbet hardt for & fa klart et forslag til dette matet. Nestleder har hatt hovedansvaret for arbeidet.

Arbeidsutvalgets arbeidssituasjon

Arbeidsutvalget sitter for tiden pa kontoret pa Villa Eika. Vi har dessverre ikke apent for at gjester kan komme innom, men vi
svarer fort pd mail om det skulle vaere noe. Ingen av oss tar kollektivt til og fra jobb. Vi kan stolt meddele at tre av fire sykler
til jobb og sistemann gar.
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ARBEIDSUTVALGET: IDUN KL@VSTAD (LEDER)

Da overlappsperioden startet var jeg alt ferdig med min overlapp til Eva. Det gjorde at jeg kunne bruke tiden fra 1. - 14. juli
pé & fokusere pa felles overlapp og overlapp fra Gard.

ViN
ViN star for Velferdstingene i Norge og er et uformelt samarbeidsorgan med de fire andre Velferdstingene. Vi hadde en
ledersamling i forbindelse med overlapp. Pa samlingen ble jeg valgt til ViN-koordinator.

Vi skulle hatt en samling med alle arbeidsutvalgene ikke lenge etter studiestart. Den ble dessverre avlyst pa grunn av
smittesituasjonen, men far avlysningen ble det brukt noe tid pa planleggingsarbeid.

Rutiner
Den farste perioden brukte jeg en del tid til & se pa rutiner, bade for meg selv og for arbeidsutvalget som fellesskap, fordi jeg
mener gode rutiner vil veere ekstremt viktige i stressende perioder.

Jeg har ogsa hatt samtaler med administrasjonsleder, da hun er ansvarlig for de som jobber i administrasjonen og deres rutiner.

Studiestart

Studiestart var en hektisk periode pa mediefronten, der vi fikk uttale oss bade om boligsituasjonen og fadderukene. Selv om
det er mitt navn som har statt pa det meste av det som har blitt publisert, har jeg heldigvis hatt god hjelp av politikk- og
medieansvarlig.

Sammen med resten av arbeidsutvalget fikk jeg gleden av & ga faddervakt, fredag i fadderuken.

Etiske retningslinjer
Her er det nestleder som har dratt mesteparten av arbeidet, men jeg har fungert som en stgttespiller og hjulpet til med skriving
der ting har blitt hektisk.

Studenthovedstaden og Strategisk samarbeids-forum

Vi har fatt i gang Studenthovedstaden og hatt semesterets farste mgte. Studenthovedstaden er et forum underlagt Oslo
Kommune og har tidligere fungert som studentenes formgte til Kunnskap Oslo. Etter at Kunnskap Oslo ble lagt ned har det
veert noe usikkert hvordan veien har sett ut videre. Vi har fatt bekreftet at det skal opprettes et strategisk samarbeids-forum og
at Studenthovedstaden vil fa to plasser, men i skrivende stund vet vi ikke si mye mer. Det er satt opp et eget mgte med
kommunen for & f4 mer innsikt.

Pa mgtet til Studenthovedstaden ble det gjort noen endringer pd sammensetningen av organet. Til n har alle institusjoner som
representeres i Velferdstinget hatt plass. Vi har né skilt ut de mindre institusjonene i et eget organ som igjen far to representanter
inn i Studenthovedstaden. Forumet for de mindre skal ledes av samarbeidsansvarlig.

Vi skal i tillegg invitere flere foreningsforumer til & ha observatarplass. Foreningsforumene som per i dag vil bli invitert til
neste mgte er DNS, Kosulatet pd OsloMet, Kjellerpubnettverket pd UiO og Studentidrettsradet. DNS som tidligere har hatt
stemmerett i organet har ikke lenger stemmerett. Til gjengjeld er det bestemt at jeg, sammen med leder av DNS, skal se pa en
ordning der studentforeningene til sammen kan f& en representant med stemmerett. Dette forslaget er ikke utarbeidet enda.

ARBEIDSUTVALGET: EVA STRO@MME MOSHUUS (NESTLEDER)

Overlapp

Ettersom at jeg skulle bade skulle fullfgre min periode og overlappe ny samarbeidsansvarlig, s vi det som hensiktsmessig a
gjennomfare min overlapp over fire uker. Overlappen ble gjort i lgpet av juni, i stedet for i overlapp perioden som i ar var de
to farste ukene i juli. | lgpet av disse ukene gjennomgikk Idun og jeg hva det vil si & veere nestleder. Vi hadde magte i
studentidrettsradet og jeg fikk deltatt pa slutten av arsmetet til Radio Nova.
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Tildelingsprosess 2020

Jeg er godt i gang med arbeidet med prosessen tilknyttet arets tildelinger. | starten av perioden satte vi dato for arets frist,
19.september. Til forskjell fra i fjor har vi antakelig ti sgkere, ekskludert VT, ettersom at Inside mest sannsynlig ikke kommer
til & soke, da vi ikke har fatt respons pa mail. Sgkerne vil med andre ord vaere: Universitas, Radio Nova, Argument, Det norske
studentersamfund (DNS), BISO Oslo, Jurk, Jussbuss, Oslostudentenes idrettskrets (OSl), Bl Athletics og Kulturstyret.

Over sommeren har jeg invitert til magter med de forskjellige sgkerne for & diskutere fjorarets sgknad og for & opplyse om
tildelingsprosessen, med andre ord en sgknadsveiledning. Disse ble gjennomfart i de farste ukene i juli og i lgpet av august.

Utover dette har jeg vert i kontakt med sgkerne for a sette opp mater hvor jeg og en til fra arbeidsutvalget drar rundt for
besgker de forskjellige organisasjonene. Dette har veert for & gi oss en litt klarere forstaelse utover det vi leser i de forskjellige
sgknadene.

Ra&d, komiteer og styrer

Studentidrettsradet hadde mgte i slutten av juni. Der diskuterte vi kunstgressbanen ved SiO Athletica Domus og
kommunikasjonen mellom idrettslagene og SiO Athletica. Pa mgtet deltok en representant fra BI Athletics og OSl, i tillegg til
avtroppende og patroppende nestleder. Mgtet var en del av min overlapp.

Nestleder er ansvarlig for koordinering av Velferdstingets rad og utvalg. Av den grunn har jeg hatt mgter med hele
kontrollkomiteen og leder av valgkomiteen. Dette var for & sikre god kommunikasjon pa tvers av VTs mange forskijellige ledd.
P& mgtet med valgkomiteens leder, Eivind Yrian Stamnes, satte vi datoene for forberedelsene til hgstvalgmgtet og
valgprosessen der. Disse er tentative ettersom at hgstvalgmatets dato ikke er endelig satt. Valgkomiteen har i tillegg hatt et
mgte over sommeren for & innstille til suppleringsvalget for representant til SiO Mat og Drikke-styret, ettersom at Axel métte
trekke seg som studentrepresentant der.

Kulturstyret har hatt ett mgte siden varvalgmatet, det deltok jeg pa som en del av min overlapp. | tillegg har jeg veert en del av
planleggingen av Kulturstyrets hgstseminar, 5-6. september. P& dette seminaret vil jeg delta og veere ansvarlig for
gkonomiopplaringen. Utover dette har vi lyst ut flere ledige verv, blant annet fire varaplasser til Kulturstyret. Vi har fylt tre
av disse.

Foreninger

SiO satte i var av tre millioner kroner som en tiltakspakke for studentfrivillighet. Den forrige runden ble det tildelt 1,3 millioner,
noe som gjer at vi har bestemt oss for & kjgre en runde til. Komiteen vil besta av samme sammensetning som forrige gang;
Leder og nestleder i Velferdstinget og leder og nestleder i Kulturstyret. Komiteen vil igjen bli ledet av nestleder i
Velferdstinget. Vi vil denne gangen apne for & dekke utgifter som oppsto under studiestart i forbindelse med smittevernhensyn
og for & dekke over underskudd som har oppstatt i sammenheng med korona. Frist er satt til 15.september.

Kjellerpub-nettverket ved UiO har veert et organ nestleder de siste arene har deltatt i som observatgr. En av grunnene til dette
har veert salutt-kravet, som VT gnsker & oppmyke. De har hatt to mgter siden min periode startet. Jeg har bare deltatt pa ett, pa
grunn av ferie, men pa det mgtet diskuterte de blant annet Union371.

Jeg har deltatt pa allmgte med foreningene pa OsloMet, bedre kjent som Konsulatet. Der ble det valgt en talsperson for disse
til Studenthovedstaden, i tillegg til at jeg fikk opplyst om SiOs tiltakspakke til studentfrivilligheten og forhgrt meg om deres
meninger rundt hvordan de mener Oslo Kommune kan tilrettelegge bedre for studenter.

Prosjekter

Faddervakt ble gjennomfart siste helgen i fadderuken, 14. og 15. august. Hvorav jeg gikk begge dagene. Dette vil vi si var en
suksess. Det ble delt ut vann, antibac og mat. Vi gikk fra kl. 21:30 til 01:30. Gatene ble oppfattetsom rolige. Jeg var ansvarlig
for prosjektet fra Velferdstingets side sammen med Henriette. Far selve arrangementet gikk av staben var vi i mgter med alle
de sterre studentdemokratiene og var igjen kontakt med SiO.

| arbeidet tilknyttet et potensielt nytt studenthus har det stétt stille. Idun og jeg var i juni pa befaring av det gamle Deichmanske
bibliotek ved regjeringskvartalet, sammen med forrige leder og styreleder i SiO. Utover dette deltok vi pd medlemsmgte til
DNS om st. Olavs gate 32 over zoom, ettersom at det var det styret i DNS gnsket.
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Etiske retningslinjer

Arbeidet rundt de nye retningslinjene har veert pagaende over sommeren. | arbeidet med dette har vi veert i kontakt med LNU
om hvordan disse bar veere utformet. Jeg har ogsa deltatt pa et kurs om handtering av varsler, i regi av LNU. Dette var veldig
interessant og viktig.

ARBEIDSUTVALGET: HENRIETTE SEIM (SAMARBEIDSANSVARLIG)

Internt pa kontoret

Gleda med mykje til & jobbe for dykk i aret som kjem! Eg hadde ein veldig bra overlapp med Eva far vi tok ferie, og eg er
heldig som har Eva med meg inn i nytt AU sd eg kan sparre med ho. Saman sa hadde Eva og eg kontakt med dei starste
institusjonane for & samkoordinere promotering av faddervakt. Eg hadde ferie fram til 3. august, da var det full rulle pa kontoret.
Eg sendte ut mail til alle delegasjon leiarane, om korleis status var med padmelding til haustseminaret. Elles har det gatt ein del
tid til & finne saker & leggje ut pé sosiale medium, og & leere med fotoshop.

Det har gatt ein del til i & sette seg inn i arbeidsoppgaver, og finne ut kven som skal ha ansvar for kva. Eg falar vi begynne &
finna ein fin balanse.

Studentdemokrati

Eg har jobba mykje med & sende ut mail og kartlegge studentdemokratia hos dei mindre hggskulane. Dette for & gjere farebuing
til valforsamling i november, og for & kunne opprette eit rad for dei mindre. P& studenthovudstadsmate 27.august blei det
vedteke at dei mindre skal fa sitt eige rad, som samarbeidsansvarleg vil fa ansvar for & koordinere. Eg har, saman med Idun,
sett pa mandat for dette radet.

Samstundes har arbeidsutvalet matt dei fleste av dei stgrste studentdemokratia. Nokre mgter meir uformelle enn andre, men vi
synast det er kjekt & mgte dykk, formelt eller ikkje. Eg har ogsa begynna & avtale mgte med dei mindre hggskulane for & kome
a informere om VT, og deira moglegheit for & paverke.

Arrangement

Faddervaktordninga gjekk over all forventning, eg synast det var veldig kjekt & ga. Anbefalar deg a ga til neste ar om du har
moglegheit. Axel og eg har planlagt ein del kampanjar framover, og planlegg a kjgre manadlege kampanjar. Det vil kome eit
arrangement i september som ikkije er heilt spikra i det eg levera frd meg denne orienteringa.

ARBEIDSUTVALGET: AXEL KLANDERUD (POLITIKK- OG MEDIEANSVARLIG)

Juni

Arbeidet mitt pbegynte i midten av juni ved formate med SiOs hovedstyre. Videre hadde vi introduksjon og konsernlunsj
med SiO for & fa dypere innsikt i hvem som driver SiO til daglig og hvordan konsernet er bygd opp. 1. Juli begynte overlaps
perioden som involverte bade arbeid pa Eika og overlapps tur til Batsta. Der fastsatte vi rammene for arbeidet vart videre
denne hgsten og arbeidsfordelinger for saksomrader.

Juli

Juli var relativt stille med mest ferie utover at vi hadde leserinnlegg om studentboliger pa trykk i Dagsavisen. De fleste
politikere er ogsa pa ferie i denne perioden sa det er begrenset med handlingsrom. Resten av méaneden gikk til oppsett av
arbeidsrutiner, databaser og systemer for a skape et fundament for effektive arbeidsdager dette aret. Jeg hadde ogsa
hovedansvar for utformingen av det miljgpolitiske dokumentet dere skal diskutere pa dette seminaret, noe jeg synes var en
sveert interessant og givende oppgave a ta pa meg. Jeg haper dere pa dette seminaret kan gjere dokumentet enda bedre og
skape et fundament for en beerekraftig studenttilveerelse vi og de som kommer etter oss vil ha nytte av.
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August

De to farste ukene i august var hektiske. Spesielt Korona-situasjonen og studiestart medfarte stort mediepress
arbeidsutvalget matte jobbe med kontinuerlig. Videre hadde jeg matte med en politiker i bystyret om budsjettprioriteringer
for Oslobudsjettet som skal vedtas i desember. Dessverre er det gkonomiske handlingsrommet i ar trangt med tanke pa
Korona, men jeg falte matet var produktivt og at jeg fikk kommunisert studentpolitiske prioriteringer som er mulige a fa til
selv under begrensede rammer.

Henriette og jeg ferdigstilte AU sin interne kommunikasjonsstrategi som vi tror vil skape gode rammer for hvordan AU
jobber kommunikasjonsmessig bade internt og eksternt det kommende aret.

Jeg var ogsd med pa forarbeidet for faddervakt mediemessig, og med som faddervakt pa lgrdagen. Tror ikke jeg s& en eneste
student pa Youngstorget Igrdagen, men vi traff noen etter a ha lett i Sofienbergparken.

Jeg skrev ogsa innspill til partiprogrammene for 2021 til FrP og MDG i denne perioden. Det er hard kamp om & fa
gjennomslag hos partienes programkomiteer, men forhapentligvis ser de at gjennomtenkt studentpolitikk er verdt & ta med i
utkastene sine til nye partiprogram. Vi planlegger videre & skrive haringsinnspill til partiene som &pner for det utover hgsten.
Her er kalenderne ulike fra parti til parti, sa det er en prosess som vil skje gradvis i hgst.

Henriette og jeg jobber ogsa med flere kampanjer som kommer utover hgsten. Disse vil inneholde forskjellige type
arrangementer og promoteringer, og bergre forskjellige temaer.

September

| september har jeg planlagt mgte med flere bystyrepolitikere for & se hva vi kan fé til av studentpolitiske gjennomslag i Oslo
kommunes budsjett og ogsa sparre mer generelt rundt hvordan Oslo kan bli en bedre by for studenter og hva kommunen kan
gjere her - eller ikke gjare. En klargjering av ansvarsomrader og handlingsrom er viktig for & vite hva AU bar fokusere pa
for & fa gjennomslag - og hva vi ikke bgr bruke tid pa. I tillegg jobber jeg videre med mediearbeid rundt St Olavs Gate 32 for
a fa oppmerksomhet rundt saken og Velferdstinget sine gnsker for bygget.
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MEDIELOGG

“Veer sa snill 4 ga faddervakt med oss i ar, ordferer Marianne Borgen”
Khrono, 24. juni 2020

Vi har ogsa hatt innlegg i dagsavisen om SO32 i slutten av juni, men det kom kun i avis.

“Dagens studenter fortjener bedre behandling, og forutsigbarhet i en hektisk og ekonomisk trang hverdag”
Dagsavisen, 29. juli 2020

Fredag 7. august 08:00 deltok leder Idun Klgvstad pa TV2 nyhetskanalen om leiemarkedet for studenter i Oslo og omegn.

Studiestart
Leder Idun Klgvstad ble intervjuet av NRK @stlandssendingen tirsdag 11. august 08:00 i forbindelse med studiestart.

Leder Idun Klgvstad ble intervjuet av Aftenposten i sammenheng med fokuset pa smittevern i fadderuka.

Onsdag 12. August ca. 12:30 deltok leder Idun Klgvstad pa NRK nyheter i forbindelse med studiestart
(18:00 i sendingen)

Idun Klgvstad deltok pa Radio Norge torsdag 13. august.

Faddervakt
Diverse medieomtaler og uttalelser fra Idun om faddervakt torsdag 13. august 2020

«Studie-tiden handler om mer enn & ga pa fore-les-ning og sitte pa lesesalen»
Universitas, 18. august 2020

“Maret (26) ma studere ved UiO fra hjemlandet”
Universitas 19. august 2020

Idun intervjuet i forbindelse med sak om internasjonale studenter uten boliggaranti.
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https://www.sunnmoringen.no/npk/innenriks/2020/08/13/Faddervakter-skal-passe-p%C3%A5-Oslo-studentane-i-helga-22469320.ece?
https://www.sunnmoringen.no/npk/innenriks/2020/08/13/Faddervakter-skal-passe-p%C3%A5-Oslo-studentane-i-helga-22469320.ece?
https://direkte.vg.no/nyhetsdognet/news/sender-faddervakter-ut-i-bybildet.e-7WCP7F3
https://universitas.no/debatt/67114/studietiden-handler-om-mer-enn-a-ga-pa-forelesning/
https://universitas.no/sak/67181/maret-26-ma-studere-ved-uio-fra-hjemlandet/
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“Studentboliger senker risikoen for diskriminering”

Idun Klgvstad var pa trykk i dagsavisen onsdag 26. august. Ble kun publisert i avis.
“Hgye skuldre og ingen nye klaer”

Universitas 26. august 2020

Idun Intervjuet i forbindelse med sak om hgye levekostnader i Oslo.

“En pandemi ber ikke veere ngdvendig for & sikre forsvarlig studentbolig-politikk «

Khrono 2. september 2020

Idun og leder av VT VEST, Anette Arneberg skrev innlegg i Khrono om regjeringens bevilgning til studentboliger.
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HOVEDSTYRETS ORIENTERING

Saksnummer: 039/20-09
Type sak: Orienteringssak
Saksansvarlig: Arbeidsutvalget

Forslag til vedtak:
Saken tas til orientering.

HOVEDSTYRETS ORIENTERING

Siden sist er det avholdt ett styremgte, onsdag 17. Juni. Neste styremgte er 23. September.

Rammetilskudd Velferdstinget.

Styret ble forelagt Velferdstinget sgknad om tilskudd for 2021. Styret innvilget hele summen.

Semesterstart

Overordnet har SiO sin tilnzerming vert & sgrge for en best mulig semesterstart og mottak av nye og gamle studenter, samtidig
som det tilstrebes & falge smittevernhensyn. Dette gjer vi gjennom & tilrettelegge for begrenset spredning og sgrge for at
studenter far sd god og oppdatert informasjon om tilbudet véart og hvor de kan henvende seg. For mer informasjon om
semesterstart og korona, les her:

Studentslippet arrangeres for femte gang. Nytt i ar er at Studentslippet varer fra studiestart og i hele september. Les mer her:

Foreningsukene pa OsloMet og UiO

Foreningsdagene ble i ar erstattet med Foreningsuken pa OsloMet og UiO fra 24. til 30 august. Foreningsuka pa OsloMet
bestod av 18 ulike arrangementer og stands pa Campus, mens foreningsuka pa UiO hadde 58 stands pa campus.

Grunnen til at sa fa foreninger deltok, mot de vanlige foreningsdagene med 180 stands, skyldes i stor grad Koronasituasjonen
og at UiO ikke har &pnet for booking av lokaler til studentforeninger. I tillegg hersket det i forkant av uken stor usikkerhet for
muligheten for selve gjennomfaringen av uken. Man gnsket & vare helt trygg pa at smitteverntiltak og muligheter for
smitteoppsporing var pa plass.

Studenthus og Deichman

Som flere sikkert er kjent med besluttet kommunal og moderniseringsdepartementet & legge St. olavs gate 32 ut for salg pa det
apne markedet. Vi er selvfalgelig skuffet over at vart gnske og forespgrsel om et rettet salg ikke ble innfridd av departementet.
Vi vil uansett falge opp prosessen og holde dialogen med statsbygg i forbindelse med salgsprosessen.

Videre har Oslo kommune lagt gamle Deichman hovedbibliotek, ut for salg. SiO har fulgt opp Velferdstingets vedtak om &
etablere et studenthus i sentrum. Derfor har Deichman blitt vurdert. Etter de kriterier som er satt av velferdstinget.Styrets
vurdering er at eiendommens starrelse og begrensninger ikke imgtekommer de kriteriene som er satt for et studenthus. Den
lave salgsprisen som har blitt kommunisert i mediene, veier ikke ngdvendigvis opp for kostnadene knyttet til istandsetting,
vedlikehold og drift. Styret har derfor besluttet & ikke melde oss pa i en eventuell budrunde.
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SiO Helse

Som et forebyggende tiltak mot smittespredning har SiO etablert sin egen teststasjon for Covid-19, denne skal gjare det enklere
for studenter og ansatte  teste seg fortest mulig. Dette gjennomfares ved paviljongen utenfor SiO helse sine lokaler pa Blindern
0g i mobile teststasjoner pa campus Pilestredet og ved studentbyene. Totalt er det fire positive tester av alle som er testet pa
teststasjonen siden oppstart.

For a gi studenter informasjon om tilbudet til SiO og forebygge ensomhet na i den digitale studiehverdagen har SiO etablert
“rad pa stedet” i tilknytning til studentbyene. Dette for at studenter skal enkelt fa tilgang pa radgivning i denne perioden og
begrense behovet for offentlig kommunikasjon.

Ventetider:

Allmenn

Ventetid til lege er 5,1 virkedager i snitt.
Helsesykepleier 3 virkedager.

Vaksine: Ledig time pa dagen.

Det er ca. 55% oppmagtetimer/45% video.

Tannhelse
Ventetiden er 10,6 dager.

Radgivning
Ikke ventetid. Det er ledig kapasitet til radgiverne.

Psykisk helse:

Farste ledige inntakssamtale er 8.9.

Det er fire pa venteliste til psykomotorisk fysioteraput.

Det er kort ventetid til psykolog behandling, vi trapper opp med flere behandlere pé kveld.

SiO Bolig

Tilskudd oppgradering

Vi har vert sa heldig at regjeringen har innvilget & gi midler til oppgradering av studentboliger. Dette er et ekstraordinzrt
tiltak, men vil medfare betydelige midler til sart tiltrengt oppgradering av 368 hybelenheter. Tilskudd til oppgradering er ikke
normalt for SiO og hva dette vil si for husleie er for tidlig & si helt konkret, men det vi kan sla fast er at husleien vil i mindre
grad gkes enn den ville ha gjort dersom vi ikke fikk tilskudd. Les mer om ordningen og hvilke prosjekter dette dreier seg om
her

Ventelistetall for Bolig med gnsket innflytting tom 1.9.:

Singel: 517

Par: 39

Familie: 22

SiO Athletica

Dessverre hadde vi et tilfelle der en smittet person har deltatt pd en gruppetime pd Domus Athletica. Dette var Functional
Strength i tidsrommet 10.30 - 11.15 sgndag 30. august. Dette ble handtert etter de rutiner som er satt av myndighetene og
samtlige deltagere pa timen skal ha blitt informert. Les mer her:

For mer informasjon knyttet til Athletica og rutiner for a hindre smittespredning:

SiO Mat og drikke
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Union864 pa Kringsja utvider og etablerer na Union371 pa Blindern. Dette stedet skal sgrge for a etablere flere mgtesteder pa
campus og helhetlig servering gjennom dggnet. Stedet har blant annet biljard, shuffleboard og brettspill. Vi presiserer at dette
stedet skal utfylle sosiale funksjoner i tillegg til servering, men ikke vare i konkurranse med de studentdrevne initiativene
rundt pa Blindern. Det fremgar ogsa av vare apningstider. Vi haper stedet bidrar til mer aktivitet pd campus.

De fleste av serveringsstedene er ogsa na gjenapnet under de forutsetningene om at smittevernhensyn kan ivaretas og at antallet
studenter kan forsvare kostnadene det medfarer & holde apent. | utgangspunktet skal samtlige studenter som er tilknyttet en
institusjon med serveringssted fra SiO ha tilgang pa dette.

Som alltid - still veldig gjerne sparsmal!
Pa vegne av styrestudentene,
Jonas Virtanen

ANDRE ORIENTERINGER

Saksnummer: 040/20-09
Type sak: Orienteringssak
Saksansvarlig: Arbeidsutvalget

Forslag til vedtak:
Saken tas til orientering.

KULTURSTYRETS ORIENTERING

Siden forrige Velferdstingmate i mai har Kulturstyret hatt et mate, i juni, der vi delte ut en god del mer enn det som har blitt
tildelt far sommeren tidligere &r. Tilsammen delte vi ut litt under 334 000 kr og mye av det var til studiestartsarrangementer.
Det betyr at vi til nd har brukt ca 61 % av arets budsjett. Vi vet fortsatt lite om hvordan Korona pavirker studentforeningene,
men per na kan det virke som om det ganske likt som tidligere. Videre skal vi ha et oppstartsseminar helgen 5-6. september
og semesterets farste mate den 6.

| lgpet av sommeren har jeg veert med i tildelingskomiteen for UiOs aktivitetsmidler og komiteen for arets forening OsloMet,
og vi hadde en representant i komiteen for arets forening UiO. Utover dette har det blitt jobbet med en vitebok for
medlemmene i Kulturstyret.

Dersom det er noe dere lurer pa angdende Kulturstyret er det bare & ta kontakt!

Vennlig hilsen,

Henrik Hung Haram
Leder, Kulturstyret til Velferdstinget i Oslo og Akershus

S1I0 MAT OG DRIKKE

Det foreligger ingen skriftlig orientering.

UNIVERSITAS

17



625
626
627

628
629
630
631
632
633
634
635
636
637
638
639
640
641

642
643
644
645
646
647
648
649
650
651
652
653
654
655

Al

VELFERDSTINGET |
OSLO OG AKERSHUS

Det foreligger ingen skriftlig orientering.

RADIO NOVA

Siden forrige mate i Velferdstinget har Radio Nova avholdt ordinzrt drsmgte. Det har ogsa blitt ansatt en ny ansvarlig
redaktar.

Radioproduksjonen har vert kraftig redusert av smittevernshensyn, men begynner a ta seg opp igjen. Ordinzr sendestart er
satt til 7. september. Foreningen klarer seg fint gkonomisk, og vi haper det sosiale miljget ikke er for svekket av perioden
med redusert aktivitet, samt at vi far gjennomfart en god rekruttering av nye frivillige.

Mvh
Simen F. Mathisen
Daglig leder, Radio Nova

ARGUMENT

Det foreligger ingen skriftlig orientering.
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ETTERGODKJENNINGER

Saksnummer: 041/20-09

Type sak: Vedtakssak

Saksansvarlig: Arbeidsutvalget, ved Henriette Seim
Vedlegg:

Arbeidsutvalgets innstilling:

Det ettergodkjennast tre varamedlem til Kulturstyret.

Personar som skal ettergodkjennast er;
3.vara: Markus Emil Dahr Berg (NLA Hgyskolen)
4.vara: Tiril Aune Fgrland (Universitetet i Oslo)

5.vara: George Cowie (Universitetet i Oslo)

Forslag til vedtak:

Velferdstinget godkjenner a ettergodkjenne dei tre fgreslatte varamedlemmane. Den siste plassen kan veljast om det kjem inn

ein kandidat fgr mgatet.

SAKSOPPLYSNINGER

Kulturstyret fordelar midlar fré semesteravgifta som gar til studentforeiningar og studentarrangement. Kulturstyret bestar av
11 faste medlem, inkludert ein leiar. Samt 6 varamedlem i prioritert rekkjefglgje. Nestleiar i Kulturstyret internkonstituerast.

Kulturstyrets medlemer far godtgjersle for kvart mgte i Kulturstyret dei deltar pa, med 0,2% av lgnstrinn 20 etter statens
Ignsregulativ. | dei tilfella kor vara mater for eit fast medlem vil vara fa godtgjersla. Mgtegodtgjersla til Kulturstyrets medlemer
utbetalast kvart halve ar. Seminar som gar over meir enn ein dag vil godtgjerast som to mater.

Arbeidsutvalet diskuterte om kjgnnsbalanse eller institusjonshalanse skulle kome farst. Vi sig pa alle kandidatane som like
gode, men valte & sette kandidaten som kom fra ein mindre institusjon gvst, da det er ein overvekt av dei starre institusjonane

i Kulturstyret fra for.
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MJTEDATOER FOR HASTEN 2020

Saksnummer: 042/20-09

Type sak: Vedtakssak

Saksansvarlig: Arbeidsutvalget, ved Henriette Seim
Vedlegg:

Arbeidsutvalets innstilling:
Magteplanen blir vedteke med dei endringane som kjem fram pa matet.

Forslag til vedtak:
Mateplan for Velferdstinget hausten 2020:

Mandag 19. oktober  17.00 - 21.00 Tildelingsmate 5. oktober ~ 12. oktober
Mandag 16. november 17.00 - 21.00 VT-mgte 2. november 9. november

Mandag 7. desember 17.00 - 21.00 VT-mgte 23. november 30. november

SAKSOPPLYSNINGER

For at vi i arbeidsutvalet skal ha eit best mogleg utgangspunkt til  bade lage gode sakspapir og a felgje opp andre saker pa
ein god mate; har vi lagt fram ein mgteplan vi meiner gar godt saman med andre oppsette mgter og arrangement.

Vi meiner likevel det er viktig at ein mgtedato flyttast dersom det visar seg at heile eller store delar av ein delegasjon ikkje
har moglegheit til & mate pa dei framlagte datoane. Innstillinga var er derfor at mgteplanen blir vedteke med dei endringane
som kjem fram pa matet.
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ENDRING AV SIOS NAVN | DOKUMENTER

Saksnummer: 043/20-09

Type sak: Vedtakssak

Saksansvarlig: Arbeidsutvalget, ved Idun Klgvstad
Vedlegg:

Arbeidsutvalgets innstilling:
SiO har byttet navn fra Studentsamskipnaden i Oslo og Akershus til Studentsamskipnaden SiO. Det legges derfor frem et

forslag om at det innvilges redaksjonell fullmakt til a endre fra Studentsamskipnaden i Oslo og Akershus til
Studentsamskipnaden SiO i alle av Velferdstingets dokumenter der samskipnaden er nevnt ved navn.

Forslag til vedtak:
Arbeidsutvalget far redaksjonell fullmakt til & endre fra Studentsamskipnaden i Oslo og Akershus til Studentsamskipnaden
SiO i samtlige av Velferdstingets dokumenter.

SAKSOPPLYSNINGER

Endringer i kultur og mediepolitiske dokument er underlagt vedtektene § 13-2-2 Endringer av politiske og organisatoriske
dokumenter. Der star det folgende: “Politiske og organisatoriske dokumenter vedtas og endres av Velferdstinget over to
mgter, med unntak av mgter som varer mer enn en -1- dag. Frist for & sende endringsforslag falger bestemmelsen i §3-6 og
behandles under pafelgende mate.”

Denne saken var oppe som diskusjonssak pa Velferdstingets mgte 4. mai 2020 og legges nd frem som vedtakssak.
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ETISKE RETNINGSLINJER

Saksnummer: 044/20-09

Type sak: Vedtakssak

Saksansvarlig: Arbeidsutvalget, ved Eva Stremme Moshuus og Idun Klgvstad
Vedlegg: Velferdstingets varslingsplakat

Arbeidsutvalgets innstilling:
Arbeidsutvalget innstiller pa dokumentet "Etiske retningslinjer for Velferdstinget i Oslo og Akershus"

Forslag til vedtak:
De etiske retningslinjene vedtas av Velferdstinget.

SAKSOPPLYSNINGER

Etiske retningslinjer er sentralt for hvilke regler og forventninger organisasjonen har til samhandling og oppfarsel ovenfor
representanter, tillitsvalgte, ansatte, honorerte og gjester. Dokumentet som foreligger skal ta hgyde for at det skal veere klare
retningslinjer & falge for personer tilknyttet VT.

Dette er retningslinjer det er anbefalt at alle organisasjoner har. Formalet er & skape en inkluderende organisasjon, hvor alle
opplever seg trygge. Vi hdper og tror dette vil bidra til & skape en god organisasjonskultur i mange &r fremover.

Arbeidsutvalget har i de etiske retningslinjene lagt frem et forslag om & opprette et eget varslingsutvalg. Det er dette utvalget
som skal ta imot og handtere varsler. Vi foreslar & opprette dette utvalget sa vi sikrer kontinuitet i hvem som har rollene og for
a sikre en oppbygging av kompetanse. utvalget vil handle pa en strengt fortrolig méate. Om det skulle varsles om noen i utvalget
vil de bli fjernet fra behandlingen av saken.

“Velferdstingets varslingsplakat” ligger vedlagt. Den vil bli redigert i trdd med hva som vedtas i de etiske retningslinjene. Det
er dokumentet som vil ligge tilgjengelig for personer som gnsker & varsle om kritikkverdige forhold. Begge dokumentene vil
bli lagt tilgjengelig pa vare nettsider.

Det er opprettet et internt dokument om retningslinjer for handtering av varsler. Dette dokumentet vil alle tillitsvalgte med
sentrale posisjoner fa tilgang til. Rutinene for handtering av varsler publiseres ikke ettersom at denne informasjonen kan heve
terskelen for & varsle ved en senere anledning.

Arbeidsutvalget oppfordrer salen til & diskutere dokumentet “etiske retningslinjer” pa en saklig méte.
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ETISKE RETNINGSLINJER FOR
VELFERDSTINGET | OSLO OG AKERSHUS

Velferdstinget i Oslo og Akershus (VT) er en organisasjon hvor det skal veere plass til alle. Det er fundamentalt for
organisasjonens virksomhet at alle involverte respekterer og inkluderer hverandre. Formalet med dette dokumentet er & ha
retningslinjer som fremmer positiv atferd og god organisasjonskultur.

Det forventes at alle involvert i Velferdstinget skal fglge disse prinsippene. Dette dokumentet er rettet mot personer tilknyttet
organisasjonen, bade som representant, gjest, tillitsvalgt, honorerte og ansatt. Det er arbeidsutvalget som har ansvaret for at
Velferdstinget far mulighet til & oppdatere de etiske retningslinjene hvert ar og redigere dem ved behov.

Representanter, tillitsvalgte, honorerte og ansatte skal signere de etiske retningslinjene nar de tiltrer sine stillinger eller verv.
Brudd pa de etiske retningslinjene skal meldes til et eget varslingsutvalg, definert i kapittel to i retningslinjene. Brudd pa de
etiske retningslinjene kan medfare sanksjoner etter vurdering av bl.a. alvorlighetsgrad.

Kapittel 1 - Prinsipper

Likeverd og inkludering

Velferdstingets representanter, gjester, tillitsvalgte, honorerte og ansatte skal vise respekt for deres medmennesker, uavhengig
av alder, kjann, kjgnnsidentitet, religion, seksuell legning, funksjonsevne, sosial status, etnisk tilhgrighet eller politisk stasted.
Vi skal behandle alle med respekt og avsté fra alle former for kommunikasjon, handling eller behandling som kan oppleves
krenkende, trakasserende, diskriminerende eller pa andre mater ubehagelig.

Respekt for andres grenser
Velferdstinget skal vare et trygt sted hvor den enkeltes integritet og grenser respekteres. Seksuell trakassering, seksuell
overskridende atferd og seksuelle overgrep aksepteres ikke.

Debattklima

Velferdstingets mater og arenaer skal oppleves som trygge og inkluderende. Alle har ansvar for & bidra til et debattklima hvor
alle fgler seg velkomne og uenigheter ytres pa en saklig mate. Dette vil bidra til & skape et inkluderende og innbydende miljg
for alle deltakere pa bade formelle og uformelle arenaer.

Alkohol
Representanter, gjester, tillitsvalgte, honorerte og ansatte skal ha et ansvarlig forhold til alkohol pa Velferdstingets
arrangementer. Press rundt bruk av alkohol skal ikke finne sted.

Rolleforstaelse

Alle tillitsvalgte, honorerte og ansatte skal veere bevisst den makten og pavirkningskraft de har i relasjonen til andre, bade i og
utenfor organisasjonen. De skal ikke misbruke den tilliten de har i kraft av deres verv eller stilling. Ingen tillitsvalgte eller
ansatte skal utsette seg selv eller andre for fare nar de opptrer pa vegne av Velferdstinget.

Habilitet

Enhver som deltar i behandlingen av en sak i Velferdstinget, arbeidsutvalget, komiteer, Kulturstyret eller andre organer skal
selv vurdere sin habilitet i saken. Dersom man enten selv har egeninteresse eller har et nart slektskap eller forhold til noen av
partene med egeninteresse i utfallet av saken, er man inhabil og skal ikke delta i behandlingen i saken. Det star skrevet mer
om habilitet i Velferdstingets vedtekter; kapittel 13, §13-5.

Representasjon

Tillitsvalgte og ansatte som representerer Velferdstinget er ansvarlige for, gjennom sin opptreden, & opprettholde tilliten og
omdegmmet til organisasjonen. Dette gjelder ogsa representanter, gjester og honorerte som er pa arrangementer eller reise i regi
av Velferdstinget.
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@konomisk forsvarlighet

Alt arbeid skal utfares erlig, redelig og uten hensikt om korrupsjon eller personlig vinning. Det skal utvises ansvarlighet ved
forvaltning av organisasjonen, forvaltning av offentlige midler og administreringen av gkonomiske midler. Alle ansatte og
tillitsvalgte plikter & gjagre seg kjent med de til enhver tid gjeldende retningslinjer for skonomi og forvaltning tilknyttet sitt
arbeidsomrade og verv.

Apenhet og fortrolighet

Velferdstinget skal utvise apenhet i vedtak og prosesser. Protokoller, referat og vedtak skal som hovedregel vere tilgjengelige
for organisasjonens representanter, tillitsvalgte ansatte, honorerte og andre. Nar et organ behandler saker som inneholder
sensitiv informasjon, kan organet vedta taushetsplikt og signere en taushetserkleering for a sikre sakens fortrolighet.

Valgkultur

Det skal oppleves som trygt a stille til valg i Velferdstinget. Alle personer som stiller til valg skal behandles med respekt. Alle
representanter, tillitsvalgte, ansatte og gjester har ansvar for ryddig kommunikasjon i forbindelse med valget. Kandidater
oppfordres til & fremme sitt kandidatur pa en positiv mate. Alle samtaler med hele eller deler av valgkomiteen er konfidensielle,
og alle medlemmer i valgkomiteen skal underskrive en taushetserklaring.

Kapittel 2 - Varslingsutvalg

Varslingsutvalget bestar av administrasjonsleder og administrasjonskonsulent med sterst stillingsprosent, samt leder eller
nestleder og samarbeidsansvarlig eller politikk- og medieansvarlig fra arbeidsutvalget. Det skal etterstrebes jevn kjgnnsbalanse
og endelig sammensetning skal legges frem for godkjenning i Velferdstinget. Det er administrasjonsleder som har overordnet
ansvar for saksgang og leder utvalget.

Oppgaven til varslingsutvalget er  ta imot og handtere varsler, falge opp saken, innhente informasjon og avgjgre om det har
skjedd noe kritikkverdig og eventuelt hvilken reaksjon dette skal ha.

Alle varsler vil bli behandlet strengt fortrolig og av sd fa som mulig. Om et varsel gjelder ett eller flere av medlemmene i
utvalget vil de involverte bli tatt ut av saksgang. Velferdstingets handtering av varsler handler om tillitsspgrsmél og ikke skyld.

Dersom en ansatt i Velferdstinget varsles pa er det arbeidsgiver som handterer saken i trad med de arbeidsrettslige reglene pa

omradet.

Kapittel 3 - Brudd pa retningslinjer
Brudd pa de etiske retningslinjene meldes til varslingsutvalget og kan medfgre sanksjoner etter vurdering av bl.a.
alvorlighetsgrad.

Dersom representanter, tillitsvalgte, honorerte eller gjester bryter med Velferdstingets etiske retningslinjer, har
varslingsutvalget myndighet til & fatte vedtak om disiplinzrtiltak. Slike vedtak kan ankes til kontrollkomiteen.

Dersom ansatte bryter med Velferdstingets etiske retningslinjer fglges dette opp av arbeidsgiver i trdd med gjeldende lover og
regler for arbeidsforhold.

Bekreftelse

Jeg bekrefter med dette at jeg har lest og forstatt innholdet i Velferdstingets etiske
retningslinjer for representanter, tillitsvalgte, gjester, honorerte og ansatte.

Jeg forplikter meg til & sette meg inn i og felge de bestemmelser og instrukser som til enhver tid gjelder mitt verv eller stilling.
Jeg har et personlig ansvar for & fglge organisasjonens vedtekter og etiske retningslinjer pa en best mulig mate og tilstrebe
oppfarsel som holder en hgy standard.
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Jeg er kjent med min plikt til & varsle om kritikkverdige forhold og ikke til & dele fortrolig informasjon.

Sted og dato

Signatur
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REVIDERING AV BUDSJETT

Saksnummer: 045/20-09

Type sak: Vedtakssak

Saksansvarlig: Arbeidsutvalget, ved Idun Klgvstad

Vedlegg: Velferdstinget ER2017-RB2019; Kulturstyret - gkonomisk oversikt.

Arbeidsutvalgets innstilling:
Forslag til revidert budsjett vedtas.

Forslag til vedtak:
Vedlagt forslag til revidert driftsbudsjett for Velferdstinget 2020.

SAKSOPPLYSNINGER

Bakgrunn for saken
Velferdstinget pleier rutinemessig a revidere budsjettet pa farste mgte etter sommeren, primert fordi det er et nytt
arbeidsutvalg som tar over. | tillegg er det er ofte behov for litt justeringer etter den farste halvdelen av aret har gatt.

Saksopplysninger

Det er budsjettert med et litt mindre underskudd enn ved farste revidering. Dette skyldes innsparinger grunnet bl.a.
hjemmekontor og digital mgteaktivitet. Det er mindre pa drift generelt; s som mgtekostnader og reisekostnader. Vi fikk
0gsé 30 000 kroner ekstra fra Oslo Kommune for sekretariatsfunksjonen i Studenthovedstaden, som ogsa bidratt til mindre
underskudd.

Felgende poster forventes & ga under budsjett og derfor nedjustert.

Matekostnader er nedjustert med kr 23 000,-, pa grunn av digitale mgter i var. Posten Honorar tillitsvalgte er nedjustert med
kr 15 000,-. Det skyldes at to KS-magter ble avlyst, samt at det var ikke fullt oppmate pa de gvrige KS mgatene. Til gjengjeld
har det vaert mer mateaktivitet for kontrollkomiteen enn budsjettert og summen er derfor ikke kuttet like mye som den ellers
ville veert. Reisekostnader er nedjustert med kr 12 000,-. Arbeidsutvalget gnsker & overfare disse pengene til neste érs
reisebudsjett. Apent hus er nedjustert med kr 5 500,- da vi per dags dato ikke har mulighet for &pne arrangementer pa huset.
Annen personalkostnad er nedjustert med kr 20 000,-. Dette skyldes bl.a. at lunsjordningen er avviklet. Det er tilsvarende
mindre i inntekt fra felleskostnader fakturert. For lunsjordningen gar det opp i opp, da lunsjen har veert et spleiselag mellom
de som jobber pa huset og derfor ogsé har vart en inntektspost i budsjettet.

Fglgende poster er gkt.

Aksjoner og markedsfaring er gkt med kr 23 000,-. Arbeidsutvalget gnsker & bruke mer penger pa bl.a. julebord og
verdensdagen for psykisk helse. Markedsfaring er gkt med kr 20 000,-. Dette er beregnet pd kampanjer og sponsing pa
Facebook, da arbeidsutvalget har lagt en plan for jevnlig kampanjevirksomhet gjennom aret. @vrige honorarer er gkt med kr
15 000,-, da arbeidsutvalget gnsker to ordstyrere pa de fleste mgter fremover.

Driftsinntektene til Velferdstinget bestar hovedsakelig av tilskuddet fra SiO. Det ble totalt bevilget kr 15 600 000,-, hvorav
kr 3 400 000,- er Velferdstingets eget driftstilskudd. Andre driftsinntekter omfatter bl.a. tilskudd fra Oslo Kommune og det
vi fakturerer SP-UiO AU for av felleskostnader pa Villa Eika. Samlede driftskostnader er i denne revideringen pé kr 3 700
000,-; ca. kr 14 000,- lavere enn farste revidering. Samlede driftskostnader omfatter drift av Velferdstinget, Kulturstyret og
Studenthovedstaden. Samlede bevilgninger er etter vedtak i Velferdstinget budsjettert til kr 12 200 000,-.

Det er budsjettert med et resultat pa kr -234 550,- for 2020, hvorav kr -82 000,- kommer av at Kulturstyret budsjetterer med &
bruke kr 82 000,- av egenkapitalen. Resultatet for Velferdstingets del av driften er budsjettert til kr -153 550,-. Egenkapitalen
til Velferdstinget forventes dermed & veere pa kr 1 200 000,- ved utgangen av 2020.
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NOTER TIL VELFERDSTINGETS DRIFTSBUDSJETT 2019

3600 Tilskudd fra semesteravgiften
| 2019 ble det tildelt 3 218 881 kr fra semesteravgiften til VTs egen drift, og for 2020 ble det tildelt 3 400 000 kr.

Konto 3630 Tilskudd SiO Velferdssekretariatet
Dette er summen som VT fér av SiO til bevilgninger; etter vedtak pa tildelingsmatet i VT.

Konto 3900 Andre driftsinntekter

Denne posten omfatter bl.a. midler som overfgres fra Oslo Kommune som refusjon for sekretariatsfunksjonen i
Studenthovedstaden — tilskuddet er pd 150 000 kr. I tillegg er det andre tilskuddsmidler og budsjetterte fellesutgifter VT
fakturerer SP-UiO for. Lannstrekk fra SP-UiO AU til lunsjordningen pa huset inngér i denne posten, mens lgnnstrekket fra
VT-AU og administrasjonen inngar i budsjettet pa kostnadssiden.

Konto 4320-4332 Bevillinger 4320-4332
Bevilgninger til studentmedier og kulturinstitusjoner. Samlet bevilgninger til studentdemokratier er avviklet.

Konto 5010 Fast Lagnn

Dette omfatter lgnnsutgifter for tre ansatte i VTs administrasjon; administrasjonsleder i 100 % stilling, en
administrasjonskonsulent i 75 % stilling og en administrasjonskonsulent i 42 % stilling.

Dette inkluderer ogsa lgnn til AU og lgnn til KS-leder. Arbeidsutvalget bestar av fire tillitsvalgte i 100 % stillinger; leder,
nestleder, politikk- og medieansvarlig og samarbeidssansvarlig. KS-leder er i en 30 % stilling.

Lann til administrasjonen, AU og KS-leder er budsjettert til 2,3 mill. kr.

Konto 5011 Telefonkompensasjon
Dette er telefonkompensasjon til arbeidsutvalget. Telefonkompensasjonen er pa 500 kr/mnd. Telefonkompensasjon er
budsjettert til 24 000 kr.

Konto 5011 Honorar tillitsvalgte

Denne posten omfatter mgtehonorar til KS, KK og VK leder. KS bestar av 11 medlemmer og 6 varamedlemmer, inklusiv
leder. Nestleder er timelgnnet, og far betalt for timer brukt pa innstillingsarbeid til matene. Alle medlemmer, inklusiv leder og
nestleder, mottar et mgtehonorar for hvert KS mgate de deltar p&. Alle medlemmer i KK og VK leder far mgtehonorar for bade
VT mgter og egne magter.

Magtehonorar til KS, KK, VK leder samt timelgnnen til KS nestleder er budsjettert til 97 000 kr, en nedjustering p& 15 000 kr
siden siste revidering.

Konto 5013, 4500 @vrig honorarer
Denne posten dekker honorar til ordstyrer pd VT mater og gvrige honorarer; s3 som pressefoto og oppdatering av nettsiden.
@vrige honorer er budsjettert til 41 000 kroner, en gkning pa 15 000 kr siden siste revidering.

Konto 5015-5092 Feriepenger og refusjoner

Rentekompensasjon AU omfatter refusjon av de renteutgifter de tillitsvalgte padrar seg i den tiden de sitter i AU. Denne
kompensasjonen utbetales ved avslag av lanekassen for rentefritak i perioden. Den er gkt til 6 000 kr, etter forventet niva i
innevarende ar.

Feriepenger er feriepenger opptjent i 2019.

Konto 5400-5410 Arbeidsgiveravgift

Beregnes som 14,1 % av alle lgnnskostnader i inneveerende ar.

Konto 5420-5800 Andre personalekostnader

Her inngar OTP (obligatorisk tjenestepensjon) som er satt til 3 % av lgnnskostnader i pagjeldende ar, i tillegg til administrative
omkostninger ved ordningen. OTP er budsjettert til 62 000 kr, en nedjustering pa 3 000 kr siden siste revidering. Andre
personalekostnader er bl.a. lunsjordningen, gaver og overtidsmat bade for AU og administrasjonen. Dertil inkluderer det i
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inneveerende ar kostnader til overlappstur. Lunsjordningen er en fellesutgift med SP-UiO AU. Lunsjordningen finansieres med
fast lgnnstrekk hver maneden for de som deltar. Det sees dermed bade pa inntektssiden og kostnadssiden i budsjettet.
Andre personalekostnader er budsjettert til 20 000 kroner, en nedjustering pa 20 000 kr siden siste revidering.

Konto 6710-6720 Diverse fremmede tjenester

Denne posten dekker revisjon av Velferdstingets regnskap og utgifter til regnskapstjenester. Budsjettet for Regskapstjenester
er satt til 20 000 kr. Dette dekker kostnader til Visma programmene, samt regnskapsfarer som fortsatt kjarer lgnn.

Denne posten omfatter ogsd ulike nettbaserte konsulenttjenester/faghjelp i omrader som arbeidsmiljgloven,
sykepengeordningen, ferieloven og kontohjelp, som budsjetteres til 16 000 kr en gkning pd 5 000 kr siden siste revidering.
Deler av disse kostnadene er felles med SP-UiO.

Konto 6510-6950 Kontorkostnader

Kontorkostnader omfatter bl.a. Leie transportmidler, Teknisk utstyr, Abonnementer, Datakostnader, Porto, Inventar og
Kontorrekvisita. Videre inngar diverse innkjap til kjgkkenet/huset og kostnader for bruk av printeren pa Villa Eika. Disse
kostnadene er felleskostnader med SP-UiO, som deles ut fra en fordelingsngkkel: SP-UiO 53 % og VT 47 %.

Posten Datakostnader omfatter betaling for brukere pa UiO-server, samt support fra USIT. Budsjettet for Kontorkostnader er
satt til 104 000 kr.

Konto 7100-7140 Reisekostnader

Posten dekker reisekostnader i forbindelse med Velferdstingsarbeid, studieturer og opplaring. Reisekostnader omfatter
transport, kost og losji ved reisevirksomhet i forbindelse med Velferdstingsarbeid; det inkluderer ogsa bilgodtgjarelse til daglig
drift. Reisekostnader er budsjettert til 28 000 kr siden siste revidering.

Konto 7300-7400 Representasjon, markedsfgring og mgtekostnader

Dette dekker mgtekostnader, markedsfaring og ulike kampanjer som AU arrangerer gjennom aret, samt arrangementer som
f.eks. VTs sommerfest og julebord.

Matekostnader dekker i hovedsak bevertning pa VT magter. | tillegg er det bevertning til mgter med konsernledelsen, HS, KS,
SH og AUs egne mgter m.m. Markedsfgringsposten er oppjustert med 20 000 kr etter gnsket prioriteringer, mens
mgtekostnader er nedjustert med 23 000 kr grunnet lavere aktivitet. | Aksjoner og markeringer inngar julebordet for VT og
budsjettet er gkt med 23 000 kr.

Representasjon, markedsfaring og matekostnader er samlet sett budsjettert til 376 500 kr, en gkning pa 14 500 siden siste
revidering.

Konto 7322 Seminarer og konferanser

I denne posten inngér KS’ seminarer. KS har et dagseminar i januar og et helgeseminar i september. Budsjettet for de to KS
seminarer er satt til 20 000 kr.

| Seminarer og konferanser inngér ogsa intern kurs- og seminarvirksomhet; slik som kursing og opplearing av administrasjonen
og tillitsvalgte.

Budsjettet for Seminarer og konferanser er pa 50 000 kr.

Konto 7323 Velferdsseminar
| denne posten inngar VTs seminarer. VT har to arlige seminarer; et helgeseminar pa varen og et dagsseminar pa hegsten.
Budsjettet for Velferdsseminar er pa 170 000 kr.

Konto 7405-7500 Kontingent og gaver, Forsikringer

| denne posten budsjetteres det gaver i forskjellige anledninger; slik som foredragsholder pd seminarer og likende.
Forsikringene som VT har inngdr ogsd her; yrkesreiseforsikring, personalforsikring og eiendelsforsikring.
Eiendelsforsikringen er felleskostnad med SP-UiO. I posten kontingent inngar arlig serviceavgift til Stiftelsen Miljgfyrtarn.

Konto 7500-7781 Andre driftskostnader

| denne posten inngdr bl.a. forsikringer og bankkostnader.

Videre inngér disposisjonskontiene til VT og KS. De tillitsvalgte disponerer denne kontoen som finansierer kostnader til
interne sosiale opplegg.

Krisefond for utenlandske studenter har fast budsjett pa 15 000 kr basert pa tidligere seknader og utbetalinger.

Budsjettet for Andre driftskostnader er pa 40 000 kr.
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REVIDERING AV HANDLINGSPLANEN

Saksnummer: 046/20-09

Type sak: Vedtakssak

Saksansvarlig: Arbeidsutvalget, ved Axel Klanderud
Vedlegg: Velferdstingets handlingsplan 2020

Arbeidsutvalgets innstilling:
Arbeidsutvalget innstiller pa revidering av handlingsplanen, med de endringene som fremkommer under matet.

Forslag til vedtak:
Vi foreslar at forslag 1, 2, 3, 4 og 5 vedtas, samt at resterende forslag som kommer inn under mgtet voteres over.

SAKSOPPLYSNINGER

Handlingsplanen legger grunnlaget for hva Velferdstinget og arbeidsutvalget skal prioritere i innevaerende periode. Det er
vedtektsfestet at handlingsplanen skal revideres pa hgstseminaret.

Handlingsplanen skal veere i trad med de politiske dokumentene allerede vedtatt i Velferdstinget. Arbeidsutvalget er pliktet til
a jobbe ut fra de politiske dokumentene, noe som medfarer at arbeidsutvalgets oppgaver gar utover det som kommer frem i
handlingsplanen.

Handlingsplanen ble vedtatt pa varseminaret og inneholdt 17. punkter.
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1097 ENDRINGSFORSLAG
Forslag nr. 1 Dokument Revidering av handlingsplanen Linje
Levert av Arbeidsutvalget Type Endring

046/20-09:Revidering av handlingsplan

Opprinnelig tekst 6. Arbeidsutvalget skal jobbe for at kunstgressbanen ved Domus Athletica
opprustes til en mer brukbar standard.

Ny tekst 6. Arbeidsutvalget skal jobbe for at kunstgressbanen ved Domus Athletica
opprustes til en mer brukbar og miljgvennlig standard.

Begrunnelse Gummigranulat pa kunstgresshaner vil matte fases ut for at banene skal bli mer
miljgvennlige.
1098
Forslag nr. 2 Dokument Revidering av handlingsplanen Linje
Levert av Arbeidsutvalget Type Endring

046/20-09:Revidering av handlingsplan

Opprinnelig tekst 10. Arbeidsutvalget skal arbeide for at studenter far flere faste rabatter pa
kulturarrangementer i regionen.

Ny tekst 10. Arbeidsutvalget skal arbeide for at studenter far flere faste rabatter pA kommunale
kulturarrangementer i regionen.
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Begrunnelse Snevret inn dette punktet. Det er viktig for arbeidsutvalget a kunne fokusere pa et
omrade det er realistisk & fa gjennomslag innenfor ressursene arbeidsutvalget har.
Slik den opprinnelige teksten lyder kan det innebere private, statlige og andre
kulturarrangementer. Ved & avgrense til kommunale arrangementer i regionen er det
enklere for oss & vite hva og hvor vi gnsker & vie tid og oppmerksomhet for 3 fa
gjennomslag.

1099
1100
1101
Forslag nr. 3 Dokument Revidering av handlingsplanen Linje
Levert av Arbeidsutvalget Type Strykning
046/20-09:Revidering av handlingsplan
Opprinnelig tekst 14. Arbeidsutvalget skal jobbe for at alle tilbud til internasjonale studenter samles
pa ett sted.
Ny tekst
Begrunnelse Det er fa internasjonale studenter i vart virkeomrade, pa bakgrunn av den usikre
situasjonen vi befinner oss i. Internasjonale studenter trenger veldig mye annet
akkurat na, sa dette punktet er vanskelig a prioritere.
1102
1103
Forslag nr. 4 Dokument Revidering av handlingsplanen Linje

Levert av Arbeidsutvalget Type Tillegg
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Opprinnelig tekst

Ny tekst

17. Arbeidsutvalget skal jobbe for at det etableres en klinikk eller spesialisert tjeneste

for seksuell helse spesifikt for studenter.

Begrunnelse

SiO gnsker a fa etablert en klinikk for seksuell helse, og arbeidsutvalget gnsker a bista

i arbeidet for & fa dette pa plass.

Forslag nr. 5

Dokument

Revidering av handlingsplanen

Linje

Levert av

Arbeidsutvalget

Type

Tillegg

046/20-09:Revidering av handlingsplan

Opprinnelig tekst

Ny tekst

18. Velferdstinget skal jobbe for & for & styrke studentkulturen i Oslo og omegn.

Begrunnelse

Arbeidsutvalget har sett det som hensiktsmessig a jobbe for & styrke studentkulturen,
som fglge av korona-pandemien. Vi gnsker derfor & fasilitere vart arbeid i
handlingsplanen.
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SUPPLERINGSVAL

Saksnummer: 047/20-09

Type sak: Valsak

Saksansvarlig: Arbeidsutvalet, ved Henriette Seim
Vedlegg: Valgkomiteens innstilling

SUPPLERINGSVAL TIL SIO MAT OG DRIKKE

Saksgang:

Valkomiteen far moglegheita til & gjere greie for innstillinga si munnleg. Alternative forslag (benkekandidatar) presenterast
etter at valkomiteen har gjort greie for si innstilling, for valtalar. Etter valtale pa fire minutt opnast det opp for spersmal til
kandidatane.

Valkomiteens innstilling:
Valkomiteen innstiller samrgysta pa Linnea Marie Cajbrandt Zettergren fra Universitetet i Oslo.

Forslag til vedtak:
Ein kandidat bli valt til SiO mat og drikke, og sit til varvalmgte.

SAKSOPPLYSNINGER

Axel trakk seg fra dette vervet da han blei valt inn i Velferdstingets arbeidsutval. Det er behov for & finne ein ny kandidat til
a erstatte han i vervet.

SUPPLERINGSVAL TIL VALKOMITEEN, RADIO NOVA OG AGRUMENT

Arbeidsutvalets innstilling:

Det skal veljast kandidatar til desse verva: Eitt valkomitémedlem, styreleirar og nestleiar til Radio Nova, og eitt styremedlem
til Argument.

Arbeidsutvalet har ikkje féatt inn nokre kandidatar til desse verva, og oppfordrar folk til & spreie bodskapen om moglegheita
til & stille til val med sine kjende.

Forslag til vedtak:
Om det kjem nokre kandidatar til dei ulike verva veljast desse pa matet.

SAKSOPPLYSINGAR

Valkomité:

Valkomiteen har som oppgave a innstille ovanfor Velferdstinget i val pa Velferdstingets konstituerande mgate og
Velferdstingets valmgte. Valkomiteens arbeid er vedtektsfesta i kapittel 8, og er dei som skal innstille pa alle verv nemnd i
vedtektene.
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Radio Nova:
Radio Nova har styremgter omtrent kvar tredje veke der dei tar seg av strategi, gkonomi og retningsliner for Radio Nova.

Styret vedtar og reviderer budsjett, har kontroll pa rekneskapet og tar mykje av ansvaret for drift og planlegging. Det er
viktig at styremedlemene far ei god oversikt i Radio Nova, slik at det er ei forsvarleg organisering av verksemda.

Argument:

Styret i Argument har ansvaret for & forvalte, fare tilsyn og sja til at den daglege leiinga og foreininga generelle verksemd
faregar pa ein trygg mate. Utover dette skal dei fastsette og revidere budsjett, sette planar og revidere planar for foreininga.

Styremedlemer som blir valt ma ha tid og motivasjon til a gjere ein god jobb. Dette er eit lzrerik og spennande verv, og vi
oppfordrar dei som har lyst til 4 stille.
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MILJGPOLITISK DOKUMENT

Saksnummer: 048/20-09

Type sak: Diskusjonssak

Saksansvarlig: Arbeidsutvalget, ved Axel Klanderud

Vedlegg: Miljgpolitisk dokument, retningslinjer for SiO Mat og Drikke, boligpolitisk dokument

Arbeidsutvalgets innstilling:
Nytt dokument legges til grunn. Endringsforslag skal leveres til nytt dokument. Saken diskuteres i Velferdstinget.

Forslag til vedtak:
Det fattes ikke vedtak i diskusjonssaker.

SAKSOPPLYSNINGER

Pa varseminaret ble det vedtatt av Velferdstinget i handlingsplanen at miljgpolitisk dokument skal revideres, da det gamle
dokumentet er fra 2015 og det er behov for vesentlige oppdateringer. Det star i Velferdstingets vedtekter at et hvert politisk
dokument skal lgftes for Velferdstinget over to mater. Forslaget til revidert dokument legges derfor frem for diskusjon pa dette
mgtet for Velferdstinget og vil bli votert over pa neste mgate.

Vedlagt er ogsa boligpolitisk dokument som sier noe om tidligere vedtatt boligpolitikk hvor det ogsd omfatter punkter om
miljg. | tillegg er retningslinjer for SiO Mat og Drikke vedlagt da mye av det som star der overlapper med SiO Mat og Drikke
underkapittelet i forslaget til nytt miljgpolitisk dokument.

Arbeidsutvalget anser det som hensiktsmessig at Velferdstinget har miljgpolitikk pd grunn av den altomfattende globale
miljekrisen vi lever i. Dette er viktig & ta stilling til nar Velferdstinget og arbeidsutvalget skal jobbe et beerekraftig
velferdstilbud for vére studenter.
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MILJGPOLITISK DOKUMENT

Miljgpolitisk dokument inneholder hva Velferdstinget i Oslo og Akershus (VT) mener om den pagéaende klima-, miljz- og
naturkrisen, alt som omhandler barekraft i studenthverdagen og hva de rundt 70 000 studentene tilknyttet
Studentsamskipnaden SiO (SiO) gnsker for & skape et grannere og mer barekraftig SiO, Oslo og Akershus for studenter og
alle innbyggere.

Klima-, miljg- og naturkrisen er var generasjons sterste utfordring, og det er pa hgy tid at det foretas konkret og reell handling
hos alle samfunnsaktarer. Dette er en krise som verken respekterer landegrenser, kulturer eller tradisjoner. Det ma tas ansvar
pd alle samfunnsnivaer. Fra hver enkelt av oss helt til statlige og internasjonale plan. Dette innebzrer ogsa at studentene i Oslo
og Akershus og alle aspektene de mgter i sin hverdag ma gjennom en forandring i en mer berekraftig retning for & sikre
livsgrunnlaget og velferden til ndveerende og kommende generasjoner.

Studentene forventer at SiO, Lillestram og Oslo kommune blir foregangsaktarer innenfor sine respektive omréader. Det kan de
gjere ved & ta store grep de kommende &rene i en grannere retning som vil sette beaerekraftstandarder resten av samfunnet kan
leere og hente inspirasjon fra. SiO, Oslo, og Lillestram kommune ma legge til rette for og skape systemer som gjgr det lettere
for studenter & leve pa en barekraftig méte i hverdagen.

Velferdstingets arbeidsutvalg skal jobbe for at

e Oslo kommune falger opp sine berekraftsstrategier og inkluderer studentene i utviklingen av Oslo som en
verdensledende by innenfor baerekraftig og fremtidsrettet utvikling.

e SiO skal ha en barekraftig drift hvor klima-, natur- og miljgmessige hensyn veier sveert tungt, ut over
bransjestandarder og det som er palagt ved norsk lov.
SiO skal ha et fremtidsrettet fokus pa miljg, natur og klima i sitt arbeid.
SiOs virksomhet skal veare klimangytral® innen 2035.
SiO vedtar en helhetlig beerekraftstrategi og falger denne opp med konkrete tiltak. Strategien m& minimum
innebzre konkrete malsetninger for SiOs klimagassutslipp, beaerekraftige innkjgpskjeder?, plastoruk og bruk av
miljagifter.

Studentsamskipnaden SiO

Studentsamskipnaden er den aktgren i Oslo og Akershus flest studenter er daglig i kontakt med. En fremtidsrettet og
beaerekraftshevisst studentmasse krever en tjenestetilbyder som gar foran i det granne skiftet og kan levere bzrekraftige
Igsninger til studentmassen.

e SiOs investeringer ma bidra pa en mate som stimulerer til barekraftig utvikling og sosial likhet. SiO skal ikke
investere midler i fond, obligasjoner eller aksjer som medfgrer handel med fossil energi og naturgdeleggelser.
SiO ma sikre at alle innkjegp er etisk forsvarlige og barekraftige.

SiO ma kartlegge all bruk av produkter i sin virksomhet som bidrar til gdeleggelse av sarbare naturomrader i
verden. Disse produktene ma deretter fases ut innen 2023.

e SiO ma utarbeide en berekraftstrategi som dekker alle omréader av driften sin, og strategien ma revideres minst en
gang i aret for & kunne tilpasse seg den nyeste forskningen og kunnskapen verden har p alt som omhandler
baerekraft.

e SiO bar snakke apent om hvilke tiltak de gjer pa beaerekraftsomradet overfor andre samfunnsakterer, og lere av
samfunnet og andre aktgrer som finner innovative og beerekraftige lgsninger pa andre mater enn dem selv.

! Klimangytral innebzrer i denne sammenhengen at man har netto null utslipp fra hele SiOs egne drift uten eksterne
hjelpemidler som klimakvoter eller lignende.

2 Med beerekraftige innkjgpskjeder menes her at man kartlegger forbruket sitt og hvorvidt det gar innenfor berekraftige
rammer.
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SiO ma tilrettelegge for gjenbruk ved & muliggjgre en ordning lik NTNU restore®. SiO bgr ogsa bidra til
opprettelsen av et reparasjonsverksted for alt fra kleer til elektronikk som kan brukes av studenter.

SiO ma kartlegge all bruk av produkter som bidrar til utslipp av miljggifter og fase disse ut innen 2030.

SiO bgr prioritere bruk av sykler og lastesykler for transport av varer framfor bil der det er mulig, og de bilene som
brukes ma veere elektriske.

SiO skal legge til rette for sykkelreparasjon eller mulighet for verktey til selvreparasjon.

SiO bar restaurere s& mye natur som mulig ved uteomradene de eier eller har ansvar for og tilrettelegge for gkt
artsmangfold, ogsa kalt “urban rewilding”.

SiO skal kildesortere alt avfall i bygg de disponerer og jobbe for at s& mye avfall som mulig kan bli en del av
sirkuleergkonomiske lgsninger.

SiO Bolig
SiO Bolig star for store deler av utslippene til studentsamskipnaden. Oslos studenter ser péa det som vesentlig at SiO foretar en
grenn og ambisigs omstilling av sin boligmasse de kommende &rene.

All bygningsmasse i SiOs eie skal veere klimangytral innen 2035. Dette malet kan f.eks oppnas gjennom
energieffektiviseringstiltak og solceller der bygningen selv ikke er klimangytral. Klimakvoter skal ikke brukes.
Alle nybygg i SiO skal ha granne lgsninger, og skal fortrinnsvis vere av plusshus-standard, minimum nullenergi-
standard.

Alle nybygg skal ha energimerking A.

Oppgradering av eksisterende bygg skal prioriteres hvis det er mulig, da det & rehabilitere ofte er mer miljgvennlig
enn & bygge nytt.

SiO bar sikte pa & oppna utslippsfrie byggeplasser i 2025, lik Oslo Kommunes malsetting®.

SiO bar bruke solcellepaneler pa takene sine i sa fremt det ikke medfarer gkte leiekostnader, og ogsa tilrettelegge
for urbant landbruk pa takene hvor det er mulig.

Brukere av SiO bolig mé ha tilgang til trygge sykkelparkeringer.

SiO Mat og Drikke

SiO Mat og Drikke (heretter SiO MD) leverer et mattilbud til et stort antall studenter og ansatte ved forskjellige studiesteder i
Oslo og Akershus. Mat- og drikkevarene vi mennesker konsumerer har konsekvenser for verden rundt oss, og det er derfor
viktig at produktene SiO MD leverer gar pa akkord med grenn og barekraftig utvikling i verden.

SiO MD ma gjare det enklere og attraktivt & velge plantebasert mat framfor animalske produkter.

SiO MD ma prioritere tilbud og reklame av plantebasert mat over animalske produkter.

SiO MD ma veere en tilnermet plastfri virksomhet innen 2025.

SiO MD ma jobbe for & redusere bruk av emballasje og engangsbestikk og servise.

SiO MD ma viderefare sitt arbeid med matsvinn, og utvide KUTT-ordningen til flere studiesteder.

SiO MD ma tilrettelegge for kildesortering og innfare glass- og metallavfall ved sine starste spisesteder.
Miljghensyn og dyrevelferd ma vektlegges ved innkjgp og ved avtaler med leverandgrer.
Engangsprodukter som brukes mé veere nedbrytbart.

SiO MD ma opplyse om animalske produkter som brukes i deres varer pa lik linje med hvordan matvarer som
forarsaker allergier opplyses om i dag.

Alle matvarer hos SiO MD ma klimastemples for & opplyse brukerne om klimakostnadene til produktet.

3 http://ntnurestore.no/about/

4 https://www.nelfo.no/artikler/q1-2019/oktober/utslippsfrie-byggeplasser-i-oslo/
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SiO Athletica

SiOs starste baerekraftsutfordringer ligger ikke i SiO Athletica, men samtidig er det mye potensiale for bedring her ogsa,
spesielt relatert til plastforurensning. Sveert mye treningskleer er basert pé syntetisk plastmateriale, og dette frontes i dag ogsa
hos SiO Athletica. Disse kleerne medvirker ved vask til utslipp av mikroskopiske plastbiter som ikke bryter ned og som ender
opp i gkosystemer og levende organismer over hele verden. Oslo studenter gnsker ogsa her at SiO tar tak og omstiller seg.

e Kunstgresshanen ved Domus ma oppgraderes med kork eller annet biologisk nedbrytbart materiale som ikke farer
til store utslipp av mikroplast.

e Athletica ma fremme salg av biologisk nedbrytbare treningskleer framfor plastbaserte som bidrar til utslipp av
miljggifter og mikroplast.

e Athletica ber alltid prioritere bruk av biologisk nedbrytbart materiale i sin drift der hvor det er mulig, som for
eksempel treningsmatter og underdekke i treningsrom.
Athletica ber fase ut salg av engangsartikler i plast og selge beerekraftige alternativer til for eksempel plastflasker.
Athletica bar gjennomfare barekraftskampanjer for & skape bevissthet og senke forbruket av miljgskadelige
treningskler.

SiO Barnehage
Det er viktig at ogsa SiO Barnehage tar del i omstillingen til et beerekraftig samfunn. SiO barnehage har muligheten til &
opplyse om miljgperspektiver i en tidlig alder og tilrettelegge for sunne og barekraftige vaner hos kommende generasjoner.

e SiO Barnehage ma avslutte bruk av plastdekke som farer til utslipp av miljggifter og mikroplast ved sine
barnehager, og fase ut alt plastdekke innen 2025.

e SiO Barnehage bar velge tepper, gardiner og tekstiler i lin, bomull eller annet naturmateriale istedenfor
plasttekstiler som fleece, akryl og nylon.

e SiO Barnehage bar hovedsakelig servere baerekraftig og plantebasert mat for & skape barekraftige holdninger og
matvaner.
SiO Barnehage bar rette fokus pa beerekraft i sine pedagogiske planer.
SiO Barnehage ma legge til rette for leering om beerekraft, gjerne gjennom utbredt bruk av utflukter til natur og
leeringssentre.

Oslo og Akershus

I Oslo og Akershus er det ca 70 000 studenter. Disse studentene mgter daglig kommunenes tjenester og tilbud. Denne delen
omhandler i hovedsak Oslo og Lillestram kommune, da flest studenter i Oslo og Akershus er tilknyttet disse kommunene. Oslo
kommune har ogsa ambisigse bearekraftsmal, men for & nd malene krever det kontinuerlig oppfalging. Studentene gnsker og
fortjener en fremtidsrettet og barekraftig by som tar utfordringene vi star overfor pa alvor og kan inkludere studentene i
prosessen.

Generelt
Oslo og Lillestram kommune ma jobbe for tryggere luftkvalitet.

Oslo og Lillestram kommune ma jobbe for a fjerne helseskadelig og sjenerende stay i bybildet.

Kommunene ma sgrge for at alle studentboliger har et returpunkt i sitt nseromrade.

Kommunene ma opprette flere granne lunger i by og byneare strak.

Kommunene ma tilrettelegge for kildesortering i bybildet og offentlige plasser.

Kommunene ma bidra til restaurering av natur og gkt artsmangfold der det er mulig.

Kommunene ma legge til rette for bygging av studentboliger neer studiesteder som vil bidra til mindre behov for
transport.
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Studenthverdagen
e Kommunene skal legge til rette for en miljavennlig studiehverdag.

e Det bar opprettes felles ordninger for studenter i juli og august for miljgvennlig flytting av mgbler og eiendeler til
studentbyene.

Transport
e Kommunene ma jobbe for bedre rutetilbud for studenter og flere nattruter til de sterste studentbyene.

e  Oslo kommune ma som medeier i Ruter jobbe for & heve studentrabatten pa manedskort til 50% pa lik linje med
honngrer.
Kommunene ma sgrge for at pendlerparkeringsordningen inn til Oslo utvides.
Oslo kommune ma i samrad med Oslo bysykkel opprette flere sykkelstativer ved studentbyene. Sogn, Ulleval og
Vestgrensa ma fa egne stativer, og det ma opprettes flere ved andre studentbyer der det er behov.

e Kommunene ma sikre tilstrekkelige mengder sykkelparkeringer ved alle utdanningsinstitusjoner tilknyttet SiO og
alle SiOs studentboliger.

e Fortsette utvidelsen av Oslos sykkelveinett som ogsa inkluderer tilgang til de starste studentbyene og studiestedene.
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RESOLUSJON: BEDRE HANDTERING AV SIOS BYGGEPROSJEKTER

Saksnummer: 049/20-09

Type sak: Vedtakssak

Saksansvarlig: Grenn liste, Universitetet i Oslo

Vedlegg:

Arbeidsutvalgets innstilling:

Arbeidsutvalget innstiller pa at resolusjonen vedtas med et endringsforslag fra arbeidsutvalget.
Forslag til vedtak:

Velferdstinget i Oslo og Akershus krever at:

e | kontakten mellom SiO og konstruksjonsfirmaer skal det spesifiseres at arbeid i studentbyer aldri skal begynne far
kl.8.
e Nar studenter tildeles ny studentbolig skal det alltid opplyses om det drives konstruksjon i studentbyer.

RESOLUSJON OM BYGNINGSST@Y

Bedre handtering av SiOs byggeprosjekter

I studentbyene til SiO foregar det til enhver tid flere byggeprosjekt. Disse prosjektene er ngdvendige, bade for & nd malene om
flere studentboliger og beerekraftige studentboliger, og for & opprettholde dagens levestandard. Med prosjektene kommer
imidlertid en rekke ulemper, noen mer problematiske enn andre.

Det farste problemet er at nye innflyttere ikke far informasjon om byggeprosjekter nar de blir tildelt en bolig av SiO. De er
rett og slett ikke klare over at deres neste seks maneder, eventuelt neste &r, blir sterkt pavirket av stgy utenfra. Dette gjelder
uavhengig om du sliter med migrene eller har sansen for staymusikk. Det andre problemet er at selv de som tilbringer lite tid
i boligen og ikke har store problemer med stgy far degnrytmen sin gdelagt pa grunn av byggearbeid som starter sveert tidlig pa
morgenen.

Vi har forstaelse for at SiO har inngatt en del kontrakter det ikke gar an & gjgre noe med, og flere av kravene reflekterer dette.

Velferdstinget i Oslo og Akershus krever at:
e | nye kontrakter mellom SiO og konstruksjonsfirmaer skal det spesifiseres at arbeid i studentbyer aldri skal begynne
far Kkl. 8.
e Nar studenter tildeles ny studentbolig skal det alltid opplyses om det drives konstruksjon i studentbyen og hvor denne
befinner seg i forhold til den aktuelle studentboligen.
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SiOs byggeprosjekter
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Sak: 049/20-09 Resolusjon: Bedre handtering av SiOs byggeprosjekter

Opprinnelig tekst

Nar studenter tildeles ny studentbolig skal det alltid opplyses om det drives
konstruksjon i studentbyen og hvor denne befinner seg i forhold til den aktuelle
studentboligen

Ny tekst

Nar studenter tildeles ny studentbolig skal det alltid opplyses om det drives

konstruksjon i studentbyen.

Begrunnelse

Intensjonen her er god. Men det er ressurskrevende og praktisk sveert vanskelig for
SiO a opplyse hver leietaker den dagen de far vite hvor de skal bo hvor deres

studentbolig er i forhold til pagaende byggearbeid.
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