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VEDTEKTER FOR VELFERDSTINGET I OSLO OG
AKERSHUS

Vedtatt pd meate i Velferdstinget 30.05.2016
Revidert pd mate i Velferdstinget 07.03.2022

KAPITTEL 1 INNLEDENDE BESTEMMELSER

§ 1-1 Formal og oppgaver
Velferdstinget i Oslo og Akershus er det overordnede studentpolitiske organet i

velferdssaker for studentene tilsluttet Studentsamskipnaden SiO.

Velferdstinget ivaretar studentenes velferdspolitiske interesser overfor og gjennom
pavirkningsarbeid opp mot Studentsamskipnaden SiO, lokale myndigheter og de
tilknyttede utdanningsinstitusjonene.

Velferdstinget fremmer studentenes velferdspolitiske interesser lokalt, regionalt, nasjonalt
og internasjonalt.

Velferdstinget skal legge til rette for en god, trygg og innholdsrik studenttilveerelse.

Velferdstinget velger studentrepresentanter til Studentsamskipnaden SiO " s hovedstyre, og
velger herunder ogsa leder. Studentrepresentantene utgjer flertall i Hovedstyret.
Velferdstinget velger studentrepresentanter til styrer i gvrige selskaper og organer
tilknyttet Studentsamskipnaden SiO.

Velferdstinget har mater minst tre - 3 - ganger per semester, med Arbeidsutvalget som
saksbehandler. Det blir giennomfgrt ett seminar per semester.

Velferdstinget bevilger, etter seoknad, gkonomisk stette til studentforeninger og
studentmedier ved utdanningsinstitusjonene tilsluttet Studentsamskipnaden SiO.
Velferdstinget vedtar fordelingen- og bruken av semesteravgiften innbetalt til
Studentsamskipnaden SiO.

§1-2 Navn
Organisasjonens navn er Velferdstinget i Oslo og Akershus. Navnet forkortes Velferdstinget.
Internasjonalt benyttes navnet The Student Welfare Council in Oslo and Akershus.
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KAPITTEL 2 VELFERDSTINGET

§ 2-1 Valgmate

Velferdstingets representanter velges av det hgyeste studentorganet ved hver av
utdanningsinstitusjonene tilknyttet Studentsamskipnaden SiO.

En valgprotokoll inneholder navn og kontaktinformasjon pa representantene, om de er faste
representanter eller varaer, hvilken institusjon de representerer, hvilket organ de er valgt av,
om valget er supplerende eller ikke, og dato for valget.

Valgprotokoll skal vaere oversendt Velferdstingets Arbeidsutvalg senest tre - 3 - virkedager
for matet og sa snart som mulig for representanter og vararepresentanter valgt etter dette.
Valgprotokoller som er sendt inn innen fristen godkjennes automatisk av kontrollkomiteen.
Valgprotokoller til representanter og vararepresentanter sendt inn etter fristen ma
godkjennes av Velferdstinget med kvalifisert flertall.

Utdanningsinstitusjonen velger selv valgmate for representanter til Velferdstinget.
Utdanningsinstitusjonen velger inntil tre ganger sa mange vararepresentanter som
representanter.

Valgmatens bestemmelser gjelder tilsvarende for valg av representanter til valgforsamlingen
fra utdanningsinstitusjoner med feerre enn 1500 semesterregistrerte studenter.
Valgperiode for representanter i Velferdstinget er regulert i 8 12-6-1.

§ 2-2 Sammensetning

Velferdstinget bestar av 37 representanter.

Hver utdanningsinstitusjon tilsluttet Studentsamskipnaden SiO med minst 1500
semesterregistrerte studenter far plasser i Velferdstinget basert pa Saint-Laglie metoden.
For de utdanningsinstitusjonene med mindre enn 1500 semesterregistrerte studenter
gjelder regler for valgforsamling. Retningslinjer for giennomferingen av valgforsamlingen til
Velferdstinget er naermere regulert i Reglement for valgforsamling til Velferdstinget i Oslo og
Akershus.

Velferdstingets sammensetning skal oppdateres arlig.

§ 2-2-1 Valgforsamlingen

Formalet med valgforsamlingen er a velge representanter til Velferdstinget for leerestedene
i Studentsamskipnaden SiO med mindre enn 1500 studenter.

Retningslinjer for gjennomfegringen av valgforsamlingen til Velferdstinget er nzermere
regulert i Reglement for valgforsamling til Velferdstinget i Oslo og Akershus.

§ 2-3 Beregningsgrunnlag

Utdanningsinstitusjonens  antall semesterregistrerte  studenter beregnes etter
gjennomsnittet av tallene for de to foregdende semestrene fgr Velferdstingets funksjonstid.
Studenttallet som legges til grunn er Studentsamskipnaden SiO sine tall.
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KAPITTEL 3 VELFERDSTINGETS MOATER

§ 3-1 Velferdstingets moter

Velferdstinget mgter minst to ganger hvert semester i tillegg til hastvalgmate og
varvalgmeate. Velferdstinget vedtar arlig mateplan pa varseminaret, etter innstilling fra
Arbeidsutvalget. Mgteplanen tas opp til revidering pa hgstseminaret.

Arbeidsutvalget sender elektronisk innkalling, med forelgpig dagsorden til Velferdstingets
representanter og observaterer senest to - 2 - uker far matet.

Arbeidsutvalget sender endelig dagsorden og saksdokumenter til Velferdstingets
representanter og observatgrer senest en - 1 - uke for matet.

§ 3-2 Konstituering
Velferdstinget konstituerer seg selv pa begynnelsen av varsemesterets fgrste mote.
Under konstitueringen behandler Velferdstinget:
a. Representantenes og vararepresentantenes valgprotokoller etter innstilling fra
Kontrollkomitéen
b. Forretningsorden for Velferdstinget i Oslo og Akershus

§ 3-3 Valgmeoter
§ 3-3-1 Vdrvalgmate
Velferdstingets varvalgmete avholdes senest tre - 3 - uker for Arbeidsutvalgets funksjonstid
begynner og velger medlemmer til:
a. Arbeidsutvalget
Valgkomiteen
Kontrollkomiteen
Kulturstyret, med vara
medlemmer til andre verv som skal besettes, med personlig vara

®mon o

Velferdstinget vedtar i tillegg handlingsplan for det kommende aret, med innstilling fra
arbeidsutvalget.

§ 3-3-2 Hostvalgmate
Velferdstingets hestvalgmetet avholdes senest to - 2 - uker for funksjonstiden til
studentrepresentanter til Studentsamskipnaden SiOs Hovedstyre begynner og velger:

a. studentrepresentanter til Studentsamskipnaden SiOs Hovedstyre

i. blant de valgte representantene velger Velferdstinget leder for Hovedstyret
b. studentmedlemmer til styrer i @vrige organer og selskaper tilknyttet
Studentsamskipnaden SiO
c. leder av Velferdstingets Kulturstyre
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§ 3-4 Varseminar

Arbeidsutvalget skal arrangere varseminar for Velferdstinget mellom 1. januar og 15.
februar. Pa varseminaret behandler Velferdstinget politisk grunndokument og revidering av
handlingsplan, etter innstilling fra Arbeidsutvalget.

§ 3-5 Hostseminar
Arbeidsutvalget skal arrangere hgstseminar for Velferdstinget mellom 1. august og 15.
september.

§ 3-6 Innmelding av saker

Enhver student tilsluttet Studentsamskipnaden SiO kan melde saker til mgter i
Velferdstinget.

Vedtakssaker og resolusjoner ma veere meldt og saksdokumenter veere innlevert til
Arbeidsutvalget senest ti - 10 - virkedager for metet. Diskusjonssaker ma meldes senest
under godkjenning av dagsorden for mgtet. Utenom i saker om mistillit, kan Velferdstinget
likevel med kvalifisert flertall sette en sak pa dagsorden og behandle saksdokumenter sendt
inn etter fristen.

Saker kan ndr som helst meldes til eventuelt. Velferdstinget kan ikke fatte vedtak i slike saker.

§ 3-7 Faste saker
Velferdstingets ordinsere mgter behandler:

a. Valg av ordstyrer og referent
Godkjenning av innkalling, dagsorden og kjareplan
Godkjenning av referat
Godkjenning av valgprotokoller, dersom det foreligger noen
Orienteringer fra Arbeidsutvalget
Orienteringer fra Hovedstyret
. @vrige orienteringer
glgende skal levere skriftlig eller muntlig orientering

l.  Studentstyremedlemmene i andre selskaper tilknyttet

=3
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Studentsamskipnaden SiO
Il.  Leder av valgkomiteen
lll.  Leder av Kulturstyret

IV.  Styreledere til studentmediene, valgt eller nominert av Velferdstinget
h. Saker meldtinn jf. 8 3-6

§ 3-8 Behandling av semesteravgiften

Velferdstinget skal veere initiativtaker dersom semesteravgiften skal reguleres. Dette gjores
som vedtak i Velferdstinget. Velferdstinget skal i tillegg behandle Studentsamskipnaden SiOs
eventuelle sgknad om regulering av semesteravgiften, fgr denne sendes til
Kunnskapsdepartementet. Denne saken behandles som godkjenningssak.
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Seknad og sakspapirer skal sendes ut i sin helhet med fgrsteinnkalling. For at saken om
seknad skal kunne behandles som vedtakssak, ma det fremmes endringsforslag om dette
for endelig innkalling foreligger.

§ 3-9 Ekstraordinaert mote
Arbeidsutvalget innkaller til ekstraordinsert mgte i Velferdstinget senest en - 1 - uke etter at
et slikt krav er fremmet. De som krever ekstraordinaert mgte skal sende en kopi av kravet til
Kontrollkomiteen. Det ekstraordinsere mgtet kan bare behandle saker meldt i innkallingen.
Ekstraordinaert mete i Velferdstinget skal avholdes nar:
a. minst halvparten av Arbeidsutvalget krever det
b. minst 1/3 av Velferdstingets representanter krever det
c. det hgyeste utgvende studentorganet ved en av utdanningsinstitusjonene tilsluttet
Studentsamskipnaden SiO krever det
d. minst en av studentrepresentantene i Hovedstyret til Studentsamskipnaden SiO
krever det
Dersom Arbeidsutvalget ikke overholder fristen for innkalling, innkaller Kontrollkomiteen
snarest mulig til det ekstraordinzere matet i Velferdstinget.

§ 3-10 Moterettigheter og moteplikter
Velferdstingets meter er dpne for alle.

Folgende har mateplikt med tale-, forslags- og stemmerett:
a. Velferdstingets representanter
i. Ved forfall er representanten selv ansvarlig for a kalle inn vararepresentant og
varsle Arbeidsutvalget. Representanter fra de mindre institusjonene varsler
kun Arbeidsutvalget. Vararepresentanten trer inn med samme plikter og
rettigheter.

Folgende har mateplikt med tale- og forslagsrett:
b. Arbeidsutvalget
c. Studentrepresentantene i Studentsamskipnaden SiOs Hovedstyre
d. Studentstyremedlemmene i andre selskaper tilknyttet Studentsamskipnaden SiO
e. Kontrollkomiteen
f. Leder av valgkomiteen
g. Leder av Kulturstyret
h. Styreledere til studentmediene, valgt eller nominert av Velferdstinget

Folgende har mate-, tale- og forslagsrett:
i. En-1-representant fra utdanningsinstitusjoner med mindre enn 1500 studenter som
ikke er representert gijennom valgforsamlingen.
j- Andre personer valgt av Velferdstinget.
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i. Disse har ogsd meateplikt etter sarlig innkalling fra minst fem - 5 - av
Velferdstingets representanter, Arbeidsutvalget eller Kontrollkomiteen.
k. Studentstyremedlemmene i organer tilknyttet Studentsamskipnaden SiO
. En - 1 - representant fra fagforeninger som representerer de ansatte i
Studentsamskipnaden SiO
m. Leder av varslingsutvalget

Folgende har mgte- og talerett:

n. Velferdstingets ansatte

0. Konsern- og avdelingsledelsen i Studentsamskipnaden i Oslo og Akershus

p. En - 1 - representant fra fagforeninger som representerer de ansatte i
Studentsamskipnaden i Oslo og Akershus

Velferdstinget kan innvilge andre personer tale- og/eller forslagsrett for et mgte eller i en
sak.

§ 3-11 Redaksjonell fullmakt
Arbeidsutvalget har redaksjonell fullmakt til & endre ikke-meningsbaerende sprak- og
strukturendringer i alle dokumenter vedtatt av Velferdstinget.

§ 3-12 @vrige bestemmelser
Velferdstingets meter er naermere regulert i Forretningsorden for Velferdstinget i Oslo og
Akershus.

KAPITTEL 4 STUDENTSAMSKIPNADEN SIO

§4-1 Sammensetning av Hovedstyret i Studentsamskipnaden SiO

Velferdstinget fatter vedtak om styrets sammensetning innenfor rammene gitt i
studentsamskipnadsloven med tilhgrende forskrift.

Studentsamskipnaden SiOs styre, de tilknyttede utdanningsinstitusjoners styrer og de
ansatte i Studentsamskipnaden SiO skal gis anledning til a uttale seg for slikt vedtak fattes.
Velferdstinget kan bare fatte vedtak om endringer i styrets sammensetning og starrelse i
forbindelse med valg.

Velferdstinget velger studentrepresentanter til styret og styrets leder. Styret velger selv
nestleder.

Studentene har fem representanter i Studentsamskipnaden SiOs Hovedstyre. Studentene
skal ha flertallet av stemmene i styret.

Valg av Studentsamskipnaden SiOs Hovedstyre er regulert i 8 12-6-2.

§ 4-2 Studentsamskipnaden SiOs ovrige organer og delstyrer
Velferdstinget velger studentstyremedlemmer til g@vrige organer og delstyrer i
Studentsamskipnaden SiO.
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Valg av studentstyremedlemmer til Studentsamskipnaden SiOs gvrige organer og delstyrer
er regulerti 8§ 12-6-3.

§ 4-3 Moateplikt utenfor Velferdstinget
Personer valgt av Velferdstinget til styret i organer og selskaper i Studentsamskipnaden SiO
har meteplikt pa formater og lignende innkalt av Arbeidsutvalget.

KAPITTEL 5 ARBEIDSUTVALGET

§ 5-1 Myndighet og oppgaver

Arbeidsutvalget er Velferdstingets ledelse mellom mgtene og er dets utgvende organ. Det
plikter a folge opp Velferdstingets vedtatte politikk.

Velferdstinget fastsetter mandat for Arbeidsutvalget med kvalifisert flertall, og kan ogsa
ellers instruere Arbeidsutvalget i enhver sak med kvalifisert flertall, dersom ikke annet er
bestemt ved lov.

§ 5-2 Sammensetning
Arbeidsutvalget bestar av fglgende verv:
a. Leder
b. Nestleder
c. Samarbeidsansvarlig
d. Politikk- og medieansvarlig
Valg av Arbeidsutvalget er regulert i § 12-6-4.

§ 5-3 Offentlighet

Arbeidsutvalgets saker og saksdokumenter er offentlige, med mindre Arbeidsutvalget
bestemmer noe annet. Personalsaker som angar enkeltpersoner er likevel alltid unntatt
offentligheten.

Velferdstinget kan kreve innsyn i Arbeidsutvalgets saker og saksdokumenter som er unntatt
offentligheten. Dette gjelder likevel ikke dersom annet er bestemt ved lov, eller dersom
Arbeidsutvalget med 3/4 kvalifisert flertall nar saerlige forhold krever det bestemmer at en
sak og/eller dens saksdokumenter skal veere unntatt fra Velferdstingets innsyn.
Arbeidsutvalget skal gi Kontrollkomitéen begrunnelse for hvorfor saken og/eller dens
saksdokumenter er unntatt fra Velferdstingets innsyn.

Arbeidsutvalgets medlemmer har taushetsplikt i saker wunntatt offentligheten.
Velferdstingets representanter og observatgrer har taushetsplikt pa linje med
Arbeidsutvalget etter at Velferdstinget har fatt innsyn etter andre avsnitt.

§ 5-4 Valg i Arbeidsutvalget

Arbeidsutvalget kan foreta personvalg og nominasjoner til personvalg dersom det ikke er
mulig a vente til neste mate i Velferdstinget. Slike valg skal begrunnes og deretter godkjennes
eller omgjeres pa farstkommende meote i Velferdstinget.
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KAPITTEL 6 GENERELLE KOMITEER

§ 6-1 Myndighet og oppgaver

Velferdstinget kan opprette komiteer til & arbeide med utvalgte saker. Velferdstinget
fastsetter mandat for komiteene med kvalifisert flertall. Komiteene innstiller pd saker
overfor Velferdstinget eller det organet som ber dem om en innstilling.

§ 6-2 Sammensetning og funksjonstid

Komiteene kan besta av fra fire - 4 - til atte - 8 - medlemmer, og ledes av en representant fra
Velferdstingets Arbeidsutvalg dersom ikke annet er spesifisert. Arbeidsutvalget vil sta for den
administrative delen av arbeidet.

Valg og funksjonstid for komiteer er regulerti 8 12-6-5.

KAPITTEL 7 KONTROLLKOMITEEN

§ 7-1 Myndighet og oppgaver

Kontrollkomiteen kontrollerer at Velferdstinget og dets organer overholder Velferdstingets
vedtekter og andre bestemmelser som gjelder for Velferdstinget og dets organer. Komiteen
innstiller overfor Velferdstinget pa godkjenning av valgprotokollene til Velferdstingets
representanter og vararepresentanter. Komiteen uttaler seg om tolkningen av dette
reglementet, andre regler og lignende.

Kontrollkomiteens enstemmige tolkning av disse vedtektene er bindende dersom ikke
Velferdstinget med kvalifisert flertall vedtar noe annet.

Kontrollkomiteen kan kontrollere og gi innstilling pa at budsjettene og regnskapene fra de
som sgker stotte giennom Velferdstinget eller dets organer, er i trad med Velferdstingets
krav og god regnskapsskikk. Kontrollkomiteen skal kontrollere budsjettene og regnskapene
fra studentmediene som far sin sgknad behandlet av Velferdstinget. Komiteen innstiller
overfor Velferdstinget pa Velferdstingets regnskap og budsjetter. Alle budsjett og regnskap
som skal behandles av Kontrollkomiteen skal vaere komiteen i hende senest ti - 10 - dager
for dokumentene skal behandles politisk. Kontrollkomiteen kan ogsa sette andre frister.
Kontrollkomiteen er klageinstans i varslingssaker.

§ 7-2 Sammensetning
Kontrollkomiteen bestar av tre -3 - medlemmer. Komiteen konstituerer seg selv.
Valgperiode og valg av kontrollkomiteen er regulert i § 12-6-6.
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KAPITTEL 8 VARSLINGSUTVALG

Varslingsutvalgets medlemmer er fastsatt i Velferdstingets etiske retningslinjer.

Oppgaven til varslingsutvalget er a ta imot og handtere varsler, falge opp saker, innhente
informasjon og avgjere om det har skjedd noe kritikkverdig og eventuelt hvilken reaksjon
dette skal ha.

Varslingsutvalget har myndighet til a fatte vedtak om disiplinaertiltak. Vedtak kan klages inn
til kontrollkomiteen innen to uker. Klageinstansen kan kun vurdere hvorvidt gjeldende
saksbehandlingsregler er fulgt, herunder om varslingsutvalget har holdt seg innenfor de
interne varslingsrutinene. Dersom kontrollkomiteen mener at rutiner ikke er fulgt, ma
varslingsutvalget etterga prosessen pa nytt og komme med nytt vedtak. Dette vedtaket er
endelig.

KAPITTEL 9 VALGKOMITEEN

§ 9-1 Myndighet
Valgkomiteen i Velferdstinget skal innstille pa verv som angitt i § 9-3.

§ 9-2 Sammensetning

Valgkomiteen bestar av fem - 5 - medlemmer. Velferdstinget velger leder blant de fem
medlemmene. Komiteen konstituerer seg selv utover dette.

Valgperiode og valg av valgkomiteen er regulerti § 12-6-7

§ 9-3 Oppgaver
§ 9-3-1 Innstillinger til hgstvalgmatet
Til hgstvalgmete skal valgkomiteen innstille pa:
a. studentrepresentanter til Hovedstyret i Studentsamskipnaden SiO
b. styreleder til Hovedstyret i Studentsamskipnaden SiO blant studentrepresentanter
i. Dersom Hovedstyret velger a levere en innstilling pa styreleder til
valgkomiteen, skal denne legges ved valgkomiteens innstilling.
Leder av Velferdstingets Kulturstyre
studentstyremedlem til Urban boligutleie (URBO)
studentstyremedlem til SiO Mat og Drikke
studentstyremedlemmer til klageutvalg for tildeling av bolig
studentstyremedlemmer til kontrollkomiteen for barnehager

@ "o a0
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§ 9-3-2 Innstillinger til varvalgmatet
Til varvalgmetet skal valgkomiteen innstille pa:
a. Helhetlig forslag til nytt arbeidsutvalg
b. Medlemmer til Velferdstingets Kulturstyre
c. Leder av valgkomiteen
d. Medlemmer til Velferdstingets kontrollkomité

§ 9-3-3 Suppleringsvalg
Valgkomiteen innstiller ved suppleringsvalg til verv valgt av Velferdstinget etter 8 9-3-1 og 8
9-3-2. Valgkomiteen innstiller ikke pa suppleringsvalg til valgkomiteen.

§ 9-3-4 Vurdering av kandidater

Valgkomiteen skal etterstrebe kjgnnsmessig lik fordeling ved innstilling til verv, komiteer,
organer og styrer med mer enn en representant. Det skal ogsa etterstrebes at innstillingen
representerer flere utdanningsinstitusjoner.

§ 9-4 Presentasjon av innstillinger

Valgkomiteen skal legge frem innstillingen sin for Velferdstinget. Kandidater som ikke
innstilles regnes fortsatt som gyldige og har mulighet til & trekke sitt kandidatur helt frem til
valgtidspunktet.

§ 9-5 Konfidensialitet
Alle forslag valgkomiteen mottar, samt all informasjon kandidatene ikke selv godkjenner at
videreformidles, skal behandles konfidensielt og makuleres i etterkant av giennomfert valg.

§ 9-6 Ovrige bestemmelser

Medlemmer av valgkomiteen skal ikke behandle innstillinger pa verv i organer de selv stiller
til. Medlemmer av valgkomiteen kan ikke bli vurdert dersom personen trekker seg etter 3 -
tre - maneder fer valgdagen.

Leder av valgkomitéen kan ikke vurderes til valg i samme periode som vedkommende er valg
til leder, selv om leder av valgkomitéen skulle trekke seg fra vervet.

KAPITTEL 10 KULTURSTYRET

§ 10-1 Formal
Velferdstinget i Oslo og Akershus’ Kulturstyre (heretter Kulturstyret) har som formal a styrke
det sosiale og kulturelle tilbud til studenter tilknyttet Studentsamskipnaden SiO.

§ 10-2 Oppgaver
Gjennom Velferdstingets tilskudd fra semesteravgiften disponerer Kulturstyret gremerkede
midler til kulturelle og sosiale tiltak i studentmiljget.
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§ 10-3 Handlingsplan

Kulturstyret vedtar en 4arlig handlingsplan for sitt arbeid som legger foringer pa
skjgnnsutgvelse og angir hva slags prosjekter som vil bli prioritert. Handlingsplanen skal
forelegges Velferdstinget for godkjenning.

§ 10-4 Sammensetning

Kulturstyret bestar av leder og ti - 10 - medlemmer. Kulturstyret har seks - 6 -
varamedlemmer i prioritert rekkefelge. Ved behov kan Kulturstyret suppleres med en eller
flere varaer ut perioden i henhold til § 72-6-8. Kulturstyret velger nestleder blant sine faste
medlemmer med funksjonstid fra Kulturstyrets varseminar til neste varseminar. Nestleder
er leders stedfortreder. Dersom valgt leder slutter i sitt verv, overtar nestleder som
Kulturstyrets leder til ny leder er valgt av Velferdstinget.

Valgperiode og valg til Kulturstyret er regulerti § 12-6-8

§ 10-5 Delegering
Kulturstyret er ansvarlig overfor Velferdstinget og fatter vedtak i falgende saker:
a. Bevilgninger til studentaktiviteter innenfor budsjettets ramme og i trad med
bestemmelsene i disse vedtekter og tildelingskriterier for Kulturstyret.
Bevilgninger til publikasjoner og andre medier innenfor eget rammebudsjett
Arsmelding fra Kulturstyret over foretatte bevilgninger og annen virksomhet.
d. Arlig handlingsplan for Kulturstyret som godkjennes av Velferdstinget i Oslo og
Akershus
e. Internt budsjett med fordeling mellom kategorier av sgknader.

[aENen

§ 10-6 Seknader

Kulturstyret fastsetter nedvendige tilleggsbestemmelser om sgknadsskjema, hvilken
informasjon en sgknad skal inneholde, frister og utfyllende bestemmelser i forbindelse med
de ulike stottetyper. Slike bestemmelser skal tre i kraft i begynnelsen av et kalenderar, og
gjores kjent for sgkerne pa lik linje med tildelingskriteriene.

§ 10-7 Tildelingskriteriene

Kulturstyret bevilger midler etter Kulturstyrets tildelingskriterier.

Kulturstyret kan fravike tildelingskriteriene i seerskilte tilfeller der dette er til fordel for
sgkeren. Vedtak der dette skjer, skal grunngis.

§ 10-8 Avslag og klageadgang

Ved avslag og ved vedtak der man fraviker vanlig praksis skal Kulturstyrets vedtak alltid
grunngis.

Sekeren kan klage pa Kulturstyrets vedtak. Slik klage ma vaere Kulturstyret i hende senest
fire - 4 - uker etter den dato Kulturstyrets vedtak ble formidlet sgkeren.

Klagen behandles av Kulturstyret pa ferste mete etter at klagen er mottatt. Kulturstyret kan
fritt stadfeste eller endre sitt tidligere vedtak. Vedtak i klagesaker skal alltid grunngis.
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Et nytt avslag i Kulturstyret kan ankes inn for Velferdstingets Kontrollkomité. Klageinstansen
kan kun vurdere hvorvidt gjeldende saksbehandlingsregler er fulgt, herunder om
Kulturstyret har holdt seg innenfor tildelingskriteriene og instruks for Kulturstyret.
Kulturstyrets vedtak kan av et mindretall i styret eller Velferdstingets Arbeidsutvalg ankes til
Kontrollkomiteen i Velferdstinget. Kontrollkomiteens nye vedtak er endelig.

KAPITTEL 11 STUDENTMEDIENE OG -KULTURINSTITUSJONENE

§ 11-1 Tildeling av statte til studentkulturinstitusjoner og studentmedier
Velferdstinget bevilger stgtte til studentkulturinstitusjonene og studentmediene etter Kultur-
og mediepolitiske tildelingskriterier for Velferdstinget i Oslo og Akershus. Disse kan vedtas
og endres av Velferdstinget med alminnelig flertall.

§ 11-2 Studentmedienes arsmoter
Velferdstinget er representert pd arsmetene i studentmediene ved nestleder. Dersom
nestleder ikke kan mate, skal et annet medlem av Arbeidsutvalget mgte.

§ 11-3 Instruksjonsmyndighet

Velferdstingets representant pd arsmetene er bundet til & stemme mot alle
vedtektsendringer i foreningene som gjor at studentmediet ikke lenger oppfyller
Velferdstingets krav for statteberettigelse, sa sant Velferdstinget ikke aktivt har vedtatt noe
annet.

Velferdstingets representant pa arsmetene er bundet til & velge de personer som er
nominert av Velferdstinget som styreleder og styremedlemmer i foreningene.

KAPITTEL 12 VALG

§ 12-1 Valgbarhet
Alle studenter som er semesterregistrert i Studentsamskipnaden SiO pa valgtidspunktet kan
stille til valg til- og i Velferdstinget. Ingen kan velges som representant til Velferdstinget fra
mer enn én - 1 - utdanningsinstitusjon.
Man kan ikke samtidig inneha fglgende verv:
a. Representanti Velferdstinget
b. Medlem av Arbeidsutvalget
c. En kan ikke inneha verv i arbeidsutvalget dersom man samtidig er medlem av
Kulturstyret eller styremedlem i et studentmedie.
d. Studentrepresentant/vararepresentant i Studentsamskipnaden SiOs Hovedstyre
i. En kan ikke inneha verv som studentrepresentant i Studentsamskipnaden
SiOs Hovedstyre dersom man samtidig er studentrepresentant i styret ved en
av medlemsinstitusjonene i Studentsamskipnaden SiO
e. Studentstyremedlem i selskaper tilknyttet Studentsamskipnaden SiO
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f. Medlem av kontrollkomiteen
g. Leder av kulturstyret
h. Leder av valgkomiteen

Man innehar et verv fra dens funksjonstid begynner. Ansatte i Velferdstinget er ikke valgbare
til noe verv i Velferdstinget.

Organer ved utdanningsinstitusjonen kan ikke begrense valgbarheten ut over det som falger
av disse vedtektene.

§ 12-2 Valgmate

Ved personvalg med flere enn to - 2 - kandidater til samme verv benyttes preferansevalg
basert pa NSOs retningslinjer for preferansevalg. Ved personvalg med to - 2 - kandidater til
én - 1 - posisjon benyttes alminnelig flertall. Ved likt antall kandidater som plasser kan
akklamasjon benyttes. Dersom en kandidat eller representant krever det, skal det
gjennomfares skriftlig valg.

Hver av kandidatene kan oppnevne seg selv eller en annen person som skal overvare
tellingen i tillegg til det ordinaere tellekorpset.

§ 12-3 Stemmelikhet

Ved stemmelikhet i valg med flere enn to - 2 - kandidater, gjelder retningslinjer for
preferansevalg nevnti & 11-2. Ved stemmelikhet i valg med to - 2 - kandidater til én - 1 - plass,
skal det foretas omvalg. Dersom det fortsatt er stemmelikhet, blir valgkomiteens innstilling
staende. Der innstillingen er delt, blir valgkomiteens flertallsinnstilling staende. Der det ikke
foreligger en innstilling skal valget avgjeres ved loddtrekning mellom kandidatene.

§ 12-4 Funksjonstid
Velferdstinget i Oslo og Akershus har sin funksjonstid fra og med konstitueringen til
konstitueringen av pafelgende ars Velferdsting.
Med mindre annet er spesifisert har fglgende verv og organ en funksjonstid fra 1. januar til
31. desember:

a. Styrerigvrige organer og selskaper tilknyttet Studentsamskipnaden SiO

b. Leder av Velferdstingets Kulturstyre
Med mindre annet er spesifisert har fglgende styrer og utvalg en funksjonstid fra 1. juli
innevaerende ar til 30. juni pafelgende ar:

c. Velferdstingets Arbeidsutvalg

d. Kulturstyret

e. Kontrollkomiteen

f. Valgkomiteen
Funksjonstid for styrene i studentmediene er regulert av studentmediene selv.

§ 12-5 Suppleringsvalg
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§ 12-5-1 Ordincer supplering Velferdstinget skal supplere valg gjort av Velferdstinget, etter
innstilling fra valgkomiteen i henhold til § 8-3-3. Arbeidsutvalget kan supplere til valg gjort av
Velferdstinget, dersom det av tungtveiende drsaker ikke lar seg gjore a vente til neste
velferdstingsmgte. Arbeidsutvalgets suppleringer skal ettergodkjennes av Velferdstinget.

§ 12-5-2 Supplering til Arbeidsutvaiget
Dersom et medlem trekker seg i perioden skal en supplere i henhold til § 12-5-1.

Dersom leder fratrer sitt verv trer nestleder inn i rollen som leder frem til ny leder er valgt.
Velferdstinget skal da supplere Arbeidsutvalget med leder.

§ 12-6 Regulering av valg og valgperiode

§ 12-6-1 Velferdstinget

Valg og fordeling av Velferdstingets representanter er regulerti 8 2-1 og § 2-2. Velferdstingets
representanter er valgt for en periode pa ett- 1 - ar.

@vrige bestemmelser vedragrende Velferdstinget er regulert i kapittel 2.

§ 12-6-2 Studentsamskipnaden SiOs Hovedstyre

Velferdstinget velger studentrepresentantene i Studentsamskipnaden SiOs Hovedstyre ved
preferansevalg. Det velges annethvert ar henholdsvis tre - 3 - og to - 2 -
studentrepresentanter med personlig vara. Valgperioden for studentrepresentantene er pa
to-2-ar. Leder av Hovedstyret velges blant de valgte studentrepresentantene. Valgperioden
for leder av Hovedstyret er pa ett - 1 - ar.

@vrige bestemmelser vedrgrende Studentsamskipnaden SiOs Hovedstyre er regulert i
kapittel 4.

§ 12-6-3 Studentsamskipnaden SiOs avrige organer og delstyrer
Det velges ett - 1 - studentstyremedlem med personlig vara for en periode pa to - 2 - ar til
felgende organer og delstyrer i Studentsamskipnaden SiO:

a. Urban boligutleie (URBO)

b. SiO Mat og Drikke
Det velges to - 2 - studentstyremedlemmer, i ulike ar, med personlig vara for en periode
pa to - 2 - ar og ett - 1 - studentstyremedlem med personlig vara for en periode pd ett - 1 -
ar til felgende organ i Studentsamskipnaden SiO:

c. Klageutvalg for tildeling av bolig
Det velges to - 2 - studentstyremedlemmer under ett med personlig vara for en periode pa
ett - 1 - ar til felgende organ i Studentsamskipnaden SiO:

d. Kontrollkomité for barnehager

@vrige bestemmelser vedrgrende Studentsamskipnaden SiOs gvrige organer og delstyrer er
regulert i kapittel 4.
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§ 12-6-4 Arbeidsutvalget

Velferdstinget velger medlemmene til Arbeidsutvalget ved saerskilt valg. Arbeidsutvalgets
medlemmer er valgt for en periode pa ett - 1 - ar.

@vrige bestemmelser vedrerende Arbeidsutvalget er regulert i kapittel 5.

§ 12-6-5 Generelle Komiteer

Velferdstinget velger medlemmer av komiteene under ett. Arbeidsutvalget velger selv hvem
fra Arbeidsutvalget som skal lede komiteen dersom ikke annet er spesifisert. Funksjonstiden
til komiteer i Velferdstinget fastsettes i deres mandat, men er oppad begrenset til ett - 1 - ar
fra det motet de velges pa.

@vrige bestemmelser om Velferdstingets komiteer er regulert i kapittel 6.

§ 12-6-6 Kontrollkomiteen

Velferdstinget velger medlemmene under ett. Kontrollkomiteens valgperiode er pd ett - 1 -
ar.

@vrige bestemmelser vedrerende kontrollkomiteen er regulert i kapittel 7.

§ 12-6-7 Valgkomiteen

Velferdstinget velger leder av valgkomiteen ved saerskilt valg. Medlemmene velges under ett.
Valgkomiteens valgperiode er pa ett - 1 - ar.

@vrige bestemmelser vedrerende valgkomiteen er regulert i kapittel 9.

§ 12-6-8 Kulturstyret

Leder av Velferdstingets Kulturstyre velges for en periode pa ett - 1 - ar. Medlemmene av
kulturstyret velges for en periode pato - 2 - ar, der det velges fem - 5 medlemmer annethvert
ar. Det velges seks - 6 - varamedlemmer i prioritert rekkefelge hvert ar, for en periode pa ett
- 1 - ar. Ved ekstraordinere behov kan varalisten suppleres med ett eller flere
varamedlemmer ut perioden.

Dersom et medlem eller varamedlem trekker seg kan varamedlemmene rykke opp. Dersom
et varamedlem rykker opp til fast plass skal dette ettergodkjennes av Velferdstinget.
@vrige bestemmelser vedrgrende Kulturstyret er regulert i kapittel 10.

§ 12-7 Varaer
Ved valg der det kreves personlig vara velger Velferdstinget denne varaen. Kandidaten kan
selv komme med forslag til personlig vara, dette skal da opplyses om til Velferdstinget.

§ 12-8 Delegering
Velferdstinget kan delegere valg til Arbeidsutvalget. Delegering kan bare skje etter at det har
vaert mulig & fremme kandidater i Velferdstinget.
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KAPITTEL 13 VOTERINGER

§ 13-1 Definisjoner

Alminnelig flertall: nar det blant de avgitte stemmene er flere stemmer for forslaget enn mot,
og det ikke er flere blanke stemmer enn avgitte stemmer.

Absolutt flertall: mer enn 50 % av de tilstedeveerende stemmeberettigede pa matet stemmer
for forslaget.

Kvalifisert flertall: minst 2/3 av de tilstedevaerende stemmeberettigede pa metet stemmer
for forslaget.

3/4 kvalifisert flertall: minst 3/4 av de tilstedeveerende stemmeberettigede pd meatet
stemmer for forslaget.

§ 13-2 Voteringer
Vedtak skjer ved alminnelig flertall, dersom ikke annet er bestemt.

§ 13-2-1 Stemmelikhet
Ved stemmelikhet gjentas voteringen. Ved fortsatt stemmelikhet anses innstilt forslag som
vedtatt. Forslag uten innstilling anses som avvist ved gjentatt stemmelikhet.

§ 13-2-2 Voteringer i Arbeidsutvalget og komiteer

Medlemmer av Arbeidsutvalget og Velferdstingets komiteer har stemmeplikt uten anledning
til & stemme avholdende. Ved stemmelikhet foretas omvalg. Ved fortsatt stemmelikhet har
leder av Arbeidsutvalget, eller den aktuelle komiteen, dobbeltstemme.

§ 13-3 Beslutningsdyktighet
Velferdstinget, Arbeidsutvalget, Kulturstyret og komiteer nedsatt av Velferdstinget er
beslutningsdyktige nar minst 2/3 av dets representanter eller medlemmer er tilstede.

KAPITTEL 14 GENERELLE BESTEMMELSER

§ 14-1 Opplasning

Velferdstinget kan med 3/4 kvalifisert flertall pd to meter etter hverandre vedta at
Velferdstinget i Oslo og Akershus opplases. Det siste mgtet skal veere ekstraordinaert og kan
bare behandle saken om opplgsning.

Begrunnet forslag om opplgsning sendes Arbeidsutvalget minst én maned for et ordinaert
mgte i Velferdstinget. Arbeidsutvalget sender forslaget til hegring hos det hayeste
studentorganet ved hver utdanningsinstitusjon tilsluttet Studentsamskipnaden SiO.
Dersom opplasning blir vedtatt, bestemmer det samme matet i Velferdstinget hvordan
Velferdstingets midler og arkiver skal forvaltes.

§ 14-2 Endringer av vedtekter, politiske og organisatoriske grunndokumenter
§14-2-1 Vedtektsendringer
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Vedtektene vedtas og endres av Velferdstinget med kvalifisert flertall.
Vedtatte endringer gjelder fra matets slutt med mindre Velferdstinget med 3/4 kvalifisert
flertall vedtar noe annet. Endringer kan ikke tre i kraft for vedtektsbehandlingen er avsluttet.

§ 14-2-3 Kulturstyret

Endringer i vedtektenes kapittel om Kulturstyret, deres mandat eller deres tildelingskriterier
foretas av Velferdstinget. Kulturstyret skal ha mulighet til 8 uttale seg i saken fer innstillende
organ kommer med sin innstilling, og ved behandling i Velferdstinget.

§14-3 Klage

Forslag om klage til tillitsvalgte kan fremmes av et organ eller tillitsvalgte i organisasjonen,
eller av representantene.

Forslag om klage skal begrunnes skriftlig og forelegges Arbeidsutvalget. Sakspapirer i
klagesaker er unntatt offentligheten. De(n) det er foreslatt klage mot skal informeres raskest
mulig etter at skriftlig begrunnelse foreligger arbeidsutvalget.

Alle forslag om klager til tillitsvalgte valgt av Velferdstinget eller Arbeidsutvalget behandles
av Velferdstinget og vedtas med 3/4 kvalifisert flertall. Arbeidsutvalget utarbeider
saksdokumenter og legger saken frem for Velferdstinget. Dersom forslaget gjelder et
arbeidsutvalgsmedlem skal kontrollkomiteen utarbeide saksdokumentene og legge frem
saken for Velferdstinget. Sakens dokumenter sendes ut i henhold til gjeldende frister til
Velferdstingets representanter.

Matet skal som hovedregel lukkes under behandling av forslag om klage, men kan kreves
apnet dersom den saken gjelder krever dette. Krav om dpning av matet kan overpraves av
Velferdstinget med 3/4 kvalifisert flertall. Den som saken gjelder har rett til & forklare seg
overfor Velferdstinget for beslutning fattes.

§ 14-4 Mistillit

Forslag om mistillit til tillitsvalgte kan fremmes av et organ eller tillitsvalgte i organisasjonen,
eller av representantene.

Forslag om mistillit skal begrunnes skriftlig og forelegges Arbeidsutvalget. Sakspapirer i
mistillitsaker er unntatt offentligheten.

De(n) det er fremmet mistillit mot skal informeres raskest mulig etter at skriftlige
begrunnelse foreligger arbeidsutvalget.

Alle forslag om mistillit til tillitsvalgte valgt av Velferdstinget eller Arbeidsutvalget behandles
av Velferdstinget og vedtas med 3/4 kvalifisert flertall. Arbeidsutvalget utarbeider
saksdokumenter og legger saken frem for Velferdstinget. Dersom forslaget gjelder et
arbeidsutvalgsmedlem skal kontrollkomiteen utarbeide saksdokumentene og legge frem
saken for Velferdstinget. Sakens dokumenter sendes ut i henhold til gjeldende frister til
Velferdstingets representanter.

Matet skal som hovedregel lukkes under behandling av saker om mistillit, men kan kreves
apnet dersom den saken gjelder krever dette. Krav om dpning av matet kan overprgves av
Velferdstinget med 3/4 kvalifisert flertall. Den som saken gjelder har rett til & forklare seg
overfor Velferdstinget for beslutning fattes.
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§ 14-5 Habilitet

En person skal ikke delta i behandlingen eller avgjerelsen av spersmal som har slik saerlig
betydning for egen del eller for noen narstdende at vedkommende ma anses for a ha
fremtredende personlig eller gkonomisk saerinteresse i saken.

Dersom personen av tungtveiende grunner er usikker pa egen habilitet skal vedkommende
be det aktuelle organ om a fa preve sin habilitet ved votering. Medlemmer av det aktuelle
organ, eller kontrollkomiteen, kan pa eget initiativ preve enkeltpersoners habilitet. Dette skal
gjores ved votering, i det aktuelle organ.

Dersom organet ber om det, eller kontrollkomiteen selv finner det ngdvendig, skal
kontrollkomiteen avgi innstilling far voteringen tar til.

Alle vedtak om habilitet gjgres ved alminnelig flertall.

Personer som anses inhabile i en sak skal fratas tale-, forslags- og stemmerett nar den
aktuelle saken behandles.

Medlemmer og varamedlemmer av Velferdstingets Kulturstyre skal normalt ikke erklaeres
inhabile i budsjett- og tildelingssaker som behandles i Velferdstinget.

Varamedlemmer til styrer og organ valgt eller nominert av Velferdstinget skal normalt ikke
erklaeres inhabile i budsjett- og tildelingssaker som behandles i Velferdstinget.

§ 14-6 Uravstemning

Velferdstinget kan legge fram en sak for uravstemning blant studentene tilsluttet
Studentsamskipnaden SiO dersom Velferdstinget, det hgyeste studentorganet ved minst
halvparten av de tilsluttede lserestedene, eller minst femhundre semesterregistrerte
studenter skriftlig krever det.

Uravstemningen er bindende for Velferdstinget dersom minst ti prosent av studentene
tilsluttet Studentsamskipnaden SiO stemmer i den. Ellers er uravstemningen radgivende.
Uravstemning om endring av disse vedtektene ma i tillegg oppna 2/3 flertall for a veere
bindende for Velferdstinget.

§ 14-7 Lukking av mater

Velferdstingets mater, saker og saksdokumenter er offentlige, og dagsorden og
saksdokumentene skal veere tilgjengelige for enhver.

Arbeidsutvalget kan bestemme at en sak og dens saksdokumenter ikke skal vaere offentlige
i innkallingen. Velferdstinget avgjer, med kvalifisert flertall, om en sak og dens
saksdokumenter skal behandles for lukkede dgrer. Et lukket mate bestar av de respektive
representantene valgt etter § 2-1, men disse kan, med kvalifisert flertall, vedta a invitere inn
andre. Ved forslag om lukking av matet skal debatt om dette foretas kun med personer med
rettigheter etter § 3-10a-b og e. Dersom et lukket mgte skal fatte vedtak ma kontrollkomiteen
veere tilstede for & vurdere beslutningsdyktigheten.
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§ 14-8 Disiplineere tiltak

Dersom representanter, tillitsvalgte, honorerte eller gjester bryter med Velferdstingets etiske
retningslinjer kan organisasjonen igangsette disiplineertiltak. Brudd vil medfgre sanksjoner
etter vurdering av alvorlighetsgrad.

Suspensjon: En som blir anklaget, meldt, mistenkt eller anmeldt for alvorlig brudd pa
organisasjonens etiske retningslinjer kan bli suspendert fra verv og oppgaver, inntil saken er
avklart med politi, rettsinstans eller i organisasjonen. Suspensjonen vil sta inntil nytt vedtak
er fattet.

Eksklusjon: Dersom det stadfestes alvorlig brudd pa organisasjonens etisk retningslinjer av
en tillitsvalgt kan det fattes vedtak om at personen fratakelse av verv og arbeidsoppgaver,
og eksklusjon fra organisasjonen.

Videre tiltak finnes i Velferdstingets etiske retningslinjer.

Dersom en tillitsvalgt kommer under politietterforskning for brudd pa straffeloven eller
misbruk av stilling eller tillit, blir vedkommende som hovedregel suspendert fra alle verv.
Ender saken med dom kan det fattes vedtak om at personen fratas sine verv og
arbeidsoppgaver og ekskluderes fra organisasjonen.

KAPITTEL 15 DOKUMENTHIERARKI

§ 15-1 Organisatoriske dokumenter
| kollisjonstilfeller skal falgende dokument ha forrang i denne rekkefglgen:
- Vedtekter for Velferdstinget i Oslo og Akershus
- @konomireglement for Velferdstinget i Oslo og Akershus
- Mandat for Velferdstinget i Oslo og Akershus' Arbeidsutvalg
- Etiske retningslinjer
- Kultur- og mediepolitiske tildelingskriterier for Velferdstinget i Oslo og
Akershus
- Reglement for Velferdstinget i Oslo og Akershus' valgforsamling
- Forretningsorden for Velferdstinget i Oslo og Akershus

§ 15-2 Politiske dokumenter
| kollisjonstilfeller skal fglgende dokumenter ha forrang i denne rekkefglgen: Politisk
grunndokument, Handlingsplan, Politiske dokumenter, enkeltvedtak, resolusjoner.

§ 15-3 Tilrettelegging
Politiske dokumenter skal oversettes til engelsk. Oversatte dokumenter kan ikke tilfare eller
endre meninger fra originaldokumentet.
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Vedlegg 2: Kultur- og mediepolitiske tildelingskriterier
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§ 1-VISJON OG MALSETNINGER
§ 1.1 - Kulturpolitisk visjon og malsetninger

Velferdstinget er basert pa prinsipper om den enkelte students mulighet til deltakelse, pavirkning
og medbestemmelse. Et godt og fritt kulturtilbud bidrar til det studentsosiale miljget og til a
skape studentidentitet.

For at denne muligheten skal vaere reell, er studenter avhengig av a ha frie og inkluderende
institusjoner a skape kulturuttrykk i. Sentrale kulturinstitusjoner for studentene spiller her en
vesentlig rolle. Velferdstinget @nsker at studentenes kulturinstitusjoner skal stimulere til
mangfoldige studentkulturelle aktiviteter ved a synliggjere studentforeninger og deres arbeid, og
skape arrangementer av og for studenter.

Kulturinstitusjonene skal legge til rette for et kulturtilbud av hgyest mulig kvalitet, men aktiviteten
ber i hovedsak veere basert pa frivillighet. Et viktig prinsipp er at studentkulturen skal veere
tilgjengelig for hele studentmassen.

§ 1.2 - Mediepolitisk visjon og malsetninger

En fri presse bidrar til offentlig gijennomsiktighet og fungerer som et kritisk korrektiv til sittende
makthavere og samfunnstopper. Velferdstinget er basert pa prinsipper om den enkelte students
mulighet til deltakelse, pavirkning og medbestemmelse. For at denne muligheten skal veere reell,
er studenten avhengig av tilgang pa uhildet og etterrettelig informasjon. En tilstedevaerende og
uavhengig studentpresse spiller her en vesentlig rolle. Velferdstinget ansker at medieaktgrene
skal stimulere til mangfoldige studentkulturelle aktiviteter ved a synliggjere studentforeninger og
deres arbeid, og informere om arrangementer av og for studenter. Mediene skal gi nyheter av
hey kvalitet, samt relevant informasjon til studentene, bidra til debatt, sette fokus pa viktige saker
og fremme studentkultur i all sin form.

§ 1.3 - Idrettspolitisk visjon og malsetninger

Moderne studentidrett er mangfoldig, men det som knytter de sammen er malet om studenter i
aktivitet. Som et overordnet mal ma det dermed ligge et grunnleggende gnske om & muliggjere
at flest mulig studenter kan vaere i aktivitet. Velferdstinget er opptatt av at studentene skal ha
god helse, bade psykisk og fysisk. Studentidrett bidrar til forebygging av bade fysiske og psykiske
helseplager, og er dermed et viktig element i studentvelferden. God fysisk helse gir overskudd og
energi som sikrer at man star best mulig utrustet i mgte med studiehverdagen.

Idrettslagene skal legge til rette for organisert fysisk aktivitet av hgyest mulig kvalitet, men
aktiviteten ber i hovedsak vaere basert pa frivillighet.
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§ 2 - VELFERDSTINGETS ROLLE

Velferdstinget skal sikre organisasjonene gkonomiske stabilitet og gode rammevilkar.

Velferdstinget vedtar kriterier for tildeling av stette til organisasjonene, samt har myndighet til
trekke tilbake stotte til organisasjoner som ikke oppfyller disse kriteriene. Pavirkning av
organisasjonenes strategier og gkonomiske disposisjoner utgves gjennom Velferdstingets
representasjon i deres styringsstrukturer.

§ 2.1 - Velferdstingets kulturpolitiske malsetninger:

e SiO skal bevilge tilstrekkelig med midler fra semesteravgiften til drift og stgtte av
kulturinstitusjoner.

e Laerestedene skal bidra med ngdvendig fristasjon for kulturinstitusjonene.

e Larestedene og SiO skal tilrettelegge for synliggjering av kulturinstitusjonene.

§ 2.2 - Velferdstingets mediepolitiske malsetninger:

e SiO skal bevilge tilstrekkelig med midler fra semesteravgiften til drift av studentmedier.

e SiO og lerestedene folger de dpenhetsregler som gjelder for institusjoner underlagt
offentlighetsloven.

e Laerestedene skal bidra med ngdvendig fristasjon for mediene.

e Leerestedene og SiO skal tilrettelegge for god distribusjon og synliggjering av
studentmediene.

§ 2.3 - Velferdstingets idrettspolitiske malsetninger:
e SiO skal bevilge tilstrekkelig med midler fra semesteravgiften til drift av idrettslag.

e Laerestedene skal bidra med ngdvendig fristasjon for idrettslagene.
e SiO Athletica skal i starre grad samarbeide med idrettslag om tjenester.

§ 3 - DEFINISJONER
§ 3.1 - Kulturinstitusjoner

Som kulturinstitusjoner regnes de organisasjoner av og for studenter som kan sgke om a fa
stotte direkte fra Velferdstinget. Kulturinstitusjoner har et bredt kulturtilbud som ikke er rettet
mot en eller flere spesielle undergrupper, men har et bredere fokus og er rettet mot hele eller
starre deler av studentmassen tilknyttet SiO.

Foreninger og organisasjoner som kan sgke stgtte fra Kulturstyret er ikke statteberettiget fra
Velferdstinget. Som statteberettiget fra Kulturstyret regnes sosiale- og kulturelle foreninger av og
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120  for studenter ved enkeltfakulteter, interesseforeninger og studentforeninger eller lignende som
121  fokuserer pa a gi én type tilbud til en begrenset del av studentmassen.

122 §3.2 - Studentmedier

123

124 Som studentmedier regnes de medieorganisasjoner som kan sgke om og fa stette direkte fra
125  Velferdstinget. Studentmedier er publikasjoner som ikke er rettet mot en eller flere spesielle
126  undergrupper, men har et bredere fokus og er rettet mot og nar ut til hele studentmassen
127  tilknyttet SiO.

128

129  Publikasjoner og andre studentmedier som kan sgke stgtte fra Kulturstyret er ikke

130 statteberettiget fra Velferdstinget. Som studentpublikasjon regnes fag- og interessetidsskrift,
131  mindre aviser av og for studenter ved fakulteter, studentforeninger eller lignende som fokuserer
132  pafaglig debatt, diskusjon og interessefelt. Som andre studentmedier regnes tv-, radio- eller
133  trykte medier av og for studenter som fokuserer pa et begrenset saksfelt, en begrenset del av
134  SiOs studentmasse eller pa annen mate har en redaksjonell profil som ikke faller innenfor

135  kriterium § 2d) i de mediepolitiske tildelingskriteriene.

136

137  §3.3-Idrettslag

138

139  Somidrettslag regnes de organisasjonene som kan sgke og fa statte direkte fra Velferdstinget.
140 Idrettslag legger til rette for organisert fysisk aktivitet som ikke er rettet mot en eller flere

141  spesielle undergrupper, men har et bredere fokus og er rettet mot hele eller stgrre deler av
142  studentmassen tilknyttet SiO.

143

144  Organisasjoner som kan sgke stette fra Kulturstyret er ikke stgtteberettiget fra Velferdstinget.
145  Som stetteberettiget fra Kulturstyret regnes idrettslag av og for studenter ved enkeltfakulteter,
146  interesseforeninger og studentforeninger eller lignende som fokuserer pa a gi én type tilbud til
147  en begrenset del av studentmassen.

148

149 8§84 - KRITERIER FOR STOTTEBERETTIGELSE

150

151  §4.1-Felles kriterier for a kvalifisere til stotte fra Velferdstinget

152

153  Sekere ma:

154

155

156 a. veere av og for studenter ved laeresteder tilknyttet Studentsamskipnaden i Oslo og

157 Akershus. Organisasjonen ma vaere dpen for deltagelse fra alle studenter tilknyttet
158 SiO.

159

160 b. veere en selvstendig organisasjon, forening, stiftelse eller aksjeselskap registrert i

161 Brenngysundregistrene, med egne vedtekter vedtatt av organisasjonens hgyeste organ.
162 Vedtektene skal inneholde bestemmelser om hvordan aktiva disponeres ved en eventuell

4
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avvikling av aktiviteten.

c. ikke ha et diskriminerende formal og uttrykk pa grunnlag av personer eller grupperingers
hudfarge, tro, etnisk opprinnelse, seksuell legning eller kjgnnsidentitet.

d. veere religigst og politisk uavhengig.

e. driftes innenfor gjeldende lover og regler.

f. utvise dpenhet om drift. Styremater skal veere apne, safremt ikke tungtveiende hensyn
taler for lukking i enkeltsaker. Sakspapirer for styret, regnskap, arsberetninger og andre

relevante dokumenter for studentoffentligheten skal gjeres tilgjengelig pa nett.

Alle studentmedier som tidligere har fatt tildelt statte, ma oppfylle tildelingskriteriene pa
sgknadstidspunktet og giennom perioden det gis statte for.

§4.2 - Saeregne kriterier for kulturinstitusjoner
Sokere ma:

a) sikre Velferdstinget representasjon i kulturinstitusjonens hgyeste organ eller arsmate og
representasjon i styringsstrukturen etter naermere avtale med Velferdstingets
Arbeidsutvalg.

b. levere et kulturtilbud som oppleves som relevant av studentene.

¢. hahgy arrangementsfrekvens gjennom hele studiearet.

d. ha etreelt tilbud for internasjonale studenter som ikke er norskspraklige.

e. iall hovedsak vaere basert pa frivillighet.

f. organisasjoner som har sitt hovedvirke i gratis rettshjelp gis unntak for 8 5 - Profilering.

Nye sgkere om stgtte ma oppfylle § 2.1 bokstav a), ¢), d), e) og f), og § 2.2 bokstav b), c), d) og e) pa

sgknadstidspunktet. § 2.1 bokstav b) og f), § 2.2 bokstav a) ma vaere oppfylt innen 1. februar, aret
det sgkes statte for. Dersom kriteriene ikke oppfylles innen fristen, kan det ikke utbetales statte.
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§ 4.3 - Saeregne kriterier for studentmedier

Sgkere ma:

a. sikre Velferdstinget representasjon i mediets hayeste organ eller drsmgte og ha negativt
flertall nar
det gjelder vedtektsendringer.

b. levere en politisk uavhengig dekning av nyheter og informasjon fra nasjonal og
internasjonal utdannings- og studentpolitikk, egne laeresteder, Studentsamskipnaden SiO

og om studentkulturelle aktiviteter.

c. folge Redaktarplakaten, Veaer Varsom-plakaten, tekstreklameplakaten og praksis fra
Pressens Faglige Utvalg.

d. ha fast utgivelsesperiode eller sendeskjema gjennom hele studiedret.

e. serge for at minst 10 % av tilbudet er engelskspraklig og minst 10 % av det skriftlige
norskspraklige tilbudet er pa nynorsk.

f. la studenter komme til orde, og legge til rette for a stimulere til fritt ordskifte, ytringer og
debatt blant studenter.

Nye sgkere om statte ma oppfylle § 2.1 bokstav a), c), d), e) og f), og § 2.3 bokstav b), ¢) og f) pa
seknadstidspunktet. § 2.1 bokstav b) og f), og § 2.3 bokstav a), d) og e) ma veere oppfylt innen 1.
februar, aret det sgkes statte for. Dersom kriteriene ikke oppfylles innen fristen, kan det ikke
utbetales statte.
§ 4.4 - Saeregne kriterier for idrettslag
Sekere ma:
a. sikre Velferdstinget representasjon i idrettslagets heyeste organ eller drsmote, og
representasjon i
styringsstrukturen etter nsermere avtale med Velferdstingets arbeidsutvalg. Foreninger
som er medlemmer av NIF og falger NIF sitt regelverk er unntatt dette kriteriet.
b. ha heyt aktivitetsniva hele dret.

c. iall hovedsak vaere basert pa frivillighet.

d. ha ettil enhver tid oppdatert medlemstall.
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e. hatiltak for & forebygge doping.
Nye sgkere om stette ma oppfylle § 2.1 bokstav a), c), d), e) og f), og § 2.4 b), c), d) og e) pa
seknadstidspunktet. § 2.1 bokstav b) og f), og § 2.4 bokstav a) ma vaere oppfylt innen 1. februar,

aret det sgkes statte for. Dersom kriteriene ikke oppfylles innen fristen, kan det ikke utbetales
stotte.

§5 - SOKNAD OG DOKUMENTASJON
§ 5.1 - Seknadsfrist

Velferdstingets arbeidsutvalg setter frister for innsendelse av seknader og plikter a offentliggjere
fristene minimum tre maneder for fristen utleper.

Sekere som ikke har sgkt Velferdstinget om statte de siste tre foregdende arene ma i tillegg
levere en kvalifiserende sgknad til en tidligere frist.

§ 5.2 - Kvalifiserende soknad om tildeling fra semesteravgiften

En kvalifiserende sgknad skal inneholde:

a. En synliggjering av organisasjonens langsiktige malsettinger som gjer det mulig a vurdere
sgkeren opp mot Velferdstingets kultur- og mediepolitiske tildelingskriterier.

b. Fjorarets regnskap, arets budsjett og rammebudsjett for neste ar.
¢. Underskrift av gkonomisk og juridisk ansvarlig for sgknaden.

§ 5.3 - Seknad om tildeling fra semesteravgiften

En sgknad om tildeling skal inneholde:

a. Ensynliggjering av langsiktige malsettinger som gjer det mulig a vurdere sgkeren opp
mot Velferdstingets kultur- og mediepolitiske tildelingskriterier.

b. Etlangtidsbudsjett for 3 &r som angir en retning og grovt beskriver de gkonomiske
rammene for driften de kommende tildelingsperiodene.

c. En beretning for forrige tildelingsperiode, hvor de siste to godkjente regnskaper inngar,
samt siste drsmelding godkjent av generalforsamlingen. Alle regnskaper skal vaere
gjennomgatt av godkjent revisor, og en uttalelse fra denne skal foreligge i seknaden.
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282 Unntak fra dette kan gis for farstegangssokere, samt for andre dersom det foreligger
283 seerlige grunner for det.

284

285 d. For organisasjoner som tidligere har fatt tildeling fra Velferdstinget skal beretningen
286 synliggjere i hvilken grad malsetningene beskrevet i tidligere seknader er oppfylt.
287

288 e. Alt gvrig skriftlig materiale som kan vare relevant for behandling av seknaden skal vaere
289 tilgjengelig, dersom det blir etterspurt av Velferdstingets arbeidsutvalg.

290

291 f.  Underskrift av juridisk og ekonomisk ansvarlig for seknaden.

292

293

294 g. For foreninger som tidligere har fatt tildeling fra Velferdstinget skal beretningen

295 synliggjere hvordan § 5 profilering er oppfylt.

296 86 - PROFILERING

297

298  Organisasjonen skal gjare det kjent at den mottar midler fra Velferdstinget ved & ha

299  Velferdstingets logo synlig pa sine nettsider, pa skriftlig informasjonsmateriell (tidsskrift, plakater,
300  brosjyrer, flyers eller liknende), samt pa bekledning brukt for a representere organisasjonen
301 (idrettsdrakter, gensere, t-skjorter og liknende). Arbeidsutvalget kan gi dispensasjon for dette i
302  spesielle tilfeller. Alle sgkere plikter a legge ved en oversikt/beretning som viser til hvilken grad
303  profilering er giennomfeart.

304  Sekere som mottar midler fra Velferdstinget skal veere tilknyttet SiOs arrangementskalender der
305  deter mulig.

306

307 87 - INNSTILLING OG BEHANDLING
308

309  Arbeidsutvalget innstiller pa seknadene fra organisasjonene etter at Kontrollkomiteen har gatt
310 igjennom de gskonomiske premissene for sgknaden. Innstillingen legges frem for Velferdstinget
311  som vedtar tildeling.

312

313  Velferdstinget kan fravike tildelingskriteriene i saerskilte tilfeller. Vedtak der dette skjer, skal
314  grunngis spesifikt i den skriftlige orienteringen om Velferdstingets vedtak til

315  sgkerorganisasjonene.

316

317  §7.1 offentlig gjennomsyn

318

319  Alle innsendte seknader med alle vedlegg skal vaere tilgjengelig for offentlig giennomsyn.

320  Opplysninger som sgkeren vurderer som personsensitive og opplysninger av strategisk art kan
321  blitrukket fra offentlig giennomsyn dersom sgkeren uttrykkelig ber om det i ssknaden.

322

323
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324

325 §7.2-Inhabilitet

326

327  Medlemmer av Velferdstingets Arbeidsutvalg skal ikke sitte i styret til en organisasjon
328  som mottar stette fra Velferdstinget.

329

330  Velferdstingets medlemmer som sitter i styret (inkl. varaer som har mett i styret) eller andre deler
331  avden sentrale styringsstrukturen, som for eksempel redaksjonen til et studentmedium eller i
332 sentrale styreroller med gkonomisk ansvar i undergrupper i organisasjonen, kan ikke delta i
333  behandling av tildelingene fra semesteravgiften inkludert Velferdstingets budsijett, eller

334 revidering av kulturpolitisk og idrettspolitisk dokument.

335

336 8§88 - VEDTAK OM TILDELING

337

338  Arbeidsutvalget skal orientere skriftlig om sine innstillinger om tildelinger til alle organisasjoner
339  som sgker, minst ti dager fgr behandling i Velferdstinget.

340

341  Arbeidsutvalget skal orientere skriftlig om Velferdstingets vedtak om tildelinger til alle

342  organisasjoner som sgkte om stgtte senest 7 virkedager etter fattet vedtak..

343

344  §8.1 Begrunnelse ved avslag og avvik

345

346  Eventuelle avslag pa seknad om bevilgning eller radikale avvik mellom tildelt sum og sgknadssum
347  skal spesifikt begrunnes i en skriftlig tilbakemelding til organisasjonen.

348

349  §8.2 - Klagebehandling

350

351  Alle sgkere har en klagefrist pa to uker fra de har blitt meddelt Velferdstingets vedtak. Det er kun
352  adgang til a klage pa bakgrunn av formelle feil ved saksbehandling. Dersom stgttemottakerne
353  klager innenfor fristen, behandles denne farst av Kontrollkomiteen, fgr den sendes til

354  Velferdstinget til ny behandling.

355

356  Ved klage skal VT pa pafelgende mete forst ta stilling til om det har forekommet formelle feil.
357

358  Dersom VT gir medhold i klagen behandles den ved at hele Velferdstingets budsjettsaknad tas
359  opp til ny behandling.

360

361 8§89 - UTBETALING AV STOTTE

362

363  Arbeidsutvalget plikter a informere alle sgkerorganisasjoner om endelig tildeling sa snart det lar
364  seggjore. Utbetaling av statte skjer to ganger i dret. Halvparten av stetten utbetales innen 20.
365  februar. Det resterende belgpet skal utbetales innen 20. september.
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§9.1 - KRAV OM TILBAKEFORING AV STOTTE
Velferdstinget kan kreve stgttebelgp helt eller delvis tilbakefgrt dersom en organisasjon ikke
lenger oppfyller kriteriene for stgtteberettigelse, eller ikke lenger driver i samsvar med den

seknaden som Ia til grunn for tildeling.

Driftsoverskudd oppad begrenset til den arlige statten fra Velferdstinget kan ikke utbetales til
andre organisasjoner, foreninger, stiftelser eller aksjeselskap.

10
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Vedlegg 3: NSO - Resolusjon om krigen i Ukraina




06. MARS 2022

Resolusjon om krigen |
Ukraina

Resolusjon vedtatt pa NSOs sentralstyremgte 4- 2021/22 (04/03-22)

Den 24. februar invaderte Russiske styrker Ukraina fra gst. Dette skjedde dager
etter at President Putin anerkjente de Ukrainske regionene Donetsk og Luhansk
som uavhengige. Situasjonen for sivilbefolkningen i Ukraina er og har veert preget
av frykt og usikkerhet.

Situasjonen har endret seg raskt og har na blitt en fullskala krig mellom Ukraina og
Russland. Hver dag rapporteres det om at en rekke mal som universiteter og
myndighetsbygg angripes og sivile liv gar tapt. Norsk Studentorganisasjon tar
avstand fra at sivile liv blir dratt inn, og tapt, i militeere aksjoner.

Invasjonen av Ukraina er et klart brudd pa folkeretten og et alvorlig angrep pa
demokratiet. Flere og flere organisasjoner og land har innfgrt sanksjoner ovenfor
Russiske myndighets- og ngkkelpersoner. Det er viktig a understreke at det russiske
folk ikke skal klandres for krigen, da det er Russiske myndigheter som skal holdes
ansvarlig.

Det Ukrainske folket tvinges pa flukt, og vi vil trolig oppleve en stor
flyktningstrem den kommende tiden. Flere av flyktningene vil veere studenter som
har mistet sin tilhgrighet til akademia. Flyktninger og andre som kommer til Norge
med akademisk bakgrunn skal gis mulighet til a inkluderes i det akademiske
fellesskapet og til & fullfgre sine utdanninger. Norske institusjoner har tradisjon for
a stgtte ordningene Students at risk og Scholars at risk. Dette forventer vi at
fortsetter ogsa i denne krigen.

Studenter i Norge fra Russland, Ukraina, Hviterussland og naboland opplever
allerede en stor psykisk pakjenning. Vi ma derfor forsikre studenten om at de ikke
blir sendt ut av Norge.

Det er viktig at Norsk Studentorganisasjon stiller krav og forventninger til norske
institusjoner og myndigheter i solidaritet med de som ikke kan kreve eller forvente
noe.



Norsk studentorganisasjon;

Fordgmmer Russlands invasjon som et brudd pa folkeretten.

Star ved det Ukrainske folket, studenter, personer pa flukt og andre som er
direktere preget av krigen.

Legger press pa at alle studenter i de rammede landene skal fa lov til a flykte ut av
landet.

Studenter som tilherer marginaliserte grupper som LHBT+, nedsatt funksjonsevne
og med minoritetsbakgrunn er mer utsatte og ma ha like mulighet til & flykte og fa
komme til land de er trygge I.

Krever at samskipnadene er behjelpelige og rause nar det kommer til
internasjonale studenter i Norge som rammes av sanksjoner.

Oppfordre til at institusjonene bruker sine internasjonale samarbeid for & motivere
til fredsarbeid og diplomatisk arbeid. Og at forsker-til-forsker samarbeid far
fortsette.

Oppfordrer til at institusjonene, medlemslag og samskipnader, etter beste evne,
statter med midler til humanitaer hjelp til Ukraina.

Oppfordrer til at det tilrettelegges ett lavterskels samlingspunkt for studenter og
ansatte ved Norske institusjoner som er rammet av krigen. Studentene skal
ivaretas, og fa det de trenger av norske myndigheter, blant annet bolig og
gkonomisk trygghet.

Krever at samfunnet verner om russere i Norge, og er tydelige pa at det er russiske
myndigheter som driver krig- ikke det russiske folk.

Kreve at studenter som flykter til Norge skal fa fullfare graden sin ved Norske
institusjoner og at Norge oppfordrer til at dette gjgres ogsa i andre land som tar
imot studenter pa flukt.

Bidra til og stette arbeidet med et felles Europeisk program for Students at Risk og
stgtte andre land som vil opprette sine egne program.

Legger press pa at samskipnadene skal tilrettelegge for husing av flyktningfamilier
i tomme studentboliger gjennom ferien dersom behovet oppstar.

Oppfordrer til at institusjoner og andre skal arbeide for & skjerme utsatte studenter
fra media.

Skal arbeide for, og legge press pa at studenter fra rammede land, serlig
Ukrainere, skal fa tilbud om gratis samtale og/eller psykologtjeneste via
samskipnadene eller vertskommunen.

Oppfordrer til at Norske myndigheter fortsetter a stgtte Ukraina.

@nsker at Norge skal ta en aktiv del i & opprettholde ett velfungerende
studentdemokrati i Ukraina for a ivareta studenters interesser i landet.
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