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Til:

Alle valgte representanter i Velferdstinget

Alle vararepresentanter i Velferdstinget
Studentparlamentet i Oslo

Studentforeningen ved Handelshggskolen Bl i Oslo
Studentstyret ved Norges idrettshggskole
Studentradet ved Det teologiske menighetsfakultet
Studentradet ved Norges Musikkhagskole |l
Studentradet ved Norges Veterinaerhggskole
Studentutvalget ved Arkitektur- og designhggskolen i Oslo
Studentradet ved Kunsthggskolen i Oslo
Studentradet ved Akupunkturhggskolen i Oslo

Kopi:

Hovedstyrets studentmedlemmer

Velferdstingets kontrollkomité

Studentsamskipnaden i Oslo

Studentparlamentet ved Haggskolen i Oslo

Studentparlamentet ved Hggskolen i Akershus

Oslo- og Akershushgskolenes studentsamskipnad v/styreleder
Norsk Studentorganisasjon v/velferdsansvarlig

ISU v/lokallag

Innkalling til

Velferdstingsmagate

Mandag 8.november 2010, kl 17.00-21.00.
Mgatet blir avholdt i Radssalen
i Lucy Smiths hus pa Blindern.
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35  Veibeskrivelse til Lucy Smiths hus, Universitetet i Oslo
36

Med kollektivtransport: Ta t-banen til Blindern t-banestasjon og ga oppover veien
fra plattformen med t-baner som kommer fra sentrum (Marjorstuen). Pa toppen vil du
se Villa Eika, den brune trevillaen hvor Velferdstinget holder til. Til venstre ser du en
10. etasjer hey bygning som er Administrasjonsbygningen.

Det er ogsa mulig a ta trikken, linje 17 og 18 mot Rikshospitalet og ga av pa
Universitetet Blindern. Ga av trikken, kryss veien og ga nedover pa campus til du
kommer til en stor plass kalt Fredrikkeplassen. Da vil du ogsa se
Administrasjonsbygningen.

Det vil vasre noen ved hovedinngangen som viser folk til heisen og opp i 10. etasje.

Administrasjonsbygningen er merket med gult flagg pa kartet. De bla stiplete linjene
viser garurte fra T-bane og trikk.
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Godkjenning av dagsorden og kjgreplan

AU innstiller pa fglgende:
Vedlagte forslag til dagsorden og kjgreplan godkjennes.

Dagsorden
V = Vedtakssak D = Diskusjonssak O = Orienteringssak
VT 01 Mgtekonstituering
1a) Valg av ordstyrere og referent
1b) Godkjenning av innkalling
1c) Godkjenning av dagsorden og kjgreplan
1d) Godkjenning av referat fra Velferdstingsmetet, 4. oktober 2010
VT 02 Orienteringer
2a) Arbeidsutvalgets orientering
2a i) Arbeidsutvalgets arsrapport
2a ii) Stillingsutlysning: Organisasjonskonsulent
2b) Hovedstyrets orientering
2c) Andre orienteringer
VT 03 Organisasjon
3a) Vedtekts- og reglementsendringer
3b) Etableringen av det nye Velferdstinget i Oslo
VT 04 Politikk
4a) Evaluering av refusjonsordningen i Studenthelsetjenesten
4b) Studentsamskipnadene og bok i fremtiden
VT 05 @konomi
5a) Handtering av eventuelle kutt i Velferdstingets budsjettsgknad
VT 06 Valg
6a) Valg av nye medlemmer i Kulturstyret
6b) Supplering av AU-medlem
VT 07 Eventuelt
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KIJGREPLAN

17.00 - 17.15
la)
1b)
1c)
1d)
17.15-18.00 2a)
2b)
20c)
18.00 — 18.20 3a)
18.20 — 18.40 3b)
18.40 — 19.00 4a)
19.00 — 19.30
19.30 — 19.45 4b)
19.45 - 20.15 5a)
20.15 - 20.45 6a)
20.45 - 21.00 6a)

21.00

For Arbeidsutvalget

Mari Berdal Djupvik
Leder for Velferdstinget i Oslo

VELFERDS

10SsLO

Mgtestart med opprop

Valg av ordstyrere og referent

Godkjenning av innkalling

Godkjenning av dagsorden og tidsplan

Godkjenning av referat fra Velferdstingsmgte 4. oktober 2010
Arbeidsutvalgets orientering

Hovedstyrets orientering

Andre orienteringer

Vedtekts- og reglementsendringer

Etableringen av det nye Velferdstinget i Oslo

Evaluering av refusjonsordningen i Studenthelsetjenesten
Pause m/mat

Studentsamskipnadene og bok i fremtiden

Handtering av eventuelle kutt i Velferdstingets budsjettsgknad
Valg av nye medlemmer i Kulturstyret

Supplering av AU-medlem

Mgteslutt (tentativt)

Even A. Hagen
Nestleder for Velferdstinget i Oslo
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Saksfremlegg
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Dato: 8. november 2010
Sak: la) — 1d)
Forslagsstiller: Arbeidsutvalget

Mgtekonstituering

Sak 1a) Valg av ordstyrer oqg referent

AU innstiller pa falgende forslag til vedtak:
Christer Gulbrandsen velges som ordstyrer.
Ingjerd Lindeland velges som referent.

Sak 1b) Godkjenning av innkalling

AU innstiller pa falgende forslag til vedtak:
Innkalling godkjennes.

Sak 1c) Godkjenning av dagsorden og kjgreplan

AU innstiller pa fglgende forslag til vedtak:
Dagsorden og kjgreplan godkjennes.

Sak 1d) Godkjenning av referat fra Velferdstingsmgte 4. oktober 2010
Referat er tilgjengelig pa Velferdstingets hjemmesider:
http://www.studentvelferd.no/?page id=45

AU innstiller pa falgende forslag til vedtak:
Referatet godkjennes.

For Arbeidsutvalget
Mari Berdal Djupvik Even A. Hagen
Leder for Velferdstinget i Oslo Nestleder for Velferdstinget i Oslo
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164  Dato: 8. november 2010

165  Sak: 2a) — 2d), orienteringssak
166  Forslagsstiller: Arbeidsutvalget
167

168 Orienteringer
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169
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171 AU innstiller pa falgende forslag til vedtak:

172

173 Alle orienteringer tas til etterretning.
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177

178 Vedlagt:

179 2a) Arbeidsutvalgets orientering

180 i) Arbeidsutvalgets arsrapport
181 ii) Stillingsutlysning: Organisasjonskonsulent
182 2b)  Hovedstyrets orientering

183 2c)  Andre orienteringer
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191  For Arbeidsutvalget
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194  Mari Berdal Djupvik Even A. Hagen
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Sak 2a) Arbeidsutvalgets orientering
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Dette er var siste orientering, og etter denne faglger var arsrapport. Det er
selvfglgelig litt vemodig & skrive arsrapporten, men vi gleder oss til & starte
oppleeringen av et nytt Arbeidsutvalg og nye representanter i det utvidede
Velferdstinget. Det blir spennende a se hvordan det nye Velferdstinget vil utvikle
seg, og vi gnsker representanter fra nye leeresteder velkommen.

Vi gnsker ogsa i denne orienteringen a takke alle representanter for et godt
samarbeid i 2010. Takk for at dere har holdt ut med oss, og for at dere har bidratt
til gode debatter og engasjerende Velferdstingsmgater. Vi har hatt et fantastisk
laererikt ar, og det haper vi ogsa dere har hatt.

Organisasjon

Siden sist mgte har vi jobbet naturligvis jobbet en del med sammenslaing, og
5.oktober avholdt vi valgforsamling for de leeresteder med mindre enn 1500
studenter. Valgforsamlingen var vellykket og hgyskolene valgte 6 representanter
til det nye Velferdstinget. Hgyskolen i Oslo, Hgyskolen i Akershus, Universitetet i
Oslo og Handelshgyskolen Bl har alle valgt sine representanter. Dette betyr at vi
har et fullstendig nytt velferdsting som kan kalles inn til konstituerende mgte
29.november 2010.

Arbeidsutvalget har invitert alle nye representanter og vararepresentanter til et
kick-off torsdag 28. oktober. Her vil leder og nestleder holde foredrag om
Velferdstinget, samt innlede til en generell debatt om det nye Velferdstinget.
Dette er ment som en skolering og innledning for de nye representantene, og Vi
haper at flest mulig har mulighet til & delta.

Arbeidsutvalget har i samarbeid med studentgruppen startet samtaler for
hvordan valget til det nye hovedstyret i samskipnaden skal forega. Det er
forelgpig noen uklare momenter, og vi venter blant annet pa svar fra KD pa
fusjoneringsform.

Leder og nestleder deltok pa SBIO sin generalforsamling, torsdag 21. oktober. Vi
gratulerer Sine Astad som gjenvalgt leder, og gnsker den nye ledelsen lykke til
med sitt viktige arbeid.

@konomi

Etter sist tildelingsmgate har det veert mye arbeid med gkonomi og budsjett.
Velferdstingets budsjettsgknad har blitt oversendt SiO. Vi har avholdt formater
med hovedstyret, og vi har diskutert mulig totalbudsjett for hele SiO i 2011. Det
ma kuttes noe i budsjettet, og blant flere alternativer er Velferdstingets budsijett.
Sgknadssummen fra Velferdstinget gkte med 4 %, og derfor har hovedstyret
bedt arbeidsutvalget se pa muligheten for kutt i budsjettet. Arbeidsutvalget har
derfor spilt inn dette som en sak pa dette Velferdstingsmatetmatet.
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Media

Leder har veert i Universitas, Radio Nova og Journalisten i forbindelse med
tildelingene til studentmediene. Det har ogsa veert omtale av Studentenes Helse-
og Trivselsundersgkelse (SHoT).

10SsLO

Politikk

Leder har satt ned en gruppe til studenter & rus prosjektet i samarbeid med
Rusmiddelsetaten i Oslo. Prosjektet gar ut pa at en student reiser ut til en
videregaende skole og forteller elever om rus i fra en studentperspektiv.

SHoT-undersgkelsen er ogsa sendt ut, og vi oppfordrer alle studenter som
mottar denne om & respondere. Resultatene vil bli klare i januar 2011, og vi
oppfordrer det nye Velferdstinget til & ta tak i de utfordringene som vil bli avdekt i
rapporten. Rapporten vil ogsa gi grunnlag for samarbeid med Velferdstingene i
de store studentbyene, dersom man ser felles svakheter.

Studentkorpset for TV-aksjonen gikk meget bra og det var mange studenter som
deltok som bgssebaerere. Nestleder har deltatt i studentgruppa som har jobbet
med TV-aksjonen for Arbeidsutvalget oppfordrer det nye Velferdstinget til &
fortsette med denne tradisjonen.

Selv om dette er vart siste Velferstingsmgatet, sa er det ikke siste gang vi mates
far jul. Velferdstinget gnsker & invitere alle dere som har veert representanter til
julebord fredag 3. desember. Vi haper alle har mulighet til & delta. Neermere
invitasjon kommer, men sett av datoen allerede na.

For Arbeidsutvalget
Mari Berdal Djupvik Even A. Hagen
Leder for Velferdstinget i Oslo Nestleder for Velferdstinget i Oslo
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Sak 2a i) Arbeidsutvalgets arsrapport

ARSRAPPORT 2010

DSTINGETS ARBHDSUTVALG

Arbeidsutvalget 2010:

Leder
Mari Berdal Djupvik

Nestleder
Even Aleksander Hagen

Komitéansvarlig

Sivert K. Hatteberg

PR- og samfunnskontakt

Kjartan O. Malnes

Informasjons- og organisasjonsansvarlig
Peder W. Egseth (t.o.m 30. august)
Hévard Vederhus (f.o.m 30. august)
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Innledning

10SsLO

Velferdstinget i Oslo leverer med dette arsrapport for 2010. Dette har vaert et ar preget av
sammenslaingsprosessen mellom Studentsamskipnaden i Oslo (SiO) og Oslo- og
Akershushggskolenes studentsamskipnad (OAS). Likevel har vi forspkt a holde oppe det politiske
fokuset, da saerlig trykket for a fa studentboliger til Oslo og for a opprettholde et hgyt niva
innenfor studentenes tjenestetilbud hos SiO.

Konstituerende mgte for Velferdstinget i Oslo 2010 ble avholdt 30. november 2009. Overlappen
ble gjennomfgrt i desember og januar, blant annet med en overlappstur der avgatt leder og
nestleder deltok i tillegg til det nye arbeidsutvalget. Det har i perioden blitt avholdt ett
Velferdsseminar, fem ordinaere Velferdstingsmgter og ett ekstraordinaert Velferdstingsmote.
Det har blitt avholdt jevnlige AU-mgter gjennom hele aret. Annen mgteaktivitet som har vaert
gjennomgaende er formgter med Hovedstyret og delstyrene, mgter med konsernledelsen,
meter i studentgruppa for sammenslding og jevnlig kontakt med de lokale
studentdemokratiene.

Prioriteringer
Velferdstinget valgte seg fglgende to prioriteringer som skulle ha hovedfokus i 2010.

i.  Velferdstinget har vedtatt sammenslding med Oslo- og Akershushggskolenes
studentsamskipnad (OAS). Velferdstinget skal derfor forberede konstitueringen av et nytt
studentpolitisk organ i den nye studentsamskipnaden i Igpet av 2010.

Sammenslaingen har vaert den mest tidkrevende oppgaven i Igpet av 2010, noe vi ogsa var
forberedt pa i forkant. Leder og nestleder har deltatt i studentgruppa som har jobbet med
sammenslding. | Igpet av aret har det veert en gjenganger pa sakskartet til VT-mgtene. Arbeidet
har resultert i at vi har skapt fundamentet til et utvidet Velferdsting, der ogsa OAS-studenter na
er representert. Se neermere rapport under eget punkt.

ii. Velferdstinget skal arbeide for G fa tilskudd til minst like mange studentboliger i 2010 som i
20089, der de viktigste tomtene vil veere Bjgrvika og Sogn videregdende skole.

Studentboliger har veert et prioritert omrade i Igpet av aret, og viser seerlig til Bjgrvika som et
viktig prosjekt som arbeidsutvalget har jobbet mye med. Og i semesterstarten var det et ekstra
stort fokus pa boligsituasjonen generelt. | Igpet av 2010 har det ogsa veert oppe flere
problemstillinger knyttet til internasjonale studenter. For 2010 fikk Oslo tilskudd for til sammen
282 studentboliger. Se neermere rapport under eget punkt.

10
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Drift oq styring

Velferdstingets arbeidsutvalg har sa langt det har vaert mulig holdt seg innenfor Velferdstingets
vedtatte budsjett. Der det har veert eventuelle avvik har Velferdstinget blitt orientert, og
budsjettet har ogsa blitt revidert i I@pet av aret. Arbeidsutvalget har orientert og rapportert til
Velferdstinget om utviklingen i den gkonomiske situasjonen.

Arbeidsutvalget mener selv at vi har produsert gode og fyldige sakspapirer i forkant av
Velferdstingsmgtene. Disse har blitt sendt ut per e-post og vanlig post minst ti dager fgr mgtet.
Sakspapirene har ogsa veert tilgjengelige pa hjemmesidene, med ett unntak i semesterstarten da
det av ulike arsaker dessverre bare ble utsendt og ikke lagt ut pa hjemmesida.

Vi har avholdt Velferdstingsmgter pa Universitetet, Bl og Idrettshggskolen, og det har vaert en
bevisst handling 8 komme seg ut pa ulike lzeresteder. Vi har ogsa hatt positiv respons fra
representantene, og vi har veert vedtaksdyktige pa samtlige mgter. Likevel kan oppmegte alltid bli
bedre, men jevnt over er arbeidsutvalget forngyde med oppslutningen.

Velferdstinget vedtok en liste over tre prioriteringer i forkant av Studentsamskipnaden i Oslo sitt
budsjett. For 2011 ble disse prioriteringene Velferdstingets egen budsjettsgknad, omradet helse
og omradet bolig. Disse ble oversendt til SiO i etterkant av at vedtaket ble fattet av
Velferdstinget.

Informasjon

Arbeidsutvalget har hatt det som en prioritert oppgave a besgke hvert enkelt lzerested flere
ganger i Igpet av 2010. Dette har vi gjort i sammenheng med semesterstart, oppfelging av
studentdemokratiene, Velferdstingsmgter og andre aktiviteter som har foregatt ute pa de ulike
lerestedene.

| forkant av alle Velferdstingsmgter har Arbeidsutvalget tilbudt og avholdt formgter for alle
Velferdstingsrepresentanter, og szerlig de fra de mindre laerestedene, som har gnsket dette. AU
har ogsa deltatt pa formgte i Nydalen med representantene fra SBIO.

Velferdstingets hjemmeside og blogg har vi ikke klart & holde oppdatert pa en tilfredsstillende
mate. Arbeidsutvalget er ikke forngyde med aktiviteten pa nett, og beklager at dette har blitt
nedprioritert. A fglge opp hjemmeside og sosiale medier krever mye tid, og vi ser positivt pa at
det skal ansettes en organisasjonskonsulent, og at det forhapentligvis blir avsatt en stgrre
stillingsressurs i arbeidsutvalget til 3 jobbe med informasjon- og websatsing.

Informasjonsdelen i 2010 har blitt preget av at vi matte bytte informasjons- og
organisasjonsansvarlig midt i perioden. | tillegg har dette vervet ogsa hatt store oppgaver
knyttet til medlemskontakt, semesterstart og sammenslaing, sa selv om vi har hatt to dyktige
personer i dette vervet har det blitt knapt med tid til 3 gjgre alt som opprinnelig var planlagt.

11
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Synlighet og lobby

Arbeidsutvalget har arbeidet aktivt ute blant studentene, og saerlig prioritert 3 komme seg ut pa
de ulike lzerestedene i Igpet av semesterstart. Velferdstinget mottok 100.000 kroner i stgtte fra
AKAN til alkoholfokusfrie arrangementer i semesterstart. Dette resulterte i at AU grillet og delte
ut over 1000 pglser pa de ulike leerestedene, pluss at det ble arrangert Sunday People sammen
med STUDIO. Dette var et arrangement som var apent for alle studenter i Oslo, med foredrag
ved Kari Lossius, sang ved Siri Nilsen, improteater ved Teater Liksom og kinovisning bade ute og
inne. | tillegg ble det arrangert Apen dag pa Villa Eika ved semesterstart. Alle arrangementene
var godt besgkte, og studentene ga gode tilbakemeldinger. | forbindelse med semesterstart
promoterte AU bade Velferdtinget og kampanjen som omhandlet studenter og rus.

10SsLO

Arbeidsutvalget har prgvd a promotere Velferdstinget i de lokale og nasjonale mediene. Det har
veert jevnlige nyhetssaker i Universitas og pa Radio Nova. Pluss at vi ogsa har vaert synlige i
Argument og pa Oslo Student TV. Det ble szerlig mye fokus pa studentboligsituasjonen i
semesterstart, noe som ogsa nadde flere nasjonal medier. Deriblant hadde vi felles utspill med
Velferdstinget i Trondheim, da de var pa besgk i Oslo.

Arbeidsutvalget har hatt minst ett mgte i semesteret med de studentmediene som er tilknyttet
Velferdstinget. Dette ble saerlig prioritert i forhold til a skolere studentmediene i hva
Velferdstinget er, og ogsa i forkant av sgknadsprosessen for a ha en god dialog med alle
mediene.

Velferdstinget har ogsa jobbet aktivt for at studentene skal bli hgrt i ulike fora. Saerlig viktig har
det veert a snakke om studentboliger og sammenslaing. PR og samfunnskontakt har i samarbeid
med resten av arbeidsutvalget vaert pa jevnlige lobbymgter med politikere og andre aktgrer i
Igpet av aret.

Studentsamskipnaden i Oslo

SiO generelt
Velferdstinget har hatt oppe en sak for @ se pa gjennomsiktighet og offentlig innsyn i SiOs drift

og virke. Velferdstinget evaluerte SiOs offentlighetsreglement pa sitt fgrste ordinzere mgte, men
dette er en sak som bgr sees ytterligere pa nar det kan dokumenteres mer konkrete resultater
som skyldes innfgringen av reglemenetet.

Velferdstinget hadde i Igpet av varsemseteret en sak om det var aktuelt med en gkning i
semesteravgiften. Pa bakgrunn av sammenslaingen og lgpende prosesser sammen med OAS sa
Velferdstinget nei til 8 gke semesteravgiften pa navaerende tidspunkt, men det ligger inne i
avtalen at OAS skal heve semesteravgiften til SiO sitt niva. En ytterligere gkning er det et nytt
Velferdsting som ma ta stilling til.

Nestleder har deltatt i SiO sin arbeidsgruppe for milj@, og forsgkt a sgrge for at SiO fglger VTs
milj@politikk. Velferdstinget har ytret gnske om at SiO sentralt tilrettelegger for miljgsertifisering
av alle SiOs virksomheter, men dette ma ogsa sees opp mot andre miljgtiltak. Barnehagene er
seerlig nevnt i arbeidsprogrammet, og de har startet et arbeid for a se pa muligheten for
miljgsertifisering. De har allerede tatt aktivt del i Miljgagentene, som ogsa er et bra tiltak i
barnehagene.

12
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For fgrste gang i historien innkalte Velferdstinget i 2010 til ekstraordinzert mgte. Dette ble
avholdt 2. juni, og arsaken var at VT matte ta stilling til hvor vidt SiO skulle gi Chateau Neuf
Servering AS et likviditetslan. SiO er en av medeierne, og pa den bakgrunn valgte
representantene a ga for at SiO skulle bidra med et likviditetslan pa inntil 250.000 kroner.

| samarbeid med Norsk studentorganisasjon (NSO) har Velferdstinget ogsa jobbet for
studentpolitiske saker av nasjonal interesse. Blant annet deltok representanter fra VT pa
demonstrasjon for 11 maneders studiefinansiering. Det var ogsa mange av studentene tilknyttet
SiO som deltok pa stiftelsesmgtet for Norsk studentorganisasjon (NSO) Velferdstingsleder, Mari
Berdal Djupvik, har ogsa blitt valgt til leder i Velferds- og likestillingspolitisk komité (VLPK) i NSO.

Sammensldingen, SiO/OAS

Arbeidsutvalget, Styringsgruppa og Velferdstinget har alltid hatt i bakhodet at sammenslaingen
ikke skal medfgre en reduksjon av kvaliteten pa tilbudene de to aktgrene i dag tilbyr.
Velferdstinget har samarbeidet med de relevante aktgrene for 3 tilrettelegge for en vellykket
sammenslaingsprosess. Det har betydd mye kontakt med de lokale studentdemokratiene, og
opp mot Styringsgruppa. Velferdstinget har, i samarbeid med de aktuelle studentdemokratiene i
OAS, utredet og utviklet et nytt studentvalgt organ i den nye samskipnaden. Dette blir i praksis
en viderefgring av Velferdstinget i Oslo, men med nye leeresteder som kommer inn.

Sammenslaingen har vaert den mest tidkrevende oppgaven i Igpet av 2010, noe vi ogsa var
forberedt pa i forkant. Leder og nestleder har deltatt i studentgruppa som har jobbet med
sammenslding. | Igpet av aret har det veert en gjenganger pa sakskartet til VT-mgtene. Arbeidet
har resultert i at vi har skapt fundamentet til et utvidet Velferdsting, der ogsa OAS-studenter na
er representert. | forbindelse med opprettelse av et nytt studentvalgt organ, har Velferdstinget
oppdatert vedtektene og reglementet. Dette var ngdvendig for a fa gjennomfgrt utvidelsen av
Velferdstinget i praksis. | tillegg har vi oppdatert boligpolitisk plattform, ettersom det var et av
de eldste dokumentene vare.

Arbeidsutvalget fikk ikke utarbeidet en langtidspolitisk visjon for Velferdstinget. Noe av arsaken
er at vi mener denne visjonen ma sees i sammenheng med en sammenslding, og at det er mer
naturlig for et nytt Velferdsting a utarbeide dette.

Studentboligene

Som en av to hovedprioriteringer i arbeidsprogrammet har studentboliger vaert en viktig sak
gjennom hele 2010. VT-AU arrangerte tidlig en boligdag med Studentboligene, og var pa
omvisning ved Bjerke, Schultz gate, Griinerlgkka, Pilestredet og Pilestredet Park studentboliger. |
Igpet av aret har vi ogsa fatt besgkt de fleste andre studentboligene. Vi har vaert opptatt av a
jobbe opp mot SiO, utdanningsinstitusjonene, kommunen og sentrale myndigheter for a skaffe
flest mulig studentboliger til Oslo. Det har bade vaert fokus pa rehabilitering av gamle boliger, og
pa a skaffe nye boligprosjekter.

For 2010 fikk Oslo tilskudd for til sammen 282 studentboliger, dette er arbeidsutvalget forngyd
med og haper tilskuddet for studentboliger fortsetter a ligge pa et jevnt hgyt niva.
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Studentboliger har veert et prioritert omrade i Ippet av aret, og arbeidsutvalget viser szerlig til
Bjprvika som et viktig prosjekt som arbeidsutvalget har jobbet mye med. Og i semesterstarten
var det et ekstra stort fokus pa boligsituasjonen generelt. Fglgende vedtak ble gjort i Bystyret i
Oslo Kommune den 17.februar 2010: “Byrddet bes i samarbeid med Oslo Havn KF, HAV Eiendom
AS og studentsamskipnadene tilrettelegge for at det etableres et betydelig antall studentboliger
pd tomtene som omkranser Operaen i Bjgrvika”

| Igpet av 2010 har det ogsa vaert oppe flere problemstillinger knyttet til internasjonale
studenter. Velferdstinget har i Igpet av aret behandlet boliggarantien for internasjonale
studenter. Resultatet var at et stort flertall av representantene gnsket & viderefgre dagens
ordning, men det er et viktig signal til utdanningsinstitusjonene at gkt internasjonalisering ogsa
forer med seg noen utfordringer. Et av tiltakene for a huse flere internasjonale studenter er "2
pa rommet”. Denne ordningen ble ganske omstridt uttover hgsten, og hovedarsaken til det var
at forholdene ikke var lagt godt nok til rette. Men det ma presiseres at studentene ikke hadde
problemer med a bo to pd rommet, og at ordningen kan viderefgres dersom oppfglgingen fra
SiO blir bedre.

Den tradisjonelle boligaksjonen ble i 2010 ikke gjennomfgrt i samme form som tidligere.
Istedenfor ble det trykket opp postkort med paskriften: “Hus en student du ogsa”. Dette
postkortet sendes til politikere tilknyttet Oslo, med oppfordringen om a bidra til a gi studenter
tak over hodet. Poenget med aksjonen er a fa frem det store behovet for studentboliger, og at
det er szerlig stor etterspgrsel i Oslo.

| Arbeidsprogrammet vedtok man et punkt om a jobbe for direkte regulering til studentboliger.
Dette for I lette pa den byrakratiske prossessen hos Plan og Bygningsetaten, slik at ombygging
av eksisterende boligmasse kan omgjgres mer effektivt. Dette punktet jobbet viinn i
arbeidsprogrammet til den nye sammenslatte studentorganisasjonen, NSO. De har videre jobbet
det inn i Velferdspoltisk plattform og vi vil, i overlapp, med det nye arbeidsutvalget sgrge for at
de fglger opp NSO pa dette punktet.

Studentkafeene

Velferdstinget har viderefgrt "Godkjent av VT”-ordningen i SiOs kafeer. Velferdstinget har ogsa
kommet med konkrete innspill for a forbedre middagsabonnementet, og for at ordningen ogsa
skal utvides til klippekort-lgsninger. Det var gnskelig at det skal bli mer fleksibelt i kafeene, og at
studentene ikke ma forplikte seg til Dagens hver dag. Dette har resultert i “Meal Deal” som har
fatt stgrre oppslutning enn middagsabonnementet, pluss at det er mulig a fa tak i klippekort.
Velferdstinget har jobbet for at prisene pa dagens middag og kaffe skal holdes stabile. Det har
vaert noen gkninger i prisene, men dersom studentene skaffer seg klippekort, sa er prisen pa
Dagens den samme som tidligere.

Velferdstinget skulle i Igpet av 2010 jobbe for at det plasseres kildesorteringsstasjoner som
omfatter matavfall, papir, flasker og matavfall ved alle SiOs spisesteder. Dette er langt pa vei
klart, og det vil tra i kraft sa fort Oslo kommune legger til rette for det.

Studenthelsetjenesten og studentrddgivningen
Velferdstinget har hatt oppe og evaluert den innfgrte refusjonsordningen pa to mgter. Dette har
forst og fremst vaert en mulighet for Velferdstinget til 8 komme med tilbakemeldinger pa
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hvordan refusjonsordningen funker. For a kunne ta en full giennomgang er det viktig at
ordningen har vaert aktiv over en periode, minst et ar, og derfor er det mer naturlig a ta opp
denne pa nytt i 2011.

Velferdstinget har sagt nei til innfgring av egenandeler i Studenthelsetjenesten, og det har
derfor ikke veaert aktuelt a gjgre noe med dette i 2010. Etter sammenslaingen vil det vaere
naturlig at Velferdstinget tar opp dette som en sak, og ser dette i sammenheng med
refusjonsordningen og det generelle helsetilbudet til studentene i den nye
studentsamskipnaden.

Arbeidsutvalget har arbeidet for a8 opprette en ”Studier med stgtte”-ordning i Oslo, men dette
arbeidet har stoppet opp pa grunn av manglende lokaler ved UiO. Det er synd at vi ikke har fatt
denne ordningen opp a std i 2010, men de ulike partene har uttrykt at de er positive til
ordningen, og forhapentligvis vil dette resultere i en Igsning.

Velferdstinget og SiO har, i samarbeid med studentsamskipnaden i Bergen og Trondheim, laget
en helse og trivselsundersgkelse for studenter. Dette arbeidet resulterte i at Studentenes Helse-
og Trivselundersgkelse (SHoT) ble sendt ut i oktober, og resultatene vil foreligge i januar 2011.
Forhapentligvis vil denne rapporten gi grunnlag for konkrete tiltak ved de respektive
leerestedene, og samtidig bli et viktig grunnlag for den nasjonale debatten for a skape en bedre
studentvelferd.

Velferdstinget har viderefgrt Hvite dager i semesterstarten med fokus pa studenter og rus. Vi
fikk stgtte fra AKAN, og dette ga oss mulighet til 3 arrangere Sunday People, delta pa lokale
semesterstartsarrangementer og stgtte lokale aktiviteter gkonomisk. VT har i tillegg trykt opp og
delt ut studenter og rus-brosjyrer til alle nye SiO-studenter i semesterstarten. De pengene som
ble til overs har vi spkt AKAN om a fa bruke til en dagskonferanse om studenter og rus, og fatt
klarsignal til det. Velferdstinget har ogsa viderefgrt arbeidet med a sette studenter og rus pa
agendaen nasjonalt og lokalt. Blant annet har nestleder mgtt i AKANs nyetablerte nettverk for
studenter og rus, og leder og nestleder har mgtt i det lokale nettverket i Oslo.

Arbeidsutvalget har forvaltet ”"Krisefondet for internasjonale studenter”, og delt ut midler herfra
etter behov. Vi har i ar prgvd a veere strenge, men rettferdige. Dette har resultert i at vi har klart
a holde oss innenfor det vedtatte budsjettet.

Studentkultur

Tildelingsmgtet ble godt besgkt, og det var bra engasjement blant representantene.
Velferdstinget har tilstrebet likebehandling og forutsigbarhet i fordeling av midler til
studentdemokratier og medier. Velferdstinget bevilget penger til alle de lokale
studentdemokratiene bortsett fra AKHS, og til Universitas, Radio Nova, Argument, Oslo Student
TV, Inside og Kulturstyret.

Velferdstinget vedtok pa starten av aret et reglement som skal ivareta at alle studentforeninger

som mottar stgtte fra semesteravgiften, skal vaere drevet av og for studenter, samt ha en
forsvarlig, apen og ikke-diskriminerende drift.
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Sak 2a ii) Stillingsutlysning: Organisasjonskonsulent

Denne stillingsutlysningen vil bli lagt ut pa hjemmesiden til VT, i tillegg til at vi gnsker a bruke andre
kanaler for & rekruttere gode sgkere (f eks finn.no og Karrieresenteret). Vi har hatt kontakt med SiO og
Karrieresenteret i forkant for 3 hjelpe oss med a skrive en god utlysningstekst, og vi har ogsa hatt kontakt
med studentparlamentene ved UiO og HiO som har erfaring med a ansette organisasjonskonsulenter.

Velferdstinget i Oslo (VT) er studentenes valgte organ ved Studentsamskipnaden i Oslo.
Oppgaven til de studentvalgte er G jobbe for en bedre studentvelferd. Velferdstinget er
sammensatt av ca 40 valgte representanter, og har et arbeidsutvalg bestdende av 5
personer. VT holder til pd Villa Eika som ligger pd Blindern. Velferdstinget i Oslo sgker
organisasjonskonsulent. Les mer pd www.studentvelferd.no.

ORGANISASJONSKONSULENT

Det er ledig en 100 % fast stilling som organisasjonskonsulent for Velferdstinget i Oslo
fra januar 2011. Organisasjonskonsulenten skal utfgre administrative oppgaver for
Velferdstinget i Oslo og legge til rette for at tillitsvalgte kan utfgre sine verv pa en
tilfredsstillende mate.

Vi kan tilby en spennende og allsidig stilling i et engasjert studentpolitisk miljg, ved
Norges stgrste studentsamskipnad.

Arbeidsoppgaver for organisasjonskonsulenten er:

e Tilrettelegge for det studentpolitiske arbeidet i Velferdstinget i Oslo

e Ansvar for administrativ drift av Velferdstingets kontorer (post, telefon, arkiv)

e Administrativt ansvarlig for Velferdstingets gkonomi; Fgre skyggeregnskap,
Ignnsutbetalinger, kontering av bilag og ha kontakt med regnskapsbyraet

e Generelle kontorrutiner, samt utforming av brev, saksfremlegg, og
referentoppgaver

e Informasjonsarbeid, blant annet brosjyrer, plakater og oppdatering av nettsidene

e Andre oppgaver kan tillegges

Kvalifikasjonskrav:

e Hgyere relevant utdanning

e Erfaring med regnskap og budsjett

e Gode IKT-kunnskaper

e Du jobber selvstendig, strukturert og har stor arbeidskapasitet
e Gode sprakferdigheter, bade skriftlig og muntlig

16


http://www.studentvelferd.no/

632
633

634
635
636
637
638
639
640
641
642
643
644

645
646

647
648
649
650
651
652
653
654

o
% SVELFERDS ET

Arbeidserfaring fra lignende omrader, organisatorisk kunnskap og personlig egnethet vil
bli vektlagt.

| jobben vil det vaere ngdvendig med struktur og ryddighet. Du er glad i 8 prate pa
telefonen og treffe nye mennesker. Det er ogsa positivt om du har ferdigheter innenfor
web og grafisk utvikling. | tillegg ma du trives i et kreativt og ungdommelig arbeidsmiljg.

Stillingen krever og tilbyr fleksibilitet i arbeidstiden, da det ma paregnes mellom 6 og 8
kveldsmgter i aret, noe overtid i hektiske perioder, samt én helg i aret i forbindelse med
seminar.

Stillingen vil bli Isnnet som konsulent etter statens Ignnsregulativ Itr. 26-32, avhengig av
kvalifikasjoner. Stillingen er underlagt de lover, avtaler og reglement som gjelder til

enhver tid.

Opprettelsen av stilling blir tatt med forbehold om at sammenslaingsprosessen mellom
SiO og OAS blir vellykket, og at stillingen blir finansiert i budsjettet.

Naermere opplysninger om stillingen fas ved henvendelse til Velferdstingsleder Mari
Berdal Djupvik pa 22 85 70 46.

Seknad med CV sendes elektronisk til: mari@studentvelferd.no

Sgknadsfrist: 26. november 2010

[ )
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Sak 2b) Hovedstyrets orientering

10SsLO

Legges frem skriftlig og muntlig pa meatet.

For Hovedstyret Jenny Nygaard
Guro Svenkerud Fresvik

Sak 2c) Andre orienteringer

Marianne Hgva Rustberggard
Fredrik @ren Refsnes

Det har ikke kommet noen andre orienteringer skriftlig i forkant av sakspapirfrist,

og de vil derfor bli presentert muntlig i matet.
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Saksfremlegg
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Dato: 8. november 2010
Sak: 3a), vedtakssak
Forslagsstiller: Arbeidsutvalget

Vedtekts- og reglementsendringer

AU innstiller pa fglgende forslag til vedtak:

Velferdstinget vedtar forslag til nye vedtekter og reglement.

Saksnotat

Arbeidsutvalget har bedt Kontrollkomiteen se pa ngdvendige endringer i
forbindelse med sammenslaing. Kontrollkomiteen vil legge frem sine forslag pa
mgatet og orientere om bakgrunnen for dem. Arbeidsutvalget vil pa vegne av
studentgruppa for sammenslaing redegjare for forslag til sammensetning av nytt
arbeidsutvalg.

Pa grunn av at vedtekter ikke kan fremmes og behandles pa samme mgate, vil det
ikke veere mulig & fremme endrings- eller tilleggsforslag. Det var mulig & komme
med nye forslag pa forrige mate. Det vil si at det i hovedsak handler om & si ja
eller nei til endringene pa dette mgtet. Men det er ogsa fremmet ulike forslag til
vedtak til enkelte av momentene, slik at Velferdstinget kan velge hva de mener er
best.

Arbeidsutvalget vil uansett oppfordre Velferdstinget til & vedta de endringene
som er ngdvendige for & kunne utvide Velferdstinget, slik at vi har grunnlag for &
fortsette progresjonen i sammenslaingen mellom SiO og OAS.

For Arbeidsutvalget
Mari Berdal Djupvik Even A. Hagen
Leder for Velferdstinget i Oslo Nestleder for Velferdstinget i Oslo
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Endringsforslag:

10SsLO

Vedtektene

Forslag 1

Gjennomgaende endring

«Studentsamskipnaden i Oslo»

til

«Studentsamskipnaden i Oslo og Oslo og Akershushggskolenes Studentsamskipnad»
Forslag 2

8 2-2 Leerestedets antall representanter

Gjeldende

«Hvert leerested tilsluttet Studentsamskipnaden i Oslo med minst 300 semesterregistrerte
studenter velger én representant til VVelferdstinget per pabegynte 1000 semesterregistrerte

studenter.

Hvert lzerested tilsluttet Studentsamskipnaden i Oslo med faerre enn 300

semesterregistrerte studenter deltar i en felles valgforsamling til Velferdstinget.

Valgforsamlingen velger én felles representant til Velferdstinget, én ytterligere
representant dersom disse leerestedenes samlede antall semesterregistrerte studenter er

minst 600, og ytterligere én representant per pabegynte 1000 semesterregistrerte
studenter

ut over 1000.

»

Forslag

«Hvert leerested tilsluttet Studentsamskipnaden i Oslo med minst 1500
semesterregistrerte

studenter velger én representant til Velferdstinget per 1500 semesterregistrerte

studenter.

Hvert lzerested tilsluttet Studentsamskipnaden i Oslo med feerre enn 1500
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semesterregistrerte studenter deltar i en felles valgforsamling til VVelferdstinget.
Leerestedet velger en representant til valgforsamlingen per pabegynte 500
semesterregistrerte studenter.

Fra valgforsamlingen til Velferdstinget velges en representant per 1500
semesterregistrerte studenter beregnet pa bakgrunn av den samlede studentmassen ved
lerestedene som inngar i valgforsamlingen.

Valg i valgforsamlingen skjer etter ngyere instruks i Reglement for valgforsamling til
Velferdstinget i Oslo.»

Forslag 3

§ 2-5 Valgmate
Gjeldende

(..)

« Denne bestemmelsen gjelder tilsvarende for valg av den ene delegaten til

valgforsamlingen fra leeresteder med faerre enn 300 semesterregistrerte studenter.
»

()

Forslag

(..)

« Denne bestemmelsen gjelder tilsvarende for valg av den ene delegaten til

valgforsamlingen fra leeresteder med faerre enn 1500 semesterregistrerte studenter.
»

()

Forslag 4

§ 2-5 Valgmate

Gjeldende
«Leerestedet velger representanter til VVelferdstinget enten gjennom direkte urnevalg over

minst fire timer blant leerestedets studenter eller ved valg i leerestedets hgyeste
demokratisk valgte studentorgan.

(.)»

Forslag — tillegg farste ledd

«(...) Leeresteder over 1500 semesterregistrerte studenter som ikke har et demokratisk
studentvalgt organ, kan representeres gjennom sin starste studentforening.

(..)»

Forslag 5
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§ 2-5 Valgmate
Gjeldende
«Leerestedet velger representanter til VVelferdstinget enten gjennom direkte urnevalg over

10SsLO

minst fire timer blant leerestedets studenter eller ved valg i leerestedets hgyeste

demokratisk valgte studentorgan.

(...)»

Forslag — tillegg

«(...)

Bl er unntatt fra bestemmelsen i farste ledd.
(..)»

Forslag 6

8 3-7 Mgterettigheter og mateplikter
Gjeldende

«(...)

Leeresteder tilknyttet Studentsamskipnaden i Oslo med mindre enn 300 studenter er
berettiget én representant med mgterett og tale-og forslagsrett pa alle Velferdstingets

mgter.

(..)

Forslag

«(...)

Leeresteder tilknyttet Studentsamskipnaden i Oslo med mindre enn 1500 studenter, og
som ikke er representert gjennom valgforsamlingen, er berettiget én representant med
mgterett og tale-og forslagsrett pa alle Velferdstingets

mgter.

(..)»

Forslag 7

8§ 3-15 Avstemning

Gjeldende

«(...)

Avholdende (blanke) stemmer teller ved kvalifiserte flertallskrav

(o)»

Forslag
Stryke setningen
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Forslag 8

§ 3-15 Avstemning
Gjeldende

«(...) alminnelig flertall (...)»

Forslag gjennomgaende i paragrafen
«(...) absolutt flertall (...)»

Forslag 9

§ 3-15 Avstemming

Gjeldende

«(...)

Der avstemningen skjer

ved alminnelig flertall, foretas omvalg dersom antall avholdende stemmer er
utslagsgivende. Ved fortsatt utslagsgivende antall avholdende stemmer, anses forslaget
ikke vedtatt.

(..)»

Forslag

«(...)

Der avstemningen skjer

ved alminnelig flertall, foretas omvalg dersom antall avholdende stemmer er
utslagsgivende. | andre voteringsrunde, er ikke avholdende stemmer utslagsgivende.

(.)»

Forslag 10

§5-3 Valgmate

Gjeldende

«Studentene har fire representanter i SiOs hovedstyre. Hver representant velges for 2 ar,

hvor det velges 2 nye representanter hvert ar.
»

Forslag
«Studentene har fem representanter i SiOs hovedstyre. Hver representant velges for 2 ar,

hvor det annenhvert ar velges henholdsvid 2 og 3 nye representanter.
»

Forslag 11
§ 6-6 Avstemning

23



899
900
901
902
903
904
905
906
907
908
909
910
911
912
913
914
915
916
917
918
919
920
921
922
923
924
925
926
927
928
929
930
931
932
933
934
935
936
937
938
939
940
941
942
943
944

o
% SVELFERDS

Gjeldende
«(...) alminnelig flertall (...)»
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Forslag
«(...) absolutt flertall (...)»

Forslag 12

Gjeldende

«§ 3-20 Mgterettigheter og mateplikter for representanter tilknyttet OAS

Hvert leerested tilsluttet Oslo og Akershushggskolenes studentsamskipnad (OAS) med

minst 300 semesterregistrerte studenter kan velge én representant til Velferdstinget per

pabegynte 1000 semesterregistrerte studenter.

Hvert lzerested tilsluttet OAS med feaerre enn 300 semesterregistrerte studenter deltar i en
felles valgforsamling til Velferdstinget. Valgforsamlingen velger én felles representant til
Velferdstinget, én ytterligere representant dersom disse laerestedenes samlede antall
semesterregistrerte studenter er minst 600, og ytterligere én representant per pabegynte

1000 semesterregistrerte studenter ut over 1000.

Representantene skal velges av det hgyeste studentorganet ved hvert leerested tilsluttet.
Representantene har mgterett med tale og forslagsrett i alle saker pa Velferdstingets
mgter. Representantene har ogsa stemmerett i saker som ikke er relatert til SiO, vedtekts-
og reglementsendringer eller personvalg. Det vil si saker som for eksempel angar Oslo

kommune og nasjonal studentvelferd.

Studentmedlemmene av hovedstyret i OAS har mgterett med tale- og forslagsrett pa

Velferdstingets mater.
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Representantene etter denne bestemmelsen er ikke a anse som ordingre medlemmer av
Velferdstinget. Det vil si 8 3-20 er uten betydning for hvorvidt Velferdstinget er
settedyktig eller vedtaksdyktig etter 8§ 3-9. Representantene skal ha tilsendt innkalling,

saksliste og saksdokumenter i trad med § 3-3.
»

Forslag
Stryke paragrafen.

Forslag 13

§ 4-2 Valgbarhet

Gjeldende

«Enhver student tilsluttet Studentsamskipnaden i Oslo kan stille til valg i Velferdstinget,

unntatt ved valg til SiO-komitéen og Velferdspolitisk komite, der bare Velferdstingets

representanter og vararepresentanter kan stille.»

Forslag

«Enhver student tilsluttet Studentsamskipnaden i Oslo kan stille til valg i Velferdstinget,
unntatt ved valg til Velferdstingets interne komiteer, der bare Velferdstingets
representanter og vararepresentanter kan stille.

»

Forslag 14

§6-3 Valgmate

Gjeldende

«Velferdstinget velger de fem medlemmene av Arbeidsutvalget under ett. Deretter
fordeler

Velferdstinget posisjonene i Arbeidsutvalget blant de fem valgte personene.
»

Forslag
«Velferdstinget velger de seks medlemmene av Arbeidsutvalget under ett. Deretter
fordeler

Velferdstinget posisjonene i Arbeidsutvalget blant de seks valgte personene.
»
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Forslag 15

§ 7-2 Komiteer

Gjeldende

«(...) og ledes av Arbeidsutvalgets Komitéansvarlig.
»

10SsLO

Forslag
«(...) og ledes av en representant fra VVelferdstingets Arbeidsutvalg.»

Forslag 16
§ 8-4 Binding av Velferdstingets representanter pa studentmedienes arsmgter

Gjeldende
«Velferdstingets representant pa arsmgtene er bundet til 2 stemme mot alle
vedtektsendringer i foreningene, sa sant Velferdstinget ikke aktivt har vedtatt noe annet.

(..)»

Forslag

«Velferdstingets representant pa arsmgtene er bundet til & stemme mot alle
vedtektsendringer i foreningene som gjer at studentmediet ikke lenger oppfyller
Velferdstingets krav for stetteberettigelse, sa sant Velferdstinget ikke aktivt har vedtatt
noe annet.

(...)»

Forslag 17

Gjeldende

«§ 8-5 Velferdstingets nominasjon til styrene for Oslostudentenes Radio og Universitas
»

Forslag
«§ 8-5 Velferdstingets nominasjon til styrene for studentmedier som mottar stgtte fra
Velferdstinget»

Forslag 18

Forslag — Ny paragraf

«8 3-8 Habilitet

I enhver sak som behandles av Velferdstinget skal det tas hensyn
til forvaltningslovens regler om habilitet.

Personer som etter denne bestemmelsen regnes som inhabile, fratas stemmerett i den
enkelte angjeldende saken.
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10SsLO

Kontrollkomiteen avgjgr spgrsmal om habilitet. Habilitetsspgrsmalet og dets avgjarelse
blir protokollfert.

»

Endringsforslag fra Magnus Nystrand (Studentaksjonen)
Som et alternativ til KKs forslag 18, § 3-8 Habilitet, siste setning
"Kontrollkomiteen vurderer spgrsmal angdende habilitet og fremmer innstilling til VT”

Forslag fra arbeidsutvalget

§ 6-2 i Vedtektene.

Gjeldende:

(...) Arbeidsutvalget bestar av folgende verv:
a) Leder

b) Nestleder

¢) Informasjonsansvarlig- og organisasjonsansvarlig
d) Komitéansvarlig

e) PR, Lobby og samfunnskontakt.

Leder og nestleder honoreres for fulltid. De andre vervene honoreres deltid oppad begrenset til 35% av full
arbeidstid.

Forslag 1:
(...) Arbeidsutvalget bestar av folgende verv:
a) Leder

b) Nestleder

¢) Informasjonsansvarlig
d) Samfunnskontakt

e) Samskipnadskontakt
f)  Profileringsansvarlig

Leder, nestleder og informasjonsansvarlig honoreres for fulltid. De andre vervene honoreres deltid oppad
begrenset til 35% av full arbeidstid.

Forslag 2:
(..) Arbeidsutvalget bestar av fglgende verv:
a) Leder

b) Nestleder

¢) Informasjonsansvarlig
d) Samfunnskontakt

e) Helse- og idrettskontakt
f)  Bolig- og kafékontakt

Leder, nestleder og informasjonsansvarlig honoreres for fulltid. De andre vervene honoreres deltid oppad
begrenset til 35% av full arbeidstid.
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10SsLO

Reglementet

Forslag 1
Gjennomgaende endre
«SiO»

til

«SiO og OAS»

Forslag 2
8 1-7 Materett og -plikt, tale- og forslagsrett
Gjeldende

«(...)

Pa Arbeidsutvalgets mgter har leder for Kontrollkomiteen mgterett med tale og
forslagsrett i trad med de retningslinjer for Kontrollkomiteens virksomhet som er
gitt av Velferdstinget/\elferdstingets Arbeidsutvalg.

()

Forslag

«(...)

Pa Arbeidsutvalgets mgter har Kontrollkomiteen mgterett med tale og
forslagsrett i trad med de retningslinjer for Kontrollkomiteens virksomhet som er

gitt av Velferdstinget/Velferdstingets Arbeidsutvalg.
(...)
»
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Forslag fra arbeidsutvalget

10SsLO

§ 3 i Reglementet:

NB. Denne delen av reglementet harer sammen med 8 6-2 i Vedtektene. Valg av
sammensetning i vedtektene ma fa fglger for hvilket reglementsforslag som vedtas.

Gjeldende reglement:

§ 3 Velferdstingets leder

8§ 3-1 Velferdstingets leders oppgaver innad

Innad skal Velferdstingets leder ha det overordnete ansvaret for;

a) akoordinere arbeidet i Velferdstingets Arbeidsutvalg

b) den interne informasjonsvirksomhet

c) de interne representasjonsoppgaver

d) gkonomiansvaret for Velferdstingets budsjett. Leder disponerer over Velferdstingets kontoer og har
fullmakt over disse. Leder har myndighet til & overfgre fullmakt over kontoene. Nestleder godkjenner
og kontrasignerer alle bilag.

e) iverksettelse av vedtak fattet i Velferdstinget

f) iverksettelse av vedtak fattet i Arbeidsutvalget

g) & hakjennskap til de enkelte saker som hgrer til det enkelte arbeidsomrade

h) at Arbeidsutvalget fungerer etter disse retningslinjer

i) Velferdstingets sekretariat

8§ 3-2 Velferdstingets leders oppgaver utad

Utad skal Velferdstingets leder ha det overordnete ansvaret for:
a) den eksterne informasjonsvirksomhet

b) kontakten med ledelsen i SiO

c) kontakten med studentrepresentantene i SiOs hovedstyret
d) eksterne representasjonsoppgaver

8 3-3 Nestleders oppgaver
Velferdstingets nestleder skal:
a) vere leders stedfortreder

8§ 3-4 Informasjons- og organisasjonsansvarligs oppgaver
Velferdstingets informasjons- og organisasjonsansvarlig skal
a) haansvar for informasjon rettet mot studentene om Velferdstinget og dets politikk og oppgaver
b) ha ansvar for kontakt med de lokale studentdemokratiene og fraksjonene
c) haansvar for oppdatering av Velferdstingets nettsider
d) ha ansvar for kontakt med andre studentorganisasjoner

§ 3-5 Komitéansvarligs oppgaver

Velferdstingets komitéansvarlig skal
a) haansvar for koordinering av Velferdstingets komitéer, herunder som komitésekreteer
b) bistd komitéene med innsamling av informasjon

8§ 3-6 PR- og samfunnskontakt
Velferdstingets PR og samfunnskontakt skal
a) haansvar for kontakt med ekstern presse og media
b) ha ansvar for & opprettholde informasjonsflyt og drive lobby overfor Oslo kommune og andre
aktuelle myndigheter
c) bista informasjons- og organisasjonsansvarlig med informasjon rettet mot studenter og gvrig
publikum
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10sLO
Forslag 1:
8 3 Arbeidsinstruks for vervene i Arbeidsutvalget
8 3-1 Leders oppgaver
Velferdstingets leder har det overordnete ansvaret for:
a) & koordinere arbeidet i Velferdstingets Arbeidsutvalg, og sarge for at gitte retningslinjer falges
b) gkonomiansvaret for Velferdstingets budsjett. Leder har myndighet til & overfagre fullmakt over

kontoene, samt & godkjenne og kontrasignere alle bilag
c) den interne og eksterne informasjonsvirksomheten
d) interne og eksterne representasjonsoppgaver
e) iverksettelse av vedtak fattet i Velferdstinget
f) iverksettelse av vedtak fattet i Arbeidsutvalget
g) ahakjennskap til de enkelte saker som hgrer til det enkelte arbeidsomrade
h) Velferdstingets sekretariat
i) kontakten med ledelsen i studentsamskipnaden
j) kontakten med studentrepresentantene i Hovedstyret

8 3-2 Nestleders oppgaver

Velferdstingets nestleder skal:

a) veere leders stedfortreder og aktivt bista leder i de oppgaver som er nevnt i §3-1
b) ha ansvar for koordinering av Velferdstingets eventuelle komitéer

c) falge opp eksterne komiteer og samarbeidspartnere

83-3 Informasjonsansvarligs oppgaver:

Velferdstingets informasjonsansvarlig skal:

a) veare bindeleddet mellom Velferdstinget og de lokale studentdemokratiene

b) skolere de lokale studentdemokratiene og studentmediene om Velferdstingets virke og politikk
c) hista studentdemokratier og studentmedier under sgknadsprosessen

d) ha ansvar for & innkalle til og gjennomfare Velferdstingets valgforsamling

e) haansvar for oppfelging av Velferdstingets nettsider og sosiale medier

f)  haansvar for kontakt med andre studentorganisasjoner

8§ 3-4 Samfunnskontaktens oppgaver:
Velferdstingets PR og samfunnskontakt skal:
a) haansvar for kontakt med lokal og nasjonal media

b) innhente oppdatert kunnskap vedrgrende aktuelle, politiske saker for Velferdstinget
c) haansvar for, i samarbeid med leder, & initisere medieutspill
d) haansvar for lobbyvirksomhet overfor Oslo kommune og andre aktuelle myndigheter

8§ 3-5 Samskipnadskontaktens oppgaver:
Velferdstingets samskipnadskontakt skal:
a) haansvar for jevnlig kontakt med de ulike divisjonene i samskipnaden

b) innhente oppdatert informasjon fra de ulike divisjonene i samskipnaden

c) haansvar for & videreformidle Velferdstingets gjeldende politikk til de bergrte divisjonene i
samskipnaden

d) falge opp delstyrerepresentantene som er valgt av Velferdstinget

8 3-6 Profileringsansvarligs oppgaver:
Velferdstingets profileringsansvarlig skal:
a) haansvar for utatrettet aktivitet

b) ha ansvar for velferdstingets profileringsmatriell
c) haansvar for koordinering og gjennomfgring av arrangementer ved semesterstart
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10sLO
Forslag 2:
8 3 Arbeidsinstruks for vervene i Arbeidsutvalget
8 3-1 Leders oppgaver
Velferdstingets leder har det overordnete ansvaret for:
k) & koordinere arbeidet i Velferdstingets Arbeidsutvalg, og sarge for at gitte retningslinjer falges
)} gkonomiansvaret for Velferdstingets budsjett. Leder har myndighet til & overfare fullmakt over

kontoene, samt & godkjenne og kontrasignere alle bilag
m) den interne og eksterne informasjonsvirksomheten
n) interne og eksterne representasjonsoppgaver
0) iverksettelse av vedtak fattet i Velferdstinget
p) iverksettelse av vedtak fattet i Arbeidsutvalget
q) ahakjennskap til de enkelte saker som hgrer til det enkelte arbeidsomrade
r) Velferdstingets sekretariat
s) kontakten med ledelsen i studentsamskipnaden
t) kontakten med studentrepresentantene i Hovedstyret

8 3-2 Nestleders oppgaver

Velferdstingets nestleder skal:

d) veere leders stedfortreder og aktivt bista leder i de oppgaver som er nevnt i §3-1
e) haansvar for koordinering av Velferdstingets eventuelle komitéer

f) folge opp eksterne komiteer og samarbeidspartnere

83-3 Informasjonsansvarligs oppgaver:

Velferdstingets informasjonsansvarlig skal:

g) vere bindeleddet mellom Velferdstinget og de lokale studentdemokratiene

h) skolere de lokale studentdemokratiene og studentmediene om Velferdstingets virke og politikk
i) bistd studentdemokratier og studentmedier under sgknadsprosessen

i) haansvar for & innkalle til og gjennomfare Velferdstingets valgforsamling

k) ha ansvar for oppfalging av Velferdstingets nettsider og sosiale medier

I) haansvar for kontakt med andre studentorganisasjoner

8§ 3-4 Samfunnskontaktens oppgaver:
Velferdstingets PR og samfunnskontakt skal:
e) haansvar for kontakt med lokal og nasjonal media

f) innhente oppdatert kunnskap vedrgrende aktuelle, politiske saker for Velferdstinget
g) haansvar for, i samarbeid med leder, & initisere medieutspill
h) ha ansvar for lobbyvirksomhet overfor Oslo kommune og andre aktuelle myndigheter

8 3-5 Helse- og idrettskontaktens oppgaver:
Velferdstingets samskipnadskontakt skal:
e) haansvar for jevnlig kontakt med de aktuelle divisjonene i samskipnaden

f) innhente oppdatert informasjon fra helse- og idrettsdivisjonene i samskipnaden
g) haansvar for & videreformidle Velferdstingets gjeldende politikk til de bergrte divisjonene i
samskipnaden

8 3-6 Bolig- og kafékontaktens oppgaver:
Velferdstingets profileringsansvarlig skal:
h) haansvar for jevnlig kontakt med de aktuelle divisjonene i samskipnaden

i) innhente oppdatert informasjon fra bolig- og kafédivisjonene i samskipnaden

j) haansvar for & videreformidle Velferdstingets gjeldende politikk til de bergrte divisjonene i
samskipnaden

k) folge opp delstyrerepresentantene som er valgt av Velferdstinget
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Saksfremlegg

10SsLO

Dato: 8. november 2010
Sak: 3b), orienteringssak
Forslagsstiller: Arbeidsutvalget

Etableringen av det nye Velferdstinget i Oslo

AU innstiller pa fglgende forslag til vedtak:

Velferdstinget tar saken til orientering.

Saksnotat

Siden sist mgte er det avholdt valgforsamling for hgyskolene, som valgte 6
representanter. UiO, HiO, Bl og HIAK har alle valgt representanter, og
representant til valgkomiteen.

Valgkomiteen planlegger & avholde sitt farste mgte mandag 1. november 2010.
De skal starte jobben med & sette sammen et nytt arbeidsutvalg for 2011.
Driftbudsjettet for det nye Velferdstinget er oversendt styringsgruppen,
sammmen en tentativ tidsplan for det konstituerende mgte som avholdes i
Radssalen i Lucy Smiths hus den 29. november 2010.

Det er utlyst stilling som organisasjonskonsulent, hvor intervjuer startes i
begynnelsen av desember. Det er videre lagt en plan for opplaering og overlapp
med det nye arbeidsutvalget og delstyrerepresentantene. Det er fortsatt per dags
dato ikke avklart hvordan man @nsker a velge studentrepresentanter til den nye
samskipnaden.

For Arbeidsutvalget
Mari Berdal Djupvik Even A. Hagen
Leder for Velferdstinget i Oslo Nestleder for Velferdstinget i Oslo
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Saksfremlegg

10SsLO

Dato: 8. november 2010
Sak: 4a), diskusjonssak
Forslagsstiller: Arbeidsutvalget

Evaluering av refusjonsordningen i Studenthelsetjenesten

AU innstiller pa fglgende forslag til vedtak:
Velferdstinget ber arbeidsutvalget og hovedstyret ta med seg momentene i

debatten rundt refusjonsordningen, og anbefaler det nye Velferdstinget & jobbe
aktivt med & utvikle studenthelsetjenesten i den nye samskipnaden.

Saksnotat

Velferdstinget har vedtatt fglgende formulering i arbeidsprogrammet;

*Velferdstinget skal evaluere den innfgrte refusjonsordningen etter den siste
utbetalingen av refusjoner. Hvis ordningen ikke har fart til reelle innsparinger for
helsetjenesten, bagr den avvikles, siden det ikke er gnskelig med ungdvendig
byrakrati for SiOs studenter. Ved en avvikling skal VT ta stilling til alternative
former for innsparinger i Helsetjenesten.”

Arbeidsutvalget ser at refusjonsordningen har medfart reell innsparing for
studenthelsetjenesten, men at dette baseres pa at mange studenter ikke har bedt
om refusjon i 2010. De som ikke ber om refusjon er i hovedsak studenter som
har lagt ut for sma belap, og som ikke er innom helsetjenesten mange ganger.

Sparsmalet er om vi har tilrettelagt godt nok for studentene? Det har veert en
forutsetning at informasjonen skulle veere god, og da kan man spgrre seg om
hvorfor en gruppe studenter ikke tar seg bryet med a fa refusjon. Arbeidsutvalget
er usikre pa hva det innebeerer at sa fa forelgpig har bedt om refusjon og
oppfordrer derfor Velferdstinget til & diskutere dette. Vi setter pris pa om
representantene kommer med innspill til den fremtidige prosessen.

Vi vet at SiO ma budsjettere med at alle studenter ber om refusjon i budsjettet for
2011, for & sikre inndekning dersom alle brukere av studenthelsetjenesten
benytter seg av denne muligheten. Arbeidsutvalget mener det er mer
hensiktsmessig at Studenthelsetjenesten budsjetterer med reelle tall for
kostnader for refusjon, og mener det er naturlig a ta utgangspunkt i de
erfaringene som na blir gjort nar det skal budsjetteres neste ar.
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Debatten om refusjon og egenandel i helsetjenesten er en krevende debatt, og
sett i lys av dagens situasjon bgr Velferdstinget ta opp dette som en stgrre sak i
2011. Etter sammenslaingen er det planlagt at begge organiseringer av
studenthelsetilbudene fortsetter i en overgangsperiode. OAS har i dag en
egenandel pa kroner 400, mens SiO fortsetter med det helsetilbudet vi kjenner i
dag. Pa sikt ma malet veere at det blir en felles ordning, som bade er rettferdig og
ivaretar alle studentene. Arbeidsutvalget mener derfor det er mer hensiktsmessig
a ta en starre debatt om studenthelsetjenesten i den fremtidige samskipnaden,
nar det nye Velferdstinget er satt.

Som en del av vart saksnotat har vi hentet inn erfaringer Studenthelsetjenesten
selv har gjort seg. Vedlagt ligger et kort notat fra leder, Marit Eskeland:

Det ble 1.1.2010 innfart full egenbetaling ogsa for fastlegestudentene. Det vil si at alle
na betaler egenandel ved allmennlegekontoret som ved alle andre legekontorer.

Det som na skiller oss fra andre er:

Studenter som ikke har fastlege her far tilneermet samme service hos oss som de som har
fastlege her. Nar pagangen blir for stor, vil ventetiden for ikke-fastlegestudenter veere
lenger enn for fastlegestudentene. Vi ser ogsa for oss at vi ma legge oss pa en litt mer
“akutt-hjelp  linje for de studentene som ikke har fastlege hos oss inn i framtida hvis
pagangen blir stor. Kanskje ogsa som en mate a fa driftsutgiftene ytterligere ned pa.

Erfaring med refusjonsordningen:
Farste gang dette ble presentert var 30.6: | denne omgangen sgkte 1049 studenter om
refusjon av til sammen 404.817 kroner (gj.sn 390 kroner).

Sett fra Studenthelsetjenesten er dette overraskende lite, og de fleste av oss tror jo at den
store refusjonssgknadshglgen kommer ved arsskiftet med frist 31.01.2011.

Hittil i r har vi fatt inn 1 768 000 kroner mer enn budsjettert, og dette kan man beregne
er begrunnet i delvis gkt aktivitet og dels gkte egenandeler for fastlegestudenten. Vurdert
ved andre refusjoner er gkt aktivitet ca 20 %, og hvis vi justerer for dette, sa utgjer gkte
egenandeler for hele aret anslagsvis 1 824 000 kroner. Usikre tall, s man ma vel si at
gkte egenandeler kan utgjgre mellom 1.8 og 2.4 mill kroner for hele aret.

Fastlegetilslutningen var har dette aret gatt jevnt og trutt nedover fra ca 12.300 til na
11.500. Dette tiltross for at pamelingen har blitt elektronisk meget enklere gjennom SiO
Min Side, og det virker pa oss som ordnignen er godt kjent. Men det er klart et gode for
studenter a ha tilgang pa lege her samtidig som man har sin egen fastlege "hjemme”.

For Arbeidsutvalget
Mari Berdal Djupvik Even A. Hagen
Leder for Velferdstinget i Oslo Nestleder for Velferdstinget i Oslo
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Saksfremlegg

10SsLO

Dato: 8. november 2010
Sak: 4b), diskusjonssak
Forslagsstiller: Arbeidsutvalget

Studentsamskipnadene og bok i fremtiden

AU innstiller pa fglgende forslag til vedtak:

Velferdstinget tar saken til orientering, og ber om at eventuelle innspill i debatten
blir tatt med videre i prosessen.

Saksnotat

Sent i september mottok arbeidsutvalget vedlagt resolusjonen fra
studentdemokratiet pa As. De gnsker at Velferdstinget skal diskuterere saken.
Det vil ettersendes vedlegg vedrgrende markedsfaring i Akademika, og
Hovestyreleder vil redegjgre for saken fra Akademikas side.

Vedlagt:
- Resolusjon fra Studenttinget NSO-As

- Notat fra Hovedstyre (ettersendes)

For Arbeidsutvalget

Mari Berdal Djupvik Even A. Hagen
Leder for Velferdstinget i Oslo Nestleder for Velferdstinget i Oslo
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Resolusjon fra Studenttinget NSO-As

10SsLO

NSO-As gnsker med denne resolusjonen a gjgre Velferdstinget ved Universitetet i Oslo
oppmerksom pa et forhold vi mener er sterkt beklagelig. Dette gar i korthet ut pa at
SiO/Akademika har drevet aktiv markedsfgring av sitt tiloud pa UMBs campus varen og hgsten
2010.

Den nevnte markedsfgringen av Akademikas tilbud av pensumlitteratur har bestatt i fysisk
tilstedeveerelse pa campus med utdeling av rabattkort og andre effekter. Det ble ogsa etablert
en egen nettside (www.akademika.no/aas), som var spesielt tilpasset As-studentenes
etterspgrsel etter pensumlitteratur. Varen 2010 har Akademika markedsfgrt seg mot As-
studenter med en helsides annonse i en spesialutgave av studentavisa Tuntreet. Studenttinget
er kjent med at Akademika har gjennomfgrt tilsvarende oppsgkende markedsfgring ved andre
studiesteder.

Studenttinget NSO-As gnsker 3 gi klart uttrykk for at denne type markedsfgring pa tvers av
samskipnader, som begge har et selvstendig bokhandeltilbud, ikke er akseptabelt. Vi mener
dette bryter med grunnleggende prinsipper for samskipnadssystemet og for desentralisert
utdanning. Med dette menes at samskipnadssystemet eksisterer med utgangspunkt i at det frie
markedet ikke strekker til med hensyn til a levere et tilstrekkelig velferdstilbud til studenter i
Norge. Et eksempel pa det frie markedets utilstrekkelighet i denne sammenhengen er det a
levere et tilstrekkelig tiloud av pensumlitteratur til studenter i hele landet, ogsa gjennom en
fysisk bokhandel ved desentraliserte studiesteder.

Den aktive markedsfgringen som Akademika har gjiennomfgrt ved UMB vil, dersom dette
fortsetter, kunne svekke vart lokale tilbud som fglge av gkt konkurranse i et lite marked.
Studenttinget og SiAs vurderer selvsagt kontinuerlig fordeler og ulemper av a drive en fysisk
bokhandel ved UMB opp i mot salg over nett. Vi fgler imidlertid behov for & understreke at
denne vurderingen er det utelukkende SiAs og Studenttinget ved UMB som skal foreta. En
aggressiv og tilnsermet imperialistisk strategi fra Akademika bryter med det vi mener er
grunnleggende prinsipper i samskipnadssystemet , og vil i ytterste konsekvens innebzere at SiO
fratar As-studentene makt over var egen samskipnad.

Akademikas markedsfgring det siste aret har etter var oppfatning bestatt i 8 dumpe priser pa
utvalgt litteratur, for sa a giennomfgre markedsfgringskampanjer mot studenter ved andre
studiesteder. Dersom denne markedsfgringsstrategien fortsetter vil en mulig konsekvens vaere
at bokhandeltilbud ved mindre og desentraliserte studiesteder utkonkurreres og legges ned.
Dette bryter kraftig med stortingets vedtak som innebaerer en desentralisert hgyere utdanning
med et tilfredsstillende velferdstilbud ved alle studiesteder. Et velferdstilbud som defineres og
driftes av studentsamskipnadene ved det enkelte studiested.

Vi haper Velferdstinget ved UIO vil ta denne resolusjonen til etterretning, og videre kan ta
Akademikas ”eksterne” markedsfgring opp til diskusjon.
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Saksfremlegg

10SsLO

Dato: 8. november 2010
Sak: 5a), vedtakssak
Forslagsstiller: Arbeidsutvalget

Handtering av eventuelle kutt i Velferdstingets budsjettsgknad

AU innstiller pa fglgende forslag til vedtak:

1. Velferdstinget oppfordrer Hovedstyret til & ta med seg innspillene fra
debatten nar det gjelder hvilke omrader som skal prioriteres.

2. Om den totale summen for Velferdstingets budsjettsgknad kuttes i

Hovedstyret, kuttes alle vedtatte tildelingsbelgp med en lik prosentandel,
tilsvarende kuttet av totalsummen, med unntak av NSO-kontigenten.

Saksnotat

Velferdstinget vedtok pa sitt mate den 30. august 2010 at Velferdstingets
budsjettsgknad skulle vaere hgyest prioritert for budsjett for SiO i 2011. Allikvel er
det mulig at Hovedstyret vil kutte i sgknaden fra Velferdstinget.

Arbeidsutvalget mener derfor Velferdstinget ma vedta hva man eventuelt vil gjare
dersom sgknaden kuttes. Arbeidsutvalget innstiller pa at eventuelle kutt
handteres etter "ostehgvel-prinsippet”. Dette innebeerer at alle innvilgede
sgknader kuttes med en lik prosentandel, fordelt etter hvor mye det er bestemt at
sgknadene fikk innvilget etter tildelingsmgtet i desember.

Om summen for Velferdstingets budsjettsgknad kuttes i Hovedstyret, kuttes alle
vedtatte tildelingsbelgp med en lik prosentandel, tilsvarende kuttet av
totalsummen, med unntak av NSO-kontigenten.

For Arbeidsutvalget
Mari Berdal Djupvik Even A. Hagen
Leder for Velferdstinget i Oslo Nestleder for Velferdstinget i Oslo
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Saksfremlegg

10SsLO

Dato: 8. november 2010
Sak: 6a), vedtakssak
Forslagsstiller: Arbeidsutvalget

Valg av nye medlemmer i Kulturstyret

AU innstiller pa fglgende forslag til vedtak:

1. Det velges fem medlemmer til kulturstyret fra 1. januar 2011 og frem til et
nytt valg av et sammenslatt kulturstyre.

2. Det velges 5 vararepresentanter til Kulturstyret for 1 ar.

Saksnotat

Ettersom man ikke har fatt klargjort hvor mye midler OAS bruker pa
studentforeninger og studentforeninger, gnsker man a beholde dagens modeller
for slike tildelinger i farste omgang for fagrste halvar av 2011.

Arbeidsutvalget gnsker a presisere at de nye representantene som velges pa
neste ordineere Velferdstingsmgte, altsa 8. november 2011, velges til den dato
det vil velges et helt nytt kulturstyre for den felles nye samskipnaden, en gang i
lgpet av 2011.

AU ser det ikke som ngdvendig a velge vararepresentanter for lengre enn et ar,
da disse varaplassene ma velges pa ny i lgpet av 2011.

For Arbeidsutvalget
Mari Berdal Djupvik Even A. Hagen
Leder for Velferdstinget i Oslo Nestleder for Velferdstinget i Oslo
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Saksfremlegg

10SsLO

Dato: 8. november 2010
Sak: 6b), vedtakssak
Forslagsstiller: Arbeidsutvalget

Suppleringsvalg av AU-medlem

AU innstiller pa fglgende forslag til vedtak:

1. Det suppleres ikke inn en ny komiteansvarlig.
2. Organisasjons- og informasjonsansvarlig gkes til 50% godtgjgring frem til

01.01.2011, pa grunn av ekstra arbeidsoppgaver innenfor sammenslaing
og konferanse om studenter og rus.

Saksnotat

Komiteansvarlig, Sivert Hatteberg, har trukket seg fra sitt verv i arbeidsutvalget.
Grunnet personlige arsaker har han sett seg ngdt til & trekke seg fra sitt verv to
maneder far valgperioden gar ut. Arbeidsutvalget respekterer hans avgjgrelse,
og haper Velferdstinget tar dette til etteretning og @nsker Sivert lykke til videre.

Arbeidsutvalget innstiller pa at det ikke suppleres inn en ny komiteansvarlig, farst
og fremst pa grunn av kort tid til konstituerende mgte. Det vil blant annet ta tid &
laere opp et nytt AU-medlem. Vi ser det som lite hensiktsmessig & sette inn en ny
person sa kort tid fgr det uansett skal velges et nytt arbeidsutvalg.

Istedenfor gnsker arbeidsutvalget & gke godtgjgringen til organisasjons- og
informasjonsansvarlig til 50%, mot at det legges til to spesifikke arbeidsoppgaver
til dette vervet. Vi har fatt penger fra AKAN til & arrangere en konferanse om
studenter og rus, pluss at sammenslaingsprosessen mellom SiO og OAS krever
mye ressurser. Dette vil nd innga som en viktig del av dette vervet frem til nyttar.

For Arbeidsutvalget
Mari Berdal Djupvik Even A. Hagen
Leder for Velferdstinget i Oslo Nestleder for Velferdstinget i Oslo
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