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Til:

Alle valgte representanter i Velferdstinget

Alle valgte vararepresentanter i Velferdstinget

Studentdemokratiene ved: Universitetet i Oslo, Handelshagskolen BI i Oslo,
Hagskolen i Oslo, Hagskolen i Akershus, Norges idrettshagskole, Det teologiske
menighetsfakultet, Norges Musikkhggskole, Norges Veterinarhagskole,
Arkitektur- og designhggskolen i Oslo, Kunsthggskolen i Oslo,
Akupunkturhegskolen i Oslo, Barratt Due Musikkinstitutt, Den Norske
Balletthgyskole, Den Norske Eurytmihgyskole, Hagskolen i Staffeldtsgate,
Hoyskolen Diakonova, Norges, Informasjonsteknologiske hagskole,
Politihggskolen, Rudolf Steinerhgyskolen, Markedshayskolen, Norsk
Gestaltinstitutt, Lovisenberg diakonale hagskole, Hagskolen for ledelse og
teologi og Folkeuniversitetet

Kopi:

Hovedstyrets studentmedlemmer
Velferdstingets kontrollkomité
Veldferdstingets representanter i SiOs delstyrer
Studentmediene og Kulturstyret
Studentsamskipnaden i Oslo og Akershus
Norsk Studentorganisasjon v/velferdsansvarlig
ISU v/ UiOs lokallag

Christer Gulbrandsen, ordstyrer

Innkalling til velferdstingsmete 31. mars 2011

Dette er endelig innkalling til Velferdstingets velferdsseminar torsdag 31. mars kl
1700. Seminaret og metet finner sted i auditorium 3 — P 52. Mat opp ved
Dalsbergstien trikkestasjon klokken 16.50 for a bli guidet til
moterommet.

Denne innkallingen sendes ut til alle valgte representanter fra leerestedene. Det er
moteplikt i Velferdstinget, og dersom du ikke kan mgte ma du selv varsle
ansvarlig for din leerestedsgruppering eller fraksjon for & finne vara. Hvis du ikke
vet hvem dette er, ta kontakt Arbeidstutvalget (AU). Arbeidsutvalget kan varsles
via e-post til organisasjonskonsulent@studentvelferd.no. Praktisk
informasjon — ved sporsmal kontakt informasjonsansvarlig Hanne
Marie Eriksen Pedersen: 951 75 102

Vi oppfordrer alle til & ta en grundig kikk pa VTs handbok for
tillitsvalgte:
http://www.studentvelferd.no/dokumenter/2010/11/Handbok_for_2011.pdf
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74 AU innstiller pa folgende:
75  Vedlagte forslag til dagsorden og kjoreplan godkjennes.

76
77 Dagsorden
78 V= Vedtakssak D = Diskusjonssak O = Orienteringssak
79
80 VT o1 Moeatekonstituering
81 1a) Valg av ordstyrer og referent A%
82 1b) Godkjenning av innkalling \Y%
83 1¢) Godkjenning av dagsorden og kjereplan \%
84 1d) Godkjenning av referat fra Velferdstingsmate 31. mars \%
85
86 VT o2 Orienteringer
87 2a) Arbeidsutvalgets orientering o
88 2b) Hovedstyrets orientering o
89 2¢) Delstyrenes orienteringer o
90 2d) Andre orienteringer o
91
92 VT o03 Organisasjon
93 3a) Arbeidsgruppe Studenter og rus \%
94
95
96 VT o4 Politikk
97 4a) Helsetjenesten i SiO A%
98 4b) Forvaltning av tilbakeforte energimidler fra Hafslund 0]
99

100 VT o5 9konomi

101

102 VT 06 Valg

103  6a) Suppleringsvalg til Velferdstingets Arbeidsutvalg A%

104  6b) Valg til kontrollkomiteen for tildeling av boliger \%

105 Eventuelt: 6¢) Valg til arbeidsgruppe Studenter og Rus \%
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109 VT o7 Eventuelt
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Forslag til moateplan:

17.00

17.30

19.00

19.30

20.05

20.20

20.40

20.50

21.00

Maotestart med opprop

Konstituering og orienteringer

1a)  Valg av ordstyrer og referent

1b)  Godkjenning av innkalling

1¢)  Godkjenning av dagsorden og kjereplan

1d)  Godkjenning av referat fra Velferdsseminaret (4-6. februar)
2a)  Arbeidsutvalgets orientering

2b)  Hovedstyrets orientering

2c¢)  Delstyrenes orienteringer

2d) Andre orienteringer

4a) Helsetjenesten
Middag

4b) Forvaltning av tilbakeforte energimidler fra Hafslund
(ettersendes)

3a) Arbeidsgruppe Studenter og rus

6a) Suppleringsvalg til Velferdstingets Arbeidsutvalg
6b) Valg til kontrollkomiteen for tildeling av boliger
Eventuelt

Moteslutt (og deretter sosialt samvaer)
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Saksfremlegg

Dato: 31. mars 2011
Sak: 1a
Forslagsstiller: Arbeidsutvalget

Valg av ordstyrer og referent

AU innstiller pa folgende personer:

Ordstyrer: Christer Gulbrandsen

Referent: Sarah S. Sgrensen

For Arbeidsutvalget

Magnus Nystrand Svein Temmerdal d.y
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Leder for Velferdstinget Nestleder for Velferdstinget
Saksfremlegg

Dato: 3. mars 2011
Sak: 1b
Forslagsstiller: Arbeidsutvalget

Godkjenning av innkalling

AU innstiller pa folgende:

Innkallingen godkjennes med de merknader som framkommer pa matet.

For Arbeidsutvalget
Magnus Nystrand Svein Temmerdal d.y
Leder for Velferdstinget Nestleder for Velferdstinget
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Saksfremlegg

Dato: 3. mars 2011
Sak: 1c
Forslagsstiller: Arbeidsutvalget

Godkjenning av dagsorden

AU innstiller pa folgende:

Vedlagte forslag til dagsorden

For Arbeidsutvalget

Magnus Nystrand
Leder for Velferdstinget

Svein Temmerdal d.y
Nestleder for Velferdstinget
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Saksfremlegg

Dato: 31. mars 2011
Sak: 1d
Forslagsstiller: Arbeidsutvalget

Godkjenning av referat fra Velferdstingsmeote 3. mars

Referat fra konstituerende mgte finnes pa www.studentvelferd.no
AU innstiller pa folgende:

Referatet godkjennes med de merknader som framkommer pa motet.

For Arbeidsutvalget
Magnus Nystrand Svein Temmerdal d.y
Leder for Velferdstinget Nestleder for Velferdstinget
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Saksfremlegg

Dato: 31. mars 2011
Sak: 2a)
Forslagsstiller: Arbeidsutvalget

Arbeidsutvalgets orientering

AU innstiller pa folgende:

Orienteringen tas til etterretning.

For Arbeidsutvalget

Magnus Nystrand
Leder for Velferdstinget

Svein Temmerdal d.y
Nestleder for Velferdstinget
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Det har vart en del rabalder rundt tildelingsreglementet for boliger. Bade AUs
innstilling og VTs vedtak av 3. mars har fatt mye oppmerksomhet. Det er spesielt
det avviste forslaget om aldersgrense og det vedtatte kravet om studieprogresjon
som har fatt oppmerksomhet. Sist mate fikk vi kritikk for ikke presisere at
aldersgrensereguleringen var et forslag fra VTAU. A lofte frem sakene i for- og
etterkant av behandlinga i VT er et bevisst valg fra VTAUs side. Vi mener det
styrker den demokratiske prosessen at sakene kommer under debatt i en
offentlighet.

Aus orientering

Hafslund-saken har fatt mye oppmerksomhet i media og Universitas melder om
mange henvendelser fra opprorte eller bekymrede tidligere og navaerende
Kringsja-beboere. VTAU har fatt fa direkte henvendelser om denne saken og ser
dette som beklagelig og et darlig tegn pa var legitmitet som tillitsvalgsorgan for
studenter. I dag mangler vi et informasjonssystem som gjor det enkelt & oppfatte
tillitsvalgtsaker i Studentboligene. VTAU ser seg naturligvis ikke som et
klageorgan, men det er bekymringsverdig hvis fa beboere vet at de har tillitsvalgte
gjennom VT. Under dette motet vil vi diskutere ulike lgsninger for tilbakeforing
og forvaltning av Hafslund-pengene. Notat om saken vil ettersendes VT-
representantene.

Oppfelgingen av vedtaket om nytt velferds- og servicebygg i sentrum kan fa en
deloppnéelse gjennom HiOs overtakelse av Kunstakademibyggningen i sentrum
(ved Holbergsplass). Det er ikke helt klart hva HiO vil med byggningen, men det
er sannsynlig at HiO er intressert i at byggningen brukes til velferdsformal
gjennom SiO.

Saken om tildelingsstruktur til matet 14.april blir seregen av flere grunner. For
det forste er det viktig at maten tildelinger . Tildelingsstruktur betyr i praksis en
revisjon av kriteriene for — VT tildeler i dag midler pa 3 omrader —
Studentdemokrati, studentmedier og studentkultur. Reguleringen av disse feltene
kommer tydeligst. For det andre er saken komplisert og har mange intressenter.
Derfor inviterer VTAU til et informasjons- og kontaktmate den 5. april klokken
1700. Mer detaljert om dette i Plong.

Under forrige mgte ble det besluttet & utsette valget av delstyrerepresentant til
Akademika AS fordi selskapets fremtid er uklar. Det ser ut som om det blir
fusjon, og dermed en ny styresammensetning. I utkast til aksjonaravtale er det i
dag foreslatt et studentstyremedlem fra SiO. VT ser seg som naturlig
valgforsamling for dette styrevervet og vil ta opp valget nar fusjon-
fisjonsprosessen er kommet i havn.

10
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AKAN er et rusforebyggende nettverk. VT har de siste to arene veert en
initativtaker for & markere og synliggjere alkoholfokusfrie studentaktiviteter — og
fatt en god slump stotte til dette. Arbeidet fores i trad med Arbeidsprogrammet
videre, og vi vil derfor sette ned en komité for a sikre mer forankring og driv i
arbeidet.

VT-AU og Hovedstyret arrangerte i felleskap styreoppleering av
boligstyrerepresentantne mandag 14. mars. Oppleringa bidrog til felles forstaelse
av styrearbeidet og vil lette kommunikasjonen mellom VTAU, Hovedstyret og
styrerepresentantene. Vi haper satser pa a viderefgre ordningen med oppleering
og ha enda bedre oppfolging av delstyrerepresentantene fremover.
Informasjonsarbeidet er skjattet giennom mail og Facebook.

Nyhetsmailkonseptet Plong er verdt og merke seg, og vil sendes ut pa jevnlig
basis. Vi har knyttet til oss Tobias Langhoff for & utbedre og lofte hjemmesiden
www.studentvelferd.no Vi mangler fortsatt profileringsmatriell med ny logo og
freshere innhold. Det har gatt litt trddt med VTs profileringsarbeid ettersom
Profileringsanvarlig Lillian Villanueva valgte a trekke seg av personlige arsaker i
begynnelsen av mars. Vi mangler en ressurs pa dette omradet og haper dette vil
bedre seg etter valget pd VT-matet. Men studentene mgter na var logo og en
forklarende plakat for Godt kjop-ordningen” i alle SiOs kantiner.

AU satser pa a ta opp godkjenning av arsregnskapet i april og revisjon av
budsjettet under VT-mgtet i mai. Vi ma rydde litt opp i budsjett — et budsjett
som var svert vanskelig a sette opp for en helt ny organisasjon.

AU har for gvrig veert synlig og herbar i studentmediene gjennom en rekke
oppslag i Universitas og Radio Nova. NRK @stlandssendingen valgte & gjore
nedstemmingen av VTAUs forslag til morgensak fredag 4. mars. Vi har ogsa
rettet oppmerksomhet mot Kopinors forslag om tvangssalg av digitalt pensum
gjennom et leserinnlegg i Dagbla.

Ellers er det 4 bemerke at AU i en del store saker, som helsetilbudet i SiO,
Hafslund-salen og vart lobbyarbeid for studentboliger er tjent med og avhengig
av god koordinering med Hovedstyret og administrasjonen. Samarbeidet
fungerer bra, men forholdet gjor det litt vanskeligere a ta initiativ helt pa
egenhand.

Magnus Nystrand
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Saksfremlegg

Dato: 31. mars 2011
Sak:2b
Forslagsstiller: Arbeidsutvalget

Hovedstyrets orientering

AU innstiller pa folgende:

Orienteringen tas til etterretning.

For Arbeidsutvalget

Magnus Nystrand
Leder for Velferdstinget

Svein Tgmmerdal d.y
Nestleder for Velferdstinget
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18. mars
Hovedstyrets orientering

Neste styremgate i Hovedstyret er onsdag 23. mars. Hovedstyret vil derfor
ettersende ytterligere orienteringer pa mail i forkant av Velferdstingets mote 31.
mars.

Studentboligene / SiO Eiendom

Hafslund-saken: Hafslund erkjenner de faktiske forhold ved feilmalingene pa
Kringsja, og arsak og ansvar er derfor ikke lenger et tema i dialogen mellom oss.
Det SiO og Hafslund na diskuterer gar pa omfanget av det skonomiske oppgjoret.
Altsa hele omfanget av malingene og folgekostnadene vi har fatt pga tiltakene
Studentboligene har satt i gang i perioden. Internt har vi begynt arbeidet med a
finne losninger pa blant annet hvordan vi eventuelt kan tilbakefare midler til
studentene. Her er det fortsatt tidlig & si hvordan vi skal lgse dette, og bade
Velferdsting, boligstyre og Hovedstyret vil involveres i prosessen

Rehabilitering: Pa styremgate 22. februar vedtok Hovedstyret generaloppussing av
Pilestredet 36 med en gkonomisk ramme pa 83,5 mill. Forventet ferdigstillelse er
oppstart hgstsemesteret 2012.

Houvedstyret viser til orientering fra Boligstyret for ytterligere detaljinformasjon rundt
Studentboligenes daglige drift m.m.

Akademika

Aksjoneravtale og fusjon/fisjon-plan mellom SiT Tapir og Akademika er under
utarbeiding, og det planlegges vedtak i saken 22. mars i Akademikastyret og 23.
mars i Hovedstyret/SiO Forretning.

Hovedstyret viser til orientering fra Akademikastyret for ytterligere detaljinformasjon rundt
Akademikas daglige drift m.m.

Referat fra styremeotene i Hovedstyret er tilgjengelig pa SiOs hjemmesider.

Spersmal om andre ting knyttet til SiO eller Hovedstyret kan sendes til
fredrik.refsnes@sio.no / 93 65 60 17

For Hovedstyret  Jenny Nygaard Marianne Hova Rustberggard
Magnus Hovengen Are Arneberg
Fredrik Oren Refsnes (leder)
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Saksfremlegg

Dato: 3. mars 2011
Sak: 2¢
Forslagsstiller: Arbeidsutvalget

Andre orienteringer

AU innstiller pa folgende:

Orienteringene tas til etterretning.

Kulturstyret (muntlig)
Styret i Akademika AS
Kaféstyret (muntlig)
Boligstyret (muntlig)

For Arbeidsutvalget

Magnus Nystrand
Leder for Velferdstinget

Svein Temmerdal d.y
Nestleder for Velferdstinget

14
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Saksfremlegg

Dato: 31. mars 2011

Sak: 3a), vedtakssak
Forslagsstiller: Arbeidsutvalget

Arbeidsgruppe ”Studenter og rus”

AU innstiller pa folgende forslag til vedtak:

Komiteen skal for naermere bestemmelser ha tre hovedfokus:

1. Vere vertskap for en nasjonal konferanse i lopet av 2011 som bidrar til &
spre erfaringer mellom relevante akterer som har bedrevet
rusforebyggende arbeid.

2. Koordinere alkoholfokusfrie arrangementer i lopet av semesterstart.

3. Samarbeide med Kulturstyret for & formidle muligheter for alkoholfrie
tiltak og arrangement blant studentforeninger med utgangspunkt i midler
fra AKAN.

Velferdstinget i Oslo og Akershus bevilger inntil kroner 5000,- til
arbeidsgruppen, hvorav kroner 1500,- tas fra post 7301 Aksjoner og markeringer
og kroner 3500,- tas fra post 7300 Markedsfering

Dersom forslaget om opprettelse av komiteen vedtas, ensker arbeidsutvalget &

fremme en ny sak (6¢) til innevarende mgte med tittel "Valg til arbeidsgruppe
Studenter og Rus”.

Saksnotat

Etter handlingsplansseminaret 4-6 februar vedtok Velferdstinget folgende
punkter i arbeidsprogrammet:

Informasjon og synlighet
AU skal arbeide for G viderefore hvite dager og profilere kampanje for
alkoholfokusfrie arrangementer.

VT skal jobbe for et felles arrangement for de ulike fadderukene pa hvert av
leerestedene tilknyttet SiO.

I forbindelse med semesterstart hosten 2011 skal AU promotere Velferdstingets
mal og virke overfor de lokale myndigheter, media og nye studenter.
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Studenthelsetjenesten og -radgivningen
Det skal utarbeides handlingsplaner for utfordringene som kommer frem etter
resultatet fra Helse- og trivselsundersokelsen fra 2010.

Tidligere Velferdstinget i Oslo har, mye grunnet SIRUS-rapporter og Studenters
helse- og trivselsundersgkelser, opprettet komiteer for 4 jobbe med
rusforebyggende tiltak. Etter omfattende arbeid i 2010 foreligger en ny Helse- og
trivselsundersgkelse som har konstatert at mange studenter mener de opplever
problemer i hverdagen knyttet til alkohol- og rusmiddelbruk. Dette varierer til alt
i fra forbruk, misbruk, sosialt press, negativ studiepavirkning og lignende. Som
folge av dette er det arbeidsutvalgets innstilling at Velferdstinget ber viderefore
forebyggende arbeid i forbindelse med studenter og rus, med sarlig henblikk til
semesterstart.

Arbeidsutvalget innstiller pa & opprette en komité i henhold til Velferdstinget i
Oslo og Akershus’ vedtekter kapittel 7, §§ 7-1 og 7-2. Komiteens medlemmer bor
besta av representanter fra de ulike utdanningsinstitusjonene, Kulturstyret og
STUDIO.

En annen sentral samarbeidspartner innenfor dette omradet har tidligere veert
Arbeidslivets kompetansesenter for rus- og avhengighetspolitikk (AKAN), en
ideell organisasjon som har som formal & forebygge rus- og
avhengighetsproblemer i norsk arbeidsliv. Velferdstinget i Oslo har tidligere
mottatt skonomisk statte for tiltak innenfor mandatet “alkoholfokusfrie
arrangementer”. Av tidligere tildelte midler gjenstar ca. kroner 50.000,- som vi
ma redegjore for innen utgangen av 2011. AKAN har nylig fatt tildelt en
rekordsum fra helsedirektoratet for a viderefore arbeidet sitt, mye takket veere
gode resultater fra Velferdstingets tidligere virksomhet. Dette dpner for & soke
om flere midler allerede i &r. Dette kan med andre ord bli et veldig stort
arrangement.

For Arbeidsutvalget
Magnus Nystrand Svein Temmerdal d.y.
Leder for Velferdstinget i Oslo Nestleder for Velferdstinget i Oslo
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Saksfremlegg

Dato: 31. mars 2011
Sak: 4a), vedtakssak
Forslagsstiller: Arbeidsutvalget

Helsetjenesten i SiO

AU innstiller pa folgende forslag til vedtak:

SiO skal kun ha en egenprodusert helsetjeneste bestaende av:

O O O O O

Allmennhelsetjeneste
Studentradgivning
Psykologisk-psykiatrisk helsetjeneste
Tannhelsetjeneste

Fysioterapi

SiO skal ha tjenestetilbudet lokalisert folgende steder:

o

o

o

Blindern ved Universitetet i Oslo
» Allmennhelsetjeneste
» Studentradgivning
» Psykologisk-psykiatrisk helsetjeneste
» Tannhelsetjeneste
» Psykomotorisk fysioterapi
Sentrum ved Hogskolen i Oslo frem til et sentrum i senter er etablert
» Allmennhelsetjeneste
» Studentradgivning
» Psykologisk helsetjeneste
» Tannhelsetjeneste
Handelshggskolen BI
» Allmennhelsetjeneste
» Studentradgivning
Hogskolen i Akershus
» Studentradgivning
@vrig tilbud om fysioterapi skal tilbys gjennom studentidretten.

Velferdstinget vil i sitt maimgte komme tilbake til sparsmalene om
brukerbetaling, men folgende premisser skal ligge til grunn:

o

o

SiO skal kun har ordninger for & dekke utgifter for studenter som
benytter egenproduserte tjenester i samskipnaden.

SiO skal som et minimum ha en ordning for & dekke utgifter til lege- og
sykepleiekonsultasjon for studenter som har fastlege i samskipnaden.
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o Internasjonale studenter uten fastlegerettigheter skal ha samme tilbud
som studenter som har fastlege i samskipnaden.

Saksnotat

1. Formal

Formalet med saken er & vedta de overordnede prinsippene for hvordan
studentene gnsker at helsetilbudet skal vare organisert i den sammenslatte
studentsamskipnaden.

2. Oppsummering av forslaget

Arbeidsutvalget innstiller pa at Studentsamskipnaden i Oslo og Akershus kun
skal ha en egenprodusert helsetjeneste. Tjenesten skal besta av tilbud innen
allmennhelse, psykolog- og radgivning, tannhelse og noe fysioterapi. Hoveddelen
av tilbudet skal vaere lokalisert til Blindern og sentrum ved Hogskolen i Oslo, men
noe av tilbudet skal ogsa bli gitt ved Handelshagskolen BI og Hagskolen i
Akershus.

Arbeidsutvalget foreslar at det ikke skal gis stotte eller refusjon for tjenester som
ikke tilbys av samskipnaden selv. Semesteravgiften og statstilskudd skal benyttes
til & gi et best mulig egenprodusert tilbud samt & subsidiere noen deler av tilbudet
som er spesielt viktig for studentene.

Arbeidsutvalget foreslar at Velferdstinget behandler saken i to omganger. I denne
forste omgangen skal Velferdstinget legge de overordnede foringene for
utformingen av helsetilbudet, mens man i andre omgang i mai skal gd nermere
inn i detaljer ved tilbudet.

3. Innhold og behandling av saken

Studentsamskipnadenes helsetjenester er et stort og komplekst omrade som det
kan vaere vanskelig & fa oversikt over. I utgangspunktet er det ingen grenser for
hvilket helsetilbud samskipnaden kan ha, men reelt settes grensene av de
gkonomiske og praktiske rammene samt tilbudet i det offentlige for gvrig.
Studentsamskipnadens helsetilbud er primart et lavterskeltilbud som utfyller og
kommer i tillegg til de ordinare offentlige (kommunale og statlige)
helsetjenestene.

3.1 Hovedutfordringer

Helsetjenestene er et av de velferds- og tjenestetilbudene hvor organiseringen i
de to samskipnadene skilte seg mest fra hverandre. Det var primaert innenfor
allmennhelse hvor organiseringen var forskjellig, der SiO driftet en egen
helsetjeneste, mens OAS ga refusjon til studenter som benyttet eksterne
helsetjenester.
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I den sammenslatte samskipnaden har man midlertidig valgt & viderefore
tilbudene de to samskipnadene har hatt med noen mindre justeringer. Det
inneberer at tjenestetilbudet i dag er forskjellig for studenter pa henholdsvis de
gamle SiO-institusjonene og OAS-institusjonene selv om det na bare er en
samskipnad. Malsetningen er & harmonisere tjenestetilbudet og det er i den
sammenheng viktig at Velferdstinget legger premissene for det samlede
helsetilbudet i samskipnaden.

3.2 Premisser for sammensliing

I diskusjonen om utforming av de ulike velferdstjenestene som helsetilbudet i
samskipnaden kan det veere nyttig & minne om premissene for sammenslaingen
av de to samskipnadene. Velferdstinget og Studentparlamentet ved Hogskolen i
Oslo la felgende premisser til grunn da man begynte arbeidet med & planlegge en
mulig sammenslaing:

- Tilbudene for alle studenter ma som et minimum opprettholdes pa dagens
niva

- Tilbudene skal ikke bli vesentlig dyrere for studentene som folge av en
sammenslaing

- Det skal veere sterkt fokus for & bevare og tilpasse brukerstyringen tilsvarende
minst dagens niva

- Det ma tilrettelegges for individuelle tilpasninger ved de ulike lzerestedene

- Basistilbudet fra samskipnaden skal inkludere bolig, barnehage, spisesteder
og fysisk og psykisk helse

3.3 Fremgangsmate i behandlingen av saken

Siden studentsamskipnadens helsetilbud er et sa stort saksfelt velger
Arbeidsutvalget a legge frem saken i to omganger for Velferdstinget. Dette er ogsa
av hensyn til prosessene som foregar intern i samskipnaden, Hovedstyret vil ogsa
ha saken til behandling flere ganger.

I denne forste omgangen ber Arbeidsutvalget om at Velferdstinget behandler
spersmal om form og innhold i tjenestetilbud, lokalisering og de overordnede
premissene for brukerfinansiering. I neste runde pa meotet i mai vil det vaere mer
oversikt over detaljerte skonomiske og praktiske konsekvenser og i hvilket
omfang det er mulig a realisere det Velferdstinget vedtar i forste runde. I andre
runde vil det ogsa vaere bedre oversikt over muligheter og alternativer i forhold til
omfang og utforming av brukerfinansiering og subsidiering av tjenestetilbudet.

4. Generelt om finansiering

Helsetjenester er kostbart for studentsamskipnaden. Sméa endringer i tilbudet
kan ha vesentlige skonomiske konsekvenser og det er viktig at Velferdstinget er
opptatt av gkonomi nar man diskuterer utformingen av tilbudet. Det er begrenset
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med midler. @kt satsning pa helsetjenester er en prioritering som gar pa
bekostning av de andre velferdstilbudene i samskipnaden. En million i gkte
utgifter til helse kan for eksempel bety en million mindre i tildelinger fra
Velferdstinget til studentdemokratier, media og kulturstyret.

Diskusjonen om gkonomi i helsetjenesten burde sees i sammenheng med
debatten om niva pa semesteravgiften. @nsker man a satse stort pa helsetilbudet
ma man vurdere et hgyere niva pa semesteravgiften. Saken om semesteravgift vil
mest sannsynlig bli tatt opp til behandling i Velferdstinget i lopet av varen.

I gamle SiO gikk nesten halvparten av semesteravgiftsinntektene til & finansiere
helsetjenesten. I det opprinnelige budsjettet for SiO uten sammenslaing var det
satt av 18,6 millioner kroner til helsetilbudet, mens det i OAS var satt av 8,7
millioner. Tatt i betraktning at SiO var en dobbelt sa stor samskipnad som OAS i
antall studenter var utgiftene til helsetjenester relativt like i de to samskipnadene
(noe dyrere i SiO).

5. Om helsetilbudet i de to tidligere studentsamskipnadene

Som tidligere nevnt har helsetilbudet delvis vaert ulikt og delvis likt i de to
tidligere samskipnadene. I det folgende vil det bli gitt en presentasjon av hva som
har veert tilbudt innenfor hver enkelt del av helsetilbudet i de to samskipnadene.
Sa langt det er mulig er det ogsa redegjort for ngkkeltall innen gkonomi og
brukerfrekvens. Etter redegjorelsen for hvert tilbud folger arbeidsutvalgets
vurderinger.

5.1 Allmennhelse

Allmennhelsetilbudet har vert forskjellig organisert i de to samskipnadene. OAS
har gitt refusjon for studenter som har hatt utgifter som overstiger 200 kroner og
opp til egenandelstaket som i Norge er i overkant av 1800 kroner. Etter
sammensldingen ble den nedre grensen hevet til 500 kroner. For & fa refusjon har
man levert inn en sgknad i slutten av hvert semester bestdende av et eget skjema
samt dokumentasjon pa utgiftene. Det har ogsa veert et krav om at man avlegger
minst 15 studiepoeng i semesteret eller mer for a fa refusjon.

Brukerfrekvensen i OAS har vart rundt 8 % og gjennomsnittlig refusjon 940
kroner. I 2009 ble det totalt gitt legerefusjon for 1399 sgknader med et totalt
utbetalt belgp pa 1,43 millioner kroner.

Tilbudet i SiO har bestatt av et eget fastlegekontor med 10 allmennleger og
tilhgrende medarbeidere som ogsa tilbyr helsesgstertjenester og vaksinasjoner.
Hoveddelen av kontoret har ligger pa Blindern samlokalisert med de andre
helsetjenestene, men det har ogsa vaert et mindre kontor ved BI. Systemet baserer
seg i hovedsak pa at studentene velger a ha fastlege i SiO, men studenter som
velger & ikke ha det kan ogsa oppseke tjenesten. I forkant av sammenslaingen har
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denne muligheten likevel blitt strammet inn fordi man ensker & prioritere
fastlegepasienter som ogsa gir betydelig mer offentlig stotte til fastlegekontoret.
Fastlegepasienter kan sgke om a fa refundert utgiftene til ordinzere
legekonsultasjoner samt besgk hos helsesgster. Tidligere var disse tjenestene
gratis, men for et par ar siden valgte man a ga over til refusjon etter seknad for &
fa bedre oversikt og kontroll med utgiftene.

I 2008 hadde allmennmedisinsk seksjon i SiO 26527 konsultasjoner og 11358
brukere.

Arbeidsutvalgets vurderinger

Det er pa det rene at OAS har hatt en sveert lukrativ ordning for dekking av
utgifter til allmennhelse. Studenter som har benyttet seg av tilbudet har i stor
grad fatt refundert alle sine utgifter til allmennhelse og har dessuten en valgfrihet
i forhold til tilbud som kan bety mye for mange. Refusjonssystemet til OAS gir
ogsa refusjon for alle typer kostnader som fores pa egenandelskortet, ikke bare
for fastlege og sykepleier.

Det egenproduserte tilbudet i SiO er viktig fordi man samler mye kompetanse til
fordel for studentene. Et helhetlig egenprodusert helsetilbud gir en sammenheng
mellom tjenestene som bade er viktig for kompetansebygging hos de ansatte, men
ogsa for handteringen av studenter som sgker hjelp. En egenprodusert
allmennhelse er ogsa viktig for institusjonene der et tett samarbeid gir okt
satsning og styrke pa leeringsmiljearbeidet.

Statistikken viser at tilbudet i SiO har blitt benyttet mye mer av studentene enn
tilbudet i OAS. Hadde flere studenter i OAS benyttet seg av tilbudet hadde
kostnadene fort blitt svart haye fordi ordningen er sa lukrativ. Ordningen
baserer seg i realiteten pa at det ikke er s mange studenter som kjenner til den
og dermed ikke sa stor utgifter. Det er uheldig og i strid med formaélet med
studenthelsetjenesten. Velger man a ga for OAS-ordningen vil det vaere vanskelig
a forutse kostnadene. Utgiftene er avhengig av hvor godt kjent ordningen er.

Arbeidsutvalget velger a innstille pa at man gar for den egenproduserte modellen
som har vart benyttet i SiO. Ordningen gir stor uttelling fra det offentlige hvis
man far mange til & velge samskipnaden som fastlege og det sikrer en forsvarlig
forvaltning av semesteravgiftsmidlene. En egenprodusert allmennhelse er ogsa i
trad med Arbeidsutvalgets gvrige innstilling pa at andre tjenester ogsa skal vaere
egenproduserte. Det kan vere uheldig ovenfor studentene at man opererer med
ulike lgsninger for ulike deler av tilbudet.

5.2 Studentradgivning

Studentradgivningen er en tjeneste hvor studentene kan fa snakke med kvalifisert
personale om alt fra folelsesmessige problemer til gkonomiske spersmal og ikke-
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faglige studieproblemer. Det har i tillegg veert organisert ulike kurs- og
gruppetilbud samt at studentradgivningen i SiO har drevet forebyggende tiltak
rettet mot internasjonale studenter.

De to samskipnadene har hatt tilneermet samme tilbud innen radgivning ved & ha
egenprodusert tjeneste med sosionomer samt at OAS ogsa har hatt en pedagog.
Det har ikke vert ventetid for studentene verken i SiO eller OAS. I OAS har
studentradgivningen vaert lokalisert i sentrum og pa Kjeller, mens den i SiO har
veert pa Blindern og BI.

I SiO hadde studentradgivningen 1925 konsultasjoner fordelt pa 751 brukere i
2009 (tall for OAS se 3.3).

Arbeidsutvalgets vurderinger

Arbeidsutvalget innstiller pa at man videreforer ordningen med egenprodusert
studentradgivning. Tjenesten har vert benyttet godt bade i SiO og OAS og har
dessuten veert viktig for stette til leeringsmiljgarbeidet pa institusjonene.

5.3 Psykisk helse

Psykologtjenestens oppgave er a gi informasjon, radgivning, kriseintervensjon og
stottesamtaler til studenter med psykososiale problemer. Tjenesten skal vare et
lavterskeltilbud som gir tilbud om individual-, familie- og parsamtaler, og gir
korttids- eller langtidsoppfelging etter behov.

Tilbudet innenfor psykisk helse har i hovedsak vaert likt i de to samskipnadene
gjennom egenprodusert psykologtjeneste. Begge samskipnadene har hatt egne
ansatte pyskologer samt at SiO ogsa har hatt ansatte psykiatere. I forhold til
ventetid for tjenesten har situasjonen i de to samskipnadene der i mot veert sveert
forskjellig. Mens det i OAS ikke har vaert ventetid blir mellom 1100 og 1300
studenter avvist ved forstegangs henvendelse til SiO. I SiO har tilbudet veert
lokalisert til Blindern, mens det i OAS har vert lokalisert i sentrum.

Psykologisk/psykiatrisk seksjon i SiO hadde i 2009 4114 konsultasjoner fordelt
pa cirka 1100 brukere. I OAS hadde psyokolog- og radgivertjenesten samlet sett i
2009 2458 konsultasjoner fordelt pa 489 brukere. Samlet sett for SiO hadde
psykolog- og radgivertjenesten 6039 konsultasjoner i 2009 fordelt pa cirka 1850
brukere.

Arbeidsutvalgets vurderinger

Arbeidsutvalget innstiller pa at man videreforer det egenproduserte
psykologtilbudet. En sammenslaing av tilbudet vil forhapentligvis gjore
ventetiden kortere for SiO-studenter da OAS har hatt ledig kapasitet. Det vil vaere
ngdvendig & vurdere om man skal tilfore mer ressurser til tjenesten for a gke
kapasiteten.
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5.4 Tannhelse

Tannhelsetjenesten har som formal & tilby studenter billigere tannlegetjenester
enn hva tilbudet ellers ville veert. I SiO har man driftet en egen tannlegetjeneste
pa Blindern med to ansatte tannleger og rundt 700 konsultasjoner arlig.
Tjenesten har veert driftet til selvkost.

I OAS har man hatt et refusjonssystem som har vart styrt i henhold til de
rammer og den profilen som til en var tid har veert satt for refusjonene. Systemet
for dekking av tannlegetjenester har vaert en del av helsefondordningen (se 3.5). I
den sammenslatte samskipnaden far OAS-studentene statte til vanlig
tannlegebesgk med kroner 200 per behandling samt til ekstraordinaer
tannbehandling som rotfylling, kroneinnsetting og trekking av tenner med mer.
Det gis da statte med inntil 50 prosent av alle utgifter og maksimum kroner 3000
per sgker per kalenderar. I 2009 ble det gitt refusjon for 1199 sgknader om vanlig
konserverende tannbehandling (totalt 377100 kroner) og 935 sgknader om
ekstraordineer tannbehandling (totalt 1531121 kroner).

Arbeidsutvalgets vurderinger

Arbeidsutvalget innstiller pa at man avslutter refusjonsordningen til tannhelse i
OAS og at man satser pa et egenprodusert tilbud med egne tannleger ogsa i
sentrum. Arbeidsutvalget mener i utgangspunktet at OAS-ordningen er svaert
lukrativ og et gode for studentene, men at ordningen ogsa her baserer seg pa at fa
studenter kjenner til den. Utgiftene til ordningen er for uforutsigbare og vil vaere
en sveert stor kostnad for den sammenslatte samskipnaden.

5.5 @vrige tjenester

I OAS har det veert en ordning med helsefond hvor studentene har kunnet sgke
om stgtte til ulike helsetjenester de benytter seg av. I 2009 ble det i tillegg til
tannlegebehandling beskrevet over gitt stotte til fysikalsk behandling,
kiropraktorbehandling, brilleglass/linser og prevensjon. Det var totalt 3407
seknader om stotte (2716 kvinner og 619 menn) som det ble utbetalt 2,6 millioner
kroner til. De storste utgiftene har veert til stotte til ekstraordinaer
tannbehandling som kroneinnsetting, rotfyllingsbehandling og tannuttrekking.

I SiO har det veaert tilbud om egenprodusert psykomotorisk fysioterapi etter
henvisning fra lege. Tjenesten har veert gratis og hadde i 2009 817 konsultasjoner
fordelt pa rundt 130 brukere. SiO har ogsa hatt tilbud om fysioterapi driftet av
studentidretten.

Arbeidsutvalgets vurderinger

Arbeidsutvalget innstiller som tidligere nevnt pa a ikke viderefore ordningen med
helsefond i den nye samskipnaden. Ordningen er en svert god ordning for
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studentene, men gjor det vanskelig a forutse utgiftene og vil dessuten vare svert
kostbar.

Det er viktig at et egenprodusert tilbud gir mer tilbake til studentene enn det man
far hos de ordinzare offentlige helsetjenestene. Arbeidsutvalget vil komme tilbake
til Velferdstinget i forhold til spgrsmal om brukerfinansiering, men foreslar at
man legger foringer pa at det skal veere en form for subsidiering av kostnadene
studentene har ved & benytte seg av tilbudet. Det mest neerliggende vil veere a
dekke kostnader til fastlegekonsultasjon, men ogsa andre ordninger er mulig.
Velferdstinget ma dessuten diskutere den praktiske utformingen av tilbudet som
har vert en stor diskusjon i SiO tidligere.

For Arbeidsutvalget
Magnus Nystrand Svein Temmerdal d.y.
Leder for Velferdstinget i Oslo Nestleder for Velferdstinget i Oslo
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Saksfremlegg

Dato: 31. mars
Sak: 6a), vedtakssak
Forslagsstiller: Arbeidsutvalget

Valg av Profileringsanvarlig til Velferdstingets
Arbeidsutvalg

AU innstiller pa folgende forslag til vedtak:

Kandidater fremmes pa meatet og velges av Velferdstinget.

Saksnotat

Det skal velges ett medlem til Velferdstingets Arbeidsutvalg. Vervet som star ledig
er Profileringsansvarlig - Funksjonstiden er de resterende 9 manedene av aret,
og vervet trer i kraft etter Velferdstingets mgate 31. mars.

Profileringsansvarligs oppgaver:

Velferdstingets profileringsansvarlig skal:

a) ha ansvar for utatrettet aktivitet

b) ha ansvar for velferdstingets profileringsmatriell ha ansvar for koordinering og
gjennomfgring av arrangementer ved semesterstart

I tillegg til de vervspesifikke oppgavene forventes noe saksbehandling, slik
beskrevet i reglementet: "Velferdstingets Arbeidsutvalg bor komme med
innstilling til Velferdstinget i organisatoriske saker, saker som angar den daglige
driften av Velferdstinget, og i saker som angar den operasjonelle
velferdspolitikken. ”

Vervet er kompensert som 35%-stilling med lgnnstrinn 10 i Statens regulativ. Det
forutsetter ca 2 dager i uken fordelt etter avtale med leder. Arbeidstid og rammer
for arbeidet er fleksible

I VTAU trenger vi en intiativrik person med evne til & arbeide selvstendig med

profileringsmatriell og kampanjer. Tillitsvalgtarbeidet i VTAU er goy, men
krevende.
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Vervet medforer deltakelse pa velferdstingsmetene, motene i Velferdstingets
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Arbeidsutvalg og de motene som er nadvendige for a skjotte vervet som VTAU-

medlem pa en best mulig méte.

For Arbeidsutvalget

Magnus Nystrand
Leder for Velferdstinget i Oslo

Svein Temmerdal d.y.
Nestleder for Velferdstinget i Oslo
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Saksfremlegg

Dato: 2011
Sak: 6b), vedtakssak
Forslagsstiller: Arbeidsutvalget

Valg av tre representanter til kontrollkomiteen for tildeling
av boliger

AU innstiller pa folgende forslag til vedtak:
2 kandidater fra Velferdstinget fremmes pa mgtet og velges av Velferdstinget.

1 kandidat fra Velferdstingets Arbeidsutvalg fremmes pa meatet og velges av
Velferdstinget.

Representantene velges for 1 ar.

Saksnotat

Det skal velges tre medlemmer med vara til kontrollkomiteen for tildeling av
boliger (jf. § 11-13 i reglement for tildeling av boliger)

Kontrollkomiteens hovedoppgave er a pase at det fastsatte reglement for tildeling
av boliger blir fulgt. I tillegg skal de ta avgjorelser i saker der en sgker paberoper
seg a skulle bli prioritert foran andre. Dersom en sgker far avslag pa sin sgknad
er det Kontrollkomiteens oppgave & behandle eventuelle klager.

Kontrollkomiteen vil primart ha meter ved nyttar og i forbindelse med
nytildelinger i manedsskiftet juli/august. Pa begge tidspunkter méa det paregnes
opptil to meter. Totalt vil dette utgjore en arbeidsmengde tilsvarende 2-3
arbeidsdager. I tillegg til dette kan det i enkelte tilfeller kalles inn til
ekstraordinaere moter. Komiteen velges for et ar.

Kontrollkomiteen har taushetsplikt og skal behandle alle personopplysninger
konfidensielt.

Vervet er honorert.
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For Arbeidsutvalget

Magnus Nystrand
Leder for Velferdstinget i Oslo

Svein Temmerdal d.y.
Nestleder for Velferdstinget i Oslo
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