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INNKALLING OG
SAKSPAPIRER

VELFERDSTINGSMOTE
TORSDAG 12. MAI KL 1700-2030

Sted: UNIVERSITETET i OSLO
Radssalen (10 etasje)
Administrasjonsbyggningen (Lucy
Smiths hus)

Hovedtema:

Akademika og valg til
Kulturstyret

Velkommen kjeere representanter ©
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Dette matet er et valgmate og et Akademika-mgte. Vi har 3
valgsaker pa agendaen: Valg av det viktige ledervervet og 9
representanter til Kulturstyret, styrene i Radio
Nova,Universitas og Akademika AS.

For alle valgsakene har VT-AU laget et kandidatskjema. Alle
kandidater ber benytte seg av dette skjemaet — bare slik kan vi
veere sikre pa at VT-representantene far et minimum av
informasjon i forkant. Kandidater har frist til tirsdag kl. 0900
med a sende inn kandidatskjemaene — enten for dere selv eller
representanter dere foreslar. VT-AU vil deretter presentere
skjemaene for VT-representantene og studentdemokratiene.
De vil ogsa bli hengt opp under mgotet.

Fristen for a stille til Kulturstyret og mediestyrene gar ut ved
middagens begynnelse (satt til 18.50 i mgteplanen)

Det er to saker om Akademika. Den forste er en diskusjonssak
hvor HS-leder Fredrik Refsnes - som har fulgt
f(i/u)sjonsprosessen tettest — sier litt om bakgrunn, fakta,
prosessen og veien videre ifm Akademika. Han vil i
presentasjonen problematisere utviklingen videre. Til dette
foreligger det ikke saksfremlegg ettersom presentasjonen vil bli
gitt under mgotet. Den andre er en sak om brukerutvalg i
Akademika. Brukerutvalg ble tatt inn aksjoneravtalen mellom
SiT Tapir og Akademika som en metode for a sikre lokal
forankring og studentmedvirkning for butikkene.

I tillegg til dette skal vi (forhapentligvis) godkjenne regnskap
og revidere budsjettet.Vi haper at alle stiller forberedt og vet at
vi ikke trenger & minne vare utrolig dyktige og engasjerte VT-
representanter om at det er mgteplikt! Denne gang lover vi
bedre bevertning, inkludert

isvann.
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VELFERDSTINGET

Veibeskrivelse til Administrasjonsbygningen, Universitetet i Oslo

Med kollektivtransport: Ta t-banen til Blindern t-banestasjon og ga oppover veien
fra plattformen med t-baner som kommer fra sentrum (Marjorstuen). Pa toppen vil du
se Villa Eika, den brune trevillaen hvor Velferdstinget holder til. Til venstre ser du en
10. etasjer hoy bygning som er Administrasjonsbygningen.

Det er ogsa mulig a ta trikken, linje 17 og 18 mot Rikshospitalet og ga av pa
Universitetet Blindern. Ga av trikken, kryss veien og ga nedover pa campus til du
kommer til en stor plass kalt Fredrikkeplassen. Da vil du ogsa se
Administrasjonsbygningen.

Det vil vaere noen ved hovedinngangen som viser folk til heisen og opp 1 10. etasje.

Administrasjonsbygningen er merket med gult flagg pa kartet. De bla stiplete linjene
viser garurte fra T-bane og trikk.
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59 Til:
60
61  Alle valgte representanter i Velferdstinget
62  Alle valgte vararepresentanter i Velferdstinget
63  Studentdemokratiene ved: Universitetet i Oslo, Handelshggskolen BI i Oslo,
64  Hagskolen i Oslo, Hogskolen i Akershus, Norges idrettshogskole, Det teologiske
65 menighetsfakultet, Norges Musikkhggskole, Norges Veterinarhagskole,
66  Arkitektur- og designhogskolen i Oslo, Kunsthggskolen i Oslo,
67  Akupunkturhggskolen i Oslo, Barratt Due Musikkinstitutt, Den Norske
68  Balletthagyskole, Den Norske Eurytmihgyskole, Hagskolen i Staffeldtsgate,
69 Hoyskolen Diakonova, Norges, Informasjonsteknologiske hagskole,
70  Politihggskolen, Rudolf Steinerhgyskolen, Markedshgyskolen, Norsk
71  Gestaltinstitutt, Lovisenberg diakonale hggskole, Hagskolen for ledelse og
72 teologi og Folkeuniversitetet
73
74 Kopi:
75  Hovedstyrets studentmedlemmer
76  Velferdstingets kontrollkomité
77  Veldferdstingets representanter i SiOs delstyrer
78  Studentmediene og Kulturstyret
79  Studentsamskipnaden i Oslo og Akershus
80 Norsk Studentorganisasjon v/velferdsansvarlig
81 ISU v/ UiOs lokallag
82  Det Norske Studentersamfund v/Hovedsstyret
83  Ordstyrer
84
85 Innkalling til velferdstingsmete 12. mai 2011
86
87  Dette er endelig innkalling til Velferdstingets mote torsdag 12. mai kl 1700. Matet
88 finner sted i Radssalen som befinner seg i 10. etasje i
89 Administrasjonsbyggningen, eller Lucy Smiths hus, som det na heter.
90
91 Denne innkallingen sendes ut til alle valgte representanter fra leerestedene. Det er
92 meteplikt i Velferdstinget, og dersom du ikke kan mgte mé du selv varsle
93 ansvarlig for din leerestedsgruppering eller fraksjon for a finne vara. Hvis du ikke
94  vet hvem dette er, ta kontakt Arbeidstutvalget (AU). Arbeidsutvalget kan varsles
95 via e-post til organisasjonskonsulent@studentvelferd.no. Ved sparsmal om
96 praktisk informasjon kontakt informasjonsansvarlig Hanne Marie
97 Eriksen Pedersen: 951 75 102
98
99 Vi oppfordrer alle til a ta en grundig kikk pa VTs handbok for
100 tillitsvalgte:
101  http://www.studentvelferd.no/dokumenter/2010/11/Handbok_for_2011.pdf
102



mailto:organisasjonskonsulent@studentvelferd.no

\

103 AU innstiller pa folgende:
104  Vedlagte forslag til dagsorden og kjereplan godkjennes.

105

106 Dagsorden

107 V= Vedtakssak D = Diskusjonssak O = Orienteringssak
108

109 VT o1 Mgtekonstituering

110 1a) Valg av ordstyrer og referent A%
111 1b) Godkjenning av innkalling \Y%
112 10) Godkjenning av dagsorden og kjereplan \%
113 1d) Godkjenning av referater fra Velferdstingsmate 14. og 12. mai  V
114 1e) Godkjenning av eventuelle valgprotokoller \%
115

116 VT o2 Orienteringer

117  2a) Arbeidsutvalgets orientering o
118 2b) Hovedstyrets orientering o
119  2¢) Andre orienteringer o
120

121 VT o3 Politikk

122 3a) En Akademika-Odyssé D
123 3b) Brukerutvalgsmodell i Akademika \%
124

125 VT 04 Organisasjon

126  4a) Magteplan for hasten 2011 \%
127

128 VT o5 QOkonomi

129 5a) Godkjenning av regnskap for Velferdstinget i Oslo \%
130 5b) Revidert budsjett A%
131

132 VT 06 Valg

133  6a) Valg av leder av Kulturstyret \%
134  6b) Valg av 9 plasser til Kulturstyret \%
135  6c¢) Valg av representanter til styret i Universitas \Y%
136 6d) Valg av representanter til styret i Radio Nova A%
137  6e) Valg av representant til styret i Akdemika AS A%
138

139

140 VT o7 Eventuelt

141

142

143

144

145

146
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171
172
173
174
175
176
177

178
179
180
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182
183
184
185
186
187

Forslag til mateplan:

17.00

17.20
17.50
18.15

18.25
18.35
18.50
19.15

19.45
20.25

20.30

Mogtestart med opprop
Konstituering og orienteringer

1a)
1b)
1c)
1d)
2a)
2b)
2¢)

3a)

3b)
4a)
5a)
5b)

Valg av ordstyrer og referent

Godkjenning av innkalling

Godkjenning av dagsorden og kjereplan

Godkjenning av referat fra Velferdstingsmeate 14. april
Arbeidsutvalgets orientering

Hovedstyrets orientering

Andre orienteringer

En Akademika-Odyssé

Brukerutvalgsmodell i Akademika

Magteplan for hgsten 2011

Godkjenning av regnskap for Velferdstinget i Oslo

Revidert budsjett

Middag (frist for & stille til Kulturstyret og mediestyrene)

Grilling av kandidater

Valgsakene

Eventuelt

Magteslutt
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Saksfremlegg — 1A

Dato: 12. mai 2011
Sak: 1a)
Forslagsstiller: Arbeidsutvalget

Valg av ordstyrer og referent

AU innstiller pa folgende personer:

Ordstyrer: Ingen innstilling

Referent: Sarah Serensen

Saksfremlegg — 1B

Dato: 12. mai 2011
Sak: 1b)
Forslagsstiller: Arbeidsutvalget

Godkjenning av innkalling

AU innstiller pa folgende:

Innkallingen godkjennes med de merknader som framkommer pa meotet.

Saksfremlegg — 1C

Dato: 12. mai 2011
Sak: 1¢)
Forslagsstiller: Arbeidsutvalget

Godkjenning av dagsorden

AU innstiller pa folgende:

Vedlagte forslag til dagsorden
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Saksfremlegg — 1D

Dato: 12. mai 2011
Sak: 1d
Forslagsstiller: Arbeidsutvalget

Godkjenning av referater fra Velferdstingsmeotene 14. og 28.
april

Referatene finner dere www.studentvelferd.no (referatet fra 14. april 14 der ikke
sist gang, derfor er det ryddig & godkjenne det pa nytt)

AU innstiller pa folgende:

Referatene godkjennes med de merknader som framkommer pa meatet.

Saksfremlegg — 2A

Dato: 12. mai 2011
Sak: 2a)
Forslagsstiller: Arbeidsutvalget

Arbeidsutvalgets orientering

AU innstiller pa folgende:

Orienteringen fremlegges muntlig og tas til etterretning.

Saksfremlegg — 2B

Dato: 12. mai 2011
Sak:2b
Forslagsstiller: Arbeidsutvalget

Hovedstyrets orientering

AU innstiller pa folgende
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Orienteringen fremlegges muntlig og tas til etterretning.

Saksfremlegg — 2C

Dato: 12. mai 2011
Sak:2c
Forslagsstiller: Arbeidsutvalget

Andre orienteringer

- Kulturstyrets orientering — ved Margrethe Gustavsen
- Akademikas orientering — ved Daniel Heggelid Rugaas
- Boligstyrets orientering — ved Joakim Pedersen Berg

AU innstiller pa folgende

Orienteringene fremlegges muntlig og tas til etterretning.
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Saksfremlegg — 3A
Dato: 12. mai 2011

Sak: 3a

Forslagsstiller: Arbeidsutvalget

En Akademika-odyssé

AU innstiller pa folgende forslag til vedtak:

Saken diskuteres og Velferdstinget og VT-AU tar diskusjonen alvorlig.

Saksnotat

Innledning ved Fredrik @ren Refsnes under matet.

For Arbeidsutvalget

Magnus Nystrand
Leder for Velferdstinget

Svein Temmerdal d.y
Nestleder for Velferdstinget
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Saksfremlegg — 3b
Dato: 12. mai 2011

Sak: 3b), vedtakssak
Forslagsstiller: Arbeidsutvalget

Brukerutvalg i Akademika AS

AU innstiller pa folgende forslag til vedtak:
Innstillingen vedtas med de endringene som fremkommer under mgatet.

Saksnotat

Nye Akademika blir en stor og kompleks organisasjon. Styrearbeidet blir i enda
storre grad overordnet strategisk planlegging. For at neerheten til oss studentene
skal ivaretas ble det i aksjonzravtalen bestemt at det skal opprettes lokale
brukerutvalg. Mandat, kompetanseomrade og valgforsamling for brukerutvalgene
er ikke definert. Diskusjonen bgr tas i VT og det er helt naturlig at Velferdstinget
er med & definere hva brukerutvalgene skal vaere og at VT velger representantene
som skal sitte i brukerutvalgene.

SiO og SiT er gjennom aksjonaravtalen allerede enige om at selskapet skal
videreutvikles og styrkes gjennom lokal tilstedeveerelse ved
utdanningsinstitusjonene. Ordningen med lokale brukerutvalg med
studentrepresentanter, representanter fra utdanningsinstitusjonene, og
representanter fra selskapet gnskes viderefert. Brukerutvalgets rolle og ansvar er
knyttet til 4 uttale seg om lokale kampanjer, aktiviteter, tilgjengelighet,
apningstider, vareutvalg og avrige praktiske lokale forhold knyttet til
bokhandelvirksomheten, samt mulighet for & samordne bokhandler med gvrig
campustjenester.

Det er mulig & tenke seg en brukerutvalgsmodell hvor det opprettes ett
brukerutvalg for hele Oslo og Akershus. VT-AU har i stedet valgt & innstille pa at
det opprettes fire ulike brukerutvalg i SiO. Ett for universitetsstudentene - som
har flere butikker (blindern, jus og medisin) — ett for BI-butikken, ett for HIOA-
butikkene og ett for butikkene ved de mindre hagskolene.

I brukerutvalget for de mindre hagskolene er bor det apenbart velges
studentrepresentanter fra vetriner- og idrettshagskolen, ettersom disse er de
eneste skolene som har egne butikker. Polithggskolen er inne i forhandlinger med
Akademika om butikkopprettelse i disse dager.

11
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I VT-AUs behandling har felgende vurderinger statt sentrale:

Brukerutvalgene bar vare “tunge”. Det vil si at Akademikas
butikkrepresentanter og representanter fra institusjonene bor veere ledere
Brukerutvalgene bar vare lokale, til forskjell fra opprettelse av et felles

utvalg for hele SiO.

Brukerutvalgsrepresentantene skal sikre bedre studentstyring av
Akademika ved & vaere en ressurs for VT-AU, Hovedstyret og
studentrepresentanten i Akademikas styre.

Brukerutvalgene bor sikre at Akademika i storre grad enn i dag blir en
studentbokhandel som bygger pa studentene ved at butikkene bruker
ideer, initativ og innspill fra studenter

Innstilling

Det opprettes fire ulike brukerutvalg for Akademika-butikkene i SiO. Ved
UiO, HiOA, BI og de mindre hgyskolene

Brukerutvalgene bor besta av butikkledlese, representanter for
Akademikas ledelse og sentrale institusjonsrepresentanter

Velferdstinget velger studentrepresentantene i brukerutvalgene

P& bakgrunn av diskusjonen i VT skal VT-AU i samarbeid med ledelsen og
styret i Akademika AS og Velferdstinget i Trondheim utvikle utfyllende
mandat for brukerutvalgene

For Arbeidsutvalget
Magnus Nystrand Svein Temmerdal d.y.
Leder for Velferdstinget Nestleder for Velferdstinget
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Saksfremlegg — 4A

Dato: 12. mai
Sak: g4a), vedtakssak
Forslagsstiller: Arbeidsutvalget

Fastsettelse av mgtedatoer for Velferdstinget
hgstsemesteret 2011

AU innstiller pa folgende forslag til vedtak:
Folgende forslag til mgtedatoer for neste semester vedtas:
Torsdag 25. august Semesteravgiftsniva

Torsdag 22. september ~ Tema for meote fastsettes senere

Torsdag 20. oktober Tildelingsmate

Torsdag 1. desember Konstituerende mgte for nytt Velferdsting
For Arbeidsutvalget

Magnus Nystrand Svein Temmerdal d.y.

Leder for Velferdstinget Nestleder for Velferdstinget
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Saksfremlegg — 5A

Dato: 12. mai 2011
Sak: 5a), vedtakssak
Forslagsstiller: Arbeidsutvalget

Godkjenning av Velferdstinget i Oslos regnskap 2010

AU innstiller pa folgende forslag til vedtak:

Velferdstinget i Oslo og Akershus godkjenner Velferdstinget i Oslos regnskap for
2010. Se tabell 1 og 2 i egen gkonomiblekke (vedlagt innkallingen)

Saksnotat

Notater til Regnskap 2010

Det endelige regnskapet for Velferdstinget i Oslo 2010 (tabell 1) har samlede
driftsinntekter pa 1 619 963 kr. og samlet driftskostnader pd NOK 1 240 154 kr.
300 000 kr av driftsinntektene kommer fra en engangsoverforing fra OAS i
forbindelse med sammensldingen og det reele overskuddet er dermed pa ca

80 000 kr.

Driftsinntektene bestar hovedsakelig av tilskudd fra semesteravgiften som er pa
470 000 Kkr. og fristasjonstilskudd som i alt utgjer 703 130 kr. Tilskudd til AKAN
prosjektet er pa 100 000 kr, det bemerkes hertil at der er videreferte midler fra
20009 pa 46 832 kr. I alt til forbruk pa AKAN i 2010 er 146 832 kr. Der er videre
kommet inn 300 000 kr fra OAS, disse penger var gremerket til egenkapitalen. I
forhold til de budsjetterte inntekter 2010 er de 300 000 kr. fra OAS ikke
budsjettert, fremgar derved eksplisitt.

Til driftskostnadene bemerkes at telefonkompensasjon i regnskapet er fort i
posten "Honorar tillitsvalgte”. Det bemerkes til posten AKAN, hvor det er
budsjettert 146 832 kr., her er de 46 832 kr. videreferte midler fra 2009 og de
100 000 er tilskuddet i 2010. Det etterlader en rest pa 35 743 kr. som er ”AKAN-
penger” der viderefores til 2011.

Budsjettert resultat var et underskudd pa 9 228. Det faktiske resultat fra endelig
regnskap 2010 ble et overskudd pa 79 809 kr. Her de 300 000 fratrukket idet de
er gremerket til egenkapitalen og inngar ikke i driften. I overskuddet pa ca

80 000 er 35 743 fortsatt gremerket til AKAN og 44 066 (resultatet) kr avsettes
til egenkapital.

Ser vi pa VT sitt regnskap inkl. tilskuddsbudsjettet (tabell 2) er der et underskudd
pa 17 023. Dette inkluderer en budsjettert underskudd pa 350 000 samt OAS
pengene, korrigeres der for dette er et overskudd pa 32 977 (knappe 33 000

14
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mindre som tas fra egenkapitalen). Korrigeres det videre for AKAN-midlene, har
VT et resultat pa 44 066. Det er gjort slik at 350 000 kr. av tilskuddsbudsjettet
finansieres med VT egenkapital. Praktisk talt kjeres tilskuddsbudsjettet med
underskudd i 2010 og det finansieres med VT egenkapital. Denne egenkapitalen -
altsd den som finansierte tilskuddsbudsjettet i 2010 - er ikke de 500 000 VT har
som egenkapital pa en separat konto men ble tatt fra saldoen pa VT

forbrukskonto.

For Arbeidsutvalget

Magnus Nystrand Svein Temmerdal d.y.
Leder for Velferdstinget Nestleder for Velferdstinget
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Saksfremlegg — 5B

Dato: 12.mai 2011
Sak: 5b), vedtakssak
Forslagsstiller: Arbeidsutvalget

Revisjon av Velferdstingets driftsbudsjett

AU innstiller pa folgende forslag til vedtak:

Velferdstinget vedtar VT-AUs budsjettforslag med de endringer som
fremkommer under motet. Se tabell 3 i vedlagt skonomiblekke. (vedlagt
innkallingen)

Saksnotat

Notater til revidert budsjett 2011
Revidert budsjett er laget utfra det endelige regnskapet fra 2010 og justeringer
som matte gjores med storre AU og en ansatt.

Driftinntektene forventes & utgjore 1 891 800 kr., og er ikke justert markant siden
det vedtatt budsjett. Eneste endring er en gave fra SiO i forbindelse med
sammensldingen SiO-OAS pa 15 000 kr.

Driftkostnadene forventes a utgjore ca 2 millioner kr. Dette gir et underskudd pa
120 276 kr. Driftkostnadene er blitt justert en del siden Velferdstinget vedtok sitt
budsjett under Velferdsseminaret:

e Honorar for tillitsvalgte er gkt grunnet en feil i utregningen i forste
budsjettbehandling.

e Ferielgnn til ansatt er satt til “0” - denne skal forst beregnes fra neste ar av.
Arbeidsgiveravgift er oppjustert da den var budsjettert for lavt.

e OTP, obligatorisk tjenestepensjon er en ny post, da det er pliktig & ha med.
Revisjonshonorar og regnskapstjenester er oppjustert basert pa endelig
regnskap 2010, som var pa hhv. 20 000 kr. og 48 651,95 kr. Vi vurderer
det allerede budsjetterte niva pa disse tjenestene som for lavt.

e Posten for kontorrekvisita er gkt med 4 000 kr. for a finansiere
kontormgbler i et storre AU og en ansatt. Ogsa vanlig kontorrekvisita, som
viskeleer, ligger i posten.

e 76811 Innkjop til kjokkenet” er en ny post vi har valgt & opprette i
budsjettet. Innkjop til kjokkenet har for veert under kontorrekvisita, men
vi mente dette ber budsjetteres separat. Pa bakgrunn av nivaet for denne

16
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post i forste kvartal synes det ikke & veere budsjettert til kontorrekvisita i
det hele tatt. @kningen kan begrunnes av gkt antall av mennesker i huset.

e Aviser, tidsskrifter med videre er justert basert pa endelig regnskap 2010.

e 77302 Vaffelfredag” er en ny post, men budsjettet for posten er tatt ut av
7301 Aksjoner og markeringer hvor “vaffelfredag-utgifter” tidligere har
veert under.

e Velferdsseminaret er oppjustert med ca 45 000 kr. Dette er resultatet av at
seminaret varte en dag lengre enn det som ble arrangert i fjor. Det kan
vurderes om denne posten fortsatt skal veere pa dette nivaet , og om
seminaret neste ar skal ha en eller to overnattinger.

e AUs disposisjonskonto er gkt, ettersom posten i det endelige regnskapet 1a
pa ca 26 000 kr. Det er intet grunnlag for at denne posten skal vaere
mindre i ar, tatt sammensldingen av SiO-OAS og et storre AU i
betraktning.

Det underskudd vi na har pa 120 276 kr. forventes a kunne bli finansiert fra de
300 000 OAS-kronene som kom rett for sammenslaningen. Utover dette har VT
fortsatt en separat egenkapital, som na er pa ca 550 000 kr.

Det er viderefort 35 743 kr. AKAN penger til 2011. Disse er ikke angitt i revidert
budsjett.

Tilskuddsbudsjettet er fullfinansiert i ar, tkke delvis finansiert av VTs
egenkapital, som det var i fjor.

For Arbeidsutvalget
Magnus Nystrand Svein Temmerdal d.y.
Leder for Velferdstinget Nestleder for Velferdstinget
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Saksfremlegg — 6A
Dato: 12. mai 2011

Sak: 6a, valgsak

Forslagsstiller: Arbeidsutvalget

Valg av leder til Kulturstyret

AU innstiller pa folgende forslag til vedtak:
Kandidater fremmes pa meatet og velges av Velferdstinget.

Saksnotat

e Kulturstyrets leder skal innkalle til styremater i samarbeid med
Kulturstyrets sekretariat og fungerer som mateleder. Leder har
hovedansvaret for a folge opp Kulturstyrets vedtak og folge opp vedtak og
avtaler med sgkere. Leder er Kulturstyrets ansikt utad og kontaktperson
overfor media, leerestedene, samskipnaden og Velferdstinget. I tillegg har
leder ansvar for a oppfelging og arbeid med saker i perioder hvor
Kulturstyret normalt ikke samles.

e Vervet er kompensert som en 20%-stilling med lgnnstrinn 10

e Det forventes tett kontakt med sekretariatet og Velferdstingets
arbeidsutvalg

e Ansvarlig for & avholde ca 10 moter i aret

¢ Se en mer utfyllende beskrivelse for leder i medlemsinstruksen (lagt ved
som vedlegg i denne saksfremstillingen).

Vedlegg 1:

Instruks for Kulturstyrets leder
Kulturstyrets leder:

e Leder skal innkalle til mater i Kulturstyret i samarbeid med Kulturstyrets
sekretariat.

e Leder fungerer som moteleder hvis Kulturstyret ikke bestemmer noe
annet.
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Leder skal utarbeide innstillinger til alle seknader.

Leder skal utarbeide notater og vedtaksforslag til magtene angiaende
aktuelle problemstillinger og saker Kulturstyret ensker a folge opp.
Leder har hovedansvaret for a folge opp Kulturstyrets vedtatte
handlingsplan.

Leder har det primaere ansvar for a folge opp og avtale mgter med sokere
dersom dette trengs.

Leder skal fungere som Kulturstyrets kontaktperson overfor media,
leerestedene SiO, Velferdstinget og andre.

Leder har ansvaret for den daglige kontakt med sekretariatet og oppfelging
av Kulturstyret

Leder har hovedansvaret for utarbeidelse av forslag til budsjett og arlig
handlingsplan.

Leder skal skrive et forslag til arsrapport.

Leder skal etter fullmakt ha ansvar for oppfelging og arbeid med saker i
perioder hvor Kulturstyret ikke normalt samles.

Leder skal ha jevnlig kontakt med Velferdstingets Arbeidsutvalg
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Saksfremlegg — 6B

Dato: 12. mai 2011
Sak: 6b, valgsak
Forslagsstiller: Arbeidsutvalget

Valg av 9 representatner til Kulturstyret

AU innstiller pa folgende forslag til vedtak:
Kandidater fremmes pa meatet og velges av Velferdstinget.

Saksnotat

e Det skal velges 9 medlemmer til Kulturstyret, og fem vararepresentanter i
prioritert rekkefolge. Fem velges frem til konstituerende mgte for nytt VT
(et semester) og fem velges for halvannet ar. Slik kommer vi inn i rytmen
for at fem og fem skal velges hvert ar. Vararepresentantene velges frem til
konstituerende mate.

o [ folge § 3.4 1 "Vedtekter for Velferdstingets Kulturstyre”, om Kulturstyrets
sammensetning, skal det etterstrebes representasjon fra de ulike
leerestedene i SiO. Alle semesterregistrerte studenter i SiO kan stille til
valg.

e Representanter ma belage seg pa & delta pa ca 10 mater i aret.
Magtedeltakelse er honorert og varer ca 2-3 timer hver gang.

e Kulturstyret bevilger stotte til aktivitet drevet av og rettet mot studenter
ved utdanningsinstitusjoner tilknyttet Studentsamskipnaden i Oslo ogm
Akershus. Midlene gis til kulturelle og sosiale tiltak i studentmiljget.
Kulturstyret gir hovedsakelig stotte til studentforeninger. Nye
organisasjoner og aktiviteter kan gis saerlig stotte til oppstart, innkjop av
nedvendig utstyr og lignende.

e Hvert ar har Kulturstyret behandlet mellom 250 og 300 sgknader, og
fordeler flere millioner kroner. Disse midlene kommer fra
semesteravgiften. Studentliv er sekretariat for Kulturstyret.

e Valgte medlemmer har moteplikt til alle styrets meater. I tillegg plikter man
a sette seg inn i saker og sgknader som kommer til Kulturstyret. Hvis det
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blir noe utadrettet virksomhet som informasjonsmeater og mater med
sokere er Kulturstyrets medlemmer pliktige til & delta pa dette.

¢ Se en mer utfyllende beskrivelse for Kulturstyret i medlemsinstruksen
(lagt ved som vedlegg i denne saksfremstillingen).

Vedlegg 1:

Instruks for Kulturstyrets medlemmer

Velferdstingets fastsetter instruks for Kulturstyrets medlemmer med alminnelig
flertall.

Instruks for Kulturstyrets medlemmer

e Medlemmer plikter & sette seg inn i og folge
o Kulturstyrets tildelingskriterier
> Kulturstyrets vedtekter
o Instruks for Kulturstyret

o Kulturstyrets sgknadssystem

e Medlemmer plikter & stille til alle mater - de har ansvaret for selv 8 melde
eventuelle forfall.

e Medlemmer plikter & sette seg inn i sakspapirene for Kulturstyrets moter.

e Medlemmer plikter 4 ta del i saksbehandlingen.

e Medlemmer plikter & mote og utarbeide innstillinger i de nedsatte
gruppene til de saker der det kreves av dem.

e Medlemmer bor ogsé innstille i alle saker hvor innstillingen kan veere av
interesse for resten av Kulturstyret, for eksempel hvis medlemmets
meninger i stor grad fraviker Kulturstyres tidligere praksis.

e Medlemmer skal mate pa forberedende mater, seminarer, overlapping etc.
dersom slike arrangeres.

e Medlemmer forventes a ta del i regnskapssjekker.

e Medlemmer plikter a ta del i eventuell utadrettet virksomhet —
informasjonsmeter, moter med sgkere og lignende.
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Saksfremlegg — 6C
Dato: 12.05.2011

Sak: 6¢), valgsak

Forslagsstiller: Arbeidsutvalget

Valg til styret i Universitas

AU innstiller pa folgende forslag til vedtak:
Kandidater fremmes og velges pa matet.

Saksnotat

Det skal velges et medlem med vara for en periode pa ett ar.

Det skal velges et medlem med vara for en periode pa to ar.

Universitas har styremgte 3-4 ganger i semesteret, og jobber primert med
gkonomi og strategi. Det er sveert viktig at valgte medlemmer har tid og

motivasjon til & gjere en god jobb i sitt styreverv.

De som gnsker 4 stille oppfordres til 4 ta kontakt med névaerende styreleder Egil
Heinert —Telefon: 99 58 14 72

For Arbeidsutvalget
Magnus Nystrand Svein Temmerdal d.y.
Leder for Velferdstinget Nestleder for Velferdstinget
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Saksfremlegg — 6D
Dato: 12.05.2011

Sak: 6d), valgsak

Forslagsstiller: Arbeidsutvalget

Valg til styret i Radio Nova

AU innstiller pa folgende forslag til vedtak:
Kandidater fremmes og velges pa matet.

Saksnotat

Det skal velges et medlem med vara for en periode pa ett ar.
Det skal velges et medlem med vara for en periode pa to ar.

Radio Nova har styremgte ca hver tredje uke. Styret vedtar og reviderer budsjett,
har kontroll pa regnskap og tar mye av ansvaret for drift og planlegging.
Styrevervet er krevende, og medlemmer som velges ma ha tid og motivasjon slik
at de kan gjore en god jobb.

De som gnsker 4 stille oppfordres til & ta kontakt med névarende styreleder Mari
Helen Vargy — Mail: marihva@student.sv.uio.no - Telefon: 93 88 61 92

For Arbeidsutvalget
Magnus Nystrand Svein Temmerdal d.y.
Leder for Velferdstinget Nestleder for Velferdstinget
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Saksfremlegg — 6E

Dato: 2011
Sak: 6e), valgsak
Forslagsstiller: Arbeidsutvalget

Valg av ett medlem med vara til styret i Akademika

AU innstiller pa folgende forslag til vedtak:
Kandidater fremmes pa meatet og innstilles av Velferdstinget.

Saksnotat

Akademika og SiT Tapir har, med virkning fra 1. juli, fusjonert sammen
bokhandler- og forlagsvirksomheten i henholdsvis Studentsamskipnaden i Oslo
og Akershus og Studentsamskipnaden i Trondheim. Akademika AS har et
aksjestyre da dette er en forretningsvirksomhet, og Akademika AS eies av SiO og
SiT. I henhold til aksjonzeravtalens punkt om styresammensetning skal det velges
studentrepresentanter fra bade SiO og SiT inn i det nye styret. Endelig
generalforsamling for SiOs eierandel i det nye selskapet er SiO Forretning
(personfelleskap SiOs Hovedstyret).

Det skal velges ett medlem med vara til styret for nye Akademika AS.
Funksjonstiden er ett ar, og vervet trer i kraft etter Generalforsamlingens mote.

Styret driver med oppfelgning av Akademika-administrasjonen, gkonomistyring
og strategiarbeid. Et mal er a ivareta studenter og ansatte i et omrade med stort
press.

Styrets funksjoner kan knyttes til tre hovedomrader:

1. Strategiarbeid med prosess og plan

2. Kontrollfunksjonen som blant annet innebarer lopende kontroll og
vurderinger

3. Servicefunksjonen, styret er en ressurs for daglig leder og administrasjonen

Styret skal bidra til &4 skape resultater for virksomheten.
Styret i Akademika AS har strategiarbeid som blant annet innebzrer at styret pa
alle mater far statusrapportering pa, og gir innspill til, arbeidet i trad med

strategien som er lagt. Dette er bade langsiktig og kortsiktig arbeid pa en gang, og
det er mange prosjekter i luften: Den smarte laereboken, nettbutikk, fysiske
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utsalg, logistikkprosjekt med mer. Det er viktig at styrerepresentanten kan sette
seg inn i enkeltprosjektene, formalet bak dem og se alle i et storre bilde for
Akademika alene og Akademika i bokbransjen generelt.

Styremgtene varer som regel i 3 timer, men man ma regne med & bruke like lang
tid pa forberedelse til hvert mgate. I tillegg kommer oppfolging og kontakt med
SiOs administrasjon og Hovedstyre/Forretningsstyre, Velferdstinget i Oslo og
Akershus, og med administrasjonen i Akademika utenom styremgtene.

Vervet medferer deltakelse pa styremgtene som avholdes ca. 4 ganger i
semesteret, samt pa formgater med representantene fra VT-AU i forkant av hvert
styremgte. Vervet er honorert.

For Arbeidsutvalget
Magnus Nystrand Svein Temmerdal d.y.
Leder for Velferdstinget Nestleder for Velferdstinget
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