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INNKALLING OG SAKSPAPIRER

Innkalling til Velferdsseminar
11.-12. februar 2012

Sted:

Hurdalsjgen Hotell og Konfransesenter

Velkommen kjaere representanter ©
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Til:

Alle valgte representanter i Velferdstinget

Alle valgte vararepresentanter i Velferdstinget

Studentdemokratiene ved: Universitetet i Oslo, Handelshggskolen Bl i Oslo, Hggskolen i Oslo og Akershus,
Norges idrettshggskole, Det teologiske menighetsfakultet, Norges Musikkhggskole, Norges Veterinaerhggskole,
Arkitektur- og designhggskolen i Oslo, Kunsthggskolen i Oslo, Akupunkturhggskolen i Oslo, Barratt Due
Musikkinstitutt, Den Norges Dansehgyskole, Den Norske Eurytmihgyskole, Hagskolen i Staffeldtsgate,
Hgyskolen Diakonova, Norges Informasjonsteknologiske hggskole, Politihggskolen, Rudolf Steinerhgyskolen,
Markedshgyskolen, Norsk Gestaltinstitutt, Lovisenberg diakonale hggskole, Hggskolen for ledelse og teologi og
Folkeuniversitetet

Kopi:

Hovedstyrets studentmedlemmer
Velferdstingets kontrollkomité
Veldferdstingets representanter i SiOs delstyrer
Studentmediene og Kulturstyret
Studentsamskipnaden i Oslo og Akershus

Norsk Studentorganisasjon v/velferdsansvarlig
ISU v/ UiOs lokallag

Det Norske Studentersamfund v/Hovedsstyret
Ordstyrer

Innkalling til velferdsseminar 11.-12. februar 2012

Dette er endelig innkalling til Velferdstingets velferdsseminar Igrdag 11. og sendag 12. februar. Seminaret og
mgtet finner sted pa Hurdalsjgen Hotell og Konfransesenter. Avreise lgrdag fra Chateau Neuf kl. 8 00 Igrdag
11.februar. Vi har leid buss med plass til alle. Vi regner med a ankomme til Hurdalsjgen konferansesenter cirka
kl. 09:00. Avgang sgndag fra hotellet kl. 17:00.

Denne innkallingen sendes ut til alle valgte representanter fra leerestedene. Det er mgteplikt i Velferdstinget, og
dersom du ikke kan mgte ma du selv varsle ansvarlig for din leerestedsgruppering eller fraksjon for a finne vara.
Hvis du ikke vet hvem dette er, ta kontakt Arbeidstutvalget (AU). Arbeidsutvalget kan varsles via e-post til
adm@studentvelferd.no. Ved spgrsmal om praktisk informasjon kontakt informasjonsansvarlig Stian Lagstad:
974 38 818.
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Ansvar og utfordringer
Velkommen som tillitsvalgt i Velferdstinget i Oslo og Akershus (VT)! VT er det studentvalgte organet for

velferdssaker for laerestedene tilknyttet Studentsamskipnaden i Oslo og Akerhus (SiO).

Etter sammenslaingen av Studentsamskipnaden i Oslo og Oslo- og Akershushggskolenes Studentsamskipnad
(OAS) 1.jan 2011 er na den nye samskipnaden godt pa plass. Vi vil fortsatt se ringvirkninger (positive og negative)
av sammenslaingen i 2012, men den stgrste jobben er gjort - og den er gjort bra! Vi har etablert et nytt
Velferdsting som na representerer 23 institusjoner og 60,000 studenter. Det er sa mye som % av Norges
studenter, sa du som tillitsvalgt har et stort ansvar.

Velferdstinget er fortsatt det politiske studentstyringsorganet som skal legge de overordnede fgringene for hva
slags velferdstilbud studentene skal ha og hvordan det skal organiseres. Dette er Velferdstingets hovedoppgave
og er ikke ngdvendigvis sa avhengig av den formelle organiseringen av den nye samskipnaden. Det avgjgrende er
at studentstyringsprinsippet viderefgres, nemlig at Velferdstinget velger flertallet av personene i
samskipnadsstyret og dermed styrer Norges st@rste studentsamskipnad.

Det er viktig at de tillitsvalgte i Velferdstinget har hgy kompetanse pa de omradene det til en hver tid jobbes
med. Arbeidsutvalget vil legge til rette for kompetanseheving hos alle tillitsvalgte og at mest mulig informasjon
og ngdvendige utredninger foreligger for beslutninger blir tatt. Samtidig er Velferdstinget et politisk organ hvor
medlemmene representerer studentene ved sine laeresteder. Det vil ofte i siste instans vaere og skal veere det
avgjgrende for de beslutningene som blir tatt.

Velferdstinget ma i tiden fremover diskutere sin egen funksjon. Hvilke oppgaver skal for eksempel Velferdstinget
utfgre og hvilke oppgaver skal studentdemokratiene pa hver institusjon ha ansvaret for? Mange oppgaver kan
sikkert ogsa lgses i fellesskap. Gjennom de ulike styringsdokumentene er det opp til Velferdstinget a ta debatten
og gjore vedtakene om hvordan Velferdstinget skal organiseres.

Mgatet
Til et formelt mgte innkaller man alltid representanter / medlemmer til sted, dato og tid. Sakspapirer sendes

gjerne sammen med innkallingen og helst en tid fgr mgtet skal vaere. Dette kan veere forskjellig fra organer til
organer, og er nedfelt i organets reglement.

Mgtekonstituering

F@rst velger man ordstyrer og referent, som ofte ledelsen i organet har funnet folk til. Det vil si Arbeidsutvalget
(AU) i Velferdstinget. Men et hvert Velferdsting kan selvfglgelig velge a innstille pa noen andre. En ordstyrer (=
leder av mgtet) har ansvar for at Velferdstinget fglger kjgreplan og saksliste. Han har ogsa ansvar for a styre
spgrsmalsrunder og debatter til hver sak.
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Sa godkjennes innkallingen, hvor man har mulighet til 8 komme med bemerkninger hvis innkallingen inneholdt
feil. Eventuelle bemerkninger fgres i referatet, som vanligvis blir godkjent med de merknader som kommer fram.

Videre har AU satt og en saksliste (dvs. dagsorden) og en kjgreplan, det vil si tidsrommet for mgtet. Som oftest
ogsa med tider for hver sak som skal opp slik at det skal bli lettere for representantene a forholde seg til
sluttidspunkt. Sluttidspunktet er tentativt, det vil si at man kan ga utover dette tidspunktet hvis man ikke har
blitt ferdig med sakslisten.

Helt til slutt under mgtekonstitueringen ser man pa referatet fra forrige mgte. Hvis man finner feil eller mangler
i referatet kan man komme med bemerkninger til det her, slik at det kan rettes opp.

Orienteringer
AU er pliktig til 8 komme med orienteringer om hva som har skjedd siden sist mgte. Denne foreligger skriftlig,
men lederen av AU tar ogsa et kortere sammendrag muntlig.

VT-representanter i samskipnadens delstyrer (Studentkafeene, Boligstyret, Kulturstyret, Akademika) og
Studentrepresentantene i hovedstyret har ogsa skriftlige og/eller muntlige orienteringer.

Representantene i VT har mulighet til 8 komme med spgrsmal til de som har orienteringer.

Fra sak til sak
Hver sak starter fgrst med at ansvarlig for saken legger den frem muntlig. Sa apner ordstyrer for oppklarende
spgrsmal, for man kjgrer debatt.

Alle representanter kan komme med innlegg, og som oftest har man 2-3 minutter pa hvert innlegg. For a tegne
seg til innlegg tar man en finger i vaeret, sammen med den bla siden av nummerskiltet man far utdelt ved
opprop helt i begynnelsen av mgtet. Til hvert innlegg er det lov med replikker hvis det er noe man kort vil
kommentere. Da far man som oftest 1 minutt og man tegner seg ved a vise V-tegn (to fingre i vaeret) og rgd side
pa nummerskilt. Det er vanlig at det bare kan tegnes 2-3 replikker pa hvert innlegg. Bade tid pa innlegg og
replikker og hvor mange replikker som er lov, bestemmes av ordstyrer.

Det er vanlig at man reiser seg nar man har innlegg eller replikk.

Hvis man vil komme med en saksopplysning (fakta og ikke argument) viser man et T-tegn (timeout) med
hendene.

Ordstyrer setter etter hvert strek for tegning av innlegg, og det blir det gitt beskjed om ut i debatten.
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Vi oppfordrer alle til & ta en grundig kikk pa VTs handbok for tilltisvalgte:
http://www.studentvelferd.no/dokumenter/2010/11/Handbok_for_2011.pdf

Vennlig hilsen

Birgit Skarstein — Leder for Velferdstinget
Signy Grape — Nestleder for Velferdstinget
Stian Lagstad — Informasjonsansvarlig

Tone Vesterhus — Samfunnskontakt

Nicolai Solheim — Profilansvarlig

Kristin Antonsen Brenna - Samskipnadskontakt
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AU innstiller pa fglgende:
Vedlagte forslag til dagsorden og kjgreplan godkjennes.

Dagsorden

V = Vedtakssak D = Diskusjonssak

VT 01 Mgtekonstituering

1a) Valg av ordstyrer og referent

1b) Godkjenning av innkalling

1c) Godkjenning av dagsorden og tidsplan

1d) Godkjenning av referat fra Konstituerende mgte 01.12.2011
le) Godkjenning av valgprotokoller

1f) Mandat for redaksjonskomité for arbeidsprogram

1g) Valg av leder for redaksjonskomité for arbeidsprogram
1h) Valg til redaksjonskomité for arbeidsprogram

VT 02 Orienteringer

2a) Arbeidsutvalgets orientering

2b) Hovedstyrets orientering og om SiO

2c) Andre orienteringer (kulturstyret, kaféstyret og boligstyret)
VT 03 Organisasjon

3a) Fastsettelse av mgtedatoer for 2012

3b) Vedtekts- og reglementsendringer

VT04 Politikk

4a) Fastsettelse av gkning av semesteravgiften

4b) Hva er en student? Workshop

4c¢) Politisk grunndokument

4d) Arbeidsprogram 2012

VT 05 @konomi

5a) Velferdstingets driftsbudsjett 2012

VT 06 Eventuelt

O = Orienteringssak

< <K<K <K<K <K< <

o< (el oo

< <oO<




Forslag til Kjgreplan:

Lgrdag:
09.30

09.50

10.50

12.00
13.00
14.15

15.30
16.00
19.00

20.00
21.30

Sgndag:
10:00

10:30
12:00

13:00
13:30

17.00

Mgtestart med opprop

1a) Valg av ordstyrer og referent

1b) Godkjenning av innkalling

1c) Godkjenning av dagsorden og tidsplan

1d) Godkjenning av referat fra Konstituerende mgte 01.12.2011
le) Godkjenning av valgprotokoller

1f) Mandat for redaksjonskomité for arbeidsprogram

1g) Valg av leder for redaksjonskomité for arbeidsprogram

1h) Valg til redaksjonskomité for arbeidsprogram

2a) Arbeidsutvalgets orientering

2b) Hovedstyrets orientering og om SiO

2¢) Andre orienteringer (kulturstyret, kaféstyret og boligstyret)
3a) Fastsettelse av mgtedatoer for 2012

3b) Vedtekts- og reglementsendringer - f@rste gangs debatt.

Luns;j
4a) Fastsettelse av gkning av semesteravgiften — debatt og votering
4c) Politisk grunndokument - fgrste gangs debatt
Kaffepause + sjekke inn
4d) Arbeidsprogram 2012 — fgrste gangs debatt
Megteslutt Igrdag

Middag

Sosialt opplegg

4c) Politisk grunndokument: Andre gangs debatt og votering
4d) Arbeidsprogrammet: Andre gangs debatt og votering

Lunsj

5a) Velferdstingets driftsbudsjett 2012 - debatt og votering.
4b) Hva er en student? Workshop

Avreise




Saksfremlegg - 1a

Dato: 11.-12. februar 2012
Sak: 1a)
Forslagsstiller: Arbeidsutvalget

Valg av ordstyrer og referent

AU innstiller pa fglgende personer:
Ordstyrer: Christer Gulbrandsen
Referent: Sarah Sgrensen

For Arbeidsutvalget

Birgit Lovise Rgkkum Skarstein
Leder for Velferdstinget

Saksfremlegg - 1b
Dato: 11.-12. februar 2012
Sak: 1b)

Forslagsstiller: Arbeidsutvalget

Godkjenning av innkalling

Signy Grape
Nestleder for Velferdstinget

AU innstiller pa folgende:

Innkallingen godkjennes med de merknader som framkommer pa mgtet.

For Arbeidsutvalget

Birgit Lovise Rgkkum Skarstein
Leder for Velferdstinget

Signy Grape
Nestleder for Velferdstinget




Saksfremlegg - 1c

Dato: 11.-12. februar 2012
Sak: 1c)
Forslagsstiller: Arbeidsutvalget

Godkjenning av dagsorden og Kjgreplan

AU innstiller pa fglgende:
Vedlagte forslag til dagsorden og kjgreplan
For Arbeidsutvalget

Birgit Lovise Rgkkum Skarstein
Leder for Velferdstinget

Saksfremlegg - 1d

Dato: 11.-12. februar 2012
Sak: 1d)
Forslagsstiller: Arbeidsutvalget

Signy Grape
Nestleder for Velferdstinget

Godkjenning av referatet fra Konstituerende mgte 1. desember 2011

Referatet finner dere www.studentvelferd.no

AU innstiller pa fglgende:

Referatet godkjennes med de merknader som framkommer pa mgtet.

For Arbeidsutvalget

Birgit Lovise Rgkkum Skarstein
Leder for Velferdstinget

Signy Grape
Nestleder for Velferdstinget
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Saksfremlegg - 1e

Dato: 11.-12. februar 2012
Sak: 1e)
Forslagsstiller: Arbeidsutvalget

Godkjenning av valgprotokoller

Arbeidsutvalget legger fram valgprotokoller for godkjenning

For Arbeidsutvalget

Birgit Lovise Rgkkum Skarstein
Leder for Velferdstinget

Signy Grape
Nestleder for Velferdstinget
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Saksfremlegg - 1f-1h

Dato: 11.-12. februar 2012
Sak: 1f-1h)
Forslagsstiller: Arbeidsutvalget

Fastsettelse av mandat for redaksjonskomité, valg av leder for redaksjonskomité, og valg av
redaksjonskomité

AU innstiller pa fglgende:
Vedlagte mandat vedtas.
Kandidater til redaksjonskomiteenes leder og medlemmer fremmes og velges pa mgtet

For Arbeidsutvalget

Birgit Lovise Rgkkum Skarstein Stian Lagstad
Leder for Velferdstinget Informasjonsansvarlig for Velferdstinget
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Generelle regler for redaksjonskomiteen

Det opprettes én redaksjonskomité.

Velferdstinget vedtar mandat og sammensetning etter innstilling fra fraksjonene. Hver fraksjon inviteres til a
stille ett medlem til redaksjonskomiteen.

Redaksjonskomiteene skal sammenstille og presentere innkomne forslag for Velferdstinget, de kan ogsa gis
mandat til 3 foresla bedre ordlyd og innstille pa forslag.
Mandat for redaksjonskomiteene:

1. Komiteen skal besta av:
a) Opptil 8 representanter fra ulike institusjoner

b) En uavhengig sekretzer uten stemmerett.

2. Komiteen skal samordne innkomne forslag ved a:
a) Lage hefter med forslagene, nummerert og kategorisert.

b) Foresla egne forslag for & bedre spraket eller lage kompromisser mellom forslag med samme intensjon.
c) Dele opp forslag der det er naturlig.

3. Innstillinger:
a) Komiteen kan innstille pa om hvorvidt forslag kan vedtas, avvises, eller ikke realitetsbehandles.

b) Komiteen kan ogsa innstille pa forslag av politisk art, som politiske standpunkt eller tiltak.

c) Komiteen skal innstille pa forslag av redaksjonell art.

d) Komiteen skal komme med konsekvensforklaring til de forslag hvor dette er ngdvendig.

e) Komiteen skal sgke a sikre et strukturert dokument, og skal opplyse Velferdstinget om motstridende
forslag som blir foreslatt.

f) Komiteens innstilling er radgivende og opprinnelig forslag fra AU vil bli lagt til grunn.

4. Samarbeid:
a) Komiteen skal utvikle voteringsorden i samarbeid med ordstyrer.

b) Komiteen bgr forhgre seg med kontrollkomiteen om et forslag kan realitetsbehandles dersom det er tvil.
c) Komiteen skal hente rad fra utenforstaende der dette kan vaere hensiktsmessig, som forslagstiller,
arbeidsutvalget og forberedende komiteer.

5. Valg:
a) Hver leerestedsgruppering stiller med ett medlem dersom fraksjonen selv gnsker dette.

b) Velferdstinget velger sa leder blant kandidatene.
c) Velferdstinget velger sa resten av redaksjonskomiteen




Saksfremlegg - 2a

Dato: 11.-12. februar 2012
Sak: 2a), Orienteringssak
Forslagsstiller: Arbeidsutvalget

Arbeidsutvalgets orientering

AU innstiller pa fglgende:

Orienteringen tas til etterretning.

For Arbeidsutvalget

Birgit Lovise Rgkkum Skarstein
Leder for Velferdstinget

Signy Grape
Nestleder for Velferdstinget
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Arbeidsutvalgets orientering

\

Opplaering og overlapp

De to fgrste ukene av aret ble brukt til opplaering og overlapp. Gamle AU videreformidlet sine erfaringer, mens
nye AU ble kjent innad i gruppen. En del av overlappen fant sted i Berlin. Etter hvert som det blir roligere
planlegges det grundigere opplaering i sakspapirskriving.

Kontakt med studentdemokratiene

VT-AU har hatt mgter med SP HiOA, SBIO, HLT og MF. | tillegg har vi vaert med SP HiOA pa et helge-seminar, og
deltatt pa et parlamentsmgte pa Kjeller. Vi har ogsa hatt jevnlig kontakt med SP UiO som en fglge av
nzerliggende kontorlokaler. | forbindelse med velferdsseminaret har informasjonsansvarlig hatt formgter med de
mindre hgyskolene.

Kontakt med eksterne samarbeidspartnere
VT-AU har hatt VT Bergen og VT Trondheim pa besgk i Oslo i forbindelse med et seminar rundt SSB s rapport om
studenters levekar. | tillegg har vi hatt et mgte med NSO, og har jevnlig kontakt med studentorganisasjonen.

Kontakt med SiO

For 3 etablere god kontakt og dialog med ulike deler av SiO har VT startet en runde uformelle mgter med de
ulike avdelingene. Sa langt har vi mgtt Bolig, Eiendom, Barnehagene og Studenthelsetjenesten, og de resterende
venter etter Velferdsseminaret. Dette er et viktig forum for a bygge tillit og skape rom til 3 bringe opp aktuelle
saker. For a bygge opp under et konstruktivt og godt samarbeid gjennom 2012 har VT-AU ogsa hatt jevnlig
kontakt med Hovedstyret og konsernledelsen. Felles opplaering av VTs delstyrerepresentanter er planlagt 15.
februar.

Informasjon og profilering

Informasjonsansvarlig er godt i gang med a fornye VTs nettsider, oppdatere sosiale medier og gjgre relevant
informasjon lett tilgjengelig pa nett. Malet er at bade VT-representanter og andre interesserte lett skal finne
frem til gnsket materiale. Det sendes na ogsa ut et jevnlig nyhetsbrev til alle representanter, samt de som ellers
matte melde interesse.

Aktuelle saker

Tekniske forskrifter (TEK 10) har preget nyhetsbildet, og VT-AU har bade fulgt med og deltatt i debatten. SSBs
rapport om studenters levekar 2010, samt Studentenes helse- og trivselsundersgkelse fra TNS Gallup (SHoT) har
satt studenthelse pa planen. | tillegg har samskipnadslovgivning vaert et aktuelt tema. Etter Hafslunds tidligere
feilmaling av strem hos enkelte SiO-bygninger ble det i 2011 tilbakebetalt en erstatning. SiO har na utlyst en
idémyldring for prosjekter som muliggjgr at denne na gar tilbake til studentene. VT er involvert i arbeidet.
Studenthelsetjenesten har i uke 5-7 en kampanje for a fa studenter til 3 skifte fastlege til studenthelsetjenesten.
VT-AU har veert involvert i planleggingen av denne.

li £ 14
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Media og offentlighet

Aret startet med en baksidekronikk av VT-leder i tidsskriftet Argument. | forbindelse med TEK 10 sendte VT-AU
tidlig pa aret ut en pressemelding om VTs innstilling til saken. Leder har i tillegg vaert pa NRK og i Universitas i
forbindelse med samme tema. Dette fglges opp videre. | Igpet av aret har AU ogsa veert to runder pa Radio
Nova. Temaet fgrste gang var sammensetningen av VT-AU 2012, mens siste sak gikk pa studentgoder og tildeling
av disse. Nylig deltok ogsa VT pa en debatt om studentengasjement, arrangert av en av UiOs kjellerforeninger.

Arrangementer

Det ble nylig arrangert en felles faglig og sosial Kickoff for bade gamle og nye representanter. Denne fant sted pa
Politihggskolen. Hver fredag arrangeres na ”Apen Fredag” i VT-AUs lokaler i Villa Eika p& Blindern. Dette
innebaerer at VT-AU er tilgjengelige for prat og kos, samtidig som det serveres noe varmt og drikke og noe a bite
i. Dette konseptet planlegges gjennomfgrt hele 2012.

For Arbeidsutvalget
Birgit Skarstein
Leder for Velferdstinget
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Saksfremlegg - 2b

Dato: 11.-12. februar 2012
Sak: 2b), Orienteringssak
Forslagsstiller: Arbeidsutvalget

Hovedstyrets orientering

AU innstiller pa fglgende:

Orienteringen tas til etterretning.

For Arbeidsutvalget

Birgit Lovise Rgkkum Skarstein
Leder for Velferdstinget

Signy Grape
Nestleder for Velferdstinget
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Hovedstyrets orientering

Hovedstyrets orientering
Godt nytt studentvelferdsar!

Hovedstyret

Hovedstyret i SiO har siden siste ordinzere Velferdstingsmgte 17.november hatt ett mgte.

Budsjett og handlingsplan for 2012 var hovedsaker pa mgtet. Styret vedtok et budsjett med et
overskudd pa cirka 1,5 %, det vil si rundt en halvering av malet pa 3 %. Styret forutsa utfordringene
knyttet til oppnaelse av 3 %, og igangsatte tiltak i 2011. Ikke alle tiltakene vil ha fulldrseffekt i 2012.

| budsjettet vedtok man a legge ned tre kafeer pa Blindern campus; Kjemikafeen, TF-kafeen og Kafé
Kristian. Nedleggelsen av TF-kafeen ble dog utsatt til sommeren i styret for Studentkafeene, etter
innsigelser fra Studentutvalget pa TF og UiO.

SiOs handlingsplan for 2012 ble vedtatt. Handlingsplanen er en operasjonalisering av
foretaksstrategien pa kort sikt. Foretaksstrategi 2012 — 2020 ble vedtatt i september 2011. Av mal for
2012 kan det trekkes frem gkt fokus pa service og kundebehandling i Studentboligene, tilpasse
kompetanse og kapasitet inne psykisk helse til studentenes behov og tilgjengelige ressurser (ref.
Velferdstingets budsjettprioriteringer for 2012, sak 5a 20.oktober), og arbeid for optimale
rammebetingelser for Studentbarnehagene. Overordnet skal SiO i 2012 vektlegge miljg ved valg av
produkt og leverandgr ved avtaleinngdelser og innkjgp, og implementere flere IT-Igsninger.

Flere virksomheter er i gang med arbeid med virksomhetsstrategier, noe som vil pavirke virksomhetens
handlingsplaner i 2012. Hovedstyret diskuterte virksomhetsstrategi for Studentidretten med fokus pa
hvordan man kan bidra til et godt laeringsmiljg og studiekvalitet pa utdanningsinstitusjonene. Strategi
for Studentliv ble ogsa diskutert.

Tek 10

Regjeringen, ved statsrad Liv Signe Navarsete, fremmet forslag om at 80 % av nye studentboliger fritas
fra krav til universell utforming primo januar. Dette innebaerer en vesentlig forbedring for SiO, men det
vil fortsatt veere en utfordring & holde seg innenfor kostnadsrammen pa 700.000,- per enhet.

Hafslund

SiO har i hovedsak avsluttet refunderingen av strempenger til bergrte studenter, og er i gang med a
samle inn forslag til hvordan man skal forvalte restmidlene pa cirka 7,4 millioner. Cirka 10.000
studenter eller tidligere studenter, bade norske og internasjonale, har fatt refundert til sammen over
10,6 millioner kroner. Det er flere som har sagt fra seg penger, og bedt om at de brukes til
studentvelferd for dagens og fremtidige studenter.
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Forslag til hvordan restmidlene skal brukes, bgr oppfylle ett eller flere av f¢|gende vilkar:

o Tiltak som kommer studenter i SiOs studentboliger til gode

e Tiltak som har varig verdi

o Tiltak knyttet til miljg eller energi

e Tiltak som bidrar til lavere bokostnader i Studentboligene gjennom varig reduserte
driftskostnader

Forslagsfrist er satt til 17.februar, og Velferdstingets representanter inviteres til a8 sende forslag til
energi@sio.no, eventuelt videreformidle til og oppfordre andre til a forsla hvordan pengene skal

brukes. Det er allerede besluttet at 150.000,- skal ga til belysning av gangvei til Vestgrensa studentby.

Hovedstyret gnsker a takke Fredrik @ren Refsnes (2009 — 2011), Jenny Nygaard (2010 — 2011) og
Magnus Hovengen (2011) for god innsats i styret i 2011. Magnus Nystrand, Torkil Vederhus og Hanne
Marie Pedersen-Eriksen er valgt inn i styret, og representerer personutskiftingene i styret for 2012. Det
har blitt giennomfgrt overlapp og opplaering medio januar.

Godt mgte!
Are Arneberg Magnus Nystrand Hanne Marie Pedersen-Eriksen
Torkil Vederhus Marianne Hgva Rustberggard
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Saksfremlegg - 2c

Dato: 11.-12. februar 2012
Sak: 2c), Orienteringssak
Forslagsstiller: Arbeidsutvalget

Andre orienteringer

AU innstiller pa fglgende:
Orienteringen tas til etterretning.

Vedlegg:

- Kulturstyrets handleplan

- Kulturstyrets orientering (skriftlig orientering ettersendes)
- Kaféstyrets orientering (muntlig)

- Boligstyrets orientering (muntlig)

For Arbeidsutvalget

Birgit Lovise Rgkkum Skarstein
Leder for Velferdstinget

Signy Grape
Nestleder for Velferdstinget




638 Handlingsplan for Kulturstyret 2012

639

640 Handlingsplanen angir noen satsingsomrader for Kulturstyret utenom den ordinzere saksbehandlingen, og skal
641  veere et veiledende verktg@y for Kulturstyret, Kulturstyreleder og Studentlivs arbeid.

642

643 1) Kulturstyret skal satse pa foreninger som gnsker G na ut til hele SiO

644 Det er gnskelig at studentene i Oslo og Akershus far et tilbud som er felles. Kulturstyret bgr sgke a stimulere til
645  studentforeningsdrift som gnsker a na bredt ut.

646

647  2) Kulturstyret skal satse pa foreninger som er baerende for studentmiljget i sitt miljo

648 Noen studentforeninger spiller en svaert sentral rolle i a stimulere til integrasjon av studentene i sitt miljg.

649 Kulturstyret bgr prioritere deres stabilitet og vekst.

650

651  3) Kulturstyret skal prioritere a statte studentforeninger som virkelig trenger det

652 Kulturstyret har som mal a stimulere til studentaktivitet pa en mest mulig effektiv mate. Vi skal derfor prioritere
653 a gi stgtte til studentforeninger som vil ha vanskeligheter med a fa stgtte annensteds fra og som ikke har

654  nevneverdig egenkapital a taere pa. Vi oppfordrer nye foreninger til & sgke.

655

656  4) Kulturstyret skal satse pd foreninger som gir et tilbud til studenter med szerskilt behov

657  Studentforeningene skal oppfordres til 3 i stgrre grad inkludere og legge til rette for deltakelse fra studenter som
658 ikke treffes av breddetilbudet. Dette inkluderer internasjonale studenter, studenter med barn,

659  funksjonsnedsatte og andre med szerskilte behov.

660

661
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Saksfremlegg - 3a

Dato: 11.-12. februar 2012
Sak: 3a), Vedtakssak
Forslagsstiller: Arbeidsutvalget

Fastsettelse av mgtedatoer for 2012

AU innstiller pa fglgende:

Felgende forslag til mgtedatoer for neste semester vedtas:

Velferdstingsmgter 2012

Kick-off 01.02.2012 Politihggskolen
Velferdseminar 11-12.02.2012 Hurdalsjgen
Ordinaert VT-mgte 08.03.2012 HiOA
Ordinzert VT-mgte 05.04.2012 BI

Ordinzert VT-Mgte 31.05.2012 MF
Sommerfest 08.06.2012 Chateu Neuf

For Arbeidsutvalget

Birgit Lovise Rgkkum Skarstein
Leder for Velferdstinget

Tone Vesterhus
Samskipnadskontakt for Velferdstinget
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Saksfremlegg - 3b

Dato: 11.-12. februar 2012
Sak: 3b), Diskusjonssak
Forslagsstiller: Arbeidsutvalget

Vedtekts- og reglementsendringer

AU innstiller pa fglgende:
Forslaget vedtas

Saksnotat

Fire vedlegg
1. Forslag til endringer i vedtektene

2. Forslag til endringer i reglementet
3. Vedtekter for Velferdstinget (finnes pa www.studentvelferd.no)
4. Reglement for Velferdstinget (finnes pa www.studentvelferd.no)

Kommentarer til de foreslatte endringene i vedtektene:

Endringen foreslar sikre at det alltid er en vararepresentant tilgjengelig dersom den faste representanten ikke
kan mgte pa Velferdstingsmgte. Tidligere har ikke dette vedtaket blitt fulgt opp, og man har oppnevnt flere
varaer enn vedtektene tilsier at er godkjent. Endringen vil bade kunne sikre at Velferdstinget har mindre frafall
pa mgtene, og at vedtekene blir fulgt opp.

Kommentarer til de foreslatte endringene i reglementet:

Endringsforslag til bestemmelsene om gkonomiske retningslinjer for Arbeidsutvalget for Velferdstinget
Reglementet foreslas endres pa bakgrunn av at det i fjor ble ansatt en organisasjonskonsulent pa heltid, som na
tar seg av det budsjett- og regnskapskomitéen tidligere gjorde. Det ble praktisert i henhold til de foreslatte
endringene i fjor, men ikke formalisert.

For Arbeidsutvalget

Birgit Lovise Rgkkum Skarstein Tone Vesterhus
Leder for Velferdstinget Samskipnadskontakt for Velferdstinget
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Endringsforslag til vedtektene

Dagens vedtekter

§ 2-5 Valgmate

Leerestedet velger selv valgmate for representanter til Velferdstinget. Laerestedet velger inntil dobbelt sa mange
vararepresentanter som representanter.

Denne bestemmelsen gjelder tilsvarende for valg av representanter til valgforsamlingen fra laeresteder med
feerre enn 1500 semesterregistrerte studenter.

Endringsforslag

§ 2-5 Valgmate

Leerestedet velger selv valgmate for representanter til Velferdstinget. Laerestedet velger inntil tre ganger sa
mange vararepresentanter som representanter.

Denne bestemmelsen gjelder tilsvarende for valg av representanter til valgforsamlingen fra leeresteder med
faerre enn 1500 semesterregistrerte studenter.

Endringsforslag til vedtektene

Dagens reglement:

§2-2 Midlertidig revidering

Arbeidsutvalget kan midlertidig revidere Velferdstingets budsjettvedtak kun nar endrede rammebetingelser eller
nye opplysninger gjgr det ngdvendig. Dette ma gjgres i samrad med budsjett- og regnskapskomiteen, og kan
bare gjgres dersom det ikke finnes anledning til a innkalle Velferdstinget til mgte. Alle slike budsjettrevideringer
skal ettergodkjennes av Velferdstinget.

§4—1 Regnskapsfaring
Velferdstingets regnskap fgres av SiOs regnskapsavdeling. Budsjett- og regnskapskomiteen har ansvar for at alle
bilag blir attestert, og er ansvarlig for at regnskapsfgrer mottar bilag for alle gkonomiske hendelser.

§4-2 Bilag

Budsjett- og regnskapskomiteen sgrger for a pafgre bilagene opplysninger som henviser til:
a) Belgp
b) Mgte- og saksreferanse
c) Formalsbeskrivelse

§5-1 Klarering
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771  Alle reiser for foretas pa Velferdstingets vegne skal klareres med budsjett- og reghskapskomiteen.

773  §5-2 Reisemate
774  Ved reiser som foretas skal normalt rimeligste reisemate benyttes. Budsjett- og regnskapskomiteen kan innvilge
775 reise med dyrere transportmidler etter sgknad.

777 Endringsforslag:

778  §2-2 Midlertidig revidering

779  Arbeidsutvalget kan midlertidig revidere Velferdstingets budsjettvedtak kun nar endrede rammebetingelser eller
780  nye opplysninger gjgr det ngdvendig. Dette ma gjgres i samrad med Velferdstingets administrasjon, og kan bare
781 gjgres dersom det ikke finnes anledning til & innkalle Velferdstinget til mgte. Alle slike budsjettrevideringer skal
782  ettergodkjennes av Velferdstinget.

784  §4-1 Regnskapsfgring
785 Velferdstingets regnskap fgres av Velferdstingets administrasjon. Administrasjonen har ansvar for at alle bilag
786  blir attestert, og er ansvarlig for at regnskapsf@rer mottar bilag for alle gkonomiske hendelser.

788  §4-2 Bilag
789  Velferdstingets administrasjon sgrger for a pafgre bilagene opplysninger som henviser til:

790 a) Belgp

791 b) Mgte- og saksreferanse
792 c) Formalsbeskrivelse
793

794  §5-1 Klarering
795  Alle reiser for foretas pa Velferdstingets vegne skal klareres med Velferdstingets administrasjon.

797  §5-2 Reisemate
798  Ved reiser som foretas skal normalt rimeligste reisemate benyttes. Velferdstingets administrasjon og leder kan
799  innvilge reise med dyrere transportmidler etter sgknad.




Saksfremlegg - 4a

Dato: 11.-12. februar 2012
Sak: 4a), Vedtakssak
Forslagsstiller: Arbeidsutvalget

Fastsettelse av gkning av semesteravgiften

AU innstiller pa fglgende:

AUs innstiling ettersendes

Saksnotat

Vedlegg til saksnotat ettersendes.

For Arbeidsutvalget

Birgit Lovise Rgkkum Skarstein
Leder for Velferdstinget

Kristin Antonsen Brenna
Samfunnskontakt for Velferdstinget




849
850
851
852
853
854
855
856
857
858
859
860
861
862
863
864
865
866
867
868
869
870
871
872
873
874
875
876
877
878
879
880
881
882
883
884
885

Saksfremlegg - 4b

Dato: 11.-12. februar 2012
Sak: 4b), Diskusjonssak
Forslagsstiller: Arbeidsutvalget

Hva er en student? Workshop

AU innstiller pa fglgende:

Debatt tas til etterretning

Saksnotat

- VT-AUs debatt innlegg
- Facebook debatten

For Arbeidsutvalget

Birgit Lovise Rgkkum Skarstein
Leder for Velferdstinget

Signy Grape
Nestleder for Velferdstinget
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Hva er en student, og hvem skal kunne benytte seg av
studentgodene?

Hvem som skal fa benytte seg av SiOs velferdsgoder blir ulikt praktisert i de ulike virksomhetene. 12011
endret VT tildelingsreglementet for boligsaker slik at det ble en maksmal botid pa fem ar og krav om 50
% studieprogresjon for a bo i en studentbolig, mens det ikke finnes en slik begrensning andre steder.
Her er det nok a kun vaere registrert ved ett av SiO 23 medlemsinstitusjoner og ha betalt
semesteravgiften, selv om man ikke tar en eneste eksamen.

Problematikk

Dilemmaet oppstar nar studentvelferdsgodene ofte er knapphetsgoder; Alle kan ikke fa, og hvem bgr
da prioriteres? AU vil derfor fremme en debatt om hvem som skal defineres innenfor studentene som
skal kunne benytte seg av velferdsgodene - slik kan vi sikre best mulig utnyttelse av ressursene vare.
Det er en rekke hensyn som ma ivaretas: Alle kan ikke fa velferdsgodene; hvem trenger de mest? Hva
med de som av ulike grunner ikke klarer a fullfgre studiet av arsaker som sykdom, plager eller andre
problemer som kan oppsta i hverdagen? Skal heltidsstudentene prioriteres, er det nok med 50 %
studieprogresjon (for eksempel slik UiO krever for a fortsette studiet) eller er det simpelthen godt nok
a kun betale semesteravgiften?

Hvor skal fokuset vart vaere? Og hva er mulig? Man har i dag ikke mulighet til innsyn i
utdanningsinstitusjonenes registre over studentenes studieprogresjon. Kan man lgse dette pa andre
mater? Ha stikkprgver? Basere seg pa tips? Og hvor mye vil det koste a administrere en slik
godkjenningsordning?

Eller er kanskje simpelthen signaleffekten man sender nok til 3 appellere til folks samvittighet?

Mulige definisjoner for a kunne benytte SiOs velferdstilbud:
e Alle som er meldt opp i ett eller flere emner pa et SiO-tilknyttet studiested og har betalt semesteravgift.

e Alle som er heltids- eller deltidsstudenter pa et studieprogram etter institusjonens definisjon av en
student, med unntak av de med godkjent permisjon.
e Heltidsstudenter prioriteres ved underkapasitet
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Fra Facebook-debatten:

“Vi kommer ikke til & greie & jakte ned alle "Mimir-studentene". Institusjonene kommer ikke til & gi oss nok informasjon til & finne dem,
og hele den prosessen kommer til & koste langt mer enn det smaker. Hva slags organisasjon vil vi uansett SiO skal vaere? Bortkasta
ressurser. Bruk heller pengene pa psykisk helsevern og pa & bygge gode, billige hybler. Det er p& den maten man prioriterer
heltidsstudenten, ikke giennom & jakte og jage ikke-studerende (men semesteravgiftsbetalende) brukere”

“Sa lenge den studenten betaler til SiO, dvs, semester avgift. Sa gjer det vell ikke stort om den studenten tar 100 poeng eller
5poeng. Dersom det blir at de som ikke har mere en sa mange poeng sé burde vell ikke de som ikke oppnar den summen ikke
matte betale semester avgift da, dem ikke mottar godene”

“| alle fall viktig at studenter som ikke kan studere pa fulltid grunnet vanskelig livssituasjon (les: sjukdom, utfordrende helse osv), kan
fa ta del denne delen av studielivets goder! Kanskje kan det vaere en brikke i et puslespill som er med pa a gjare livet litt enklere &
leve...”

“Jeg tenker det er et viktig prinsipp at enkelte studentgoder skal veere for folk som har studier som hovedbeskjeftigelse. Sa lenge det
er knapphet pa studentboliger og barnehageplasser er det ngdvendig & skape mekanismer som sgrger for at disse gar til folk som
faktisk studerer.

o u:

Det handler ikke om & "jakte og jage" p& ikke-studerende, men & ha et uttalt prinsipp om hvem godene er ment for. Szerlig i bolig og
barnehager har dette stor praktisk betydning. Barnehagene har nettopp veert utsatt for drastiske kutt og dette er viktige prinsipper
man bgr ha fatt en avklaring pa fgr man kan ta stilling til reglementer om hvem som skal f&, og hvem som skal fa ferst.

Jeg mener dessuten det er viktig & skille mellom det prinsipielle og det praktiske. Det at noen betaler semesteravgift for & fa
barnehageplass eller bolig, til tross for at de ikke studerer betyr jo at det er noen som ikke far. Det er ikke riktig. Og der bar vi ha et
klart standpunkt.

Jeg sier ikke at den praktiske delen ikke er viktig, men vi kan ikke avsta fra viktige prinsipielle avgjgrelser fordi vi ikke har klart et
system for hvordan vi skal Igse det i praksis.”

“Men inntil vi vet vi har mulighet til & diskriminere mellom forskjellige grupper studenter basert pa progresjon, sd mener jeg den
diskusjonen blir irrelevant. Na er det mange grunner til at studentboliger bgr veere tilgjengelig for flere enn de "superflinke" med
100% studieprogresjon. Nar en bachelorgrad i gjennomsnitt fullfgres pa 4 ar, kan det fort bli sveert ekskluderende mot et flertall av
SiOs medlemmer a kreve full studieprogresjon.”

“Nar det gjelder bolig og barnehager begr vi ta pa alvor at vi vet at mange benytter seg av tilbudet etter endt studietid. Vi kan ikke
vente til vi vet vi har mulighet til & diskriminere mellom forskjellige grupper studenter basert pa progresjon far vi tar diskusjonen. Det
er nettopp en slik prinsipiell avklaring i VT som kan fgre til at man vil utvikle en ordning som kan skille mellom de som faktisk
studerer og de som bare gnsker tilgang pa velferdsgoder.

Jeg har aldri sagt eller ment at man bgr kreve 100%progresjon. Mitt poeng er at det er var plikt & sgrge for at studentgodene vi
kiemper for blir forbeholdt folk som studerer, eller har som intensjon & studere.
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Nar det kommer til den praktiske giennomfaringen tenker jeg at det at man presiserer at godet er forbeholdt studenter med minimum
50% progresjon, og at man sier at det gjennomfares stikkprgver i seg selv har en avskrekkende effekt.”

“Farstnevnte er arbeidstakere som fremleier ulovlig av noen som har hatt leierett. Jeg har skjgnt det slik at disse ikke er s lette &
gjere noe med, annet enn & ta imot meldinger fra beboere i tilfeller hvor de er til sienanse pa et eller annet vis. (Det skal normalt en
del til for at noen vager/velger & melde inn sin egen nabo, selv om det gjgres anonymt. Angiveri har vel aldri veert blant de helt store
hgjdare.)

Mitt forslag blir & se pa tiltak for & ake trivselen for alle som bor i studentbyene, snarere enn & flikke relativt haplast pa ytterst
marginale endringer i nalgyet for hvem som slipper inn. P& den méaten gker man folks trivsel, og samtidig respekten ikke bare for
andre beboere, men ogsa for SiOs eiendom, m.m.

Synes at SiO pa ingen mate burde veere snillere enn l&nekassen, i forhold til progresjon. Alts, blir man mer enn ett ar forsinket, og
mister studieldn og stipend osv, sa bgr det ikke ha noe & si om man fremdeles beholder studieretten - man bgr miste taket over
hodet samtidig som man mister retten til noen som helst stgtte fra Lanekassen. Dermed er det rett ut pa gaten, eventuelt til NAV,
eller hjem til mor og far. Sann ber det ordnes ;-)

Pps. Hadde det vaert mulig & fa til at de som fanges opp av stikkprgver, kastes ut p& dagen, og ikke far bo til kontraktens utlgp
(tidsbegrenset til maks et &r om gangen), eller innvilges noe lempelig 3-maneders oppsigelsesvarsel? Ma bli slutt pa alt dette "kjeere

"o

mor-.

“ Ulovlig framleie og inntekt. Hva skal man gjare for & hindre at noen studenter leier ut ulovlig? Og er det riktig & sette en
inntektsgrense for a fa tilgang til studentgoder?*

Debatt!
Med dette sender vi ballen til dere, kjeere Velferdsting. Vi gleder oss til debatt!
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Saksfremlegg - 4c

Dato: 11.-12. februar 2012
Sak: 4c), Vedtakssak
Forslagsstiller: Arbeidsutvalget

Politisk grunndokument

AU innstiller pa fglgende:

Politisk grunndokument vedtas med de endringer som fremkommer pa mgtet.

Saksnotat

Det gamle politiske grunndokumentet kan lastes

ned fra http://www.studentvelferd.no/politikk/politiske-plattformer/

Dissenser
- Det finnes dissens til siste avsnitt i politisk grunndokument.

For Arbeidsutvalget

Birgit Lovise Rgkkum Skarstein
Leder for Velferdstinget

Signy Grape
Nestleder for Velferdstinget
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Politisk grunndokument for Velferdstinget i Oslo og Akershus

b
|

I. Mandat
Velferdstinget i Oslo og Akershus (VT) er en interesseorganisasjon og gverste studentpolitiske organ i
velferdsspgrsmal for studentene som er tilknyttet Studentsamskipnaden i Oslo og Akerskus (SiO).

Prinsippet om lik rett til utdanning er det overordnede og styrende malet for Velferdstingets politikk.
Utdanningssystemet skal veere noe mer enn en forberedelse til arbeidslivet; det skal veere et element i
samfunns- og demokratibygging. Det er derfor sentralt at ulik gkonomisk, sosial og kulturell bakgrunn ikke
pavirker evnen og muligheten til 3 ta utdanning.

Velferdstinget skal hgres i alle saker av betydning for samskipnaden og studentenes velferdstilbud.
Velferdstingets tillitsvalgte skal til en hver tid arbeide for at Velferdstingets vedtatte politikk giennomfgres.

SiO er landets stgrste samskipnad med nzer 60.000 medlemmer - over en fjerdedel av landets studenter. Slik har
VT et ansvar for & arbeide for studenters levekar generelt, men med et saerlig fokus pa de lokale og regionale
utfordringer som finnes i sammenheng med a ligge i et storby- og pressomrade.

Il. Velferdstilbudet

Studentenes grunnleggende velferdsbehov skal dekkes pa omrader som studiefinansiering, bolig, barnehage,
helse, idrett og frivillige aktiviteter, og slik muliggjgre prinsippet om heltidsstudenten. Velferdstilbudet skal vaere
fleksibelt og tilrettelagt studentenes ulike forutsetninger og behov. Studentvelferd skal vaere et supplement til
det ordinaere kommunale og statlige velferdstilbudet, og ikke en erstatning. Likevel har staten et viktig ansvar
som garantist for sentrale velferdsordninger som studentboligbygging, helsetjenester for studenter,
studiefinansiering, barnehagefinansiering og sosiale stgnadsordninger.

Studenter har pa mange omrader ikke fulgt befolkningens generelle velstandsgkning. Derfor er det viktig at stat
og kommune ma ta et stgrre ansvar for studentene velferd og slik sikre en reell lik rett til utdanning. Oslo og
Akershus som vertskommune og —fylke har i tillegg et sarskilt ansvar i a anerkjenne den ressursen som
studenter utgjgr. | samarbeid med studentene kan fylke og kommune jobbe for Oslo som en studenthovedstad,
der studentene er en viktig aktgr.

Det enkelte laerested har et ansvar for a stgtte opp om samskipnaden og velferdstilbudet for
sine studenter. Dette bgr skje gjennom bl.a. gode fristasjonsordninger, direkte subsidiering og a tilrettelegge for
et best mulig laeringsmiljg, sa vel som et godt studiesosialt miljg.
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1073 lll. Studentsamskipnaden i Oslo og Akershus
1074  Tilgangen til SiOs velferdstilbud skal under enhver omstendighet gis slik at prinsippet om lik rett til utdanning
1075 ivaretas og fremmes. SiO skal som landets stgrste studentsamskipnad sette presedens og vaere en
1076  foregangsmodell for studentvelferd i Norge.
1077
1078  SiO skal gi studentene et tilrettelagt tilbud med gkonomisk gunstige velferdsordninger. SiO skal tilstrebe lik
1079 tilgang til samskipnadens velferdsgoder, uavhengig av hvilken medlemsinstitusjon man tilhgrer og hvilken
1080  utdanning man tar. Dette inkluderer ogsa ikke typisk ”"A4-studenter”, for eksempel studenter med barn, eldre
1081  studenter eller studenter med behov for saerskilt tilrettelegging.
1082
1083 Det er studentene som er brukere av SiO og betaler for store deler av tjenestene gjennom semesteravgift og
1084 egenbetaling. Prinsippet om brukerstyring gjgr det grunnleggende 3 ivareta studentenes styringsmulighet
1085 gjennom a ha styreflertall i samskipnaden. Samskipnadens organisasjon er best tjent med en reell studentstyring
1086  —det er studenter som vet best hva slags velferd studenter trenger.
1087
1088  Semesteravgiften er en viktig inntektskilde for SiO. Det er viktig at denne holdes pa et niva som opprettholder et
1089  godt velferdstilbud.
1090
1091  Velferdstinget gnsker en fleksibel, serviceorientert, sterk og effektiv samskipnad, og vil giennom et konstruktivt
1092  samarbeid legge rammebetingelser for SiOs videre drift.
1093
1094  Samskipnaden skal veere politisk og religigs uavhengig.
1095
1096 IV. Medansvar
1097  SiOs avdelinger skal jobbe for a ta miljg- og klimahensyn der det er mulig. SiO skal sikre ansatte i alle ledd
1098 tarifflenn og gode arbeidsforhold, herunder basere seg pa faste ansettelser og jobbe mot sosial dumping.
1099
1100 Dissens: Stian og Birgit
1101  Mindretallet vil fijerne punkt IV. Mindretallet mener at dette ikke er Velferdstingets oppgave, da det gar pad intern
1102  drift.
1103
1104  Dissens Signy Grape:
1105  @nsker kapittel
1106 V. Solidaritet
1107 “Studenter i Norge har gode velferdsordninger sammenlignet med resten av verden. De rettigheter norske
1108  studenter arbeider for a opprettholde og forbedre vil for mange studenter i resten av verden virke uoppnaelige.
1109 Derfor er det viktig at Velferdstinget viser solidaritet og stgtter arbeidet for a forbedre studentvelferden for
1110  studenter ogsa internasjonalt.”

-
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Saksfremlegg - 4d

Dato: 11.-12. februar 2012
Sak: 4d), Vedtakssak
Forslagsstiller: Arbeidsutvalget

Arbeidsprogram 2012

AU innstiller pa fglgende forslag til vedtak::

Velferdstinget vedtar ”Arbeidsprogrammet for 2012”, med de endringer som matte fremkomme i mgtet..

Saksnotat

Bakgrunn

Arbeidsprogrammet tar for seg Velferdstingets (VT) politiske prioriteringer, og fastsetter hvilke mal
Velferdstinget og Arbeidsutvalget (AU) skal jobbe for @ oppna i 2012. Arbeidsprogrammet legger klare fgringer
pa hvilke saker VT og AU skal jobbe med, og fglge opp dette aret.

| felge Velferdstingets vedtekter § 3-2 Velferdsseminar skal AU ”... snarest mulig etter konstituerende mgte i
hver valgperiode og senest 15. februar arrangere Velferdsseminar for Velferdstinget. Velferdstinget behandler
der (...) arbeidsprogram etter innstilling fra Arbeidsutvalget. Arbeidsprogrammet skal inneholde en
organisatorisk del, en politisk del og et arsprogram”.

Vurdering

| forslaget har AU forsgkt a balansere mellom organisatoriske og politiske arbeidsomrader. De organisatoriske
malene gar szerlig pa bedre og mer informasjonsflyt og synlighet og at AU skal na ut til alle
medlemsinstitusjonene. | de politiske malene har AU forsgkt a dekke alle SiOs virksomheter. Her finnes det en
god blanding av store og mindre store mal. Samtidig gnsker AU at 2012 vil gi rom for a ta de store og viktige
politiske debattene. Dette reflekteres i hovedprioriteringene.
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Hovedprioriteringer

Alle punktene i arbeidsprogrammet skal det jobbes malrettet med a oppna, men noen utvalgte saker skal ha
seerlig hgy prioritet i arbeidsutvalgets daglige virke. AU foreslar fire overordnede hovedprioriteringer dette aret.
Dette er saker AU mener det bgr fokuseres saerlig pa, bade fordi de krever omfattende arbeid og fokus over
lenger tid, men spesielt fordi AU tror dette er saker som er grunnleggende for god studentvelferd og lik rett til
utdanning. Punktene er ikke rangerte.

Det fgrste punktet omhandler studentboliger. Det er en grunnleggende rett a ha et sted a bo.
Situasjonen i dag er at altfor fa far tilbud om en studentbolig, og studenter bruker store deler av utbetalingen fra
Lanekassa pa a bo. Punktet retter seg mot Staten, som ma bidra med mer penger til 3 bygge boliger, og mot Oslo
kommune som ma bidra med tomter.

Det andre punktet omhandler psykisk helse. Det har over lang tid veaert et fokus pa & bedre den psykiske
helsetjenesten for studenter. Behovet for hjelp er dessverre alt for stort, og k@ene alt for lange.

Tredje punkt er & utvide studentenes tannhelsetilbud. Selv med rabatterte priser i dag, er
tannhelsetjenesten sa dyr at mange studenter ikke ser at de har rad. Tannhelse er en viktig del av ens totale
helse, og inntil det offentlige bidrar med et bedre tannhelsetilbud, bgr Samskipnaden ga i bresjen.

Fjerde punkt er studentbarnehagene. Studenter med barn skal ogsa ha lik rett til utdanning, og de
trenger et tilbud som er tilpasset deres spesielle behov.

Dissenser
Det finnes to dissenser i AUs arbeidsprogram. Den fgrste finnes under kapittelet om SiO generelt, den andre i
kapittelet om Studentboliger. De som har tatt dissens vil presentere bakgrunnen for dette pa mgtet.

For Arbeidsutvalget

Birgit Lovise Rgkkum Skarstein Signy Grape
Leder for Velferdstinget Nestleder for Velferdstinget
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Arbeidsprogram for Velferdstinget 2012

Arbeidsprogrammet tar for seg Velferdstingets (VT) politiske prioriteringer, og fastsetter hvilke mal
Velferdstinget og Arbeidsutvalget (AU) skal jobbe for @ oppna i 2012. Arbeidsprogrammet legger klare fgringer
pa hvilke saker VT og AU skal jobbe med, og fglge opp dette aret.

Hovedprioriteringer

VT skal jobbe for en gkning av den statlige tilskuddsandelen og kostnadsrammen for bygging av nye
studentboliger, samt jobbe for at Oslo kommune i stgrre grad bidrar med byggingsklare tomter.

VT skal jobbe for & styrke SiOs psykiske helsetjenestetilbud.

VT skal jobbe for en rimeligere tannhelsetjeneste i SiO med stgrre kapasitet.

VT skal jobbe for at studentbarnehagene blir mer studentspesifikke.

Forkortelser: Velferdstinget = VT Velferdstingets arbeidsutvalg: AU Studentsamskipnaden = SiO

Organisasjon

1.
2.

9.

10.

AU skal besgke alle medlemsinstitusjonene i Igpet av aret.

VT-representantene og medlemsinstitusjonenes studentdemokratier skal holdes oppdatert pa AUs
daglige arbeid gjennom regelmessige nyhetsbrev.

AU skal jobbe aktivt med a promotere Velferdstingets arbeid ut mot studentene via aktuelle medier,
studentdemokratiene og fysisk tilstedeveerelse pa institusjonene.

AU skal halvveis i aret evaluere eget arbeid, og ved pafglgende mgte presentere dette for VT gjennom
en midtveisrapport.

VT skal ta stilling til AU sin sammensetning pa periodens nest siste mgte.

AU skal legge frem en arsrapport for VT pa arets siste ordinaere mgte, hvor man redegjgr for oppnaelse
og status for arbeidsprogrammet.

VT-leder skal veere representert i Studenthovedstaden for a fremme Oslo som studenby.

AU skal fortsatt forvalte “krisefond for internasjonale studenter” og dele ut midler herfra etter behov i
samarbeid med studentradgivningen.

VT skal arbeide for a fa fast observatgrstatus med tale- og forslagsrett i landsstyret i NSO.

VT skal benytte “apen fredag” som et mgtepunkt for 3 lytte til studenter i saker som angar dem.

Informasjon og mediearbeid

11.

12.
13.
14.

Velferdstingets representanter og vararepresentanter skal inviteres til en felles Kickoff i begynnelsen av
aret.

Det skal lages et interaktivt kart over VTs og SiOs organisasjon pa Velferdstingets nettsider.

VT skal arbeide for a viderefgre hvite dager og profilere alkoholfokusfrie arrangementer.

AU skal arbeide for a synliggjgre valget til Velferdstinget i samarbeid med studentdemokratiene.
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AU skal utarbeide en mediestrategi og jobbe aktivt for 3 bygge Velferdstinget som aktgr i det norske
mediebildet.

| forbindelse med semesterstart hgsten 2012 skal AU promotere Velferdstingets mal og virke overfor de
lokale myndigheter, media og nye studenter.

AU skal i varsemesteret 2012 gjennomfgre en medieundersgkelse for 3 kartlegge bruken av
studentmediene pa de ulike studiestedene.

Studentsamskipnaden i Oslo og Akershus (SiO)

SiO generelt

18. AU skal jobbe for at samskipnadsloven ivaretar studentflertallet i SiO.

19. VT skal ta stilling til en gkning i semesteravgiften og hva denne skal brukes til.

20. VT skal arbeide for at enhver student, heltid og deltid, ved alle lzerestedene tilknyttet SiO skal betale
semesteravgiften.

21. VT skal arbeide for at de ulike studentdemokratiene ved de ulike lzerestedene tilknyttet SiO bidrar med a
synliggjgre SiOs velferdstilbud overfor studentene.

22. VT skal jobbe for at det opprettes et karrieresenter pa Senter i Sentrum.

23. VT skal i lgpet av aret evaluere SiO’s offentlighetspolicy.

Dissens Stian Lagstad og Birgit Skarstein: stryke punkt 23

Studentboliger

24.
25.
26.

VT skal jobbe for at SiO far tildelt flere studentboliger i 2012 enn i 2011.
VT skal jobbe for en gkning av kostnadsrammen og tilskuddsandelen til studentboligbygging.
VT skal jobbe for at SiO blir prioritert ved tildelinger av midler til studentboliger for 2012.

Dissens Signy Grape:
Nytt punkt: "VT vil jobbe for at SiO bygger studentboliger for stgrst mulig antall studenter, fremfor a bygge mer
kostbare enkeltleiligheter.”

27.

28.

29.

30.

31.
32.

VT skal jobbe for at SiO setter av tilstrekkelig midler til Isppende og verdibevarende vedlikehold av
studentboliger.

AU skal i samarbeid med SiO ha jevnlig kontakt med kommunene for samarbeid om fremtidige
studentboliger i Oslo og Akershus.

AU skal jobbe aktivt opp mot Oslo kommune for a sikre at det blir bygget studentboliger pa tomten til
Sogn vgs. og i Bjgrvika.

VT skal jobbe for at studentboliger klassifiseres som en egen boligtype i byggeforskriftene.

VT skal varen 2012 gjennomga tildelingsreglementet for bolig.

VT skal jobbe for at 20 % av alle norske semesterregistrerte studenter skal fa tiloud om studentbolig.
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1264 33. VT skal i samarbeid med Kontrollkomiteen for tildeling av boliger vurdere om tildelingsreglementet blir
1265 fulgt.

1266 34. VT skal jobbe for at SiO utvikler en strategi for energigkonomisering i alle naveerende og fremtidige SiO-
1267 boliger.

1268 35. VT skal i samarbeid med husvertordningen jobbe for at det arrangeres bruktmarked for SiOs

1269 studentboliger.

1270

1271  Studentkafeene

1272 36. VT skal i Igpet av varen 2012 utarbeide et kafépolitisk dokument.

1273 37. VT skal i Igpet av 2012 evaluere studentkafeenes drift for 3 se om de har et godt nok tiloud med tanke
1274 pa pris, tilgjengelighet og ernaering.

1275 38. VT skal jobbe for at Studentkafeene skal tilby sunne, rettferdige, gkologiske og sesongbaserte varer,
1276 uten at det gvrige tilbudet belastes av dette.

1277 39. VT skal jobbe for & utvide apningstidene pa enkelte av studentkafeene.

1278 40. VT skal jobbe for at utdanningsinstitusjonene benytter SiO-Catering til sin mgtevirksomhet, parallelt
1279 med at SiO-catering gker sin konkurransedyktighet.

1280

1281  Studenthelsetjenesten og -radgivningen

1282 41. VT skal jobbe for a fa det offentlige til a ta et st@rre ansvar for studentenes velferdssituasjon, med
1283 spesielt fokus pa psykisk helse.

1284 42. VT skal jobbe for en rimeligere tannhelsetjeneste med st@rre kapasitet for studenter.

1285 43. VT skal arbeide for a gke kapasiteten til SiOs psykiske helsetjeneste.

1286 44. VT skal jobbe for at flere studenter bytter fastlege til SiO.

1287 45, VT skal arbeide for at det opprettes en permanent ordning med gradert sykestipend.

1288 46. VT skal jobbe for at Studier Med Stgtte (SMS) utvides til a gjelde studenter ved alle SiOs

1289 medlemsinstitusjoner.

1290 47. AU skal arrangere en kampanje om psykisk helse, gjerne i samarbeid med Velferdstingene i Trondheim
1291 og Bergen.

1292

1293  Studentidretten

1294 48. VT skal jobbe for etableringen av et "athletica express” i sentrum, der det tilbys egentrening og lange
1295 apningstider.

1296 49. VT skal jobbe for a gke kapasiteten hos SiOs treningssentre.

1297

1298  Studentbarnehagene

1299 50. VT skal jobbe for at studentbarnehagene skal vaere studentspesifikke: med utvidede apningstider i
1300 eksamensperioder, tidlig barnehagestart og barnepass ved sykdom.

1301 51. VT skal jobbe for at finansiering av studentbarnehager kommer som et ekstra tilskudd over

1302 statsbudsjettet.
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VT skal jobbe for at studentbarnehagene fortsatt skal tilby mat.

Kultur, medier og tildelinger

53.

54.

VT skal arbeide for at sgknadsmuligheten til Kulturstyret skal bli mer kjent og benyttet pa mindre
leeresteder.

AU skal gjgre sgknadskrav og prosess enklere og mer tydelig for de organisasjonene som sgker direkte til
VT.

Akademika

55.
56.
57.
58.

Miljg

59.
60.
61.
62.
63.

64.

VT skal arbeide for at Akademika er en kreativ og innovativ aktgr i utviklingen av nye laeringsplattformer.
Akademika skal ha en rolle i distribusjonen og salget av kompendier til studentene.

VT skal jobbe for en fortsatt studentstyrt bokhandel i regi av studentsamskipnadene.

VT skal jobbe for at Akademikas brukerutvalg blir hgrt og tatt med i den videre utviklingen av driften.

VT skal jobbe for at SiO sentralt tilrettelegger for miljgsertifisering av alle SiOs virksomheter.

VT skal jobbe for at SiO tenker miljg i alle ledd i organisasjonen.

VT vil jobbe for at SiO har miljghensyn som et av kriteriene i anbudsrunder.

VT vil jobbe for at SiO Eiendom benytter mest mulig miljgvennlig byggemateriell i boligprosjekter.
VT skal jobbe for at utdanningsinstitusjonene bidrar til at det plasseres kildesorteringsstasjoner som
omfatter matavfall, papir, flasker og matavfall ved alle SiOs spisesteder.

VT skal arbeide for et studentmanedskort uten aldersbegrensing.




Saksfremlegg - 5a

Dato: 11. og 12. februar 2012
Sak: 5a), Vedtakssak
Forslagsstiller: Arbeidsutvalget

Velferdstingets driftsbudsjett

AU innstiller pa fglgende:
Budsjettet vedtas med de endringer som fremkommer under mgtet.

Saksnotat

AU har lagt opp til et stramt budsjett som i all hovedsak bygger pa fjorarets budsjett og forventet regnskap. Det
er ikke en signifikant gking i aktiviteten, men heller ikke en stor redusering av aktiviteten. Det aktivitetsniva som
er na er det niva Velferdstinget etter sammenslaingen vil ligge pa. Budsjettforslaget gir saledes fortsatt litt rom
for & satse videre pa synlighet gjennom arrangementer, markedsfgring og kampanjer. Det er et budsjettert
underskudd pa knappe NOK 140 000. Dette underskudd finansieres med egenkapitalen og dette er mulig da
driften forventes & ha gatt med godt NOK 90 000 i overskudd i 2011. Dette overskuddet er dog resultatet av
ekstraordineaere overfgring fra SiO og ikke en mindre drift i forhold til inntekter. 1 2013 bgr Velferdstinget motta
flere midler, enten ved a sgke hgyere tildeling fra semesteravgiften, gke belgpet institusjonene bidrar med eller
senke aktiviteten betydelig. | fjor var det fire institusjoner som ikke betalte tilskuddet deres til Velferdstinget og
det ble totalt NOK 60 000 mindre enn budsjettert. | dette budsjett er det beregnet at alle institusjonene betaler
deres andel.

Vedlegg

- Gjennomgang av velferdstinget driftbudsjett
- Velferdstingets driftbudsjett 2012 (pdf-fil)

For Arbeidsutvalget

Birgit Lovise Rgkkum Skarstein Signy Grape
Leder for Velferdstinget Nestleder for Velferdstinget
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Gjennomgang av velferdstinget driftsbudsjett

Konto 3600 Tilskudd fra semesteravgiften

| 2011 ble det tildelt NOK 449.520 fra semesteravgiften og det ble bestemt at dette skulle oppjusteres med
rundt NOK 250.000 i forbindelse med sammenslaingen av SiO og OAS. Derfor er det sgkt (og ogsa tildelt) 700
000 NOK fra SiO i 2012.

Konto 3610-3634 Tilskudd fra medlemsinstitusjonene

Tilskuddet de ulike institusjoner skal betale er beregnet som 20 kr. per student. Antall student er beregnet som
gjennomsnittet av antall studenter i var og hgst semesteret 2011. Samlet tilskudd fra institusjonene er pa NOK 1
212 716. En gking pa én krone per student i tilskudd gir et samlet utslag pa ca. NOK 60 000 i samlet tilskudd fra
institusjonene til Velferdstinget.

Konto 3619 Hggskolen i Oslo og Akershus (HiOA).
1 2011 var konto 3619 Tilskudd fra Hggskolen i Oslo (HiO) og 3634 Tilskudd fra Hggskolen i Akershus (HiAk) i
budsjettet for 2012 sldes disse sammen i konto 3619 Hggskolen i Oslo og Akershus (HiOA).

Konto 3634 Tilskudd fra Hggskolen for Teologi og Ledelse
Konto 3634 er i 2012 konto for tilskudd fra Hggskolen for Teologi og Ledelse (THL). THL har ikke veert en del av
tilskuddssystemet tidligere.

Konto 3630 Tilskudd SiO Velferdssekretariatet
Konto 3630 er de penger Velferdstinget far inn fra SiO til tilskuddsportefgljen. Dette blir derved ikke en del av
Velferdstingets drift men stgttebelgp Velferdstinget utbetaler.

Konto 3621 AKAN

Det er ikke budsjettert noen inntekter til AKAN, da dette som gar utenfor Velferdstingets budsjettert drift.
Velferdstinget far inn prosjektmidler som de ma forvalte til AKAN-prosjekter og stgrrelsen av dette sgkes det om
pa nytt hvert ar. AKAN-midler som ikke er brukt i aret overfgres til neste ars »AKAN regnskap«.

Konto 3900 Andre driftsinntekter

| denne posten budsjetteres den andel av felleskostnader Studentparlamentet (SP) faktureres for.
Velferdstingets arbeidsutvalg deler hus med SP-AU og har en del felleskostnader. Dette faktureres SP-AU for, og
den andel de forventes a skulle betale er budsjettert her. Andelen SP-AU betaler av felleskostnader er basert pa
en vedtatt fordelingsngkkel av felleskostnader i huset. SP-AU 54 % - VT-AU 46 %. | denne posten budsjetteres
ogsa de NOK 120 000 som Velferdstinget far i tilskudd av Oslo Kommune. Disse penger er gremerket til
avlgnning av Studenthovedstadens (SH) sekreteer. Velferdstinget har siden oktober i fjor statt formelt som
arbeidsgiver til SHs sekreteer, men stillingen betales av Oslo kommunne.
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Konto 4320-4332 Tilskuddsportefgljen
Dette er tilskuddsbudsjettet. Disse er tildelingene som ble vedtatt pa tildelingsmgtet i fjor.

Konto 5010 Fastlgnn

Dette er Ignnsutgifter for Velferdstingets skonomi- og organisasjonskonsulenten og for studenthovedstadens
sekretaer. Velferdstinget far et tilskudd pa NOK 120 000 av Oslo kommune til avignning av denne stilling og
derfor ikke en del av Velferdstingets egen drift.

Konto 5011 Telefonkompensasjon

Denne posten er budsjettert til et lavere niva enn i 2011 fordi vi har endret telefonkompensasjonsordningen.
Inntil na har alle tillitsvalgte blitt kompensert hver maned i deres Ignn for bruk av deres mobil i forbindelse med
jobben. Na har vi endret det slik at de informasjonsansvarlig samt organisasjonskonsulenten ikke lengre
kompenseres i Isnnen men i stedet har jobbtelefon gjennom Velferdstinget til et utgiftsniva tilsvarende den
tidligere ordning med kompensasjonen. Leder og nestleder far fremdeles kompensasjon i lgnnen.
Kompensasjonen for leder og nestleder er NOK 500. Deltidstillitsvalgte har fremdeles ordning med
kompensasjon da de ikke kompenseres nok til det Ignner seg for dem a ha en slik ordning. Deltidtillitvalgte
kompenseres med NOK 250,00 per maned.

Konto 5012 Honorar tillitsvalgte
De tillitsvalgte honoreres med Ignnstrinn 10. 3 av de tillitsvalgte er ansatt i en 100 % stilling og 3 er ansatt i en 35
%. Det er her budsjettert med utgangspunkt i nivaet for 2011 og med en forventet Ignnsgkning pa 3,5 %.

Konto 5013+4500 @vrige honorarer

Disse postene er budsjettert basert pa aktiviteten og budsjettet fra i fjor. | 2011 honorerte velferdstinget bl.a.
ordstyrer til VT mgtene, en som har patatt seg enkle oppdrag til a designe ting til kampanjene arbeidsutvalget
har jobbet med. Det forventes en lignende aktivitet i 2012 og derfor er denne satt pa dette niva.

Konto 5015 Rentekompensasjon AU

Denne er budsjettert pa samme niva som 2011. Dette omfatter refusjon av de renteutgifter de tillitsvalgt padrar
seg i den tid de sitter i arbeidsutvalget. Denne kompensasjonen utbetales ved avslag av lanekassen for
rentefritak i perioden.

Konto 5092 Ferielgnn
@konomi- og organisasjonskonsulenten er ansatt med feriepenger. Dette er budsjettert feriepenger som er
opptjent i 2011.

Konto 5104 Vikar/ekstrahjelp
Budsjettert til NOK 0 som budsjettet for 2011 var. Vi har i innevaerende ar ikke hatt bruk for denne budsjettpost.




1443
1444
1445
1446
1447
1448
1449
1450
1451
1452
1453
1454
1455
1456
1457
1458
1459
1460
1461
1462
1463
1464
1465
1466
1467
1468
1469
1470
1471
1472
1473
1474
1475
1476
1477
1478
1479
1480
1481

-

b
|

Konto 5211 Refusjon av sykepenger
Denne posten budsjetteres ikke.

Konto 5400-5410 Arbeidsgiveravgift
Folger gkning i Ienn og honorarer. Basert pa siste ars niva ganget opp med forventet Ignnsgkning.

Konto 5240 Obligatorisk tjenestepensjon (OTP)
Det budsjetterte niva er basert pa innskudd i 2011. Det er satt til litt hgyere enn innskuddet i 2011.

Konto 5800 Opplaering
Dekker over de kostnader som beheftes ved oppstart av nytt arbeidsutvalg samt kostnader til oppleering i Igpet
av aret. Dette budsjetteres til samme niva som 2011.

Konto 6710 Revisjonshonorar
Denne posten dekker revisjon av Velferdstingets regnskap. Budsjettert basert pa kostnader i 2011.

Konto 6720 Regnskapstjenester

Denne posten dekker regnskapskostnader. Budsjettert basert pa kostnader i innvaerende ar. Denne post er gkt
betydelig i 2011. Denne posten er gkt mye pga. av gkt aktivitet generelt, flere ansatte/tillitsvalgte som det skal
kjgres lgnn p3, flere kampanjeregnskaper, opprydningsarbeid i bilagene fra aret for samt oppleering av
organisasjonskonsulent og arbeidsutvalg. Dette gir seg utslag i kostnader til regnskapsfgrer.

Konto 7500 Forsikringer
Denne posten omfatter Velferdstinget yrkesskadeforsikring i Norsk Forsikring. Budsjettert er basert pa premie i
2011.

Konto 6510 Teknisk utstyr

Denne posten er nedjustert fra niva det 13 pa i 2011. VT-AU har kjgpt en del teknisk utstyr i 2011 til det ekstra
AU-medlemmet og organisasjonskonsulenten som kom i 2011. Det vurderes at denne posten kan vaere pa NOK 8
000 2012. Det vurderes om det ma skiftes ut 1-2 harddisker i ar hvor garantien er utlgpt og derfor kan denne
posten ikke justeres lengre ned.

Konto 6600 Reparasjon av oppvaskmaskin
Det er blitt kjppt en oppvaskmaskin til huset. Denne post dekker over reparasjon og er en felleskostnad med
Studentparlament.

Konto 6810 Kontorrekvisita
Dekker over innkjgp av kontorrekvisita. Denne posten er nedjustert fra 2011 da det var budsjettert innkjgp av
mgbler, dette trenges ikke i samme omfang i 2012.
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Konto 6811 Innkjgp til kjgkken

Denne posten omfatter diverse innkjgp til kjpkkenet som Velferdstingets organisasjonskonsulent star for a kjgpe
inn. Disse kostnader er felleskostnader med Studentparlament som faktureres 54 % av alle innkjgp. Budsjettert
lavere enn forventet regnskap 2011, da det inkluderer innkjgp av oppvaskmaskin med mer.

Konto 6815 Kopiering
Dette dekker over bruk av skrivere i huset. Dette administrerer Studentparlamentets organisasjonskonsulent og
fakturere Velferdstinget for 46 % av forbruket. Budsjettert basert pa kostnader i innvaerende ar

Konto 6880 Aviser, tidsskrifter m.m.

Dette dekker over aviser vi abonnerer pa i huset. Dette administrerer Studentparlamentets
organisasjonskonsulent og fakturere Velferdstinget for 46 % av kostnadene. Budsjettert basert pa kostnader i
innvaerende ar.

Konto 6910-6912 Mobiltelefon
Denne posten dekker mobiltelefoni for informasjonsansvarlig og organisasjonskonsulenten.

Konto 6950 Porto
Denne posten dekker porto for Velferdstinget. Budsjettert til samme niva som i 2011.

Konto 7300 Markedsfgring

Denne posten dekker markedsfgring av Velferdstinget. Denne settes til NOK 40 000 som er litt lavere en i 2011.
Velferdstinget har i innvaerende ar ikke brukt opp de 50 000 og derfor nedjusteres denne til NOK 40 000.. Det
forventes at der vil forbli relativ hgy aktivitet mht. til markedsfgring i 2012 og derved bgr den ikke bli nedjustert
mer. | denne posten er ogsa en online sms-tjeneste der Studentparlamentet og Velferdstinget deler kostnadene.
Denne tjenesten koster totalt et sted mellom NOK 200-500 pr. maned. Studentparlamentet faktureres for 54 %.

Konto 7301 Aksjoner og Markeringer
Her dekkes ulike kampanjer som Velferdstingets arbeidsutvalg holder pa med i Igpet av aret, samt
arrangementer og fester. Niva er basert pa aktiviteten i 2011 som var litt hgyere enn budsjettert.

Konto 7302 Vaffelfredag

Vaffelfredag avholdes hver fredag pa Villa Eika og det er vekselsvis Studentparlamentet og Velferdstinget som
star for det. Innkjgp til Vaffelfredag administreres av Velferdstingets organisasjonskonsulent og
Studentparlamentet faktureres for 54 % av alle kostnadene.

Konto 7150 Reiseutgifter
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Posten dekker reisekostnader i forbindelse med Velferdstingsarbeidet. Denne posten er oppjustert til NOK 10
000. Det vurderes om AU vil fa en stgrre reiseaktivitet i 2012.

Konto 7320 Mgtekostnader

Her dekkes i hovedsak bevertning pa Velferdstingsmgter. | tillegg ogsa bevertning til mgter med
konsernledelsen, hovedstyret i SiO, arbeidsutvalgets egne mgter m.m. Det har i 2011 vist seg et gkt behov for
Velferdstingsmgter. Denne posten er satt til NOK 41 500 som er beregnet utifra 10 Velferdstingsmgter med
beverting, i tillegg til den gvrige mgteaktiviteten i arets lgp.

Konto 7322 Seminar og konferanse
Denne posten er diverse seminar- og konferansekostnader. Budsjettert niva for 2011 er overfgrt til budsjett
2012.

Konto 7323 Velferdsseminar

Denne posten dekker det arlige Velferdsseminar som vanligvis avholdes i februar. Her dekkes alle kostnader i
forbindelse med seminaret; overnatting, transport, bevertning m.m. Dette er budsjettert ut ifra forventet
kostnader til seminareti ar.

Konto 7405 Gavekonto

Anvendes til innkjgp av gaver til foredragsholder eller folk som hjelper til i forbindelse med arrangementer.
Denne post omfatter ogsa gaver i form av blomster til forskjellige anledninger. Denne posten er ny og har ikke
vaert budsjettert med tidligere.

Konto 7770 Bankkostnader
Utgifter til betaling av I@nn, regninger, samt omkostninger vedrgrende bedriftskortet.

Konto 7775 AU disposisjonskonto
Arbeidsutvalget disponerer denne kontoen og knytter seg til utgifter som middager, julebord, bursdagskaker,
uforutsette kostnader m.m..

Konto 0 Julebord
Etter vedtak da arbeidsutvalget fremla budsjettforslag i fjor, vedtok Velferdstinget at julebord skulle ha en egen

budsjettpost og at det skulle utgjgre NOK 16 000 av AU disposisjonskontoen.

Konto 7776 Krisefond for utenlandske studenter
Budsjettert til NOK 20 000.

Konto 7778 AKAN
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Det er ikke budsjettert noen kostnader til AKAN, da dette som gar utenfor VeIferdstinget budsjettert drift. Se
konto 3900.

Konto 8050 Renteinntekter

Renteinntekter pa egenkapitalen

Sarah Sgrensen
@konomi- og organisasjonskonsulent for Velferdstinget




