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Reglement for Velferdstinget i Oslo og Akershus

Vedtatt 5. februar 2011
Revidert 03.04.13

Del I:
Arbeidsbeskrivelse for Velferdstingets Arbeidsutvalg

§ 1 Generelt

§ 1-1 Konstituering
Arbeidsutvalget konstituerer seg selv pa sitt fgrste mgte etter konstituerende Velferdstingsmgte.

§ 1-2 Mgtehyppighet
Velferdstingets Arbeidsutvalg bestemmer selv sin mgteplan.

Det skal kalles inn til ekstraordinaert mgte i Arbeidsutvalget dersom minst ett av medlemmene krever dette.

§ 1-3 Innkalling

Velferdstingets leder, eller i dennes sted nestleder, har ansvaret for a kalle inn til mgter i Arbeidsutvalget.
Velferdstingets leder har ansvaret for at alle Arbeidsutvalgets medlemmer har fatt beskjed om neste mgtedato
og -tidspunkt.

§ 1-4 Sakspapirer
Velferdstingets leder har ansvaret for at Arbeidsutvalgets gvrige medlemmer far tilgang til sakspapirene til
fgrstkommende arbeidsutvalgsmgte senest en virkedag fgr megtet.

§ 1-5 Voteringer
Arbeidsutvalgsmgtene er vedtaksdyktige dersom minst 2/3 av Arbeidsutvalgets medlemmer er til stede ved
voteringen over den enkelte sak.

Arbeidsutvalgets medlemmer har stemmeplikt i den enkelte sak. Ved stemmelikhet har leder dobbeltstemme.

§ 1-6 Referater

Referent for Arbeidsutvalget velges pa det enkelte mgtet.

Referatet fra det enkelte arbeidsutvalgsmgte skal legges ved sakspapirene til neste Arbeidsutvalgsmgte for
godkjennelse.

§ 1-7 Mgterett og -plikt, tale- og forslagsrett
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Arbeidsutvalgets valgte medlemmer har mgteplikt med tale- og forslagsrett pa Afbeidsutvalgets mgter.

Pa Arbeidsutvalgets mgter har Kontrollkomiteen mgterett med tale- og forslagsrett i trad med de retningslinjer
for Kontrollkomiteens virksomhet som er gitt av Velferdstinget/Velferdstingets Arbeidsutvalg.

Velferdstingets representanter i SiOs organer og Velferdstingets gvrige tillitsvalgte har etter szerlig innkallelse
mgteplikt med informasjonsplikt pa det enkelte arbeidsutvalgsmgte.

Velferdstingets administrasjon har etter seerlig innkallelse mgteplikt pa det enkelte arbeidsutvalgsmgte.
Arbeidsutvalget kan for et enkelt mgte, eller et bestemt tidsrom under et bestemt mgte, ved simpelt flertall
blant de fremmgtte arbeidsutvalgsmedlemmer vedta a gi en person uten rett som beskrevet i denne paragraf

mgterett, eventuelt med tale- og/eller forslagsrett.

§ 1-8 Faste punkter pa dagsordenen
Innkallelsen til arbeidsutvalgsmgtet skal godkjennes.

Det enkelte medlem av Velferdstingets Arbeidsutvalg skal redegjgre for det arbeidet som er gjort siden forrige
arbeidsutvalgsmegte.

§ 1-9 Mgteledelse
Velferdstingets leder, eller i dennes sted nestleder, fungerer som mgteleder pa arbeidsutvalgsmgtene med
mindre Arbeidsutvalget vedtar noe annet.

§ 1-10 Arkivering
Medlemmene av Velferdstingets Arbeidsutvalg skal arkivere dokumenter av interesse for fremtidig tillitsvalgte.

§ 1-11 Overlapping av Arbeidsutvalget
Det avtroppende Arbeidsutvalget plikter a utarbeide forslag til plan for overlappingsperioden og delta pa
overlappingsopplegg etter konstituerende mgte.

§ 1-12 Praktiske oppgaver
Det enkelte arbeidsutvalgsmedlem forutsettes a vaere fleksibel nar det gjelder praktiske oppgaver som faller
utenfor medlemmets eget ansvarsomrade.

§ 2 Arbeidsutvalgets kompetanse

§ 2—-1 Innstillinger for Velferdstinget
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Velferdstingets Arbeidsutvalg bgr komme med innstilling til Velferdstinget i organisatoriske saker, saker som
angar den daglige driften av Velferdstinget, og i saker som angar den operasjonelle velferdspolitikken.
Arbeidsutvalget kan ogsa komme med innstilling i de saker der en komité har delegert saksbehandlingen til
Arbeidsutvalget, eller i saker det ikke er anledning til & komitébehandle.

§ 2-2 Delegering av myndighet
Velferdstingets Arbeidsutvalg star fritt til 3 overfgre sin kompetanse til Velferdstingets administrasjon eller et
eller flere medlemmer av Velferdstingets Arbeidsutvalg i den enkelte sak.

§ 2-3 B-saker
Personalsaker som angar enkeltpersoner, herunder saker om tilsetting, oppsigelse, ordensstraff, avskjed og
suspensjon, skal alltid behandles i lukket mgte.

Velferdstingets Arbeidsutvalg kan utover dette med 3/4 flertall unndra opplysninger fra Velferdstinget og
Velferdstingets faste komiteer, nar seerskilte forhold krever det. Kontrollkomiteen skal fa begrunnelse for
lukking av slike saker.

| saker som nevnt i fgrste og annet ledd har det enkelte arbeidsutvalgsmedlem taushetsplikt i sakens anledning,
inntil Arbeidsutvalget med 3/4 flertall vedtar noe annet.

Arbeidsutvalget mottar og oppbevarer B-saksprotokoll fra komiteene. Arbeidsutvalgets medlemmer har i slike
tilfeller taushetsplikt.

§ 2—4 Habilitet
| enhver sak som behandles av Velferdstingets Arbeidsutvalg skal det tas hensyn til forvaltningslovens regler om
habilitet.

Arbeidsutvalgets medlemmer kan ikke inneha verv i SiOs Hovedstyre eller delstyrer.
§ 3 Arbeidsinstruks for vervene i Arbeidsutvalget

§ 3—1 Leders oppgaver

Velferdstingets leder har det overordnete ansvaret for:

a) a koordinere arbeidet i Velferdstingets Arbeidsutvalg, og sgrge for at gitte retningslinjer fglges

b) gkonomiansvaret for Velferdstingets budsjett. Leder har myndighet til a overfgre fullmakt over
kontoene, samt a godkjenne og kontrasignere alle bilag

c) deninterne og eksterne informasjonsvirksomheten

d) interne og eksterne representasjonsoppgaver

e) iverksettelse av vedtak fattet i Velferdstinget
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f) iverksettelse av vedtak fattet i Arbeidsutvalget

g) a hakjennskap til de enkelte saker som hgrer til det enkelte arbeidsomrade
h) Velferdstingets sekretariat

i) kontakten med ledelsen i studentsamskipnaden

j) kontakten med studentrepresentantene i Hovedstyret

§ 3—2 Nestleders oppgaver

Velferdstingets nestleder skal:

a) veere leders stedfortreder og aktivt bista leder i de oppgaver som er nevnti § 3-1
b) ha ansvar for koordinering av Velferdstingets eventuelle komiteer

c) fglge opp eksterne komiteer og samarbeidspartnere

§3-3 Informasjonsansvarligs oppgaver:

Velferdstingets informasjonsansvarlig skal:

a) veere bindeleddet mellom Velferdstinget og de lokale studentdemokratiene

b) skolere de lokale studentdemokratiene og studentmediene om Velferdstingets virke og politikk

c) bista studentdemokratier og studentmedier under sgknadsprosessen

d) ha ansvar for a innkalle til og gjennomfgre Velferdstingets valgforsamling

e) ha ansvar for oppfglging av Velferdstingets nettsider og sosiale medier. Sakene pa nettsiden skal ogsa
oppsummeres pa engelsk.

f) haansvar for kontakt med andre studentorganisasjoner

§ 3-4 Politisk radgivers oppgaver :

Velferdstingets politiske radgivere skal:

a) innhente oppdatert kunnskap vedrgrende aktuelle, politiske saker for velferdstinget
b) ha ansvar for, i samarbeid med leder, a initiere medieutspill

¢) ha ansvar for lobbyvirksomhet ovenfor Oslo kommune og andre aktuelle myndigheter
d) drive saksbehandling

e) ha kontakt med, og fglge opp, sine ansvarsomrader i SiO og Velferdstinget

§ 3-4 Profileringsansvarligs oppgaver::

Velferdstingets politiske radgivere skal:

a) haansvar for utadrettet aktivitet

g) ha ansvar for velferdstingets profileringsmateriell ha ansvar for koordinering og gjennomfgring av
arrangementer ved semesterstart

§ 4 Velferdstingets administrasjons forhold til Velferdstingets Arbeidsutvalg

§ 4-1 Arbeidsgiveransvar
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Arbeidsutvalget har arbeidsgiveransvar og kan ansette Velferdstingets administraéjdn.

Arbeidsutvalget kan si opp eller avskjedige Velferdstingets administrasjon. Kontrollkomiteen skal uttale seg fgr
vedtak fattes og uttalelsen skal vedlegges referatet.

Velferdstingets Arbeidsutvalg fastsetter stillingsinstruksene for Velferdstingets administrasjon.
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Del II:
Arbeidsbeskrivelse for Velferdstingets faste komiteer

§ 1 Generelt

§ 1-1 Mgtehyppighet
Det innkalles til komitémgte nar komitéleder eller minst to (2) av komiteens medlemmer krever det.

§ 1-2 Innkalling

Komiteene forutsettes selv a avtale dato og tidspunkt for det enkelte mgte.
Til periodens fgrste komitémgte, og mgter der dato og tidspunkt ikke er avtalt pa forhand, sender komiteens
leder ut innkallelse.

Komiteens leder har under enhver omstendighet ansvaret for at alle komiteens medlemmer har fatt beskjed om
neste mgtedato og -tidspunkt.

§ 1-3 Rett til 3 melde saker
Rett til 3 melde saker til Velferdstingets faste komiteer har den samme personkrets som etter Velferdstingets
vedtekter.

§ 1-4 Sakspapirer

Komiteens leder har ansvaret for at komiteens gvrige medlemmer far tilgang til sakspapirene til fgrstkommende
komitémgte senest to virkedager fgr dette mgtet.

Saker hvis sakspapirer ikke er sendt ut eller overlevert som beskrevet i fgrste ledd, kan kun settes opp pa
komitémegtets sakskart hvis komiteens fremmgtte medlemmer med simpelt flertall vedtar at saken skal settes
opp (hastesak).

§ 1-5 Vedtaksdyktighet
Komitémgtene er vedtaksdyktige dersom minst halvparten av komitémedlemmene er tilstede ved voteringen
over den enkelte sak.

§ 1-6 Referater

Referatet fra det enkelte komitémgte skal legges ved sakspapirene til neste komitémgte for godkjennelse.

Komiteens leder har ansvaret for at referat foreligger som beskrevet i denne paragrafs annet ledd og
Velferdstingets forretningsorden.

§ 1-7 Mgterett og -plikt, tale- og forslagsrett
Den enkelte komités valgte medlemmer har mgteplikt med tale- og forslagsrett pa komiteens mgter.
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Medlemmer av Arbeidsutvalget har mgterett med tale- og forslagsrett pa det enkelte komitémgte.
Den enkelte komité kan for et enkelt mgte, eller et bestemt tidsrom under et bestemt mgte, ved simpelt flertall
blant de fremmgtte komitémedlemmer vedta a gi en person uten rett som beskrevet i denne paragraf mgterett,
eventuelt med tale- og/eller forslagsrett.

Den enkelte komité bgr velge nestleder og sekretaer blant komiteens medlemmer.

§ 1-8 Stemmelikhet
| tilfeller av stemmelikhet i den enkelte komité, innvilges komitéleder dobbeltstemme.

§ 1-9 Faste punkter pa dagsordenen
Innkallelsen til komitémgtet skal godkjennes.

Komitéleder skal redegjgre for det arbeidet som er gjort siden forrige komitémgte.

§ 1-10 Mgteledelse
Komiteens leder er mgteleder med mindre komiteen for det enkelte mgte velger en annen mgteleder med
simpelt flertall blant de fremmgtte komitémedlemmer.

§ 1-11 Saksordfgrere
Den enkelte komité kan velge a oppnevne en av komiteens medlemmer som saksordfgrer for en sak komiteen
behandler. Ellers er komiteens leder saksordfgrer.

§ 1-12 Praktiske oppgaver
Komiteene forutsettes a avlaste Velferdstingets Arbeidsutvalg med seerlig arbeidskrevende praktiske oppgaver
Arbeidsutvalget er palagt a utfgre av Velferdstinget, pa oppfordring fra Arbeidsutvalget.

§ 1-13 Overlapping av komitélederne
De avtroppende komitélederne plikter a utarbeide forslag til plan for overlappingsperioden og delta pa
overlappingsopplegg etter konstituerende mgte.

§ 1-14 Bergrte parter

Komiteene skal i utstrakt grad invitere personer eller grupper som har kompetanse i de enkelte saker. Dette
gjelder szerlig personer eller grupper som er spesielt bergrt av eventuelle vedtak, og som ikke har formelle
deltagelsesrettigheter senere i saksbehandlingsprosessen.
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Komitéleder skal sta for eventuelle invitasjoner. Personer/grupper som gnsker a delta pa komiteens mgter

henvender seg til komiteens leder. Komitéleder ma informere sin komité om eventuelle invitasjoner eller avslag,
og dette ma godkjennes av komiteen.

§ 2 Komiteenes kompetanse

§ 2-1 Innstillinger for Velferdstinget

Den enkelte komité star fritt til 8 fremme sine saker til Velferdstinget, med mindre Velferdstinget har vedtatt
noe annet. Den enkelte komité skal kun behandle saker som faller innenfor dens mandat. Organisatoriske saker,
saker som angar den daglige driften av Velferdstinget, og det operasjonelle ansvaret for velferdspolitikken
tillegges AU.

§ 2-2 B-saker

Personalsaker som angar enkeltpersoner skal alltid behandles i lukket mgte.

Den enkelte komité kan med 2/3 flertall blant de fremmgtte komitémedlemmene unndra opplysninger om
forretningsmessige eller tilsvarende forhold fra Velferdstinget.

B-saker fgres i egen protokoll, og oversendes Arbeidsutvalget til orientering og oppbevaring.

| saker som nevnt i fgrste og andre ledd har det enkelte komitémedlem og Arbeidsutvalget taushetsplikt.

§ 2-3 Habilitet
| enhver sak som behandles av Velferdstingets faste komiteer skal det tas hensyn til forvaltningslovens regler om
habilitet.
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Del I1I:
@konomiske retningslinjer for Arbeidsutvalget for Velferdstinget

§1. Generelt

§1-1 Gyldighet
Disse retningslinjene gjelder all drift tilknyttet Velferdstinget i Oslo

§1-2 Tegningsrett

Arbeidsutvalget er fullmaktsgiver for velferdstinget. Velferdstingets signatur innehas av Leder og Velferdstingets
administrasjon i fellesskap. Ingen andre enn Leder og Velferdstingets administrasjon har anledning til a tegne
organisasjonen.

Dersom disse trer tilbake, kan AU midlertidig gi andre signatur.

§1-3 Lan mm.

Opptak av lan, stgrre kassekreditt eller andre faste kredittforpliktelser kan kun skje etter vedtak i Velferdstinget.
§2. Budsjett og skonomisk planlegging
§2-1 Budsjettvedtak og revidering

Velferdstinget vedtar innen utgangen av oktober hvert ar et rammebudsjett etter innstilling fra Arbeidsutvalget.
Velferdstinget kan, etter innstilling fra AU, revidere budsjettet.

Velferdstingets rammebudsjett skal innholde et driftsbudsjett for Velferdstinget, tildelinger til Mediestyret,
tildelinger til Kulturstyret, samt tildelinger til de lokale studentdemokratiene pa laerestedene tilknyttet SiO.

Rammebudsjettet skal utgjgre Velferdstingets sgknad til SiO for kommende regnskapsar.

§2-2 Midlertidig revidering

Arbeidsutvalget kan midlertidig revidere Velferdstingets budsjettvedtak kun nar endrede rammebetingelser eller
nye opplysninger gjgr det ngdvendig. Dette ma gjgres i samrad med Velferdstingets administrasjon, og kan bare
gjores dersom det ikke finnes anledning til a innkalle Velferdstinget til mgte. Alle slike budsjettrevideringer skal
ettergodkjennes av Velferdstinget.

§3. Kjop og bestilling av varer

§3—1 Kontantkjgp mm.
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Kontantkjgp og bestilling av vare og tjenester pa kreditt, samt andre disposisjonef som padrar organisasjonen
kostnader, skal foretas med bakgrunn i Velferdstingets vedtak om budsjett.

§3-2 Kigp av varer og tjenester
Ved kjgp av varer og tjenester forutsettes det at Arbeidsutvalget i alle tilfeller sgker a finne et sa rimelig og godt
alternativ som mulig. Ved kjgp pa over 10.000,- skal pristilbudet fra flere aktgrer innhentes

§3-3 Attestering av utgifter
Medlemmer av Velferdstingets Arbeidsutvalg kan under ingen omstendighet selv attestere regninger pa innkjgp
gjort i eget navn.

84. Regnskap, rapportering

§4-1 Regnskapsf@ring
Velferdstingets regnskap fgres av Velferdstingets administrasjon. Administrasjonen har ansvar for at alle bilag
blir attestert, og er ansvarlig for at regnskapsfgrer mottar bilag for alle gkonomiske hendelser.

§4-2 Bilag

Velferdstingets administrasjon sgrger for a pafgre bilagene opplysninger som henviser til:
a) Belgp

b) Mgte- og saksreferanse

c¢) Formalsbeskrivelse

§4-3 Regnskapsrapport
Det skal foreligge regnskapsrapport til Velferdstinget en gang i semesteret. Arbeidsutvalget skal holdes
fortlgpende oppdatert om regnskapet.

§5. Reise, refusjon

§5-1 Klarering

Alle reiser for foretas pa Velferdstingets vegne skal klareres med Velferdstingets administrasjon.

§5—2 Reisemate
Ved reiser som foretas skal normalt rimeligste reisemate benyttes. Velferdstingets administrasjon og leder kan
innvilge reise med dyrere transportmidler etter sgknad.

§5-3 Bilgodtgjgrelse
Dersom egen bil benyttes ved reisen godgjgres dette etter statens regulativer.
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§5—4 Reiseregninger

Regning for reiser pa vegne av Velferdstinget skal skrives pa eget skjema og originale bilag ma fglge med. Skjema
og bilag skal sendes til organisasjonen uten ngdig opphold og senest tre uker etter reisens slutt. Reiseregninger
som kommer inn etter dette vil normal ikke bli refundert.

§6 Driftsstgtte eller prosjektstgtte

§6-1 Driftsstgtte eller prosjektstgtte
Velferdstingets Arbeidsutvalg kan ikke gi generell driftsstgtte eller spesiell prosjektstgtte til organisasjoner som
mottar lignende stgtte fra andre instanser i SiO, slik som SiOs kulturstyre.

§7. Lgnn

§7-1 Lgnn til tillitsvalgte

Leder, nestleder og informasjonsansvarlig Isnnes for 12 maneder etter Lanekassens satser for maks inntjening
sammenlagt med inntekt fra stipend og |an for studenter med full studieprogresjon. De andre medlemmene av
Arbeidsutvalget Ignnes for 12 maneder med 35 % av Lanekassens satser for maks inntjening sammenlagt med
inntekt fra stipend og Ian for studenter med full studieprogresjon.

Det gis inntil 2 uker Ignn for overlapp for arbeidsutvalgsmedlemmer.
Lgnn utbetales forskuddsvis den 25. hver mnd. Det utbetales ikke feriepenger.
§7-2 Lgnn til ansatte

Ansatte Ignnes i trad med Velferdstingets vedtak om stillingshjemmel og Isnnsramme. Arbeidsutvalget fastsetter
Ipnn for kortere vikariat og engasjement.

§8. Tolkning av retningslinjene

§8-1 Kontrollkomiteens myndighet
Kontrollkomiteen kan vedta tolkninger av disse retningslinjene pa generelt grunnlag.
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Del IV:
Fremgangsmate ved valg

§ 1. Fremgangsmate ved valg

§1-1 Valgmate

Alminnelig flertall avgjgr personvalg. Ved stemmelikhet mellom kandidater foretas omvalg. Blir det fortsatt
stemmelikhet, apnes det for debatt. Deretter vil det foretas nye valg inntil valget er avgjort med alminnelig
flertall.

Personvalg skal forega skriftlig dersom det er mer enn en kandidat, eller dersom noen krever det.

Hver av kandidatene kan oppnevne seg selv eller en annen person som skal overvaere tellingen i tillegg til det
ordinzre tellekorpset.

Det skal settes ned en valgkomité fgr alle personvalg. Denne fremmer sin innstilling for Velferdstinget i Oslo og
Akershus. Velferdstinget i Oslo og Akershus fastsetter mandat for valgkomiteen.

Del V:
Om reglementet

§ 1 Fravikelighet og tolkningsmyndighet

Dette reglementet viker for vedtektene til Velferdstinget i Oslo og Akershus. Tolkninger av reglementet foretas
av Kontrollkomiteen.

§ 2 Endringer i reglementet
Dette reglementet vedtas og endres av Velferdstinget ved 2/3 flertall.

Forslaget til endringer skal gjgres kjent for Velferdstinget senest 10 dager fgr et velferdstingsmgte, og skal
behandles i Velferdstingets Arbeidsutvalg og av Kontrollkomiteen.

Reglementet og evt. endringer trer i kraft etter at mgtet der det blir vedtatt er hevet, med mindre Velferdstinget
vedtar noe annet.
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