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Innkalling til Velferdstingets 1. mgte
10. desember kl. 17:00-21:00

Sted: Det teologiske menighetsfakultet, Auditorium 2

VELKOMMEN, KJAZRE REPRESENTANTER!

telefon 228 44 389 Velferdstinget i Oslo og Akershus
mail post@studentvelferd.no Villa Eika, Problemveien 5, 0313 Oslo
nettside www.studentvelferd.no Postboks 1088, Blindern, 0317 Oslo

org.nr. 987695 595


http://www.studentvelferd.no/

TIL:

Velferdstingets arbeidsutvalg

Alle valgte representanter i Velferdstinget
Alle valgte vararepresentanter i Velferdstinget
Studentdemokratiene ved:

Universitetet i Oslo
Handelshggskolen Bl
Politihegskolen

Det teologiske menighetsfakultet
Hggskolen Diakonova

Norges Veterinaerhggskole
Bjarknes Hagskole

Norsk Gestaltinstitutt

NLA Hegskolen i Staffeldtsgate
Hagskolen for Ledelse og Teologi
Norges Dansehagskole
Musikkteaterhggskolen
Arkitektur- og designhagskolen i Oslo

KOPI:
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OsloMet - Storbyuniversitetet
Norges idrettshggskole
Hegskolen Kristiania

Norges Musikkhggskole
Kunsthggskolen i Oslo
Westerdals Hagskole
Atlantis Medisinske Hagskole
Norsk skuespiller institutt
Steinerhggskolen

Barratt Due Musikkinstitutt
Den Norske Eurytmihggskole
Folkeuniversitetene

Hovedstyrets studentmedlemmer, velferdstingets kontrollkomité, velferdstingets valgkomité, velferdstingets
representanter i SiOs delstyrer, studentmediene, kulturstyret, Studentsamskipnaden i Oslo og Akershus, Norsk
Studentorganisasjon v/velferdsansvarlig, ISU v/UiOs lokallag, Det Norske Studentersamfund v/Hovedstyret, Oslo
Studentenes Idrettsklubb v/ Hovedstyret, Jussbuss v/daglig leder, JURK v/daglig leder, Ordstyrer

INNKALLING TIL VELFERDSTINGSM@TE 10. DESEMBER 2018

Kjeere representanter i Velferdstinget og faste mottakere av kopi av Velferdstingets innkallinger.

Dette er endelig innkalling til Velferdstingets mgte mandag 10. desember klokken 17:00. Mgtet finner sted
pa Det teologiske menighetsfakultet, Auditorium 2.

Denne innkallingen sendes ut til alle valgte representanter fra leererstedene. Det er mgteplikt i
Velferdstinget, og dersom du ikke kan mate ma du selv varsle ansvarlig for din lzerestedsgruppering eller
fraksjon for a finne vara. | tillegg ma du varsle Velferdstingets administrasjon, hvis du ikke kan mgte og din
vara stiller i stedet for deg.

Representanter valgt via valgforsamlingen ma ved forfall ta kontakt med Velferdstingets administrasjon, for
a finne vara.
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FORKORTELSER

AU: Arbeidsutvalget

A-Lista: Arbeiderbevegelsens studentliste

BH: Bjgrknes Hgyskole

Bl: Handelshgyskolen BI

BL: BI4 Liste

BS: Boligstyret

DMH: De mindre Hagskolene
DNS: Det Norske Studentsamfund.
Gj.L.: Gjestelista

GL: Grgnn liste

HK: Hayskolen Kristiania

HF: HF-lista

HS: Hovedstyret

IL: Internasjonallista

IPD: Idrettspolitisk dokument

IPK: Idrettspolitisk komité

KK: Velferdstingets kontrollkomite
KS: Velferdstingets Kulturstyret
LDH: Lovisenberg Diakonale hagskole
LL: Liberal Liste

MD: SiO Mat & Drikke

MF: Det teologiske menighetsfakultet
MTH: Musikkteaterhgyskolen

NDH: Norges Dansehggskole

NIH: Norges Idrettshagskole

NSO: Norsk Studentorganisasjon

OSI: Oslostudentenes Idrettsklubb
OsloMet: OsloMet - Storbyuniversitetet
PBE: Plan og Bygningsetaten

PHS: Politihggskolen

RL: Realistlista

SBiO: Studentforeningen ved Handelshgyskolen Bl
SH: Studenthovedstaden

SHA: Studenthovedstadens arbeidsgruppe
SiO: Samskipnaden i Oslo og Akershus

SiO: Studentsamskipnaden i Oslo og Akershus
SP-HIOA: Studentparlamentet ved OsloMet
SP-UiO: Studentparlamentet ved UiO
STUDIO: Studentfestivalen i Oslo

VA: Venstrealliansen

VLPK: Velferd- og likestillingspolitisk komité
VK: Valkomité

VT: Velferdstinget

WH: Westerdals Hayskole
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DAGSORDEN

VT 01 MOTEKONSTITUERING

1a) Valg av ordstyrer og referent

1b) Godkjenning av innkalling

1¢) Godkjenning av dagsorden og kjgreplan
1d) Godkjenning av referat

1e) Godkjenning av valgprotokoller

VT 02 ORIENTERINGER

2a) Arbeidsutvalgets orientering

2b) Hovedstyrets orientering

20) Andre orienteringer

VT 03 ORGANISASJON

3a) Arsberetning

VT 04 POLITIKK

VT 05 @KONOMI

VT06 VALG

6a) Konstituering

6b) Valg av representanter til Styringsgruppe Forprosjekt Studenthus

VT07 HORINGER OG RESOLUSJONER

VTO8 EVENTUELT
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Vedtakssak
Vedtakssak
Vedtakssak
Vedtakssak
Vedtakssak

Orienteringssak
Orienteringssak
Orienteringssak

Orienteringssak

Valgsak
Valgsak
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FORSLAG TIL MOTEPLAN:

16:30

17:30

17:15

17:30

18:00

18:05

18:30

19:00

19:05

21:00

Matservering

Mgtestart med opprop

Konstituering og orienteringer

1a) Valg av ordstyrer og referent

1b) Godkjenning av innkalling

1¢) Godkjenning av dagsorden og kjgreplan
1d) Godkjenning av referat

1e) Godkjenning av valgprotokoller

2a) Arbeidsutvalgets orientering
2b) Hovedstyrets orientering

2c) Andre orienteringer
Mgteskolering ved ordstyrer

Pause

3a) Arsberetning

6b) Valg av representanter til Styringsgruppe for Studenthus

Pause
6a) Konstituering

Mateslutt
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SAKSFREMLEGG - 1A

Dato: 10. desember 2018

Sak: 1a), Vedtakssak
Saksbehandler: Arbeidsutvalget
Vedlegg:

VALG AV ORDSTYRER OG REFERENT
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Arbeidsutvalgets innstilling:
Forslag til ordstyrer og referent vedtas.

Forslag til vedtak:
Ordstyrer: Benjamin Skiaker Myrstad
Referent: Sarah Sgrensen

SAKSFREMLEGG - 1B

Dato: 10. desember 2018

Sak: 1b), Vedtakssak
Saksbehandler: Arbeidsutvalget
Vedlegg:

GODKJENNING AV INNKALLING

Arbeidsutvalgets innstilling:

Forslag til vedtak:

Innkallingen godkjennes med de merknader som fremkommer pa motet.
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SAKSFREMLEGG - 1C

Dato: 10. desember 2018

Sak: 1c¢), Vedtakssak
Saksbehandler: Arbeidsutvalget
Vedlegg:

GODKJENNING AV DAGSORDEN OG MOATEPLAN
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Arbeidsutvalgets innstilling:

Forslag til vedtak:
Vedlagt forslag til dagsorden og mgteplan vedtas.

SAKSFREMLEGG - 1D

Dato: 10. desember 2018

Sak: 1d), Vedtakssak
Saksbehandler: Arbeidsutvalget
Vedlegg:

GODKJENNING AV REFERATET

Referatet finner dere pa www.studentvelferd.no

Arbeidsutvalgets innstilling:

Forslag til vedtak:

Referatet godkjennes med de merknader som fremkommer pa meotet.
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SAKSFREMLEGG - 1E

Dato: 10. desember 2018

Sak: 1e), Vedtakssak
Saksbehandler: Arbeidsutvalget
Vedlegg:

GODKJENNING AV VALGPROTOKOLLER
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Arbeidsutvalgets innstilling:

Forslag til vedtak:
Valgprotokoller godkjennes.
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SAKSFREMLEGG - 2A

Dato: 10. desember 2018

Sak: 2a), Orienteringssak
Saksbehandler: Arbeidsutvalget
Vedlegg:

ARBEIDSUTVALGETS ORIENTERING
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Arbeidsutvalgets innstilling:

Forslag til vedtak:
Saken tas til orientering.
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GENERELL ORIENTERING, ARBEIDSUTVALGET

Arbeidsutvalget vil gjerne starte med a si hei og velkommen til alle nye representanter dette aret!
Velferdstinget kan vaere mye og vanskelig a sette seginn i, sa ikke nal med a stille spgrsmal til oss eller i
andre saker. Vi ser fram til et godt studentpolitisk ar med dere og gleder oss til & bli bedre kjent. Det vil vi fa
god mulighet til pa varseminaret 8-10.februar, sa hold av datoen allerede na!

Matet 10.desember er konstituerende mate og vi vil i dag sette det nye Velferdstinget for 2019. Vi skal ta
dere igiennom drsberetningen, hva Arbeidsutvalget har arbeidet med i r og hvordan arbeidet med
handlingsplanen har vaert. Som i ethvert konstituerende meate skal vi ogsa ga igijennom en del valg. Gjerne
forbered sparsmal til representantene til valg, eller til arbeidsutvalget eller valgkomiteen om hva vervene
innebaerer. | tillegg til dette ensker arbeidsutvalget a velge representanter til styringsgruppen for
studenthus. Vi forklarer naermere i senere sakspapirer og i mater hva dette vil innebaere. Det har gatt
arbeidstid til & forberede til dette matet, bade med a lage arsberetningen, mater om studenthus og a
promotere valg.

Konsernlunsj
Like etter sist velferdstingsmate hadde vi konsernlunsj. Dette er et forum hvor vi mgter SiO-direktgrene i et
uformelt lunsjmate og kommer med vare innspill. Vi spurte SiO om fglgende:

e Helse

e Er det mulig & fa bedre merking pa SiO sine nettsider om hvor man kan ta kontakt for a fa
hjelp?

e Erdet mulig & fa et skjema pa nettsidene hvor du kan sende inn hva du trenger hjelp med,
og deretter bli kontaktet? Flere faler mye pa problemer om kveldene, men i arbeidstid blir
det skjovet vekk. Studenter @nsker a bli ringt opp etter & ha sagt ifra, istedenfor & nd en
maskin nar de ringer selv.

Tilbakemeldinger fra SiO: Vi ble vist siden trivsel.sit.no pa konsernlunsjen som et fantastisk eksempel pa
hvordan man kan bygge en nettside rundt behovet til studenten, med tiltak og muligheter til hvordan ta tak
i det du sliter med. SiO gnsker & se pa noe lignende. Et kontaktskjema kan vaere mulig a fa implementert
med lik funksjonalitet i fremtiden og det skal jobbes videre med.

e Bolig
e Hva er evalueringen etter prgveprosjekt gjenbruksstasjoner for boliginventar?
Tilbakemeldinger fra SiO: SiO liker tanken bak dette prosjektet, men dessverre innebaerer
gjenbruksstasjoner av denne typen omfattende saneringsarbeid for 3 sikre at mablene er fri for skadedyr.
SiO tilbyr flere arrangementer som klesbyttemarked og liknende sporadisk.

e SiO Mat og Drikke
e Blir det utvidede apningstider hos SiO Mat og Drikke i hgstens eksamensperiode? Er dette noe man
kan se for seg blir en fast ordning?
Tilbakemeldinger fra SiO: SiO gnsker & imgtekomme studentenes behov s& mye som mulig og har tidlig
denne hgsten tatt initiativ til & kunne holde lengre dpent i eksamensperioden, blant annet i helger. Dette
har ikke veert like lett a fa til da kontakt og avtaler med institusjonene spisestedene ligger pa har veert
trablete.
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Demonstrasjon

Sist velferdstingsmgte vedtok representantene resolusjonen “Styrk stipendet - ikke svekk”. Da vedtok
Velferdstinget a tilslutte seg kampanjen Bevar Stipendet! som du kan finne blant annet pa
bevarstipendet.no eller pa facebook. Her har Velferdstinget i Oslo og Akershus signert som en av
organisasjonene som star bak kampanjen. Etter videre regjeringsforhandlinger ser det fortsatt ut til at
konverteringsordenen blir virkelighet.

Torsdag 29. november demonstrerte studenter i hele landet. | Oslo fant demonstrasjonen sted pa
Universitetsplassen. | forkant av dette har arbeidsutvalget hjulpet til med & organisere og promotere
demonstrasjonen. Et leserinnlegg fra SP-UiO, SP-OsloMet, Hgyskolen Kristiania og Velferdstinget i Oslo og
Akershus ble publisert i Dagbladet 19.november som heter “Slutt & kutte, begynn a satse”. Samarbeid pa
tvers av institusjoner og organisasjoner ser pa som veldig verdifullt og vi takker for initiativtakerne i SP-UiO
og SP-OsloMet for dette. Onsdag 28.november ble artikkelen “Kjeere Erna, hold fingrene unna stipendet
vart” publisert i blant annet Dagsavisen. Dette leserinnlegget er fra leder i VT-AU som har fatt mye
oppmerksomhet og delinger. Det har veert hayt press i media fra institusjoner og organisasjoner i hele
landet og det er gledelig & se studentstemmen rope sa hayt.

For selve demonstrasjonen deltok VT-AU pa arrangement hos SP-UiO og SP-OsloMet. Her fikk vi laget og gitt
ut skilt vi kunne bruke. Selve demonstrasjonen gikk fint for seg og fikk mye medieoppmerksomhet. Vi haper
pa det sterkeste at dette kan hjelpe med a bidra til en reversering i kutt av studentvelferd.

Flytting

Arbeidsutvalget er etter seks ukers oppussingstid tilbake pa Villa Eika. A flytte er en lang og tidkrevende
prosess, men vi satser pa a ha flyttet helt pa plass fer jul. Villa Eika har blitt veldig fin og lys noe som er
positivt for arbeidsmiljget.

LEDER, MAYA SOL SORGARD

Siden sist velferdstingsmgate har jeg tatt ut en del avspasering og vaert noe syk, orienteringen vil baere preg
av dette.

Politisk metevirksomhet

Utdanning- og forskningsminister inviterte til Studentpolitisk Toppmete 6.november. Her mgtte alle lederne
i studentdemokratier fra hele landet. Temaet for samlingen var mobilitetsmeldingen som regjeringen skal
komme med. Samlingen fikk og diskutert forholdet mellom arbeids- og naeringsliv til studietiden, da dette
ogsa skal komme en stortingsmelding pa. Mgtet opplevdes som en lavterskel mate a fa studentenes innspill
pa noe vi haper regjeringen vil fortsette med.

I november fikk vi mate med finanskomiteen i Oslo Kommune for en deputasjon. Her motte leder og
politikk- og medieansvarlig med vare innspill. Som en julegave hadde vi tatt med et eksemplar til hver parti
av SHoT-undersgkelsen. Vi har fatt gode tilbakemeldinger pa at studentene var representert i dette organet
og at det er gnskelig framover. Forhapentligvis vil vi fa til flere mgter med Oslo Kommune om
budsjettprioriteringer med kontinuerlig pa varen.

12
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Studenthus
Arbeidet med Studenthus er na i gang utenfor Velferdstinget sine mater og vi har hatt noen meter for a
kunne avklare arbeidsoppgaver framover.

Bevar stipendet!

Torsdag 29. november ble det arrangert demonstrasjon i hele Norge for a sta opp for stipendet.
Velferdstinget var en av medarranggrene til dette arrangementet. | forkant av dette hjalp vi til med
organisering og promotering av arrangementet. Leder var ute i media mot Erna og dette forslaget, som har
fatt mye medieoppmerksomhet.

Vi har na flyttet tilbake til Villa Eika.

NESTLEDER, KARI ANNE ANDERSEN

Siden forrige orientering har jeg jobbet med flere forskjellige saker. Mye av arbeidet har veert relatert til
studentkulturen, men jeg har ogsa jobbet litt politisk og steppet inn for leder ved en anledning.

Arbeidet med studenthus har frem til nd vaert begrenset til saksforberedende arbeid for Velferdstinget.
Siden sist har kursen for videre arbeid blitt staket ut. Prosjektgruppen har kontaktet Statsbygg angaende
alternative egnede bygg i sentrumsomradet.

Sammen med politikk- og medieansvarlig var jeg pa et mate DNS inviterte til i forbindelse med forarbeid til
langtidsstrategien. Her fikk vi nyttig innsikt i Chateau Neufs historie og utfordringer knyttet til driften av
huset, og diskuterte strategiarbeidet.

Evalueringen av tildelingsprosessen er nd nesten i mal - det gjenstar meter med tre foreninger, da det
naturlig nok har veert vanskelig for foreningene a finne tid midt i eksamensperioden til & gijennomfgre
meater. Mgter med SBIO, Radio Nova og Kulturstyreleder er gjennomfgrt, og jeg har vaert i dialog med DNS
ang. tilbakemeldinger fra dem og deres syn pa forslagene jeg har til forbedringer i prosessen til neste ar.

Jeg har ogsa deltatt pa generalforsamlingen til JURK som observatar som et ledd i & mate flere av
tildelingskriteriene, og pa DNS's medlemsmate der budsjett, handlingsplan og langtidsstrategien til DNS ble
behandlet.

Jeg deltok pa mitt ferste mete i Konsulatet, et felles forum for studentforeninger pa OsloMet. Det var nyttig
for meg a delta for a bli kjent med foreningslivet pa OsloMet, og det er en nyttig arena for a plukke opp
aktuelle saker i studentkulturen. Samtidig kan jeg informere om saker pa vegne av Velferdstinget.

Arbeidet med SALUTT-saken har fortsatt. Vi har omsider fatt visshet i at det ikke lar seg gjore a lgse
situasjonen innenfor dagens regelverk, og felgelig kommer fremtidig arbeid til & ta sikte pa & endre
regelverket. | samarbeid med Peter L. Hessen i SP-UiO sitt AU og Adrian Helle, koordinator for
kjellerpubnettverket pa Blindern, forberedes det en fremdriftsplan og kommunikasjonsstrategi.
Studentpubene med fast bevilling har ogsa landet pa et felles innspill til Neeringsetaten for a serge for at
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kursene de frivillige deltar pa nydret kommer til & vaere relevante for deres drift. Jeg har bistatt med
mgteledelse og som sekretaer under diskusjonsmatene som har fert frem til innspillene. SALUTT-saken har
tatt noe tid til n4, men kommer til & ta mer tid videre. Jeg ser det som hensiktsmessig at det forankres i VT
at AU bruker arbeidstid og politisk kapital pa saken.

Den 21. november deltok jeg i et mgte med ordferer Marianne Borgen sammen med politikk.- og
samarbeidsansvarlig i SBIO, Pia O. Danielsen; leder for Studentunionen ved Hgyskolen Kristiania, Sandra H.
Dvergastein; leder for Studentparlamentet ved OsloMet, Bjgrn Harald H. Garborg; leder for
Studentparlamentet ved UiO, Susann Biseth-Mikkelsen, og formand ved Det norske studentersamfund,
Kristine-Petrine Olthuis. Metet opplevdes som konstruktivt, og ordfgreren fikk blant annet innspill om at det
er viktig at studentene er haringsinstans ogsa i saker som ikke dpenbart er studentsaker, om at dagens
regelverk rundt SALUTT-ordningen gjer det vanskelig for studentpubene & drifte, og at studentidretten sart
trenger et lgft. Debatten rundt et mulig nytt studenthus i sentrum ble ogsa diskutert. Vi ble enige om at det
vil veere fruktbart & ha flere slike mater gjennom aret, og det er a forvente at det kommer to slike meter i
lgpet av varen.

Leeringsmiljgansvarlig ved SPOsloMet inviterte til et mate pd campus Kjeller om velferdstilbudet pa Kjeller.
Jeg deltok sammen med samarbeidsansvarlig og politikk- og medieansvarlig. Vetle Bo Saga, hovedstyreleder
i SiO, representanter fra karrieresenteret ved OsloMet og blant andre Olgunn Ransedokken fra de ansatte.
Vi hadde gode diskusjoner rundt velferdstilbudet, og er i stor grad enige om at konkret tilbud ma spisses
mot demografien som bruker campus Kjeller etter omleggingen.

Jeg har ikke lykkes i & samle Studentidrettsradet til et mete i lgpet av dette semesteret. Innkalling til meate i
januar sendes ut far jul.

SAMARBEIDSANSVARLIG, MARIUS FRANS LINUS HILLESTAD

Studentdemokratier:

Siden novembermetet har jeg deltatt pa et mete hos Studentparlamentet ved OsloMet og et mgte hos
Studentparlamentet ved UiO hvor de blant annet valgte nye VT-representanter for 2019. Jeg har ogsa
deltatt som representant for Velferdstinget pa julebordet til SP-Oslomet.

Jeg har ogsa vaert pa hestallmetet til Veterineermedisinsk studentrad ved NMBU Campus Adamstuen og fikk
orientere kort om VT, hva vi gjer, og at vi har mulighet for & supplere inn flere vararepresentanter for De
Mindre Heyskolene. Etter planen skal jeg ogsa delta pa allmetet til Lovisenberg Diakonale Hayskole
ettersom de gnsker & samarbeide med oss til tross for at de ikke er en del av SiO, men dette blir mellom
siste innkalling og selve mgtet.

Annet:

Eksamen

Grunnet en studieprogresjon som er darligere enn hva den burde vaere har jeg mattet ta fag dette
semesteret. Dermed har tre av dagene mine siden sist mgte gatt til & skrive en hjemmeeksamen.
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Frokost om foretaksmodell

Jeg deltok pa en frokost om foretaksmodellen i regi av NTL UiO delvis i kraft av & vaere VT og delvis i kraft av
a veere medlem av NTL. Hvor relevant debatten rundt foretaksmodell er for velferdstinget er jeg fortsatt litt
usikker pd, men ettersom dette angar hele UH-sektoren kan det potensielt bli et tema for oss ogsd i
fremtiden.

POLITIKK- OG MEDIEANSVARLIG, GARD LOKEN FROVOLL

Dagen etter VTs novembermete var jeg i kontakt med Ruter for a jobbe for nattbuss i fadderukene.
Resultatet ble at Ruter setter opp N18 fast i uke 33 og 34. Dette er en stor seier. N3 blir nattbusstilbudet en
del av Ruters ordinare tilbud, og neste VTAU slipper a jobbe for nye praveprosjekter pa den linjen. Videre
kan man se pa flere mulig nattbusslinjer, dersom man finner kollektivlinjer som dekker mange studenter,
og som i dag ikke har tilfredsstillende nattbussruter.

| lopet av perioden har jeg veert pa et mgte med DNS og et mate med OsloMet pa Kjeller. Der ble det tatt
opp viktige saker, som historien og fremtiden til Chateau Neuf og DNS, og litt om hvordan gke
foreningsaktiviteten pa Kjeller.

Jeg og leder har veert i en sakalt deputasjon med Finanskomiteen. Dette er et mgte der organisasjoner kan
komme med konkrete @nsker til Oslo kommunes budsjett 2019. Vi spilte inn flere saker, og venter spent pa
resultatet i det endelige budsjettet.

Jeg holder stadig @ye med partiprogrammene, og ser at innspillene vare gir resultater. Progresjonen i
fremleggingen av partiprogrammer er veldig ulik, ettersom noen partier har rukket a legge frem 2. utkastet,
mens andre ikke har rukket a legge frem et farsteutkast. Dette folges tett, slik at VT far mest mulig
giennomslag pa radhuset den neste firedrsperioden.

VTAU har flyttet fra Sognsveien tilbake til Villa Eika. Jeg hdper mange av dere stikker innom for en kaffe og
en prat om studentpolitikk.
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MEDIELOGG

https://bodonu.no/kjare-erna-hold-fingrene-unna-stipendet-vaart/29.11-01:23, innlegg i Bodg nu. Leder
skriver om konverteringsordningen. 29.11.18.

https://khrono.no/budsjettforlik-iselin-nybo-martin-henriksen/nybo-fant-ekstra-ubrukte-penger-til-

studentboliger-det-blir-3400-nye-i-2019/250408, sak i Khrono. Regjeringen skal bygge 3400 nye
studentboliger. Tidl. leder Holien omtalt. 28.11.18.

https://www.dagsavisen.no/nyemeninger/kj%C3%A6re-erna-hold-fingrene-unna-stipendet-v%C3%A5rt-

1.1238941, innlegg i Dagsavisen. Leder skriver om konverteringsordningen. 27.11.18.

https://universitas.no/nyheter/65098/sio-direktoren-har-doblet-lonnen-siden-2001-og-tje/, sak i Universitas.

Leder kommenterer SiO-direktgrens lenn. 20.11.18.

https://www.dagbladet.no/kultur/slutt-a-kutte-begynn-a-satse/70460873, innlegg i Dagbladet. Leder skriver

sammen med andre studentledere om konverteringsordningen. 19.11.18.

https://player.fm/series/studentnyhetene/stipendordning-blant-studenter-eksamenstips-nytt-studenthus,

innslag pa Radio Nova. Leder debatterer studenthus med VT-representant Rune K. Kosaka. 16.11.18.
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SAKSFREMLEGG - 2B

Dato: 10. desember 2018
Sak: 2b), Orienteringssak
Saksbehandler: Vetle Bo Saga
Vedlegg:

HOVEDSTYRETS ORIENTERING
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Arbeidsutvalgets innstilling:

Forslag til vedtak:
Saken tas til orientering.

17



VT

VELFERDSTINGET |
OSLO OG AKERSHUS

402 HOVEDSTYRETS ORIENTERING

403

404  Det er ikke avholdt styremgte siden forrige orientering, nar denne orienteringen skrives. Det er styremgte
405 5. desember. Neste styremgte er 13. februar 2019.

406

407  Halv pris pa Youfood

408  SiO nedpriser Youfood med 50 % for studenter mandag 3. til onsdag 5. desember (etter denne

409  orienteringen ble skrevet) som et ekstra Eksamensboost-tiltak. Mange har lange dager pa lesesalen i

410 eksamenstiden. Dette er en fin anledning til & gjere litt ekstra for a tilrettelegge for eksamensmestring og
411  bidratil & forenkle studentenes hverdag i en hektisk periode.

412

413  Dette er et tiltak som kommer alle studenter til gode. Det er ogsa et tiltak som imatekommer gnsker om
414  lavere matpriser. SiO gjor dette som en pilot, og det skal evalueres i etterkant.

415

416  Studentsamskipnaden pa Vestlandet, Sammen, har Eksamensmiddag som en arlig kampanje. De har

417  gjennomfert dette i ulike perioder, av ulik varighet, og tiltaket er populaert blant studentene pa Vestlandet.
418

419  Endringer i Hovedstyret

420  Hovedstyret bestar av:

421 - fem studentvalgte styremedlemmer (to ar)

422 - to ansattvalgte styremedlemmer (to ar)

423 - ett styremedlem fra UiO

424 - ett styremedlem fra OsloMet

425 - ett styremedlem fra vekselvis Bl (to ar) og de mindre institusjonene (to ar)
426

427  Ved arsskiftet gar Marianne @stby (Heayskolen Kristiania) ut av styret, inn kommer Divisjonsdirekter Heltid,
428 Marius Eriksen (BI).

429

430  Det er ogsa avhold valg til de ansattvalgte plassene i styret. Utfallet er enda ikke kunngjort, men dette vil bli
431  muntlig orientert om pa metet.

432

433  Helse Sor-@st

434  Detble i oktober orientert om potensielle endringer i tilskudd fra Helse Ser-@st RHF til SiO Helses psykiske
435  helsetjenester. Fra orienteringen i oktober:

436

437  “SiO Helse mottar i 2018 cirka 11 mnok i tilskudd til den psykiske helsetjenesten fra Helse Ser-@st RHF

438  (HS@): SiO er i dag den eneste samskipnaden i HS@s nedslagsfelt som mottar tilskudd til dette arbeidet.
439  Tilskuddet fra HS@ er basert pa en avtale om levering av spesialisthelsetjenester fra SiO, en avtale som

440  opprinnelig ble inngdtt i 2004.

441  De gvrige samskipnadene har henvendt seg en rekke ganger til HS@ med krav om finansiering av respektive
442  psykiske studenthelsetjenester, og det har vaert stilt i Stortingets sparretime om saken.”

443

444  Siden den gang har HS@ fattet en beslutning i saken. For 2019 vil tilskuddet til de ulike samskipnadene vaere
445 80 kr per student, og @ke til 120 kr per student i Igpet av tre ar. For SiO viderefgres tilskuddet for 2019

446  omtrent pa niva med 2018, men uten noen prisjustering. Det er forelgpig ikke bestemt hvordan utviklingen
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i tilskuddet til SiO vil vaere, men det er opplyst at det vil skje en utjevning av tilskuddet per student. Dagens
tilskudd til SiO utgjer ca. 160 kr per student. Med et tilskudd pa 120 kr per student ville SiO fatt ca. 8 mnok,
nominelt ca. 3 mnok mindre enn i dag.

Arrangementer
- Utekino pa Kringsja. Love Actually blir vist i Kringjsa studentby sendag 9. desember, med

julegrantenning, glegg, pepperkaker og popkorn. Opprinnelig var visningen planlagt sendag 2.
desember, men veeret forte til en utsettelse.
- Gratis pepperkakebaking pa en rekke av utdanningsinstitusjonene.

26. november, NIH spiseri

27. november, Seilduken spiseri
29. november, Deilig Frederikke
7. desember, Deilig Fyrhuset

- Foreningsdager pa OsloMet og UiO. Foreningsdagene i varsemesteret har et ekstra fokus pa a fa
internasjonale studenter inn i foreningene.

OsloMet 29. januar, pameldingsfrist 15. januar. 50 plasser.
UiO 31. januar, pameldningsfrist 17. januar. 60 plasser.

- Enrekke arrangementer pa Union864.
- KUTT matsvinn, tips og inspirasjon til & spare miljget og penger. Pa KUTT Gourmet 22. November.

Utvalgte byggeprosjekter
- Kringsja

Nytt vaskeri apnet endelig 6. November

Familieboligene er i rute, med ferdigstillelse 2019.

Anleggsarbeidet medferer noe stay, men de mest steyende arbeidene skal na vaere over. Vi
har mottatt noen meldinger om stgyende arbeider utenom varslede tider (08.00 til 17.00).
Dette er fulgt opp med entreprenar.

Kringsja fase Il har blitt et FutureBuilt-prosjekt.

- Blindernveien 6

316 HE

Avklaring om rekkefglgebestemmelsen om opparbeidelse av Leker'n har fremdeles ikke
kommet pa plass.

Kommunen har fremdeles ikke gitt rammetillatelse. Oppstart blir derfor forsinket til farste
kvartal 2019. Til og med oktober hadde vi ambisjon om oppstart fjerde kvartal 2018.

- Sykehustomta i Lillestream:

Inntil 370 HE.

Var fremmet til farstegansbehandling i Hovedutvalg for tekniske tjenester (HUT) i Skedsmo
kommune 22. august, der rddmannen anbefalte at vart forslag, med én endring.

| utvalgsmatet sendte politikerne saken tilbake til administrasjonen, da de ikke var forngyd
med den arkitektoniske utformingen av studentboligene.
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- Bearbeidet forslag ble presentert for gruppelederne i HUT, og godt mottatt. | etterkant ble
bearbeidet forslag oversendt kommunen.
- Vihadde hapet saken kunne behandles i HUT 21. november, men pa grunn av lang
saksbehandlingstid kommer det fgrst tilbake til politisk behandling 17. desember.
- Brenneriveien 11
- To alternative forslag, ett fra SiO og ett fra Plan- og bygningsetaten. PBEs forslag har lavere
heyder og mer omfattende rekkefglgekrav.
- Forventet behandlet i Oslo bystyre ferste kvartal 2019.
- Apalveien/Blindern T-banestasjon
- Universitetsstyret ved UiO behandler sak om gjesteforskerboliger pa sitt mgte 4. desember
(etter denne orienteringen er skrevet). SiO avventer UiOs behandling.
- Trimveien 4
- Som tidligere orientert om er reguleringsforslaget trukket av SiO. Ettersom saken alt var
fremmet, matte den behandles politisk. Den er na forkastet av bystyret.

Som alltid - still veldig gjerne spgrsmal!
Pa vegne av styrestudentene,
Vetle Bo Saga
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SAKSFREMLEGG - 2C

Dato: 10. desember 2018

Sak: 2¢), Orienteringssak
Saksbehandler: Arbeidsutvalget
Vedlegg:

ANDRE ORIENTERINGER
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Arbeidsutvalgets innstilling:

Forslag til vedtak:
Saken tas til orientering.
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KULTURSTYRETS ORIENTERING

Ingen orientering

SIO MAT OG DRIKKE

Ingen orientering

UNIVERSITAS

Ingen orientering

RADIO NOVA

Ingen orientering
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SAKSFREMLEGG - 3A

Dato: 10. desember 2018

Sak: 3a), Orienteringssak
Saksbehandler: Arbeidsutvalget
Vedlegg: Arsberetning for VTOA 2018

ARSBERETNING FOR VELFERDSTINGETS ARBEIDSUTVALG

Arbeidsutvalgets innstilling:
Saken tas til orientering

Forslag til vedtak:
Det fattes ikke vedtak i orienteringssaker.

SAKSNOTAT

Det sittende arbeidsutvalget har besluttet a skrive arsberetning for 2019 som to halvarsrapporter. Dette
begrunnes i at Velferdstingets arbeidsutvalg sitter fra 1. juli til og med 30. juni, og falgelig er det to ulike
arbeidsutvalg som har arbeidet varhalvaret og hesthalvaret.

Arbeidsutvalgets vurdering er at det vil gi et bedre bilde av arbeidet som er gjort giennom aret nar
Velferdstinget far presentert bade halvarsrapporten for var 2018 som den ble skrevet av forrige
arbeidsutvalg, og halvarsrapport for hast 2018 som skrevet av sittende arbeidsutvalg.

Statusrapport for handlingsplan vil gas gjennom muntlig under metet. Arbeidsutvalget har tatt til seg
kommentarer som har kommet til tidligere arsberetning, og utarbeidet fargekoding for statusrapport for
handlingsplan slik at fargekodingen ogsa er lesbar for fargeblinde.

Arbeidsutvalget oppfordrer representantene til 3 stille sparsmal til arsberetningen, og minner om at det er
anledning til 8 sende inn sparsmal i forkant bade til vt-au@studentvelferd.no 0g via anonymt spgrreskiema som
bl.a. er lenket til i innkallingen.

Arsberetningen er vedlagt innkallingen.
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SAKSFREMLEGG - 6A

Dato: 10. desember 2018

Sak: 6a), Valgsak

Saksbehandler: Arbeidsutvalget

Vedlegg: Vedtekter for Velferdstinget i Oslo og Akershus; Valgkomiteens innstilling; Hovedstyrets innstilling
til leder

KONSTITUERING

Arbeidsutvalgets innstilling:

Valgkomiteen far mulighet til & presentere helheten i innstillingen for de enkelte valgene. Deretter
redegjgres det for hver kandidat, til de ulike vervene. Valgene gjgres i samme rekkefglge som i saksnotatet.
Alternative forslag (benkekandidater) presenteres etter at valgkomiteen har holdt sin redegjgrelse til det
enkelte verv. Alle kandidater kan holde en valgtale pa opptil tre - 3 - minutter. Det dpnes ikke for stettetaler.

| valgene uten innstilling fra valgkomiteen presenteres alle kandidater ved valgets begynnelse.

Forslag til vedtak:
a. Detvelges 2 styremedlemmer for 2 ar til SiOs hovedstyre, m/ personlig vara

b. Det velges 1 styreleder blant de 5 valgte styremedlemmene for 1 ar

c. Detvelges 1 styremedlem for 2 ar til styret i Urban boligutleie, m/ personlig vara

d. Detvelges 2 styremedlemmer for 1 ar til kontrollkomité for studentbarnehagene, m/ personlig
vara

Det velges 1 styremedlem for 2 ar til klagenemda for tildeling av bolig, m/ personlig vara

m

f. Detvelges 1 leder for Velferdstingets Kulturstyre for 1 ar
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SAKSNOTAT

Velferdstinget har nedsatt en valgkomité som skal innstille pa kandidater til Velferdstingets konstituerende

mote.

Valgkomiteen bestar av:
Jeanette Viken (UiO) - Leder
Julie Stgrholdt Iversen (OsloMet)
Henrik Bjgrndalen (UiO)

Hakon Reinertsen Borgos (UiO)
Mariuam Butt (OsloMet)

Valgkomiteen skal innstille pa samtlige verv som er til valg. Jf. § 8.3

§ 8-3 Oppgaver

§ 8-3-1 Innstillinger til konstituerende mate

Til konstituerende mete skal valgkomiteen innstille pa:

. studentstyremedlemmer til Hovedstyret i Studentsamskipnaden i Oslo og Akershus

b. styreleder til Hovedstyret i Studentsamskipnaden i Oslo og Akershus blant

g S oo o N

studentstyremedlemmene
i. Hovedstyret innstiller pa styreleder til valgkomiteen
ii. Hovedstyrets innstilling til styreleder legges ved valgkomiteens innstilling til
konstituerende mgte

. Leder av Velferdstingets Kulturstyre
. studentstyremedlem til Urban boligutleie (URBO)
. studentstyremedlem til SiO Mat og Drikke

studentstyremedlem til klagenemnda for tildeling av bolig

. studentstyremedlemmer til kontrollkomiteen for barnehager

§ 8-3-4 Vurdering av kandidater

Valgkomiteen skal etterstrebe kjgnnsmessig lik fordeling ved innstilling til verv, komiteer, organer og
styrer med mer enn en representant. Det skal ogsa etterstrebes at innstillingen representerer flere
utdanningsinstitusjoner.

§ 8-4 Presentasjon av innstillinger

Valgkomiteen skal legge frem innstillingen sin for Velferdstinget.

Alle valg foregar i henhold til Velferdstingets vedtekter.
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HVA ER ET KONSTITUERENDE MOTE?

| Velferdstingets vedtekter star det om konstituerende mete:

§ 3-2 Konstituerende mote
Velferdstinget konstituerer seg selv senest tre - 3 - uker fgr funksjonstiden begynner.

Velferdstingets konstituerende mgte behandler:

a. Representantenes og vararepresentantenes valgprotokoller etter innstilling fra
Kontrollkomitéen

Det skal ogsa velges:

a. Studentstyremedlemmer til Studentsamskipnaden i Oslo og Akershus' Hovedstyre
i. blant de valgte medlemmene velger Velferdstinget leder for Hovedstyret etter
innstilling fra Valgkomiteen
b. Studentmedlemmer til styrer i gvrige organer og selskaper tilknyttet Studentsamskipnaden i
Oslo og Akershus
c. leder av Velferdstingets Kulturstyre

Konstituerende mote fatter ikke vedtak i andre saker.

Konstituerende mate skal altsa ikke behandle andre saker enn & godkjenne valgprotokoller og velge
kandidater til verv.

Valg er regulert i vedtektenes kapittel 11. Se vedlegg eller studentvelferd.no.
Valgkomiteen innstiller pa samtlige valg.
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OVERSIKT OVER VERVENE SOM SKAL VELGES

HOVEDSTYRET

Det velges to styremedlemmer for to dr. Valgperioden gar fra 1.1.2019 til 31.12.2020. Blant styremedlemmene
velges det en leder for ett ar. Valgperioden gar fra 1.1.2019 til 31.12.2019. Styremedlemmene innstilles pa av
valgkomiteen og velges med personlig vara. Leder innstilles pG av hovedstyret selv og legges ved valgkomiteens
innstilling jf. § 8-3-1 b.

Hovedstyret er det gverste organet i SiO. Det er ti medlemmer i SiOs Hovedstyre. Fem av disse er
studentrepresentanter valgt av VT. Blant disse fem velges det ogsa en ny leder av Hovedstyret. Hovedstyret
har et overordnet ansvar for SiO. Blant styrets oppgaver er utarbeidelse og oppfelging av
strategidokumenter og kontroll med samskipnadens gkonomi. Styremedlemmer har personligansvar for de
beslutninger som tas i styret. Vi anbefaler at kandidater til disse vervene har et reflektert forhold til hva
dette innebzerer.

Hovedstyret har syv til atte styremgter/styreseminar i aret. HS-studentene plikter i tillegg a delta pa
formeter i regi av VT-AU, og de har mateplikt pa VT-mater. | tillegg fordeler styrestudentene delstyrene seg
imellom. Disse har mellom fire og atte meater i dret og har plikter ogsa til formgter med VT-AU. Vervene er
honorert av SiO.

URBAN BOLIGUTLEIE - URBO
Det velges ett styremedlem for to Gr med personlig vara. Valgperioden gar fra 1.1.2019 til 31.12.2020.
Styremedlemmet innstilles pa av valgkomiteen

Dette er et datterselskap av SiO som har som formal a utvikle, forvalte og leie ut forretningseiendom og
boliger i det kommersielle markedet. Det langsiktige malet er a bidra til bedre velferdstilbud til studenter i
Oslo og Akershus, og som datterselskap plikter URBO a levere positive driftsresultater. URBO har ca 4
meter i dret hvor styret har ansvar for a falge opp strategier og skonomisk status. Noe kunnskap om
gkonomi er dermed en fordel for a stille til dette vervet. Vervet er honorert av SiO.

KONTROLLKOMITE FOR STUDENTBARNEHAGER
Det velges to styremedlemmer for ett dr, med personlig vara. Valgperioden gér fra 1.1.2019 til 31.12.2019.
Styremedlemmene innstilles pd av valgkomiteen

Kontrollkomitéen (KK) for Studentbarnehagene er en instans for klagesaker som kommer inn til
Studentbarnehagene. Det dreier seg i stor grad om a behandle klagesaker der det er tvil om
tildelingsreglementet for studentbarnehagene har blitt fulgt. KK mgtes ved behov. De siste arene har det
ikke vaert saker oppe til behandling da SiOs barnehager har starre kapasitet enn hva behovet i
studentmassen er og har vaert de siste drene. Denne situasjonen ser ikke ut til 3 endre seg for 2019, og det
er folgelig & forvente at dette er et lite arbeidskrevende verv. P& matet far komitémedlemmene innsyn i alt
relevant informasjon, og fatter et vedtak pa bakgrunn av tildelingsreglementet. | saerskilte tilfeller kan KK
utvise skjgnn og gi dispensasjon fra reglementet. Vervene er honorert av SiO.
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KLAGENEMDA FOR TILDELING AV BOLIG
Det velges ett styremedlem for to Gr med personlig vara. Valgperioden gar fra 1.1.2019 til 31.12.2020.
Styremedlemmet innstilles pa av valgkomiteen

Det skal velge ett styremedlem til Klagenemda for tildeling av bolig. | tillegg velges det en fra
arbeidsutvalget. Dette organet har to meter i aret ved behov. De siste arene har det ikke vaert saker oppe til
klagenemnden da alle klagesaker pa boligtildeling som har kommet inn de siste drene har veert lgst ved at
administrasjonen har kontrollert saksgang opp mot tildelingskriteriene. Denne situasjonen ser ikke ut til 4
endre seg for 2019 og 2020, og det er fglgelig a forvente at dette er et seerdeles lite arbeidskrevende verv.
Klagenemnden skal behandle klager som kommer inn pa grunn av avslag pa seknad om studentbolig.
Klagenemden bestar av styremedlemmer som er flertall av studenter, andre medlemmer er
administrerende direktar og ansattvalgt representant. Vervene er honorert av SiO.

KULTURSTYRET
Det skal pd matet velges leder (25%) for Velferdstingets kulturstyre for ett ar. Valgperioden gar fra 1.1.2019 til
31.12.2019.

Kulturstyrets leder skal blant annet; innkalle til mater i Kulturstyret i samarbeid med Kulturstyrets
sekretariat, utarbeide innstillinger til alle seknader, utarbeide notater og vedtaksforslag til
Velferdstingsmeater angaende aktuelle problemstillinger og til saker Kulturstyret gnsker a faelge opp, fungere
som Kulturstyrets kontaktperson overfor media, lserestedene, SiO, Velferdstinget og andre, ha jevnlig
kontakt med Velferdstingets Arbeidsutvalg og ha ansvaret for jevnlig dialog med sekretariatet og daglig
oppfelging av Kulturstyrets medlemmer. Kulturstyreleder har mateplikt pa Velferdstingets mater og skal
levere skriftlige orienteringer til alle VT-mater.

Stillingen som Kulturstyreleder honoreres per i dag med 25 % av lennstrinn 20 i aret.
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VALGKOMITEENS INNSTILLING

INNLEDNING

Til vervene med unntak av styremedlem til SiOs hovedstyre stemmer antall kandidater med antall verv som
skal velges. Valgkomiteen har giennomfert intervjuer med alle kandidatene og har tillitt til at kandidatene vil
gjore en god jobb i de vervene de er innstilt pa.

SiOs hovedstyre

Hovedstyret 2 ar: Vetle Bo Saga - innstilt.

Personlig vara: Eirik Borander

Valgkomiteen er imponert over Vetle og mener han har veert en tydelig stemme for hovedstyret det siste
aret. Vetle har stor forstaelse for SiOs drift og har et reflektert syn rundt de ulike hensynene en slik
organisasjon hele tiden star ovenfor. Vetle viser i samtale med valgkomiteen en god forstaelse pa hvilke
utfordringer SiO meter i dag og hvilken retning selskapet ma ta for a fortsette a vaere studentenes fremste
leverander av velferdsgoder.

Hovedstyret 2 ar: Thorstein Sjursen - dissens.

Personlig vara: Hakon Sgiland Hinna

Valgkomiteen liker godt Thorsteins refleksjoner rundt rollen som HS-medlem. Valgkomiteen mener han har
et annerledes syn pa utfordringene SiO meter i dag, sarlig rundt omdgmme og kommunikasjon, og er
imponert over maten han reflekterer rundt handteringen av disse utfordringene. Mindretallet mener at det
vil veere en fordel for hovedstyret a fa inn en student som ikke kommer fra studentpolitikken og at
Thorstein vil fylle den rollen pa en god mate.

Hovedstyret 2 ar: Ingvild Leren Stensrud - enstemmig innstilt.

Personlig vara: Kristine Berg Heggelund

Ingvild viser i mgte med valgkomiteen en god forstdelse av hva vervet innebaerer, men ogsa hvilken rolle
SiO skal ha i studentbildet. Hun argumenterer godt rundt SiOs ulike tjenesteomrader og viser god innsikt i
det politiske landskapet og balansen mellom SiO og kommunens ansvar. Valgkomiteen er imponert over
Ingvilds mate 4 prioritere og vekte ulike tilbud i mate med nye argumenter. Valgkomiteen har tillit til at
Ingvild vil veere et godt tilskudd til SiOs hovedstyre.

Leder for hovedstyre 1 ar: Vetle Bo Saga - enstemmig innstilt etter innstilling fra SiOs hovedstyre.

Styremedlem i Urban boligutleie - URBO
Styremedlem 2 ar: Henrik Lilleengen - enstemmig innstilt.
Personlig vara: Svein Manum

Kontrollkomité for studentbarnehagene
Styremedlem 1 ar: Dorthea Enger - enstemmig innstilt.
Personlig vara: Timm Seitz

Styremedlem 1 ar: Christen Andreas Orvin Wroldsen - enstemmig innstilt.
Personlig vara: Susann Andora Biseth-Michelsen
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Klagenemnda for tildeling av bolig
Styremedlem 2 ar:
Det har ikke stilt noen kandidater til dette vervet innen fristen for a bli vurdert av valgkomiteen.

Kulturstyret
Leder 1 ar: Idun Klgvstad - enstemmig innstilt.

HOVEDSTYRETS INNSTILLING TIL STYRELEDER

Etter endring av Velferdstingets vedtekter i mai 2016 ble fglgende paragraf (uthevet i bold) innarbeidet i

vedtektene:
§ 8-3 Oppgaver
§ 8-3-1 Innstillinger til konstituerende mate
Til konstituerende mete skal valgkomiteen innstille pa:
a. studentstyremedlemmer til Hovedstyret i Studentsamskipnaden i Oslo og Akershus
b. styreleder til Hovedstyret i Studentsamskipnaden i Oslo og Akershus blant

studentstyremedlemmene
i. Hovedstyret innstiller pa styreleder til valgkomiteen

ii. Hovedstyrets innstilling til styreleder legges ved valgkomiteens innstilling til

konstituerende mote
C. Leder av Velferdstingets Kulturstyre
d. studentstyremedlem til Urban boligutleie (URBO)
e. studentstyremedlem til SiO Mat og Drikke
f. studentstyremedlem til klagenemnda for tildeling av bolig
g. studentstyremedlemmer til kontrollkomiteen for barnehager

Resultatet av denne endringen gjer at det er hovedstyret selv som pa sitt siste mgte i november hvert ar

innstiller pa leder for Hovedstyret, hvis innstillingen legges ved valgkomiteens innstilling.
Hovedstyret har innstilt pa folgende styreleder:

Leder for Hovedstyret, 1 ar: Vetle Bo Saga
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SAKSFREMLEGG - 6B

Dato: 10. desember 2018

Sak: 6b), Valgsak

Saksbehandler: Kari Anne Andersen, Maya Sol Sergard
Vedlegg: Prosjektmandat

VALG AV REPRESENTANTER TIL STYRINGSGRUPPE FORPROSEKT STUDENTHUS

Arbeidsutvalgets innstilling:
Arbeidsutvalget innstiller pa at Velferdstinget gar imot egne vedtekter i denne saken og velger
representanter til styringsgruppen for prosjektet under konstituerende mate.

Antall representanter fra hver gruppering settes til én, og Velferdstinget velger disse blant kandidatene som
stiller til valg.

Forslag til vedtak:

Velferdstinget velger én representant fra UiO, én fra OsloMet, én fra BI, og én fra de mindre hgyskolene.
Representantene som velges ma ha tilknytning til studentdemokratiet ved sin respektive
utdanningsinstitusjon.

| tillegg velger Velferdstinget én representant fra egen forsamling.

Personvalg gijennomfares deretter i trad med Velferdstingets vedtekter.
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SAKSNOTAT

Bakgrunn for saken
For en dyptgdende orientering om saken angdende studenthus i sentrum anbefaler arbeidsutvalget a lese
saksfremlegg 2a) fra Velferdstingsmetet 4. oktober 2018. Saken var ogsa oppe under mgtet 12. november.

Mandatet i sin helhet ligger vedlagt sakspapirene.

Styringsgruppen har ansvar for at prosjektet holder fremdrift og arbeider innenfor mandatet.
Styringsgruppen gir tilbakemeldinger pa prosjektgruppens arbeid og tar beslutninger innenfor de rammene
som gis av mandatet.

Velferdstinget vedtok 12. november et mandat for prosjektet “Studenthus i St. Olavs gate 32". Som en del av
mandatet fastslas det at styringsgruppen skal ha representant(er) fra Velferdstinget og fra
studentdemokratier tilknyttet SiO:

“Representant(er) fra Velferdstinget
[...]
Representanter fra de tre starste studentdemokratiene tilknyttet SiO samt representanter fra de
mindre hayskolene.”
Saksopplysninger
I henhold til Velferdstingets vedtekter § 3.2 har ikke Velferdstinget anledning til & fatte andre vedtak enn
hva som er spesifisert i vedtektene:
§ 3-2 Konstituerende mote
Velferdstinget konstituerer seg selv senest tre - 3 - uker far funksjonstiden begynner.

Velferdstingets konstituerende mgte behandler:

a. Representantenes og vararepresentantenes vaigprotokoller etter innstilling fra Kontrollkomitéen

Det skal ogsa velges:

studentstyremedlemmer til Studentsamskipnaden i Oslo og Akershus’ Hovedstyre

leder for Hovedstyret blant de valgte medlemmene

studentmedlemmer til styrer i ovrige organer og selskaper tilknyttet Studentsamskipnaden i Oslo og Akershus
leder av Velferdstingets Kulturstyre

©® QN

Konstituerende mate fatter ikke vedtak i andre saker.

Valget av representanter til styringsgruppen ber imidlertid giennomferes sa snart som mulig, da prosjektets
varighet jfr. mandatet som er vedlagt er frem til april 2019. For at studentrepresentantene skal motta
samme informasjon og ha samme innflytelsesmulighet som gvrige styringsgruppemedlemmer bgr valget
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giennomfgres under konstituerende mgate, selv om dette strider mot vedtektene. Dette vil ivareta
demokratiske hensyn pa en bedre mate enn dersom arbeidsutvalget gjgr oppnevninger etter innstilling fra
de lokale studentdemokratiene. Det vil ogsa vaere mer gunstig med tanke pa studentmedvirkningen i
prosjektet a velge representantene under konstituerende mgte enn a vente til varseminaret i februar, som
er neste ordinaere Velferdstingsmeate. De lokale studentdemokratiene brukes aktivt i rekrutteringen av
kandidater til styringsgruppevervene.

Arbeidsutvalgets vurdering

Slik arbeidsutvalget tolker dette, skal det velges minst én representant fra Velferdstinget, og minst fire
representanter fra demokratiene som beskrevet i punktet. Arbeidsutvalget ser det som hensiktsmessig a ha
like mange representanter fra grupperingene som Velferdstinget har vedtatt skal vaere representert i
styringsgruppen. Det anbefales videre at Velferdstinget gar bort ifra sine vedtekter for & kunne gjere disse
valgene.
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VEDLEGG 1: PROSJEKTMANDAT

Prosjektmandat Studenthus i St. Olavs gate 32
juni 2018 - 1. april 2019

1. Prosjektets navn

Studenthus i St. Olavs gate 32

2. Prosjektets oppdragsgiver
Velferdstinget i Oslo og Akershus
3. Bakgrunn for prosjektet

Velferdstinget i Oslo og Akershus gnsker a etablere et studenthus for alle studenter sentralt i Oslo.
Forprosjektets farste fase kartla mulige driftsformer, mulig innhold i bygget og skisserte mulige
finansieringsalternativer. Den andre fasen i forprosjektet tar sikte pa a videre utrede modell for finansiering
med fokus pa a kartlegge realismen i finansieringen.

4. Prosjektets mal

Prosjektets mal er a skaffe oversikt over den eller de eiere som er villig til & finansiere kjep og istandsetting
av bygget, samt sette i gang innledende samtaler om bidrag fra disse, slik at realismen i prosjektet kan
klarlegges og legges frem for beslutningstakere.

I tillegg ma de akterer, som av ulike grunner ikke kan vaere med pa a finansiere kjgpet, men som gnsker a
bidra ved a dekke hele eller deler av byggets driftskostnader, kartlegges.

En avgjerende faktor for a lykkes med prosjektet og for & gjere det attraktivt for ulike sponsorer a yte bidrag
er at det studentpolitiske miljget har en sentral rolle. Derfor er det @nskelig a styrke studentstemmen inn i
prosjektet, samtidig som forankringen i Velferdstinget tydeliggjares.

5. Prosjektets omfang og avgrensninger

Prosjektet skal begrenses til & konkretisere aktgrer til & finansiere kjop av bygget og ngdvendig investering
for a sikre et solid fundament for den fremtidige driften av selve bygget. Prosjektet skal ikke ga inn i ulike
driftsmodeller for aktivitetene i bygget og driften av de ulike arealene, med unntak at de som bdade vil ha
aktiviteter og som kan vaere betalende leietakere slik at de har en dobbel funksjon. Dersom det i prosessen
avdekkes slike aktgrer er det kun bidraget til kjgp og drift av selve bygget som faller innenfor mandatets
rammer i denne fasen av prosjektet.

Det skal ogsa gjeres kartleggingsarbeid av andre mulige bygg til samme formal. For disse andre byggene er
malet a identifisere dem, innhente informasjon som er sentral til & vurdere egnethet til formalet.
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Forprosjektet skal definere exit-punkter i prosessen frem mot et eventuelt hovedprosjekt. Forprosjektet
skal innhente hvilke begrensninger og muligheter som finnes for bygget fra byantikvar/riksantikvar med
tanke pa verningen av bygget.

Styringsgruppen bes holde Velferdstinget oppdatert pa eventuelle kostnader og rammen for det helhetlige
prosjektet underveis.

6. Rammer for gjennomferingen av prosjektet

Prosjektet vil kreve at sentrale ressurser kan avsette tid til  delta i prosjektet. Derfor er det hensiktsmessig
dersom prosjektet kan ha ansatte som er frikjgpt pa deltid, i tillegg til at noen i Velferdstingets arbeidsutvalg
kan avsette tid pa vegne av oppdragsgiver. SiO skal bidra med prosessgjennomfering, utredningsressurser
og nettverk. Prosjektet bgr avlegge rapport til styringsgruppen en gang per mnd. der status og veien videre
diskuteres. Velferdstingets arbeidsutvalg har ansvaret for a orientere Velferdstinget om fremdrift.

Prosjektet avsluttes innen 1. april 2019 med en sluttrapport og eventuelt forslag til mandat for neste fase.

7. Prosjektets organisering

Prosjektet vil ha felgende organisering:
Oppdragsgiver: Velferdstinget i Oslo og Akershus
Prosjekteier: Velferdstingets arbeidsutvalg

Leder av styringsgruppen: Leder av Velferdstinget

Styringsgruppe:
e Vetle Bo Saga, styreleder i SiO

e Lisbeth Dyrberg, adm. dir i SiO

e Inger Stray Lien

e Frode Meinich

e Marianne Brattland, OsloMet

e Erik Fenstad Langdalen, AHO

e Christine Grape

e Representant(er) fra Velferdstinget

e Representant andre utdanningsinstitusjoner

e Representant for Oslo kommune

e Representanter fra de tre starste studentdemokratiene tilknyttet SiO samt representant fra de mindre
hayskolene

Prosjektleder: Nestleder av Velferdstinget
Prosjektgruppe:

e Mike Furstenberg, SiO Foreninger
e Trond Bakke, direkter for eiendomsutvikling

35



985
986
987
988

989
990
991
992
993
994
995
996
997
998
999
1000
1001

1002
1003
1004
1005

1006
1007
1008
1009
1010
1011
1012
1013

VT

VELFERDSTINGET |
OSLO OG AKERSHUS

e Torkel Lappegard, direkter for IKT og forretningsutvikling i SiO
e Beate Thandiwe Dessingthon, OsloMet

e Elisabeth Holien, prosjektmedarbeider SiO

e Jeanette Viken, prosjektmedarbeider SiO

| tillegg kommer ressurspersoner som prosjektet knytter til seg til spesielle oppgaver eller underveis i
prosjektet dersom det er ngdvendig.

Det er fordelaktig om det etableres en ressursgruppe eller brukergruppe i prosjektet bestaende av
studenter og representanter fra aktuelle studentforeninger. En slik gruppe begr organiseres under
Velferdstinget og etableres tidlig pa hesten. Prosjektgruppen bgr ha anledning til & delta som observater i
metene, slik at studentinnspillene kan bli en del av prosjektets fremdrift og prosess underveis.

8. Risiko

Prosjektet i seg selv medfarer ingen risiko for prosjektets bidragsytere. Prosjektets risiko knytter seg til:
e At prosjektdeltakere avsetter tilstrekkelig tid.

e Nokkelressursers bidrag til prosjektet.

e Hvorvidt ngkkelaktarer gir tilstrekkelig statte/legitimitet til prosjektet.

e @konomisk risiko ligger i det etterfglgende kjgpet, som er neste fase, ikke i denne utredningsfasen.
En eventuell gkonomisk risiko ligger pa enkeltpartene som er involvert i prosjektet.

9. Kostnader:

Prosjektet har ikke et eget budsjett. Hver av partene dekker sine kostnader, utover egen arbeidsinnsats,
over ordinaere driftsbudsjett.
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