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TIL:

Velferdstingets arbeidsutvalg

Alle valgte representanter i Velferdstinget
Alle valgte vararepresentanter i Velferdstinget
Studentdemokratiene ved:

Universitetet i Oslo Hegskolen i Oslo og Akershus
Handelshggskolen Bl Norges idrettshagskole
Politihggskolen Hegskolen Kristiania

Det teologiske menighetsfakultet Norges Musikkhagskole
Hegskolen Diakonova Kunsthggskolen i Oslo
Norges Veterinzerhggskole Westerdals Haggskole
Bjarknes Hagskole Atlantis Medisinske Hagskole
Norsk Gestaltinstitutt Norsk skuespiller institutt
NLA Hagskolen i Staffeldtsgate Steinerhggskolen

Hogskolen for Ledelse og Teologi Barratt Due Musikkinstitutt
Norges Dansehggskole Den Norske Eurytmihggskole
Musikkteaterhggskolen Folkeuniversitetene

Arkitektur- og designhggskolen i Oslo

KOPI:

Hovedstyrets studentmedlemmer, velferdstingets kontrollkomité, velferdstingets valgkomité,
velferdstingets representanter i SiOs delstyrer, studentmediene, kulturstyret, Studentsamskipnaden i Oslo
og Akershus, Norsk Studentorganisasjon v/velferdsansvarlig, ISU v/UiOs lokallag, Det Norske
Studentersamfund v/Hovedstyret, Oslo Studentenes Idrettsklubb v/ Hovedstyret, Jussbuss v/daglig leder,
JURK v/daglig leder, Ordstyrer

INNKALLING TIL VELFERDSTINGSM@TE 16. OKTOBER 2017
Dette er endelig innkalling til Velferdstingets mate mandag 16. oktober klokken 17:00. Matet finner sted pa
Handelshgyskolen B, lokale D1.

Denne innkallingen sendes ut til alle valgte representanter fra leererstedene. Det er mateplikt i
Velferdstinget, og dersom du ikke kan mgte ma du selv varsle ansvarlig for din leerestedsgruppering eller
fraksjon for a finne vara. | tillegg ma du varsle Velferdstingets administrasjon, pa adm@studentvelferd.no,
hvis du ikke kan mgte og din vara stiller i stedet for deg.

Representanter valgt via valgforsamlingen ma ved forfall ta kontakt med administrasjonen for a finne vara.
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FORKORTELSER

AL: A-lista

AU: Arbeidsutvalget

BH: Bjgrknes Hayskole

Bl: Handelshayskolen B

BL: BI4 Liste

BS: Boligstyret

DMH: De mindre Hagskolene

DNS: Det Norske Studentsamfund.
HK: Hayskolen Kristiania

HF: HF-lista

HiOA: Heggskolen i Oslo og Akershus
HS: Hovedstyret

IL: Internasjonallista

KK: Velferdstingets kontrollkomite
KS: Velferdstingets Kulturstyret

LDH: Lovisenberg Diakonale hagskole
LL: Liberal Liste

MD: SiO Mat & Drikke

MF: Det teologiske Menighetsfakultet
MOSL: Medisinsk-odontologisk studentliste
MTH: Musikkteaterhgyskolen

NDH: Norges Dansehggskole

NIH: Norges Idrettshagskole

NITH: Norges Informasjonstekniske hggskole
NSO: Norsk Studentorganisasjon

OSI: Oslostudentenes Idrettsklubb

PBE: Plan og Bygningsetaten

PHS: Politihggskolen

RL: Realistlista

SBiO: Studentforeningen ved Handelshgyskolen Bl
SH: Studenthovedstaden

SHA: Studenthovedstadens arbeidsgruppe
SiO: Samskipnaden i Oslo og Akershus

SiO: Studentsamskipnaden i Oslo og Akershus
SP-HIOA: Studentparlamentet ved HiOA
SP-UiO: Studentparlamentet ved UiO
STUDIO: Studentfestivalen i Oslo

SVL: SV-lista

VA: Venstrealliansen

VLPK: Velferd- og likestillingspolitisk komité
VK: Valkomité

VT: Velferdstinget

WH: Westerdals Hayskole
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DAGSORDEN

VT 01 MOTEKONSTITUERING

1a)  Valg av ordstyrer og referent

1b)  Godkjenning av innkalling

1c)  Godkjenning av dagsorden og kjgreplan
1d)  Godkjenning av referat

1e)  Godkjenning av valgprotokoller

VT 02 ORIENTERINGER

2a)  Arbeidsutvalgets orientering

2b)  Hovedstyrets orientering

20) Andre orienteringer

VT 03 ORGANISASJON

3a)  Revidering av vedtekter

3b)  Synlighet av VT's logo

VT 04 POLITIKK

4a)  Velferdstingets budsjettsgknad til SiO
4b)  Velferdstingets budsjettprioriteringer for SiO
VT 05 @KONOMI

5a) Velferdstingets driftsbudsjett 2018

VT 06 VALG

VT 07 HORINGER OG RESOLUSJONER

VT 08 EVENTUELT

8a)

AU legger frem ulike forslag til organisering av varseminar
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Vedtakssak
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Vedtakssak
Vedtakssak
Vedtakssak

Orienteringssak
Orienteringssak
Orienteringssak

Diskusjonssak
Vedtakssak

Vedtakssak
Vedtakssak

Vedtakssak
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FORSLAG TIL MOTEPLAN:

17:00

17:15

17:45

18:00

18:15

18:30

18.45

20:15

20.30

20.45

21:15

21.45

Bevertning for moetestart

Mgtestart med opprop

Konstituering og orienteringer

1a) Valg av ordstyrer og referent

1b) Godkjenning av innkalling

1¢) Godkjenning av dagsorden og kjgreplan

1d) Godkjenning av referat

1e) Godkjenning av valgprotokoller

2a) Arbeidsutvalgets orientering

2b) Hovedstyrets orientering

2c) Andre orienteringer

3a) Revidering av vedtekter

3b) Synlighet av VT's logo

5a) Velferdstingets driftsbudsjett 2018

Pause

43) Velferdstingets budsjettsgknad til SiO - debatt
Pause

43) Velferdstingets budsjettsgknad til SiO - votering
4b) Velferdstingets budsjettprioriteringer for SiO

8a) AU legger frem ulike forslag til organisering av varseminar

Moteslutt
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SAKSFREMLEGG - 1A
Dato: 16. oktober 2017

Sak: 1a)

Saksbehandler: Arbeidsutvalget
Vedlegg:

VALG AV ORDSTYRER OG REFERENT

vT)
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Arbeidsutvalgets innstilling:
Forslag til ordstyrer og referent vedtas.

Forslag til vedtak:
Ordstyrer: Tord @verland
Referent: Sarah Sgrensen

SAKSFREMLEGG - 1B
Dato: 16. oktober 2017

Sak: 1b)

Saksbehandler: Arbeidsutvalget
Vedlegg:

GODKJENNING AV INNKALLING

Arbeidsutvalgets innstilling:

Forslag til vedtak:

Innkallingen godkjennes med de merknader som fremkommer pa meotet.
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SAKSFREMLEGG - 1C
Dato: 16. oktober 2017

Sak: 1¢)

Saksbehandler: Arbeidsutvalget
Vedlegg:

GODKJENNING AV DAGSORDEN OG KJOREPLAN

OSLO OG AKERSHUS

Arbeidsutvalgets innstilling:

Forslag til vedtak:
Vedlagt forslag til dagsorden og kjgreplan vedtas.

SAKSFREMLEGG - 1D
Dato: 16. oktober 2017

Sak: 1d)

Saksbehandler: Arbeidsutvalget
Vedlegg:

GODKJENNING AV REFERATET FRA VELFERDSTINGSM®@TE 29. MAI

Referatet finner dere www.studentvelferd.no

Arbeidsutvalgets innstilling:

Forslag til vedtak:
Referatet godkjennes med de merknader som fremkommer pa meotet.
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SAKSFREMLEGG - 1E

Dato: 16. oktober 2017

Sak: 1e)

Saksbehandler: Arbeidsutvalget
Vedlegg:

GODKJENNING AV VALGPROTOKOLLER
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Arbeidsutvalgets innstilling:

Forslag til vedtak:
Valgprotokoller godkjennes.
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SAKSFREMLEGG - 2A

Dato: 16. oktober 2017

Sak: 2a), Orienteringssak
Saksbehandler: Arbeidsutvalget
Vedlegg: Arbeidsutvalgets orientering

ARBEIDSUTVALGETS ORIENTERING
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Arbeidsutvalgets innstilling:
Saken tas til orientering.

Forslag til vedtak:
Det gjgres ikke vedtak i orienteringssaker.
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GENERELL ORIENTERING, ARBEIDSUTVALGET

Arbeidsutvalget avholder i starten av hver uke et kontormegte hvor vi orienterer hverandre om hva som er
blitt gjort og hva som skal gjeres, i tillegg til avklaringer av diverse gjeremal. Vi har i perioden avholdt et AU-
meate, hvor kontrollkomiteen deltok for & overvaere metet og underrettet AU om behovet for
vedtektsendring (se egen sak).

Det er mye arbeid som ikke skrives inn i orienteringene, da arbeidsutvalget sin oppfatning er at disse skal gi
et generelt overblikk - og pa ingen mate vaere et testament pa absolutt alt som gjgres. Dersom det skulle
veere gnske om mer utfyllende orienteringer gnsker vi at den tilbakemeldingen lgftes for forsamlingen.

Konsernlunsj
2.10 deltok alle i arbeidsutvalget pa konsernlunsj hos SiO. Der tok vi opp felgende saker:
Bolig

e Arbeidsutvalget laftet pa ny opp saken med at en gjest kan oppholde seg i bolig uten leietaker til
stede, for & here hvor langt SiO var kommet i arbeidet. SiO gnsket & understreke at det uteves
veldig mye skjenn rundt dette reglementet, og at de har forstaelse for at det kan vaere behov for at
gjest oppholder seg alene i boenheten i korte perioder. Likevel gnsker de & beholde reglementet slik
det star i dag, slik at man har mulighet til & sanksjonere de som misbruker disse mulighetene pa en
slik mate at det gar utover andre.

e Det ble ogsa diskutert rammene rundt fremleie av studenthybler. Dette er noe SiO har et sterkt
gnske om a forbedre. De jobber med a finne l@sninger i boligportalen der man gir fremleietaker
tilgang til grunnleggende funksjoner som vaskekort og vaktmestertjenester, men uten at ugnskede
far tilgang til sensitiv informasjon gjennom portalen.

Mat & drikke

e Vilgftet Velferdstinget sin resolusjon om fruktabonnement. Vi la frem eksempelet fra

Studentsamskipnaden i Trondheim, og @nsket at SiO skulle se pd mulighetene for dette.
Athletica

e Etter henvendelse fra OSI Roing om et romaskinrom hos SiO Athletica spurte vi SiO om mulighetene
for dette. Det vil veere vanskelig a fa plassert det inne i eksisterende tilbud pa grunn av
romkapasitet og kostnader.

Annet

e Fam orienterte SiO-direktgrene om arbeidsutvalget sine planer for en psykisk helse- kampanje i
sammenheng med SHOT-undersgkelsens utsendelse i februar 2018. Bade VT og SiO har store
gnsker om at svarprosent skal veere hay, og vi diskuterte hvordan vi kunne arbeide for a fa dette til.

e Adamstuen er et omrade som etter at NMBU Campus Adamstuen flytter vil veere dpent for nye
muligheter. Vi ga innspill om muligheter for en elleverbane som en del av byutviklingsplanene som
SiO er bedt om a gi innspill til, og som kommunen arbeider med.

e Avren nysgjerrighet stilte vi spgrsmal om hvilke fond SiO bruker nar det settes av penger. Vi lurte
pa hvilke etiske retningslinjer SiO hadde for fondinvesteringen sin, og ble forsikret om at det blir
gjort bade etiske hensyn og miljghensyn i investeringsvurderingene.

e SiO orienterte om ansettelse av ny direktar hos SiO helse.

e Kulturkalenderen er pa vei.

10
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TILDELINGSPROSESS

Saksbehandlingen i tildelingsprosessen har tatt mye tid. Vi har behandlet til sammen 9 sgknader, hvorav Bl
Athletics er ny seker for aret. | perioden mellom forrige mate og dette har denne prosessen opptatt sveert
mye av var tid, som selvfelgelig gir mindre rom for andre prioriteringer. Arbeidsutvalget har lagt opp til at
prosessen presenteres for seg selv i sak 2¢), av nestleder som har hatt hovedansvaret for
tildelingsprosessen. Sgkerne far som vanlig noen minutter til & presentere og forsvare sin sgknad for
debatten om tildelingene.

Vi vil ogsa benytte denne muligheten til 3 oppfordre alle til & delta pa det sosiale etterpd, da dette mote kan
vaere krevende.

VERDENSDAGEN FOR PSYKISK HELSE

10. oktober er det verdensdagen for psykisk helse, hvor temaet er “noe a glede seg over”. Dagen blir i ar
markert ved flere institusjoner, deriblant HiOA, Bl og UiO. SiO skal delta pa stands ved flere arrangementer.
VT-AU har i ar valgt a invitere til apen dag pa Villa Eika hvor vi deler ut vafler og kakao. Facebook-
arrangement med info er opprettet og spredt via sosiale medier.

ViN (VELFERDSTINGENE | NORGE)
Helgen 29.09-1.10 deltok leder og nestleder pa ViN-samling i Bergen. Velferdstingene i Norge (ViN) er en
sammenslutning av velferdstingene i Norge, og formalet er & arbeide nasjonalt for giennomfering,
koordinering og synliggjering av velferdstingenes felles politiske malsetninger. Denne helgen var blant
annet fglgende saker pa dagsorden:
e Loere om hverandres organisasjon, prioriteringer og AU
e Felles prosjekter
o VT-AU Oslo og Akershus gnsker a gijennomfare en psykisk helse-kampanje i sammenheng
med utsendelse av SHOT-undersegkelsen februar 2018. Da @nsker vi a fere bade en nasjonal
(ViN) og lokal kampanje (med utdanningsinstitusjonene).
e Orientere hverandre om pagdende saker, planer for aret og erfaringer sa langt
e Utforming av felles hgringssvar: ny fagskolelov

Vi haper det er i orden for Velferdstinget at vi valgte a svare pa forslag til ny fagskolelov, uten a ha et vedtak
her forst. Horingssvaret begrenset seg til 8 omtale forslaget om plikt vs. rett for fagskolene til & bli en del av
samskipnaden. | hgringssvaret pekte vi pa utfordringer dette kunne ha, og at det ville bli ngdvendig med en
gjennomgang av eventuelle unntak og begrensninger i fagskoleelevenes rettigheter. Vi var tydelige pa at vi
motsatte oss en plikt, men i utgangspunktet er positive til at hver enkelt fagskole far muligheter til & avgjere
det selv.

e Utforming av punktliste med tre prioriterte omrader som er viktige for alle Velferdstingene, som vi

ble enige om & bruke aktivt overfor politikere.

Punktene var som falger:
1. @remerking psykisk helsetilbud (delfinansiering)
2. Studenthelsemelding, med pafelgende tiltaksliste
3. Legge bedre til rette for bygging av studentboliger
a. Kostnadsrammen og statstilskuddet pa bygging pa studentboliger ma okes.

11
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b. Studentbolig ber bli eget reguleringsformal, og prosessen i kommunen ber bli lettere og
raskere.
c. Attomteprisen ikke skal medregnes nar man gir tilskudd.

BEREGNING AV MANDATER 2018
Vi har beregnet sammensetningen av neste ars Velferdstinget med utgangspunkt i giennomsnitt av
studentantall fra studiedret 16/17 fra SiO. Velferdstinget 2018 vil bli som felgende:

Universitetet i Oslo: 14 mandater (ned et mandat)
Hagskolen i Oslo og Akershus: 11 mandater (opp et mandat)
Handelshgyskolen Bl: 4 mandater

Hgyskolen Kristiania: 2 mandater

Politihgyskolen: 1 mandat

Westerdals Oslo ACT: 1 mandat

Valgforsamling: 4 mandater

LEDER, ELISABETH HOLIEN

Min arbeidstid har kort oppsummert vaert brukt pa 1) tildelingsprosess og 2) politisk (og annen)
mgtevirksomhet.

Tildelingsprosess

Internt i AU har jeg hatt hovedansvaret for sgknaden til Kulturstyret og Universitas, sammen med nestleder.

| den sammenheng har jeg satt meg seerlig inn i deres tidligere sgknader, gijennomgatt arets sgknad ngye
og koordinert AU sine sparsmal og innspill til sekeren under den interne behandlingen av sgknadene.

Politisk virksomhet
12-13.09 deltok jeg pa KS Storbynettverk i Kristiansand, da vi ble utfordret pa a presentere
studentperspektivet under bolken “Byenes rolle for studentvelferd”. Mitt innlegg gikk i all hovedsak ut pa:
e Oslos utfordringer: ikke en studentby, men en by med mange studenter i, mange institusjoner men
ingen samlet studentmasse, masse tilbud men ingen oversikt.
e Muligheter (som kan utnyttes bedre): kollektiv, kulturtilbud.
e Saskisserte jeg hvordan Samskipnaden, VT og kommunen samarbeider (mgteplasser og prosesser),
og hvordan dette kan bli bedre.

Eksisterende mgteplasser og prosesser har bl.a. fert til noen gode ting ift bolig (f.eks. unntak fra
eiendomsskatt). | tillegg til at jeg ga noen konkrete innspill pd hva som trengs: 1) enklere og raskere
reguleringsprosesser (eks: studentbolig som eget reguleringsformal). 2) Forbedret nattbusstilbud (seerlig til
de store studentbyene). 3) At studentidretten ber likestilles (i det minste i sterre grad) med barne- og
ungdomsidretten, grunnet sprengt hallkapasitet og det offentliges ansvar ovenfor ALLE deler av
befolkningen.

12
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27.09 avholdt vi semesterets andre megte i Studenthovedstaden (som ogsa fungerer som formete til
Kunnskap Oslo hvor vi har 2 representanter). Her inviterte vi Christine Marie Wergeland Serbye
(prosjektleder for Campusstrategi-prosjektet), for & presentere arbeidsgruppens arbeid, prosess og
forelgpige innspill til den endelige strategien. Hun utfordret Studenthovedstaden til & sende konkrete
innspill til strategien. Vare innspill var blant annet: behovet for et nytt samlingssted i sentrum for
studentene, gnske om mer tverr-institusjonelle arrangementer (ala Studentslippet), at det blir enklere &
bygge studentboliger, at studentidretten i sterre grad ma likestilles barne- og ungdomsidretten og at
studenter ma defineres og prioriteres som egen malgruppe pa alle plan og i alle saker.

Jeg har deltatt i hgstens fgrste mate i Kunnskap Oslo 28.09. Mgtet ledes av Geir Lippestad og er et styre
underlagt byradsavdeling for nzering, eierskap og mangfold i Oslo kommune. P8 motet fikk jeg lov til &
presentere vare ideer om et nytt samlingssted i sentrum, om prosessen sa langt og hvorfor det er sa viktig.
Tilbakemeldingene var gode, og utsiktene ser sa langt ut til & tyde pa at det kan bli en del av
Campusstrategien som prosjektgruppen skal levere i mars 2018. | tillegg reviderte man
Kunnskapsstrategien 2017-19. Den strategien kan vaere et godt virkemiddel for Velferdstinget og
studentene, da et av hovedpunktene i den handler om Oslos vertskapsrolle for studentene.

Annen matevirksomhet

ViN-mgte 28-1.10 (se redegjorelse under generell orientering fra AU). | tillegg avholdes det et skype-mgte
12.10 i sammenheng med at statsbudsjettet blir lagt frem, hvor leder og politikk-og medieansvarlig skal
delta for a blant annet diskutere statsbudsjettet og avklare medieutspill.

| denne perioden har jeg deltatt pa flere mgter i sammenheng med planer for Sognsveien 102 (Nordberg
studentby). | skrivende stund er ingenting offisielt (2.10), men vi gleder oss til fortsettelsen - og resultatet!
12.10 skal jeg delta pa mete i styringsgruppen for byggeprosjekter i SiO.

13.10 skal jeg delta pa SiOs nettverkskonferanse hvor temaene studiehverdag, mestringskultur og trivsel
skal tas opp.

Jeg har ogsa forsgkt & avspasere noe for & delta pd mater. Noen i sammenheng med at jeg er folkevalgt i
Telemark, og i uke 41 avspaserte jeg to dager for a delta pa et megte i Nasjonalt rad for gkonomisk og
administrativ utdanning (NR@A), som ligger under universitets- og hegskoleradet (UHR), fordi ViN har
besluttet at vi skal stille oss til disposisjon i NSO sine utvalg og komiteer. Nar jeg sitter i NR@A, sitter jeg
ogsa i NSO sitt fagrad.

Dette har jeg hatt mulighet til grunnet mye oppspart avspasering pa bakgrunn av deltagelse pa
seminarer/konferanser/meter pa kveldstid og i helger, i tillegg til fulle arbeidsdager.

NESTLEDER, JEANETTE VIKEN

Min arbeidstid har primaert blitt fordelt pa tre ting: Foreninger og tildelinger (1), prosjekter (2) og
organisatorisk arbeid (3).

13
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(1) Mye tid har i perioden blitt brukt pa dette punktet i forbindelse med AUs interne innstilling. For
utdypende orientering se sak 2c). | tillegg har jeg deltatt pa Kulturstyrets mate i oktober.

(2) Hovedprosjektet i perioden har veert Verdensdagen for psykisk helse den 10. oktober. Verdensdagen har
i ar mottoet “Noe a glede seg over”. Fra Velferdstinget har prosjektet vaert todelt - bade digitalt og gjennom
en fysisk markering.

En digital minikampanje ble utarbeidet av Linn, og videre delt giennom Velferdstingene i Norge. | starten av
semesteret ble foreningene oppfordret til 8 markere dagen, og en egen prosjektprioritering ble satt ned
gjennom Velferdstingets Kulturstyre ved arets forste mgte. Dette resulterte i et par ekstra prosjektsgknader
av ulik sterrelse.

Dagen skal markeres med apen dag pa Villa Eika. Her prioriterer vi lavterskeltilbud og serverer vafler og
kakao, og viser filmer i lgpet av formiddagen.

Samtidig skal vi stette opp rundt SiOs markering av dagen digitalt og fysisk.

(3) Av organisatorisk arbeid har det vaert avholdt en del mgter.

Jeg har deltatt pa mate hos Norsk Studentidrett sammen med daglig leder i Oslostudentenes Idrettsklubb,
samt leder av VT Vest og leder i Bergen Studentidrettslag. Dette matet hadde som formal a lgfte
utfordringer som en meter pa tvers av regionene. Her fikk vi konkretisert noen utfordringer spesifikt for
gstlandet, sammen med noen utfordringer man mater i de aller fleste regioner.

Med tanke pa at studentidrett vil veaere et viktig punkt pd min agenda resten av perioden, var det svaert
lennsomt a starte en slik samtale tidlig. Et generelt samarbeid mellom ulike parter vil kunne fgre til et bedre
innsyn i hvordan studentidrett styres i andre deler av landet, og kan forenkle prosessen rundt arbeidet med
eget idrettspolitisk dokument.

Jeg har som tidligere nevnt veert i Bergen pa mete med Velferdstingene i Norge sammen med Elisabeth.
| tillegg skal vi delta pa SiOs nettverkskonferanse om studentmottak 13. oktober.

| den naermeste fremtid er jeg pameldt bade Norsk studentidretts lederkonferanse 28. oktober og
Studentbykonferansen 8. november.

KOMMUNIKASJONSANSVARLIG, FAM KARINE HEER AAS

Min arbeidstid kan kort oppsummeres gijennom 1) tildelingsprosess, 2) mgte med studentdemokratiene
tilknyttet VT og 3) forberede til Valgforsamling og (4) organisatorisk arbeid.

(1) Vi har som nevnt ovenfor og i egen sak hatt en omfattende tildelingsprosess. Etter & ha fatt tildelt
ansvaret for SBIO, Juss-buss og Jurk begynte jeg tidlig arbeidet med 4 lese i giennom fjoradrets seknader og
se pa historikken i tildelingene til disse foreningene. Da vi fikk inn sgknadene og ble oppmerksomme pa at
ogsa Bl Athletics sekte om stotte fikk jeg ogsa ansvaret for den sgknaden. Mye av arbeidstiden den siste
maneden har blitt brukt til dette og for utdypende orientering om tildelingsprosessen les sak 2c).

(2) Jeg har hatt flere mater med de ulike studentdemokratiene tilknyttet Velferdstinget og SiO. Det har veert
spesielt viktig for meg, i forkant av Valgforsamlingen, a sette fokus pa de mindre institusjonene. Jeg har
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derfor veert pa mete med felgende institusjoner; Hgyskolen Diakonova, Norges Dansehgyskole,
Kunsthggskolen i Oslo, Norges Musikkhggskole. | tillegg har jeg hittil opprettet kontakt med
studentdemokratiene, blant de mindre, ved Det teologiske menighetsfakultet, Norges Idrettsh@gskole,
Steinerhgyskolen, Bjgrknes Hagyskole, NMBU Campus Adamstuen, Fjellhaug Internasjonale Hggskole og
NLA Hagskolen, Staffeldtsgate.

Jeg har ogsa hatt et mgte med deler av Studentradet ved Politihegskolen for & snakke om Velferdstinget og
hvordan vi sammen kan sikre representasjon fra PHS Velferdstinget i fremtiden, med tanke pa deres
studielep og Velferdstingets valgperiode. Den 28.09 deltok jeg som observater pa Westerdals Oslo ACT sin
generalforsamling, og holdt en liten introduksjon av Velferdstinget for de fremmette.

[ tillegg til de ovennevnte institusjonene har jeg jevnlig kontakt med studentdemokratiene ved Hggskolen i
Oslo og Akershus, Handelshgyskolen Bl og Universitetet i Oslo.

(3) Dette og punktet overlapper hverandre i noen grad, men i dette arbeidet har mye tid gatt til 3 sette meg
inn i reglementet for Valgforsamlingen, og hvordan en har gjort det under selve mgtet. Jeg og Sarah har
gjort flere avveininger i hva som skal veere min arbeidsoppgave og hva som er hennes. Samme dag som
dere mottar disse sakspapirene sendes den fgrste innkallingen til Valgforsamlingen ut. Jeg har hatt et
tydelig fokus pa at de som mottar innkallingen skal vaere bevisste pa hva det er som mottas. Malet er
selvfolgelig a veere beslutningsdyktige ved ferste meote. | Igpet av uke 39 vil arbeidstiden stort sett ga til a
skrive sakspapirene til Valgforsamlingen.

(4) Siden en del arbeidstid har gatt til noe organisatorisk arbeid har jeg et behov for a orientere dere om

folgende. | tillegg til de ovennevnte arbeidsoppgavene gar mye tid fgr hvert VT mate pa a forsikre oss om at

VT er beslutningsdyktige far motene. Derfor bruker jeg unedvendig mye tid pa a kontakte enkeltpersoner
som glemmer & melde seg pa pameldingsskjemaet/avmeldingsskjemaet og sikre at varaer blir kalt inn. Jeg
har ogsa bistatt Sarah der det har vaert behov i forberedelsene til mgtet og sakspapirene.

Velferdstinget var 22.09 invitert til & delta pa et Beredskapsseminar for utdanningsinstitusjonene i Oslo og
Akershus pd Norges Idrettshegskole, jeg deltok pa seminaret og har planer om a skrive en oppsummering
til Studentdemokratiene, slik at de kan fglge opp hos sin respektive ledelse, hvis det er gnskelig.

| tillegg til gjioremalene har jeg prevd a ta i bruk noe oppstart avspasering.

POLITIKK- OG MEDIEANSVARLIG, LINN SKYUM

Tildelinger

De forste ukene etter forrige mote gikk med pa a behandle tildelingssgknader. Jeg har sammen med
nestleder hatt hovedansvaret for DNS, OSI og Radio Nova. Dette har innebaert a lese tidligere seknader fra
sekerne og sammenlikne dem med arets sgknad, holde kontakt med sgkerne i lgpet av prosessen og
forberede sparsmal og innstillingstekst.
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Politikk

Den siste uken fgr denne orienteringen sendes har blant annet gatt med til & skrive en felles uttalelse med
OSI og NSI angdende rekkefglgekrav i Trimveien 4. Dette kom som en felge av at kommunen gnsket a
utrede mulighetene for en syverbane, noe som ikke fyller kravene VT satt i vedtaket fra i var.

Sammen med studentdemokratiene ved UiO, BI, NMBU, MF og NIH har vi sendt inn et hgringssvar til
Kunnskapsdepartementets hgring om et forbud mot bruk av ansiktsdekkende plagg i utdanningssektoren.
Der sier vi tydelig nei til et forbud, ettersom vi mener argumentene som legges til grunn for vurderingen pa
ingen mate er sterke nok, at det vil fere til detaljstyring i UH-sektoren og at det strider mot prinsippet om lik
rett til utdanning.

| forbindelse med verdensdagen for psykisk helse har jeg utformet en liten minikampanje. Arets tema er
“noe & glede seg over”, og derfor ber vi studentene tenke pa hva de gleder seg over i hverdagen. Denne
kampanjen skal sendes ut av alle velferdstingene i Norge pa dagen. | tillegg har jeg veert med pa planlegging
av apen dag pa Eika i forbindelse med dette.

Media
Sammen med leringsmiljgansvarlig ved SP-HiOA har jeg skrevet en artikkel om institusjonenes ansvar for
seksuell helse og inkludering som ble trykket i Khrono (se medielogg).

[ tillegg ble haringssvaret vi sendte sammen med UiO publisert samme sted.

Saker som vil refereres muntlig i politisk orientering:
e Statsbudsjett
e Regjeringserklaering?
e Ny fagskolelov

MEDIELOGG

Universitas' maktkaring, , og , leder, nestleder og kommunikasjonsansvarlig er rangert.
20.09.17-03.10.17

(podcast), leder kommenterer. 30.09.17

, Politikk- og medieansvarlig sammen med Laeringsmiljgansvarlig ved
Studentparlamentet ved HiOA. 24.09.17

, haringsuttalelsen vi skrev sammen med
studentdemokratiene ved UiO, Bl, NMBU, MF og NIH er omtalt i Khrono. 24.09.17

, leder kommenterer pa hvilke partier som er best pa studentvelferd.
31.08.2017
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SAKSFREMLEGG - 2B

Dato: 16. oktober 2017

Sak: 2b), Orienteringssak

Saksbehandler: Gabrielle Legrand Gjerdset
Vedlegg: Hovedstyrets orientering

HOVEDSTYRETS ORIENTERING

VELFERDSTINGET |
OSLO OG AKERSHUS

Arbeidsutvalgets innstilling:
Saken tas til orientering.

Forslag til vedtak:
Det gjgres ikke vedtak i orienteringssaker.
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HOVEDSTYRETS ORIENTERING

Forrige styremgate var 20. september, det neste mgtet er kombinert med styreseminar 26.-27. oktober.

Kulturkalender, medlemsregister og “forenings-CV”
Pa forrige styremeote vedtok vi a bruke 1 125 000 kr i kulturkalender, medlemsregister og “forenings-CV". Sa
da kan dere hake av et av punktene i handlingsplanen :-)

Kulturkalender: 90 % av alle arrangementer i regi av foreningene lages det facebook-event for.
Kalenderen laster derfor inn alle fb-arrangementer pa en side under sio.no (og senere ogsa i SiO-
appen). Det skal ogsa bli mulig a sortere etter interesser. Kalenderen er utviklet sammen med IT-
studenter.

Medlemsregister: Nytt medlemsregister for studentforeningene i SiO Foreninger. Skal vaere mye
enklere a bruke enn dagens system. Ogsa utviklet av IT-studenter.

“Forenings-CV": Studenter som er med i foreninger far ansvar og kunnskap de ikke ville hatt ellers.
Pa Min side pa sio.no skal det bli mulig a laste ned en “Forenings-CV" med oversikt over hva du
gjorde i hvilken forening nar.

Karriere

Karrieresenteret samarbeider med utdanning.no om nye verktgy studenter kan bruke underveis i
studielgpet for a forberede seg pa jobbjakta. Interaktivt opplegg med videoer, quiz, rad og tips til hvordan
lande dremmejobben.

Utvalgte byggeprosjekter

Sognsveien 102 - Vi har nettopp blitt ferdige med en arkitektkonkurranse som A-lab gikk seirende ut
av. Vi river 80 familieboliger i Sognsveien (som er sa utdaterte at de uansett matte pusses opp). Det
nye prosjektet gir om lag 700 boliger far regulering. Nye familieboliger skal bygges pa Kringsja i
utbyggingens fase 2, styret behandler trolig saken fer jul.

Brenneriveien 11 - Ute pa hering frem til 20. november. Plan- og bygningsetaten har naert halvert
SiOs forslag samt endret noe av innholdet i bygget.

Gjerdrums vei 10 - Styret vedtok a avvente byggestart av ferdig regulerte Gjerdrums vei. Forslaget
slik det er na ville blant annet gitt studentene for hay husleie. Vi avventer derfor og ser hvilke grep
som kan gjares.

Trimveien 4 - Byradet anbefaler SiOs forslag om a bygge pa kunstgresbanen ved Domus Athletica.
Utdrag fra byradets vedtak:

“Byradet er apen pa at planforslaget representerer et dilemma der viktige samfunnsinteresser
settes opp mot hverandre. Sett i lys av at behovet for studentboliger i Oslo er stort og planforslaget
innebeerer et betydelig tilskudd til flere studentboliger med gode bokvaliteter og beliggenhet,
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vurderer byradet erstatningsareal i form av en 7erbane i denne sammenheng som akseptabelt.
Opparbeidelse av utearealer for ulike aktiviteter og fellesarealer bade innen- og utenders for

studentene samt naerhet til eksisterende treningstilbud for studentene anses dessuten som positivt.

Etter en helhetlig vurdering anbefaler derfor byradet planforslaget”.

e Blindernveien 6 - Til politisk behandling. Saken har tatt sveert lang tid a regulere sa langt, mye pa
grunn av naboprotester.

e Lillestrgm - fortsatt under regulering.

e Utearealer Kringsja - Styret skal diskutere utearealer pa Kringsja pa styreseminaret. Hva trengs at
Kringsja skal veere en god studentby ogsa i framtida? VT-representantene ma gjerne komme med
innspill.

Na er det snart umulig a bygge studentboliger under den statlige kostnadsrammen pa 800 000 kr per
hybelenhet. Tilskuddsordningen og dermed ogsa kostnadsrammen skal pa sikt giennomgas, og da er det
viktig med tydelig signal fra studentene om at dagens situasjon ikke er holdbar. Oppfordring herved gitt.

SiO Helse
Status ventelister:
e Tannhelse - 1 uke
e Radgivning - 1 uke
e Fastlege - 1-2 uker
e Psykisk helse - 1 uke for inntakssamtale, deretter time omtrent med en gang

Tallene er fra 20. september.

SiO Athletica
Medlemsrekord i SiO Athletica, og det var over 24 000 medlemmer i september. (Tallet bikker litt opp og
ned i og med at det er manedspris og ikke semesterpris)

Digitalisering

Chatboten Robert godt brukt av studentene, og har sa langt ca 100 forespersler om dagen. SiO
Kundesenter mottar ca 150 000 spgrsmal i dret, og de fleste av disse burde Robert pa sikt kunne svare pa.
Han er ikke sylskarp enda, men laerer hver dag. Malet er at behandlerne pa kundesenteret skal kunne
konsentrere seg om de vanskeligere problemstillingene, og at studentene skal kunne fa svar pa det de lurer
pa med en gang.

De selvbetjente kassene i SiO Mat og Drikke er populzere, og brukes av flere og flere studenter. 40 % av
kundene bruker kassene. Det er spesielt nar det er ke i de vanlige kassene at de selvbetjente tas i bruk. Vi
vil pa sikt evaluere det og se om det skal rulles ut flere steder.
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Ellers

Styrestudentene har hatt besgk av styrestudentene i Bergen og Trondheim. Vi hadde et spennende
program, og snakket blant annet om digitalisering, boligbygging, laeringsmilje/studenthelse. Elisabeth var
ogsa innom og snakket om arbeidet VT gjor.

Som alltid - still veldig gjerne spgrsmal!

Pa vegne av styrestudentene,
Gabrielle Legrand Gjerdset
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SAKSFREMLEGG - 2C
Dato: 16. oktober 2017

Sak: 2¢), Orienteringssak
Saksbehandler: Arbeidsutvalget
Vedlegg: Kulturstyrets orientering

ANDRE ORIENTERINGER
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Arbeidsutvalgets innstilling:
Saken tas til orientering.

Forslag til vedtak:

Det gjgres ikke vedtak i orienteringssaker.
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KULTURSTYRETS ORIENTERING

Velferdstingets Kulturstyre giennomfarte ett mote siden sist; heldigvis var vi akkurat vedtaksdyktige, og selv
om vi hadde fatt mange sgknader, noe vi gleder oss over, var stemningen bra og meotet effektivt.

Et fast medlem matte dessverre trekke seg fra vervet, og dermed blir det suppleringsvalg til en varaplass pa
neste VT-mgte 13. november. Jeg oppfordrer alle til 8 komme med spersmal dersom noen er interessert i a
stille eller kommer pa en bra kandidat.

Ettersom dere er kjent med resten av sakspapirene vet dere at Velferdstingets Kulturstyret saker om 2,5
millioner kroner i midler fra Velferdstinget i ar. Jeg ser frem til en god diskusjon og spennende spgrsmal
angaende dette.

Var neste sgknadsfrist er 1. november, og neste mgtedato 15. november.
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SAKSFREMLEGG - 3A

Dato: 9. september 2017

Sak: 3a), Vedtakssak

Saksbehandler: Fam Karine Heer Aas
Vedlegg :

ENDRINGER AV VEDTEKTER FOR VELFERDSTINGET

Arbeidsutvalgets innstilling:
Se neste side for forslag fra Arbeidsutvalget

Forslag til vedtak:
Det gjares ikke vedtak i diskusjonssaker

SAKSNOTAT

Bakgrunn for saken
Kontrollkomiteen gjorde Arbeidsutvalget oppmerksom pa en referanse i vedtektene som muligens er
skrevet feil: | teksten angdende lukkede meater refererer vedtektene til rettigheter i § 3-7, der det star
folgende:

§ 3-7 Faste saker

Velferdstingets ordinzere mater behandler:
Valg av ordstyrer og referent

Godkjenning av innkalling, dagsorden og kjgreplan
Godkjenning av referat

Godkjenning av valgprotokoller

Orienteringer fra Arbeidsutvalget

Orienteringer fra Hovedstyret

@vrige orienteringer

Saker meldt inn jf. 8 3-6

S e a0 oo

Sammen med Kontrollkomiteen fant vi ut at det antageligvis er ment a referere til § 3-10 a-b, der det star
folgende:

§ 3-10 Mgterettigheter og mateplikter

Velferdstingets mater er dpne for alle.

Felgende har mateplikt med tale-, forslags- og stemmerett:

a. Velferdstingets representanter

i.  Ved forfall er representanten selv ansvarlig for a kalle inn vararepresentant og varsle
Arbeidsutvalget. Representanter fra de mindre 6 144 institusjonene varsler kun

Arbeidsutvalget. Vararepresentanten trer inn 145 med samme plikter og rettigheter.
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b. Arbeidsutvalget

Det vil, etter var forstaelse, si at under lukkede mater skal debatten kun foretas av Velferdstingets

Al

VELFERDSTINGET |

OSLO OG AKERSHUS

representanter og Arbeidsutvalget. Det er ogsa slik som beskrevet i § 3-10 at kun representantene har
stemmerett, men bade representantene og Arbeidsutvalget har mateplikt, tale- og forslagsrett.

Arbeidsutvalget foreslar derfor a endre referansen pa linje 584, slik at vedtektene er korrekte, og hvis det
skulle vaere behov for & lukke meatet vil det ikke vaere vanskelig for kontrollkomiteen og finne ut hvilke
personen som skal veere til stede under et slikt mgte. Vi anser Kontrollkomiteen som ivaretatt under
lukkede mater dersom det skal avholdes vedtak. Det er bevart i setningen pa linje 584-585 i vedtektene.

Dokument:
1

Vedtekter for Velferdstinget i Oslo og Akershus

Linjenummer:

583-584

Levert av:

Arbeidsutvalget

Hva:

Endring

Sak: 3a) Endring av vedtekter for Velferdstinget i Oslo og Akershus

Opprinnelig | Ved forslag om lukking av meotet skal debatt om dette foretas kun med personer med rettigheter
tekst: | etter § 3-7.

Forslag: | Ved forslag om lukking av matet skal debatt om dette foretas kun med personer med rettigheter

etter 8 3-10 a-b.

VEDTAK
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SAKSFREMLEGG - 3B
Dato: 16. oktober 2017

Sak: 3a), Diskusjonssak
Saksbehandler: Jeanette Viken
Vedlegg:

SYNLIGHETEN AV VELFERDSTINGETS LOGO

Arbeidsutvalgets innstilling:
Arbeidsutvalget innstiller pa at saken blir vedtatt

Forslag til vedtak:
| arets tildelingskontraktes skal det legges til et nytt punkt om profilering.
Punktet er som falger:

Organisasjonen skal gjere det kjent at den mottar midler fra Velferdstinget ved a ha Velferdstingets
logo synlig pa sine nettsider, pa skriftlig informasjonsmateriell (tidsskrift, plakater, brosjyrer, flyers
eller linkende), samt pa bekledning brukt for & representere organisasjonen (idrettsdrakter, gensere,
t-skjorter og liknende). Arbeidsutvalget kan gi dispensasjon for dette i spesielle tilfeller.

SAKSNOTAT

Bakgrunn for saken
Saken kommer som fglge av diskusjon ved forrige VT mote.

Saksopplysninger

Saksopplysning fra forrige diskusjon:

Kulturstyret (KS) har i alle ar hatt et kriterium ved tildeling at KS sin logo skal vaere synlig pa foreningens PR-
materiell med unntak av materiell knyttet til rekruttering.

Et argument for at dette ogsa skal implementeres for sekere som far sin tildeling direkte fra Velferdstinget
er at det blir synliggjort hvor studentenes penger gar, samt at man far en generell gkt synlighet av
Velferdstinget i andre kanaler enn de vi i dag bruker.

Etter diskusjon ved forrige mate kom det frem at Velferdstinget stilte seg positiv til et slikt punkt ved arets
tildeling.

Etter mye diskusjon rundt mulige andelskrav landet forsamlingen pa modellen fra Velferdstinget Vest som
er beskrevet i det mulige vedtaket.

Saksfremmer gnsker a presisere at dette kun gjelder foreningene som seker gkonomisk stette direkte fra
Velferdstinget og at et eventuelt krav av synlighet pa foreningenes analoge materiell kun vil gjelde
nyanskaffelser og setter ikke krav til & skifte ut ndvaerende utstyrspark o.l.
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Rekrutteringsmateriell vil pd en generell basis fa dispensasjon fra dette kriteriet pa lik linje som hos
Velferdstingets Kulturstyre.

Dette punktet vil bli lagt til i tildelingskriteriet ved en senere revidering. Kontroll av kriteriet vil skje ved
neste ars sgknader, hvor foreningene vil bli bedt om a redegjere for oppfylling av kravet.

Saksbehandlers vurdering
Saksbehandler mener at vedtaket burde implementeres.

Arbeidsutvalgets vurdering
Arbeidsutvalget stiller seg bak saksbehandlers vurdering.
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SAKSFREMLEGG - 4A

Dato: 16. oktober 2017

Sak: 4a), Vedtakssak

Saksbehandlere: Elisabeth Holien og Linn Skyum
Vedlegg:

VELFERDSTINGETS BUDSJETTS@OKNAD TIL SIO

Arbeidsutvalgets innstilling:
Forslag 1-4 vedtas

Forslag til vedtak:
1. Rammen for budsjettsgknaden til SiO settes til 18 015 000,-

2. Velferdstingets budsjettsgknad for 2018 vedtas
3. Dersom ikke Velferdstinget blir tildelt ssknadssummen, vil kutt forega etter ostehgvelprinsippet
4. Arbeidsutvalget far myndighet til & utarbeide seknadsteksten som skal fglge seknaden.

SAKSNOTAT

Seknadene er lagt ut pa www.studentvelferd.no og kan leses digitalt.

Arbeidsutvalget oppfordrer representantene til at eventuelle endringsforslag leveres inn i forkant av VT-
metet, slik at man er i stand til & gjgre seg opp en mening om de forslagene som eventuelt kommer inn.

Foreslatt voteringsorden i fire runder:
1. Maksimalrammer for tildelingene fastsettes.

2. Kuttforslag voteres over, i rekkefglgen stgrste til minste kutt.
3. Dette skaper en "pott". Dersom det vedtas et kuttforslag pa en post, faller automatisk alle
tilleggsforslag pa posten.

4. Tilleggsforslag voteres over, i rekkefglgen stgrste til minste tillegg. Dersom et forslag ikke kan vedtas

uten a sprenge "potten" fra pkt. 2., har det automatisk falt.
5. Helheten i tildelingsbudsjettet voteres over.
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FORSLAG TIL BUDSJETTSOKNAD

Det er viktig for arbeidsutvalget 8 kommentere pa den relativt store gkningen i ssknadssum. Dette ville
vaert en historisk gkning, og er bade i prosent og faktisk gkning i kroner en del hayere enn tidligere ar. Dette
kommer av at Arbeidsutvalget mener gkningen i tildelinger blant sakerne, er godt begrunnet i behov og
aktivitetsniva (se begrunnelse for hver enkelt sgker). | tillegg har det i ar kommet en ny sgker, som naturlig
nok ferer til en gkning i ssknadssum.

Bakgrunn for tildeling

Velferdstinget skal arlig tildele midler til studentdemokratier, studentmedier og studentkultur. Midlene som
tildeles kommer fra semesteravgiften som betales inn av alle SiO studenter hvert semester. | ar har
Velferdstinget mottatt 9 seknader om tilskudds statte og Velferdstingets Arbeidsutvalg er det arbeidende
organet som har behandlet og innstilt pa seknadene. Arbeidsutvalget har veert i meter med alle sgkerne for
a hente inn informasjon for a sikre en s god behandling som mulig.

Velferdstinget skal tildele midler til to ulike kategorier av sgkere. Disse er:
1. Studentmedier

2. Studentkultur
Tilskudd til NSO behandles seaerskilt

| kategorien studentmedier, behandles sgknader fra de stgrste studentmediene: Universitas, Radio Nova og
frem til i ar Kulturstyrets mediepott. Kulturstyret bevilger da midler videre til gvrige studentmedier. | ar har
vi valgt & kutte ut mediepotten til Kulturstyret pa bakgrunn av argumentene organets leder selv presenterte
i sin sgknad.

| kategorien kulturinstitusjoner, behandles sgknader fra Det Norske Studentersamfund (DNS),
Oslostudentenes Idrettsklubb (OSI), Studentforeningen ved Handelshgyskolen Bl Oslo (SBIO), Bl Athletics,
Juss-buss og Juridisk radgivning for kvinner (JURK) og Velferdstingets Kulturstyre (KS).

Nytt av i ar tildeler vi ogsa midler til Bl Athletics, som har fisjonert fra Studentforeningen ved
Handelshgyskolen BI (SBIO), grunnet reglement hos Norsk Idrettsforening (NIF).

Nar seknadene behandles og midlene fra semesteravgiften skal fordeles er det en rekke prioriteringer som
ligger til grunn. Farst og fremst er vi nedt til & prioritere hvor mye av semesteravgiften som skal fordeles
videre av Velferdstinget og hvor mye som skal ga til SiOs andre velferdsordninger og tiltak. Vi ma derfor
vurdere totalrammen pa budsjettet og prioriteringen mellom sgkerne. | tillegg til tildelingskriteriene til de
ulike kategoriene har Arbeidsutvalget satt seg noen prinsipper og prioriteringer man har lagt seerlig vekt pa
i prosessen.

Et ufravikelig prinsipp for tildelingen har veert & vurdere grad av behov hos sgkerne, ut fra blant annet
aktivitetsniva og eventuelle utfordringer. Dette for a skjette ansvaret Velferdstinget har til & fordele
semesteravgiften ansvarlig overfor sgkerne og for a serge for at midlene gar dit hvor behovet er stgrst for a
gi et sa godt tilbud som mulig til flest mulig av studentene i Oslo og Akershus.
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Det har veert viktig for Arbeidsutvalget ikke a lete etter mangler og problemer i seknadene, men heller a
forseke a identifisere hvor mye vi faktisk er villig til & stette - heller enn & vurdere hvor mye vi kan kutte
sgknadssummen med.

Prioritering mellom seknadskategoriene
Arbeidsutvalget har i ar valgt a ikke vurdere sgknadskategoriene opp mot hverandre, ved a arbeide ut fra
en konkret sum for hver av kategoriene. Vi har skissert begrunnelsen for dette valget i avsnittet ovenfor.

Vi har lagt til grunn at grad av behov skal veie tungt. Med dette mener vi hvor stor egenkapital, hvor mye
aktivitet og hvorvidt sgkerne har mulighet til a fa stotte fra andre steder. Kulturinstitusjoner og foreninger
har vaert et satsingsomrade for Velferdstinget over lenger tid, og Arbeidsutvalget mener dette ber fortsette.
Studentkulturen er en viktig arena for aktivitet, og ferer ogsa med seg en sosialisering som er viktig a satse
pa i lys av SHoT-undersekelsen 2014. Det er ogsa viktig & nevne forutsigbarhet som en faktor for at bade
kulturinstitusjonene og mediene skal kunne levere gode tjenester og aktiviteter

Prioritering innenfor hver seknadskategori

Arbeidsutvalget ser at det innenfor de ulike kategoriene er noen som har hatt stgrre grad av behov enn
andre, og disse har vi prioritert. | tillegg har vi sett pa tidligere begrunnelser, innstillinger og tildelinger til de
ulike organisasjonene, far vi kom fram til arets innstillinger.

Studentmediene

I henhold til de mediepolitiske tildelingskriteriene er det to studentmedier som er sgknadsberettigede
direkte til Velferdstinget, disse er Universitas og Radio Nova. Kulturstyrets mediepott 1d ogsa tidligere under
her, hvor de mindre og mer institusjonsspesifikke studentmedier kunne sake.

Det er viktig a presisere at selv om mediepotten forsvinner, vil de foreningene som originalt sekte
Kulturstyrets mediepott ikke pdvirkes av denne avgjarelsen, og de vil fortsatt seke Kulturstyret for stette til
studentmedier.

Dette er de fgrende prinsippene for innstillingen:
1. Mediepolitiske tildelingskriterier (se vedlegg)

2. Grad av behov

Studentmediene er viktig for et levende studentmiljg, og fungerer samtidig som deres informasjonskanal.
Studentmediene er viktig for & skape en felles identitet i Oslo og Akershus. Det er viktig a tenke pa at
Velferdstinget star for hovedinntekten til studentmediene.

Kulturinstitusjoner

I henhold til de kulturpolitiske tildelingskriteriene er man sgknadsberettiget til Velferdstinget hvis man
leverer et tilbud som er tilgjengelig for alle semesterregistrerte studenter under SiO, og ikke far stette fra
Kulturstyret. Bade DNS og OSl faller derfor naturlig inn i denne kategorien. Av sgknaden og
korrespondansen med Bl Athletics forstar Arbeidsutvalget det slik at ogsa de faller inn her. | samme
kategori behandles ogsa SBIO, Jurk og Juss-Buss.

29



VELFERDSTINGET |
OSLO OG AKERSHUS

827  Dette er de fgrende prinsippene for innstillingen:

828 1. Kulturpolitiske tildelingskriterier (se vedlegg)
829 2. Grad av behov

830

831

832

833  TILSKUDDSBUDSJETTET TIL MEDIER, DEMOKRATI, KULTUR OG VELFERD 2018
Bevilget 2016 Bevilget 2017 Budsjett 2018

100 Studentdemokrati:
Sum studentdemokrati 178 500

150 NSO 3589000 3826 000 3874000

200 Studentmedier:

201 Universitas 3225000 3050 000 3085000
202 Radio Nova 1575000 1650 000 1800 000
203 Velferdstingets Kulturstyret - medier 500 000 230 000

Sum studentmedier 5300 000 4930 000 4 885 000

300 Kulturinstitusjoner:

301 Det Norske Studentersamfund 950 000 980 000 1096 000
302 Oslostudentenes Idrettsklubb 800 000 1020 000 1100 000
303 Juridisk Radgivning for Kvinner (JURK) 150 000 250 000
304 Juss-Buss 270000 270000
305 Studentforeningen ved Handelshggskolen Bl i Oslo 735000 520 000 650 000
306 Bl Athletics 250000

Sum kulturinstitusjoner 2 485000 2940 000 3616 000
400 Velferdstingets Kulturstyret 2200 000 2230000 2300 000
500 Velferdstingets i Oslo og Akershus 2 650 000 3180 000 3340000

Sum SiO seknad 16 402 500 17 106 000 18 015 000
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Universitas

Seknadsbelop: 3 115 000,-

Tidligere tildelt / Seknadssum 3225000 3050 000 3115000
@kning i prosent av fjorarets belop 2 %

Regnskap 2016 Budsjett 2017 Budsjett 2018

Inntekter 3849734 3583000 3695000

Utgifter 3563184 3524 583 3642178

Resultat 285 367 59 417 38 822

Finansposter -1183 1000 -14 000

Inngaende egenkapital -357 744 -72 377 -12 960

+ arets resultat 285 367 59417 38 822

Egenkapital -72 377 -12 960 25863

Egenkapital i prosent av drift 2% 0% 1%

2014 2015 2016

Historisk utvikling av egenkapitalen -308 075 -357 744 -72 377

Arbeidsutvalgets begrunnelse:

| fjor skrev arbeidsutvalget “/ @r er Universitas nadt til & arbeide med lasninger som gjor at det journalistiske
innholdet overlever, pd tross av ekonomiske utfordringer med nedgang i annonseinntekter”. Dette mener AU at
sekeren har gjort, i tillegg til 8 muligens ha klart a skaffe seg skende annonseinntekter. Arbeidsutvalget vil
beremme Universitas for a vise evne til a ta kutt som felge av eksempelvis fallende annonseinntekter og
endring i inntekter. Arets sgknadssum understreker at sgkeren kun sgker pa det de har behov for ut fra
malsettinger om aktivitet og utgivelser.

| tillegg vil AU understreke hvor positivt vi synes det er at Universitas i starre grad enn fer forsgker a finne
andre inntekter, slik at man ikke kun er avhengig av Velferdstingets tildeling.

Bakgrunnen for a ikke innvilge hele seknadssummen er fra AU sitt stasted begrunnet i at vi stetter
intensjonen om a na opp til flere utgaver slik det det var tidligere ar, men AU mener likevel at det er mer
holdbart & jobbe seg mot det malet - heller enn a gke opp til det antallet ila et ar.

| trdd med vare prioriteringer og tildelingskriterier innstiller arbeidsutvalget pa 3 085 000,-

Enstemmig innstilling: 3 085 000,-
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Radio Nova
Seknadsbelop: 1 950 000,-
2016 2017 2018 |
Tidligere tildelt / Seknadssum 1575 000 1 650 000 1950 000

@kning i prosent av fjorarets belop 18 %

Regnskap 2016 Budsjett 2017 Budsjett 2018

Inntekter 1786 391 2050000 2275000
Utgifter 2191579 2092 931 2094928
Resultat -404 954 -42 931 180 072
Finansposter 234
Inngaende egenkapital 476 521 71 567 28 636
+ arets resultat -404 954 -42 931 180 072
Egenkapital 71567 28 636 208 708
Egenkapital i prosent av drift 3% 1% 10 %
2014 2015 2016
Historisk utvikling av egenkapitalen 625 377 476 521 71 567

Arbeidsutvalgets begrunnelse:

Radio Nova redegjor grundig for deres aktivitet og stenadsbehov for 2018. Radio Nova har ogsa i ar levert
en sveert god sgknad, som gir godt innsyn i deres arbeid med a oppfylle tildelingskriterier og fremtidig
satsningsomrader.

Til tross for dette velger Arbeidsutvalget a ikke innstille pa det fulle sesknadsbelgpet. Dette kommer av at de
planlagte 100 000 til utstyr heller b@r sgkes av Kulturstyret eller andre stenadsordninger. | tillegg ser vi at
noe av egenkapitalbyggingen kan hentes fra interne prioriteringer.

| trdd med vare prioriteringer og tildelingskriterier innstiller arbeidsutvalget pa 1 800 000,-

Enstemmig innstilling: 1 800 000,-
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Det Norske Studentersamfund (DNS)

Seknadsbelop: 1 471 518,-

Tidligere tildelt / Seknadssum 950 000 980 000 1471518
@kning i prosent av fjorarets belop 50 %

Regnskap 2016 Budsjett 2017 Budsjett 2018

Inntekter 7 143 643 4725 031 4963118
Utgifter 6311013 4847 009 4963 189
Resultat 832136 -121 978 -70
Finansposter -493
Inngaende egenkapital 3238454 4070590 3948 612
+ arets resultat 832 136 -121 978 -70
Egenkapital 4070 590 3948612 3948 542
Egenkapital i prosent av drift 64 % 81 % 80 %
2014 2015 2016
Historisk utvikling av egenkapitalen 3238454 4070 590 3948 612

Arbeidsutvalgets begrunnelse:

DNS' sgknad vitner om en organisasjon med god gkonomisk styring og langsiktige planer. Foreningen
omfavner et stort antall studenter i et bredt spekter av aktiviteter, og utgjgr dermed en viktig del av
kulturtilbudet til studentene i hovedstaden.

| dette tilfellet er det flere grunner til at vi ikke innstiller pa full seknadssum. For det ferste ser vi at flere av
foreningenes seknader overestimerer stgttebehov noen punkter, noe som til sammen forer til et kutt pa 70
000 kr. | tillegg trekkes det 90 000 fra DNS for underestimering av medlemskapssalg (denne summen har vi
kommet frem til etter dialog med DNS om den aktuelle budsjettposten). Resten er kutt av statte til honorar,
da Arbeidsutvalget mener det er for tidlig 8 eke honoraret med sa mye. Vi gir fremdeles rom for a gke
posten, da vi er enige i at dagens honorarniva er for lavt i forhold til jobben Formand og Direkter er tenkt til
a gjore.

| trad med vare prioriteringer og tildelingskriterier innstiller arbeidsutvalget pa 1 096 000,-

Enstemmig innstilling:1 096 000,-
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Oslostudentenes Idrettslag (OSI)

Seknadsbelop: 1 600 000,-

Tidligere tildelt / Seknadssum 800 000 1020 000 1600 000
@kning i prosent av fjorarets belop 57 %

Regnskap 2016 Budsjett 2017 Budsjett 2018

Inntekter 6 275 663 6 520 255 6 553 930
Utgifter 5956 390 6417 230 6 548 335
Resultat 321 392 103 025 5595
Finansposter 2118
Inngaende egenkapital 1274047 1595439 1698 464
+ arets resultat 321392 103 025 5595
Egenkapital 1595 439 1698 464 1704 059
Egenkapital i prosent av drift 27 % 26 % 26 %
2014 2015 2016
Historisk utvikling av egenkapitalen 1781573 1274047 1595 439

Arbeidsutvalgets begrunnelse:

OSI har etablert seg som en viktig akter i oslostudentenes hverdag, og seknaden gjor det tydelig at det er
noe de har tenkt til a fortsette med. Vi ser svaert positivt pa OSls rolle i & aktivisere studentmassen, og
dermed bidra til bade psykisk- og fysisk helseforebygging.

Nedgangen fra sgknadssum til var innstilling kan virke stor, men etter en grundig seknadsprosess og
lopende dialog med OSI er det altsa dette vi har konkludert med er OSls reelle stenadsbehov for 2018.
Dette kommer av at utviklingsmidler heller ber sgkes av Kulturstyret og andre instanser, samt det vi anser
som en overestimering av kostnader for utstyrskj@p og revisjon. | tillegg ser Arbeidsutvalget at OSI ikke ser
ut til & benytte seg av muligheter rundt sponsor- og institusjonsavtaler, samt at organisasjonen gjerne kan
bygge ned egenkapitalen noe.

| trdd med vare prioriteringer og tildelingskriterier innstiller arbeidsutvalget pa 1 100 000,-

Enstemmig innstilling: 1 100 000 kr
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Juridisk Radgivning for Kvinner (JURK)
Seknadsbelop: 270 000,-
_ 2016 2017 2018 |
Tidligere tildelt / Seknadssum 130 000 150 000 270 000

@kning i prosent av fjorarets belop 80 %

Regnskap 2016 Budsjett 2017 Budsjett 2018

Inntekter 7 349 287 7 754 328 8 206 535
Utgifter 7 396 879 7740414 8201643
Resultat -47 592 13914 4 892

Finansposter

Inngaende egenkapital 1324354 1276762 1290676

+ arets resultat -47 592 13914 4 892

Egenkapital 1276 762 1290 676 1295 568

Egenkapital i prosent av drift 17 % 17 % 16 %

2014 2015 2016

Historisk utvikling av egenkapitalen 985 304 1324 354 1279012

Arbeidsutvalgets begrunnelse:

Juridisk radgivning for kvinner (JURK) redegjer godt for sitt virke og arbeid i seknaden. De har et godt tilbud
for kvinnelige studenter, og redegjgr godt i seknaden for hvorfor tilbudet bare er rettet mot kvinner. JURK
har hgy grad av frivillighet og god faglig oppfalging og utvikling for de ansatte. JURK har god gkonomi og
fremstar fremtidsorienterte.

JURK har en god profileringsstrategi rettet mot studenter, men den kan fortsatt jobbes med a na ut bredere
i studentmassene. De har mye aktivitet som gar utenom studentmassen og samsvarende inntektskilder
utenom gkonomiske midler pa VT. Vi har derfor valgt a ikke innstille fullt pa seknadsbelgpet, men valgt a
legge oss pa et niva naermere Juss-Buss.

| trad med prioriteringer og tildelingskriterier innstiller arbeidsutvalget pa 250 000,-

Enstemmig innstilling: 250 000,-
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Juss-Buss
Seknadsbelop: 350 000,-
: 2016 2017 2018 |
Tidligere tildelt / Seknadssum 100 000 270 000 350 000

@kning i prosent av fjorarets belop 30 %

Regnskap 2016 Budsjett 2017 Budsjett 2018

Inntekter 5755962 6 365 000 6 670 000
Utgifter 5801 099 6 632 547 6 670 000
Resultat -45 137 -267 547 0

Finansposter

Inngaende egenkapital 2411646 2 366 509 2098 962

+ arets resultat -4514 % -26755 % 0 %

Egenkapital 2366 509 2098 962 2098 962

Egenkapital i prosent av drift 41 % 32% 31 %

2014 2015 2016

Historisk utvikling av egenkapitalen 2009 722 2411 646 2 366 508

Arbeidsutvalgets begrunnelse:
Juss-Buss har levert en god og utfyllende sgknad der de redegjgr godt for hva pengene de sgker fra
Velferdstingets budsjettsgknad til SiO skal ga til.

Var tildeling bidrar til en konkret og direkte gratis juridisk radgivning til mange studenter. Juss-Buss viser en
giennomtenkt og god bruk av midler. De har en god profileringsstrategi mot studenter, og viser til mange
gode tiltak for & gke bevisstheten om Juss-Buss blant studentmassen.

Seknaden som helhet er god. Det AU har trukket frem som begrunnelse for a kutte i seknadssummen er at
de i sterst grad har mye aktivitet som gar utenom studentmassen. | sammenheng med dette har de sine
primaerinntektskilder utenom gkonomiske midler fra VT. Ut ifra en generelt behovsvurdering har vi valgt a
ikke gke tildelingen til Juss-Buss i ar, men lander pa den samme summen som ble tildelt for 2017.

| trdd med prioriteringer og tildelingskriterier innstiller arbeidsutvalget pa 270 000,-

Enstemmig innstilling: 270 000,-
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Studentforeningen ved Handelshegskolen Bl | Oslo (SBIO)

Seknadsbelop: 1 144 000,-

Tidligere tildelt / Seknadssum 735 000 520 000 1144 000
@kning i prosent av fjorarets belop 120 %

Regnskap 2016 Budsjett 2017 Budsjett 2018

Inntekter 15764 449 11 160 000 15700 000
Utgifter 14 476 456 9700 000 14 600 000
Resultat 1255636 1443 000 1063 000
Finansposter -32 357 -17 -37
Inngaende egenkapital 3104128 3737764 5180764
+ arets resultat 1255636 1443 000 1063 000
-Linjeforeninger, NUs og KD inntekter 622 000
Egenkapital 3737764 5180 764 6 243 764
Egenkapital i prosent av drift 26 % 53 % 43 %
2014 2015 2016
Historisk utvikling av egenkapitalen 3324815 3104128 3737764

Arbeidsutvalgets begrunnelse:

AU oppfatter at SBIO har en god plan for satsing pa studentfrivilligheten, og vil beremme organisasjonen
for dens @nske og mal om a na ut til alle studentene tilknyttet SiO med sine arrangementer, og ikke bare
studenter tilknyttet SBIO. Dette har de vist via bade vilje og gjennomfgringsevne ved for eksempel
Midtstuen arrangementet i fadderukene 2017.

SBIO redegjor godt for hvor tildelte midler skal fordeles internt i organisasjonen og hvordan midlene
kommer alle studentene i SBIO, men ogsa i SiO til gode.

SBIO har hgy grad av frivillighet i sin organisasjon, og kan vise til en eksepsjonelt god aktiviseringsgrad i
studentmassen hva kommer til antallet engasjerte i SBIO. Organisasjonen kan vise til en god
rekrutteringsstrategi, samt god strategi for inkludering bade internt, men ogsa som nevnt, eksternt.

En av de sterste arsakene til at vi har valgt a kutte i seknadsbelgpet i ar er at en stor undergruppe, Bl
Athletics, har trukket seg ut og na seker som en selvstendig forening. Vi beremmer gnske om a gke
aktivitetsnivaet, men synes ikke at de begrunner en sa stor gkning i tildeling i forhold til i fjor. AU mener
derfor det er forsvarlig & innstille sgkeren med et lavere belap.

| trad med vare prioriteringer og tildelingskriterier innstiller arbeidsutvalget derfor pa 650 000,-

Enstemmig innstilling: 650 000,-
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Bl Athletics
Seknadsbelop: 700 000,-
. 2016 2017 2018
Tidligere tildelt / Soknadssum 700 000

Regnskap 2016 Budsjett 2017 Budsjett 2018

Inntekter 977 293 1352649
Utgifter 1337 144 3472 208
Resultat -359 851 -2119 559

Finansposter

Inngaende egenkapital -359 851 -359 851

+ arets resultat -359 851 -2119559

Egenkapital -359 851 -359 851 -2479 410

Egenkapital i prosent av drift 27 % 71 %

2014 2015 2016

Historisk utvikling av egenkapitalen -359 851

Arbeidsutvalgets begrunnelse:

Det var noe utfordrende for AU da vi fikk sgknaden fra Bl Athletics. Sgknaden har etter egne
tildelingskriterier vaert innholdsrik nok til at vi kan innstille, men vurderingsgrunnlaget har vaert oppfattet
som noe tynt. En av de stgrste arsakene for at vi har innstilt pa seknadssum er det store rommet for
spekulasjon i forhold til gkonomien.

Det kommer ikke tydelig nok frem hva midlene vil brukes til. Budsjettet som er lagt frem gir oss et inntrykk
av hva foreningen ensker a gjgre, med mer eller mindre ubegrensede midler. Det gjor det vanskelig for AU
a se hva midlene faktisk vil ga til, og hvordan foreningen vil kutte i utgifter ved kutt i inntektskilder.

Vi har derfor valgt a gjgre var innstilling pa bakgrunn av av en helhetlig vurdering av foreningens drift og
medlemsmasse, samt foreningens evne til a anskaffe andre inntektskilder.

| trdd med vare prioriteringer og tildelingskriterier innstiller arbeidsutvalget derfor pa 250 000,-

Enstemmig innstilling: 250 000,-
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Velferdstingets Kulturstyre (KS)

Seknadsbelap: 2 500 000,-

Historisk oversikt: bevilgninger til og fra Kulturstyret

Bevilgning til KS Endring i % Egenkapital Totalt bevilget fra KS

(fra Velferdstinget) (fra aret for) (inngdende) (regnskap/budsjett/ramme)

2010 2 450 000 600 000 2970 000
2011 2 640 000 8 % 400 000 2 850 000
2012 3 030 000 15 % 400 000 3430 000
2013 3661019 21% - 3492013
2014 (* 3410 000 7% 169 006 3131879
2015 3450 000 1% 447127 3154189
2016 2 700 000 22 % 1324158 2954 539
2017 (** 2 460 000 -9 % 874 158 2576 244
2018 (*** 2 500 000 7% 1069619 2617 000

*Det legges 80 000 av overskuddet fra 2013 til budsjettet til store foreninger. KS hadde dermed en ramme pa 3 490 000 i 2014.
**forventet. *** pudsjettert.
(se vedlegg: Kulturstyret - akonomisk oversikt)

Arbeidsutvalgets begrunnelse:
AU vil gjerne benytte muligheten til & takke for en sveert god seknad, og verdsetter arbeidet sgkeren har
lagt ned i arbeidet i ar.

Utover tildelingskriteriene ligger fglgende til grunn for arbeidsutvalget sine prioriteringer og vurderinger:
e Viser et behov for a bygge ned egenkapital som man ar etter ar bygger opp, til tross for motsatte
gnske - om a bygge den ned. Slik KS leder selv redegjer godt for i seknaden.
o Itillegg har AU valgt a legge til grunn et kutt pa omlag 100 000, da to sgkere som tidligere sokte
penger av KS nad ligger under DNS.

AU haper at arets kutt vil veere unntaket, heller enn regelen i kommende tildelinger, da AU mener KS er en
av hovedleverandgren av studentkultur og foreningsengasjement.

| tillegg @nsker vi a presisere at vi stetter vurderingene gjort av KS sin leder knyttet til mediepotten, som na
blir en ordinaer del av KS sin totale tildeling.

| trdd med vare prioriteringer og tildelingskriterier, samt de overnevnte momenter, innstiller
Arbeidsutvalget pa 2 300 000,-

Enstemmig innstilling: 2 300 000,-
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SAKSFREMLEGG - 4B

Dato: 16. oktober 2017
Sak: 4b), Vedtakssak
Vedlegg: Handlingsplan 2017

VELFERDSTINGETS BUDSJETTPRIORITERINGER FOR SIO

Arbeidsutvalgets innstilling:
Forslaget vedtas.

Forslag til vedtak:
Velferdstingets budsjettprioriteringer til SiO vedtas med de endringer som forekommer pa maotet.
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SAKSNOTAT

Bakgrunn for saken

SiO sitt hovedstyre (HS) skal i desember ha sitt budsjettmete. Der vil rammene for aret 2018 og de
gkonomiske prioriteringene settes. Arbeidsutvalget fremmer budsjettprioriteringene pa bakgrunn av
politisk grunndokument, handlingsplanen for 2017 og egne vurderinger.

Arbeidsutvalget snsker at Velferdstinget skal vedta tre punkter, og at punktene som vedtas er forankret i
Velferdstingets politikk.

Saksopplysninger

Velferdstinget har i lang tid prioritert psykisk helse. Tiloudet er nd pa et slikt niva at arbeidsutvalget anser
dette for & ha gatt fra en arlig prioritering til en langsiktig forpliktelse. Dermed anser vi denne prioriteringen
for & fremdeles vaere gjeldende, selv om de ikke er tatt med i arets forslag til budsjettprioriteringer.

Arbeidsutvalget har etter en helhetlig vurdering av handlingsplanen og Velferdstingets politiske
prioriteringer sett behovet for fortsatt prioritering av miljgrettede tiltak, slik det eksempelvis ble prioritert
midler til solceller pa Kringsja. | tillegg @nsker vi a foresla en utvidelse av helsetilbudet, samt a avsette
midler til fremtidige idrettsarealer.

Forslagene fra arbeidsutvalget blir da som falger (ikke prioritert rekkefalge):
o Miljotiltak som en del av nye byggeprosjekter.
e Se pa mulighet for kveldsdpne fastleger
e [drettsarealer

Arbeidsutvalgets vurdering

Det forste er et viktig tiltak for at Arbeidsutvalget skal kunne imgtekomme Velferdstingets prioritering av
miljghensyn. Arbeidsutvalget @nsker a arbeide for at alle nybygg i SiO har grenne lgsninger, og er av
fortrinnsvis plusshus-standard, minimum nullenergi-standard, og lgfter derfor miljgtiltak som en mulig
budsjettprioritering inn mot SiO.

For a sikre at alle studenter skal ha en reell mulighet til 8 benytte seg av fastlegeordningen gnsker vi a
utvide tilbudet hos SiO Helse gjennom a se pa muligheten for kveldsdpne tilbud noen dager i uken. For
praksisstudenter og studenter med mye obligatorisk undervisning kan det vaere vanskelig a sette av tid til
legebesgk pa dagtid, og vi tror dermed et slikt tiltak vil kunne forbedre tilbudet for blant annet denne

gruppen.

Studentidretten har presset kapasitet samtidig som medlemsaktiviteten hos SiO Athletica er stadig gkende.
Dermed gnsker vi & sette av midler til nye idrettsarealer, slik at vi kan lette presset pa de eksisterende
anleggene og dpne opp for at flere studenter kan delta. Vi har forstaelse for at dette er en prosess som tar
tid og dermed ma vaere en langsiktig prioritering, men derfor er det ogsa desto viktigere a begynne
prioriteringen sa tidlig som mulig.
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VEDLEGG: HANDLINGSPLAN 2017

Temaer er ikke lagt opp i prioritert rekkefelge, men vektes likeverdig.

1.

10.

11.

Arbeidsutvalget skal jobbe opp mot SiO for mulighet til en fullmakt for leietaker og SiO, hvor gjest
kan oppholde seg i bolig uten leietaker tilstede.

Arbeidsutvalget skal jobbe for en forutsigbar statlig tilskuddsordning for & eke kapasiteten i den
psykiske helsetjenesten i samskipnadene.

Arbeidsutvalget skal jobbe pa tvers av SiOs tjenesteomrader, samt opp mot det offentlige, for a
forebygge og behandle psykisk uhelse hos studenter i Oslo og Akershus.

Arbeidsutvalget skal jobbe for implementeringen av begrepet studenthelse, blant annet giennom 4
jobbe for at Stortinget leverer en utredning om studenthelsen i et folkehelseperspektiv og levere en
Stortingsmelding med konkrete tiltak.

Arbeidsutvalget skal jobbe for at det arlig bevilges 3000 studentboliger over statsbudsjettet, og at
SiO far tilsagn pa alle sine sekte prosjekter.

Velferdstinget skal revidere tildelingskriteriene for foreninger og organisasjoner som sgker stgtte av
semesteravgiften direkte fra Velferdstinget.

Arbeidsutvalget skal jobbe for at alle nybygg i SiO har grenne lgsninger, og er av fortrinnsvis
plusshus-standard, minimum nullenergi-standard.

Arbeidsutvalget skal jobbe for at SiO Mat og Drikke skal tilby variert, naeringsrik, baerekraftig og
rimelig mat, og et godt halal-, vegan- og vegetartilbud, samt et godt tilbud til matallergikere. Spesielt
ma vegetaralternativet alltid inneholde en proteinkilde. | pressperioder ma tilbudets tilgjengelighet
utvides.

Arbeidsutvalget skal jobbe for at kollektivtilbudet skal veere det rimeligste alternativet, og utvides
blant annet med flere nattruter til de store studentbyene, spesielt i fadderukene. Arbeidsutvalget
skal ogsa starte arbeidet med & jobbe for a utvide kollektivtilbudet, slik at alle studiesteder tilhgrer
sone 1.

Arbeidsutvalget skal jobbe for at den enkelte institusjon skal betale en sterre andel av driften til sitt
lokale studentdemokrati.

Arbeidsutvalget skal jobbe for at SiO lager et system hvor man kan sgke som vennepar i
dublettboliger.

42



1143
1144
1145
1146
1147
1148
1149
1150
1151
1152
1153
1154
1155
1156

1157

12.

13.

14.

15.

16.

Al

VELFERDSTINGET |
OSLO OG AKERSHUS

Arbeidsutvalget skal jobbe for at SiO legger til rette for at rammene rundt fremleie skal veere
ryddigere. Det skal finnes et eksempel pa standard kontrakt for fremleie pa SiO sine nettsider, og
fremleietaker gis begrenset tilgang til SiO sin boligportal.

Arbeidsutvalget skal jobbe for at SiO oppretter en kulturkalender hvor foreningene selv kan
registrere arrangementer. Kulturkalenderen skal ligge offentlig bade pa SiOs nettsider og i
applikasjonen.

Velferdstinget skal jobbe for at studenter blir en del av gruppene som omfattes av
tannhelsetjenesteloven og en del av det offentlige fylkeskommunale tilbudet. Det er Velferdstingets
gnske at det delvis skal finansieres statlig

Arbeidsutvalget skal jobbe for opprettelsen av et foreningshus i sentrum.

Velferdstinget skal revidere idrettspolitisk dokument.
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SAKSFREMLEGG - 5A

Dato: 16. oktober 2017

Sak: 5a), Vedtakssak

Saksbehandler: Sarah Serensen

Vedlegg: Budsjettutkast 2018; Kulturstyret - gkonomisk oversikt.

VELFERDSTINGETS DRIFTSBUDSJETT 2018

Arbeidsutvalgets innstilling:
Forslaget vedtas.

Forslag til vedtak:
Velferdstingets driftsbudsjett 2018 vedtas.

SAKSNOTAT

Bakgrunn for saken
Velferdstingets driftsbudsjett for 2018 ma vedtas pa dette mete, i forbindelse med Velferdstingets seknad
om tilskudd fra SiO. Denne saken ma dermed behandles fgr sak 4a) Velferdstingets budsjettsgknad til SiO.

Saksopplysninger

Det sgkes om 3 340 000 kroner til drift av Velferdstinget. | forhold til fjorarets belgp omfatter dette en
prisjustering samt en gkning pa ca. 85 000 kroner. @kningen skyldes et NAV tiltak som i innevaerende ar er
avsluttet. Dette tiltaket har vart siden 2014 og er na helt avsluttet. De totale lennskostnader vil dermed gke
tilsvarende denne refusjonen som na er opphert.

Driftsinntektene til Velferdstinget bestar hovedsakelig av tilskuddet man sgker fra SiO pa 14,1 mill. kroner,
hvorav 3,3 mill. kroner er Velferdstingets eget driftstilskudd og 10,8 mil. er aremerket til
tildelingsordningen. Utbetaling av kontingenten til NSO er ikke noe som gar via Velferdstinget, derved er det
belgpet ikke medregnet her. Andre driftsinntekter omfatter bl.a. tilskudd fra Oslo Kommune og det vi
fakturerer SP-UiO AU for av felleskostnader pa huset. Samlet driftskostnader er pa 3,5 mill. kroner; og
omfatter drift av Velferdstinget, Kulturstyret og Studenthovedstaden. Samlet bevilgninger er etter innstilling
fra arbeidsutvalget budsjettert til 11,1 mill. kroner. Differensen mellom tilskudd til bevilgninger og
bevilgninger som skal betales ut, er Kulturstyret som budsjetterer med a ta av egenkapitalen til deres
bevilgningsramme.

@kningen utenom prisjusteringen skyldes alene NAV tiltaket som avsluttes og tilhgrende tilskudd som
bortfaller. Dette skal alene dekke de kostnader som refusjonen fra NAV de siste drene har dekket. Det er
ikke lagt opp til gkning av driften. Velferdstinget fortsetter med det niva som ble lagt i 2017 etter
organisatoriske endringer med bl.a. gkningen av stillingen til Kulturstyreleder, honorar til Kulturstyrets
nestleder, honorar til valgkomitéleder og honorar til hele kontrollkomitéen.
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Dog har man valgt a gke noen fa poster med forventet overskudd fra innevaerende ar. Det forventes at
2017 avsluttes med et mindre overskudd, opp mot at en forventet et underskudd pa 41 225 etter siste
revidering. Det skyldes bl.a. at kostnadene til Velferdstingets hgstseminar ble lavere enn forventet, selv om
en allerede hadde nedjustert kostnader for seminaret i budsjettrevideringen i september. Videre skyldes
det at Velferdstinget fikk et overskudd etter Pub-til-Pub arrangementet; vi solgte langt mere enn forventet,
og fikk en fortjeneste pa 9 200 kroner. Dertil er det andre poster som ogsa forventes a ga under budsjett.
Disse midlene har en valgt & bruke pa steder der en gnsker a satse mer pa i 2018. Altsa ved a gke enkelte
budsjettposter med tilsvarende belgp.

Det er gnskelig & gke «Markedsfaring» med 10 000 kroner, hvorav de 5 000 skal gremerkes til
markedsfering for Kulturstyret. | innevaerende ar har en sett at det behov for stgrre rom pa markedsfering.
Hele budsjettet forventes a bli brukt i innevaerende ar. «Markedsfering» er da budsjettert til 60 000 kroner.

Det foreslas at «Opplaering» nedjusteres med 30 000 kr og «Andre personalekostnader» nedjusteres med
10 000 kroner, og at «Reisekostnader» gkes med tilsvarende belgp. Arsaken er at en del fra de postene
egentlig fares som «Reisekostnader»; transport, kost og losji i forbindelse med opplaering og andre ting. Det
er motregnet i de respektive postene i 2017 regnskapet.

Dertil er det gnskelig a gke reisekostnader med 10 000 kroner ytterligere. Dette skal gjore at en
tilnaermelsesvis kommer opp pa det niva for reisekostnader som har vaert de to siste drene. Da er det totale
budsjettet pa 110 000 kroner, sammenlignet med rundt 117 000 for innevaerende ar og ca. 107 000 i 2016.
Grunnen til denne gkningen og omdisponeringen er ngdvendig na, er fordi arbeidsutvalget i tidligere ar har
fatt eksterne midler til ViN samlinger og annet samarbeid med de gvrige Velferdsting i Norge. Siden det na
er en del av den faste og forutsigbar driften til Velferdstinget, er det ikke lengre noe vi kan sgke midler til.

| tillegg til at posten «Opplaering» er redusert med 30 000, er den samtidig ogsa okt med omsetningen fra
Pub-til-Pub, samt litt av overskuddet fra seminarposten i innevaerende ar. Budsjettet til «Opplaering» er
derfor pa 23 200 kroner.

Det er en liten justering i budsjettet for seminarene. Samlet belgp for all seminar-, kurs- og
konferansevirksomhet gker fra 313 000 kroner til 315 000 kroner. Velferdstinget har to arlige seminarer; et
helgseminar pa varen og et dagsseminar pa hgsten. Det er gnske om & fortsette med den modellen. Det er i
budsjettet mulighet for to scenarier for varseminaret i februar; enten pa Thon Hotel Ulleval kun med
overnatting for representanter og andre det er hgyst ngdvendig for. Alternativet er at alle reiser bort til
eksempelvis Thon Hotel Skeikampen.

Grunnet endringen i valgordningen i 2016, som ogsa omfattet Kulturstyret, foreslds en endring i
organiseringen av Kulturstyrets seminar i 2018. | stedet for a ha ett seminar med to overnattinger, er det
gnske om et dagsseminar og et seminar med én overnatting. Tidligere var styret og leder nyvalgte i januar
og da ble det avholdt et oppstartsseminar med opplaering i starten av aret. Na er det kun Kulturstyreleder
som er nyvalgt i januar og resten velges pa varen og perioden deres starter pa hgsten. Derfor gnsker en et
helgseminar i september med opplaering, og et dagsseminar i januar. Budsjettet for «<Seminarer og
konferanser» er satt etter forventet regnskap, samt oppjustert litt for & kunne finansiere den nye modellen
til Kulturstyre seminarene.
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Resten av postene i budsjettutkastet enten beregnet etter forventet niva for 2018, ellers sa er postene
prisjustert etter nivaet fra forventet regnskap. Det er noen fa poster, der man bare har overfert budsjettet
fra 2017. Eksempelvis de to faste postene «Rente kompensasjon til AU» pa 5 000 kroner og «Krisefondet»
pa 15 000 kroner. De star ofte urgrt og oppjusteres ikke.

Det er for 2018 budsjettert med et underskudd pa 348 800 kroner. Dette skyldes at det tas 317 000 kroner
fra egenkapitalen til Kulturstyret. Det ble i januar 2015 overfert 581 220 kroner overskytende Kulturstyre
midler fra SiO til Velferdstinget. Det ble vedtatt at dette skulle legges til bevilgningsrammen over fem ar. |
tillegg til de 116 244 kroner, budsjetteres det med a bruke ytterlig 200 756 av egenkapitalen til Kulturstyret.
Kulturstyret har dermed etter innstilling fra AU, pa 2 300 000 kr, en bevilgningsramme pa 2 617 000; hvor
2 300 000 kroner er tilskudd og 317 000 tas fra egenkapitalen. (jf. Kulturstyret - skonomisk oversikt)

Bevillinger til og fra Kulturstyret fgres i Velferdstingets budsjett og dermed budsjetteres det med et resultat
pa -348 800 kroner, men resultatet for Velferdstinget isolert sett er pa -31 800 kroner.

Ved utgangen av 2017 forventes det et resultat pa 575 kroner for Velferdstinget og et underskudd for
Kulturstyret pa -116 244 kroner. Kulturstyret forventes a redusere egenkapitalen ytterligere i 2018 og ved
utgangen av 2018 forventes egenkapitalen til Kulturstyret & veere 636 375 kroner og egenkapitalen til
Velferdstinget forventes a vaere pa 1 000 794 kroner.

Velferdstinget har per i dag en solid egenkapital dersom en kun skal tenke pa driften til Velferdstinget; men
siden Velferdstinget forvalter bevilgninger for over 10 millioner kroner er det viktig at det er et fornuftig
niva pa egenkapitalen og god likviditet. Det vurderes at egenkapitalen til Velferdstinget ber ligge pa rundt 1
million.
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NOTER TIL VELFERDSTINGET DRIFTSBUDSJETT 2018

3600 Tilskudd fra semesteravgiften

1 2017 ble det tildelt 3 180 000 kr fra semesteravgiften til VTs egen drift, det sgkes na 3 340 000 kr til driften
i 2018. Det litt heyere sgknadsbelgpet skyldes at et tiltak med NAV na er avsluttet, og som felge av dette vil
VT ikke fa tilskudd fra NAV og fullfinansierer na stillingene i administrasjonen selv. VT sgker dermed
tilsvarende hayere belgp av SiO.

Konto 3610-3638 Tilskudd fra medlemsinstitusjonene
Denne ordningen er fra 2017 helt avviklet.

Konto 3630 Tilskudd SiO Velferdssekretariatet
Dette er summen som VT far av SiO til tilskuddsbudsjettet; gitt at AU sin innstilling vedtas og
sgknadssummen innvilges.

Konto 3900 Andre driftsinntekter

Denne posten omfatter bl.a. midler som overfgres fra Oslo Kommune som refusjon for
sekretariatsfunksjonen i Studenthovedstaden, andre tilskuddsmidler, samt budsjetterte fellesutgifter VT
fakturerer SP-UiO AU. Lgnnstrekk fra SP-UiO AU til lunsjordningen pa huset inngdr i denne posten, men
lonnstrekket fra VT-AU inngdr i budsjettet pa kostnadssiden. Dermed er budsjettet for «Andre
driftsinntekter» nedjustert for 2018.

Konto 4320-4332 Bevillinger 4320-4332
Bevillinger til studentmedier og kulturinstitusjoner. Samlet bevilgninger til studentdemokratier er avviklet.
Bevilgninger til studentmedier og kulturinstitusjoner er som AU har innstilt pa.

Konto 5010-5211 Lenn, honorarer og kompensasjon

Dette omfatter Ignnsutgifter for VTs administrasjon: administrasjonsleder i 100 % stilling og
administrasjonssekretaer i 75 % stilling. Videre omfatter det honorar til tillitsvalgte. AU bestar av fire
tillitsvalgte i 100 % stilling; leder, nestleder, politikk- og medieansvarlig og kommunikasjonsansvarlig.
Kulturstyret bestar av 11 medlemmer, inklusiv leder. Kulturstyreleder honoreres tilsvarende en 25 % stilling.
Alle medlemmer, inklusiv leder, mottar et mgtehonorar for hvert mate de er pa. Alle medlemmer i
kontrollkomiteen og valgkomiteleder for mgtehonorar bade for VT mater og egne moter.

Videre inngar telefonkompensasjon, feriepenger til administrasjonen og eventuell refusjon av

sykepenger. De totale lgnnskostnader er budsjettert til & vaere en del hgyere i 2018, det skyldes et tilskudd
fra NAV som bortfaller. Posten «@vrige honorarer» dekker bl.a. honorar til ordstyring pa VT megtene. Posten
«Rentekompensasjon AU» er budsjettert pa samme niva hvert ar. Dette omfatter refusjon av de
renteutgifter de tillitsvalgt padrar seg, i den tid de sitter i AU. Denne kompensasjonen utbetales ved avslag
om rentefritak fra ldanekassen i perioden.

Konto 5400-5410 Arbeidsgiveravgift
Beregnes som 14,1 % av alle lannskostnader i innevaerende ar.
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Konto 5420-5800 Andre personalekostnader

Her inngdr OTP som er satt til 3 % av lennskostnader i administrasjonen i pagjeldende ar, i tillegg til
administrative omkostninger ved ordningen. Videre inngar opplaering, som er kostnader ved oppstart av et
nytt arbeidsutvalg, samt opplaering som kan komme i Igpet av aret. Denne posten er nedjustert med 30 000
kr, og posten for reisekostnader er tilsvarende oppjustert. Det skyldes at en stor del av opplaeringen og
overlapp ofte blir reisevirksomhet. Posten «Reisekostnader» er gkt med tilsvarende belgp.

«Andre personalekostnader» er bl.a. overtidsmat, diett i forbindelse med meate og reise bade for AU og for
administrasjonen. Dertil inngdr ogsa innkjep til lunsjordningen pa huset. Lunsjordningen er en fellesutgift
med SP-UiO AU. Lunsjordningen finansieres ved lgnnstrekk og et mindre bidrag fra VT. Det sees dermed
bade pa inntektssiden og kostnadssiden i budsjettet. Denne posten er nedjustert etter forventet regnskap.
Det er i hovedsak av regnskapstekniske grunner. | 2017 budsjetterte man med at lgnnstrekket fra VT-AU og
administrasjonen inngikk i budsjettet pa inntektssiden, men i regnskapet vil innga som en motregning pa
kostnadssiden i selve budsjettposten. Posten «Andre driftsinntekter» er nedjustert med tilsvarende belap.
Videre er «Andre personalekostnader» nedjustert ytterligere med 10 000 kroner, fra budsjettutkastet i 2017,
det skyldes at de midlene egentlig fares som «Reisekostnader». Det er i 2017 motregnet i denne posten,
men for 2018 gnsker en a budsjettere og fare alt i «Reisekostnader». Posten «Reisekostnader» er gkt med
tilsvarende belap.

Konto 6710-6720 Diverse fremmede tjenester
Denne posten dekker revisjon av VTs regnskap og utgifter til regnskapsferer. Det er budsjettert etter
forventet regnskap 2017.

Konto 6510-6950 Kontorkostnader

Kontorkostnader omfatter bl.a. tekniskutstyr, avisabonnementer, datakostnader, porto, mgbler, annet
inventar og innkjep av kontorrekvisita. Videre inngar diverse innkjep til kjgkkenet/huset og kostnader for
bruk av skriverne pa Villa Eika. Disse kostnader er felleskostnader med SP-UiO, som deles ut fra en
fordelingsnagkkel: SP-UiO 51 % og VT 49 %.

Budsjettet for teknisk utstyr er satt lavere enn forventet regnskap, da det var et par engangskostnader som
ikke videreferes i 2018, en forventer dermed ikke noe utover det ordinaere pa dette omrade.

Posten «Datakostnader» omfatter Google Apps for Work (G Suite), betaling for brukere pa UiO-server, samt
support fra USIT. | gvrige kontorkostnader inngar ogsa mobilabonnementer til AU, en gikk i 2016 vekk fra
telefonkompensasjon til AU og i stedet fikk mobilabonnementer. Datakostnader og @vrig kontorkostnad er
satt etter forventet regnskap.

Konto 7100-7140 Reisekostnader

Posten dekker reisekostnader i forbindelse med Velferdstingsarbeid, studieturer og opplaering.
Reisekostnader omfatter transport, kost og losji ved reisevirksomhet i forbindelse med Velferdstingsarbeid;
men det inkluderer ogsa bilgodtgjerelse og bruk av leiebil til daglig drift. Deler av disse reisekostnadene
dekkes i noen tilfelle av eksterne midler og vil i sa fall fremga i posten 3900 som «Andre driftsinntekter»,
dermed kan nivaet i regnskap vaere hgyere enn budsjettert niva.

Posten er gkt betydelig i forhold til budsjett for 2017. Dette avspeiler ikke en sa stor gkning av aktivitet, det
avspeiler heller faerre muligheter til & fa eksterne midler til reisevirksomheten. Samtidig er en del av
kostnadene til opplaering rene reisekostnader, det er dermed motregnet i posten «Opplaering» i forventet
regnskap. Man gnsker derfor a flytte den delen av kostnadene til opplaering, som egentlig er
reisevirksomhet, til «Reisekostnader». Med samme begrunnelse gnsker en ogsa a flytte et mindre belep fra
«Andre personalkostnader». (jf. Konto 5420-5800 Andre personalekostnader)
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Dertil ensker en a gke posten med ytterligere 10 000 kroner, slik at det kommer opp pa det nivaet brukt pa
reisevirksomhet de siste drene. Det forventes ikke at reisekostnader blir mindre siden det folger aktiviteten
i VT og okt samarbeid med de andre Velferdstingene i Norge, men ogsa i forbindelse med seminarer og
meter for VT.

Konto 7300-7400 Representasjon, markedsfering og gaver

Posten dekker mgtekostnader, gaver, markedsfering og ulike kampanjer som VT-AU arrangerer i arets lgp,
samt arrangementer og fester.

«Mgtekostnader» dekker i hovedsak bevertning pa Velferdstingsmeter. | tillegg ogsa bevertning til moter
med konsernledelsen, Hovedstyret, Kulturstyret, Studenthovedstaden og AU egne mater m.m. Budsjettet
for matekostnader er satt etter forventet regnskap. Posten har gkt ganske mye siden 2015 grunnet generelt
heyere aktivitet, samt at det na fast er bevertning pa metene i KS og Studenthovedstaden og forbedret
bevertning pa Velferdstingsmeotene.

| «<Seminarer og konferanser» inngdr KS' og VTs seminarer. Her dekkes alle kostnader i forbindelse med
seminarene; transport, kost og losji m.m.

Grunnet endring i valgordningen, som ogsa omfattet KS, gnskes endring i organiseringen av KS' seminar i
2018. | stedet for & ha ett seminar med to overnattinger, gnsker man et dagsseminar og et seminar med én
overnatting. Tidligere var styret og leder nyvalgte i januar og da hadde man et oppstartsseminar med
oppleering i starten av dret. Na er det kun Kulturstyreleder som er nyvalgt i januar og resten velges pa varen
og starter perioden deres pa hgsten. Derfor gnskes et helgseminar i september med opplaering og et
dagsseminar i januar. VT har na to arlige seminarer; et helgseminar pa varen og et dagsseminar pa hesten.
Det er gnskelig & fortsette med den modellen. Budsjettet for seminarer og konferanser er satt etter
forventet regnskap, samt oppjustert litt for & kunne finansiere den nye modellen til KS seminarene.

| «Seminarer og konferanser» inngdr ogsa intern kurs- og seminarvirksomhet; slik som kursing og
opplaering av administrasjonen. Dette er oppjustert mer enn prisjustering, da en mener det er viktig a satse
pa mer intern kursing.

Konto 7500-7781 Andre driftskostnader

| denne posten inngdr bl.a. forsikringer og bankkostnader. Videre inngar disposisjonskontoen til VT og KS.
De tillitsvalgte disponerer denne kontoen og finansierer kostnader til interne sosiale opplegg.

Krisefond for utenlandske studenter har fast budsjett pa 15 000 kr. De gvrige poster under «Andre
driftskostnader» er satt etter forventet regnskap.
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SAKSFREMLEGG - 8
Dato: 16. oktober 2017

Sak: 8, Diskusjonssak
Saksbehandler: Elisabeth Holien
Vedlegg:

AU legger frem ulike forslag til organisering av varseminar

Arbeidsutvalgets innstilling:

Forslag til vedtak:
Det gjares ikke vedtak i diskusjonssaker.

SAKSNOTAT

Bakgrunn for saken
Arbeidsutvalget gnsker Velferdstingets mening og innspill til Varseminaret som skal avholdes i starten av
februar.

Saksopplysninger

Dette er to mulige alternativer for Velferdstingets varseminar som arbeidsutvalget har sett pa.

Thon Hotel Ulleval.

Prisnivdet pd Thon Hotel Ullevdl er litt hayere, derfor beregner vi kun overnatting til valgte representanter og til
eventuelle gjester med lang reisevei. @vrige deltakere forventes 4 reise til og fra hver dag. Det er derimot mulig &
invitere litt flere gjester, da prisen for en ekstra deltaker ikke er sG hay.

Antall deltakere som inviteres: ca. 70

Overnattende gjester: max 45

Total kostnader: ca. 140 000 kroner.

Thon Hotell Skeikampen

Skeikampen ligger litt langt unna om en md beregner tid til reisevei. Det er ikke mulig & invitere like mange
deltakere, da alle ma fé overnatting og transport til hotellet.

Antall deltakere som inviteres: ca. 65

Overnattende gjester: alle

Transport: 25 000 kroner

Total kostnader: ca. 140 000 kroner.

Begge alternativer er fra lardag formiddag til sendag ettermiddag.
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987 695 595

Velferdstinget i Oslo og Akershus
Villa Eika, Problemveien 5, 0313 Oslo
Postboks 1088, Blindern, 0317 Oslo
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1. Innledning

Dette er en arsrapport for arbeidet til arbeidsutvalgene til Velferdstinget som satt fra 1. januar 2016 til 30,
juni 2016, og det som sitter i perioden 1. juli 2016 til 30. juni 2017. Formalet med rapporten er & synliggjare
arbeidsutvalgenes fremdrift og glennomslag med handlingsplanen som ble vedtatt for perioden 1. januar
2016 til 31. desember 2016.

Varen 2016 var preget av at arbeidsutvalget som satt | en interimperiode hadde et gnske om atatakl
mange starre organisatoriske utfordringer og prosesser som har ligget pd vent i opptil flere ar. 1 2016 har vi
prioritert & g inn i store og tidkrevende prosesser som & endre valgperiode og & lase noen av de mest
grunnleggende problemene i tildelingsordningen, De organisatoriske endringene i form av endring av
arshjulet, og flere organisatoriske tiltak for effektivisering av daglige arbeidet ser ut til a fungere godt. Det
samme gjor nedtrapping av stillinger innad | AU, som fungerer veldig godt med fire heltidsstillinger, slik at
alle | VTAU til enhver tid kan stille opp for hverandre og fordele arbeidet pa en konstruktiv mate. Revisjonen
av reglementer, mandater og vedtekter har bidratt til en mer profesjonalisert organisasjon.

| & har vi hatt stort fokus pa politikk, og har gjort oss svaert synlig innen mediebildet for a ta opp viktige
kampsaker som studentboliger og studenthelse jevnt utover hasten. Dessuten har vi satset pa a ha et godt
tilskuddsmate ved & tilby vare spkere flere mater og tilgjengelighet pd mail og telefon fra ssknadsprosessen
fram til tildeling. Det har ogsa vist seg & veere fordelaktig & sette seg inn i tidligere seknader og innstillinger,
selv om det krever mye arbeld, ferer det til at innstillingene far en kontinuitet fra hva tidligere arbeidsutvalg
har kommet fram til. Bakgrunnen for denne prioriteringen er at disse endringene har veert saker som har
blitt diskutert I flere &r, og behovet for glennomfaring har ble mer og mer akutt. Dette resulterte ogsd i at
arbeidsutvalgets innstillinger ble godt tatt i mot av Velferdstinget, og vedtatt uten endringer. Til slutt kan vi
nevne at overflytting av sakerne Jussbuss og JURK fra Kulturstyret til Velferdstinget gikk smertefritt.

Allikevel har vl i Igpet av &ret fatt jobbet med et bredt spekter av saker | arbeidsprogrammet, og fatten
rekke viktige giennomslag og vedtak som vil bli beskrevet videre i denne rapporten.

Arbeidsutvalget vil takke Velferdstinget og alle samarbeidsaktgrer for et godt, utfordrende og konstru ktivt
samarbeid 1 2016, og ser tilbake p& mange gode prosesser, giennomslag og debatter.

(Under ligger hele handlingsplanen, fargekodet ut ifra til hvilken grad arbeidsutvalget har jobbet med de
forskjellige punktene og med kommentarer under hvert punkt som forklarer utdypende om hva som har
blitt gjort og med hvilke utfall.

Arbeidsutvalget har ikke fargekodet eller skrevet spesifiseringer under Velferdstingets to
hovedprioriteringer. Vi anser disse for & veere overordnede fgringer. Den konkrete politikken ivaretas |
boligkapittelet og helsekapittelet.)

2. Megter

Arbeidsutvalgsmoter

Arbeidsutvalgene har hatt AU-meter/kontormeter minst en gang | uka (med visse enkeltunntak) giennom
dette aret. | matene har det hver uke blitt tatt opp hva som har skjedd og blitt gjort siden sist mete, hva
som skjer og skal bl gjort til neste mate, samt innstillinger og politiske diskusjoner som har krevd vedtak i
arbeldsutvalget. | enkelte perioder har man hatt hayere motefrekvens, spesielt merkbart rundt
innstillingene til tilskuddsbudsjettet. Det er ogsé perioder hvor man har hatt lavere metefrekvens, spesielt
knyttet til perioder med mange kolliderende mater av politisk eller organisatorisk art.




Velferdstingsmgter
Det har blitt avholdt 8 mater | Velferdstinget og 2 seminarhelger:

15.-17. Januar Velferdsseminar, Renskaug Vertsgard

15. februar Velferdstingsmete, Hegskolen i Oslo og Akershus - HIOA

17. mars Velferdstingsmate, Handelshagskolen Bl

18. april Velferdstingsmate, Arkitektur- og Designhggskolen - AHO

30. mai Velferdstingsmate, Universitetet i Oslo - UiO

3. - 4. september Hestseminar, Thon Hotell Asgdrdstrand (ikke ordineert mgte)
5, september Velferdstingsmate etter hastseminar, Universitetet i Oslo - UiO
17.o0ktober Budsjettmete, Handelshgyskolen Bl

14.november Velferdstingsmete, Hogskolen i Oslo og Akershus - HIOA
5.desember Konstituerende mate, Arkitekt og Designh@gskolen - AHO

| matene har vi fatt behandlet alle saker som skulle behandles i Velferdstinget | henhold til
arbeldsprogrammet, og samtidig fatt tid til & behandle en del andre saker som har kommet opp i lopet av

aret.

Vi har pé velferdstingsmatene vedtatt nytt mandat for Velferdsting i Oslo og Akershus' arbeidsutvalg og -
kulturstyre. | tillegg til revidering og vedtak av reglement for Velferdsting i Oslo og Akershus' valgforsamling
og skonomireglement, og vedtekter for Velferdstinget i Oslo og Akershus. | behandlingene av disse har
arbeidsutvalget valgt en modell hvor dokumentene tas opp til debatt, revideres | trad med innspillene til
Velferdstinget, og deretter vedtas i et nytt mgte med eventuelle endringer fra Velferdstinget. Vi synes dette
har vaert en formélstjenlig modell som har skapt solide dokumenter med god forankring i demokratiet. Det
ble ogsé endret struktur p Velferdstingets Arbeidsutvalg, noe som resulterte at man gikk ifra 3 pa heltid og
3 pa deltid | AU, til 4 pd heltid. Dette har det sittende arbeidsutvalget opplevd som svaert positivt, For &
oppna alt det sittende arbeidsutvalg selv mener man har oppnadd hgsten 2016 har det veert helt
avgj@rende at man har et arbeldsutvalg bestaende av 4 personer,

Det har vaert et gnske fra Velferdstinget om at matene skal spres tll flere forskjellige institusjoner, men
arbeidsutvalget har hatt problemer med 4 finne lokaler som kan tilby oss muligheter for visning av bilde fra
prosjektor og plass til godt | overkant av 50 mennesker.

Arbeldsutvalget planla opprinnelig 4 avholde flest mulig mater [ Auditorium 3 ved P52 pa Hegskolen i Oslo
og Akershus, da dette har vaert et stort nok lokale med gode fasiliteter som har passet oss godt, men
dessverre vil dette meterommet bli tilgjengelig for det kommende éret, ettersom bygget skal pusses opp. Vi
kommer til & fortsette med & booke rom til mater pd de ulike institusjonene som UiO, Bl og AHO, og
samtidig etterstrebe & holde mater pa de ulike medlemsinstitusjonene, sa langt det lar seg gjare.

Valgforsamling
31. oktober  Valgforsamling, Universitetet i Oslo

| matet har vi valgt faste representanter til Velferdstinget fra de mindre institusjonene med varaer. Vi har
ogs& valgt representanter til Studenthovedstadens arbeidsgruppe (SHA). 6 av 19 institusjoner var tilstede pa
dette matet, det var derfor 11 av 26 stemmeberettigede tilstede, Matet var veldig vanskelig a arrangere,
etter som mange av institusjonene Ikke svarte pa henvendelser. Flere av de som svarte stilte heller ikke pa




den aktuelle dagen. Matet ble flyttet en gang, avholdt gang nummer to, men med for fa representanter.
Tredje gang var matet heller ikke sternmeberettiget, men ble avholdt likevel.

3. Organisasjon og drift

Véren 2016 og dets arbeidsutvalg bar preg av store organisatoriske endringer, bade knyttet til
omstrukturering av arbeldsutvalget, men ogsd omstrukturering og revidering av Velferdstingets vedtekter,
reglement og mandater, Det ble ogsa giennomfart en gkning av semesteravgiften, der man i tillegg har gitt
Si0 myndigheten til & seke om indeksregulering av semesteravgiften hvert dr. Dette skal godkjennes av
Velferdstinget hver var, dersom en slik gkning skal sgkes om.

Hasten 2016 og det sittende arbeldsutvalgets periode sé langt har baret preg av en utbredt satsning pa
samarbeid med foreningslivet, og god dialog med disse. Det er ogsa veert en stor satsing pa politisk
pavirkning giennom meter med samtlige partier i Oslo bystyre, kommunal- og moderniseringsminister,
medlemmer av Stortingets Energi- og Miljgkomité og pa innspillsmater og heringer i béde sistnevnte
komité, samt Helse- og Omsorgsdepartementet. Dette har resultert | mye mediedekning, samt gjennomslag

for forenklinger i byggeteknisk forskrift (TEK17).

Det har ogsd hosten 2016 blitt satset pé langsiktige organisatoriske ordninger i form av Jobbtelefon og G
Suit-ordning (Google sin bedriftsordning for mail og skylagring), som er med pd & skape orden og
effektivitet for samarbeidet innad i arbeidsutvalget og administrasjonen.

4, Samarbeid

Velferdstingene i Norge (ViN)
VIN fikk | 2016 en observatgrplass pa landsmetet til Norsk Studentorganisasjon. Dette er noe samarbeidet

har arbeidet med i flere &r, og det er et viktig giennomslag for Velferdstingene | Norge. Vi har [ 2016
prioritert samarbeld p& tvers sveert hayt. Dette har bidratt til mye god politikkutvikling, og enda viktigere,
mye god erfaringsutveksling og idémyldring pd tvers av Velferdstingene.

Vi har i r vaert p& seminar hos Velferdstinget i Gjovik, Alesund og Trondheim og Velferdstinget | Bergen. ViN
har avholdt 5 mater | &r, og skal ha et til | desember, Tematikken vi har tatt opp er bl.a. studentboliger, lan
og stipend, studenthelse, studentby-tematikk og valg. Det ble sendt ut en felles pressemelding knyttet til

studenthelse.

Studenthovedstadens arbeidsgruppe (SHA)

SHA har avholdt 8 mater, 4 av dem har ogsa veert formater til Kunnskap Oslo. Vi har | 8r valgt & ha tematikk
pa matene, slik at vi kan utnytte bredden i gruppen godt. Temaer som har veert oppe er studiestart,
kommunikasjon, samarbeld pé tvers av institusjoner og studentidrettsdag. | Kunnskap Oslo har Formand
p& DNS og leder av Velferdstinget sittet som representanter fra SHA. Der har det veert fokus pa blant annet

campusutvikling, Oslo som vertsby og internasjonalt hus i Oslo.

Studentdemokratiene
Leder av Velferdstinget og informasjon-/kommunikasjonsansvarlig har hatt jevnlig kontakt med

studentdemokratiene. Informasjon-/Kommunikasjonsansvarlig har i lopet av &ret forsokt & besgke alle
studentdemokratier tilknyttet Velferdstinget og informere om VT. Enkelte institusjoner har det ikke veert




mulig & oppnd kontakt med. Det har vaert et tidkrevende arbeid, men er noe av det viktigste for a sarge for
at demokratiene vet hvem vi er og hva vi gjgr. AU har ogsd deltatt pd flere mater i de starste
studentdemokratiene.

Norsk Studentorganisasjon (NSQ)
Velferdstinget har hatt kontakt med NSO rundt NSOs studentboligundersakelse (som kommer i slutten av

Juli hvert &r). Vi har ogsé holdt kontakt rundt statsbudsjettet. Arbeidsutvalget har benyttet seg av
kursordningen til NSO ved flere anledninger og sekretariatet der har vaert behjelpelige. VIN fikk innvilget
observatarplass pa NSOs landsmgte i &r, noe vi ser pa som en stor seier. Ledere av velferdstingene har lkke
blitt invitert til & mate p& ledersamlinger med ledere av NSOs medlemslag. Leder for Velferdstinget i Oslo
og Akershus deltok pa deler av ledersamlingen pa hgstkonferansen til NSO.

@vrig kontakt )
Arbeidsutvalget har holdt jevnlig kontakt med organisasjoner som ligger under tildelingsordningen:

Universitas, Radio Nova, Det Norske studentersamfund (DNS) og Oslostudentenes idrettsklubb (OSI).

5. @konomi

@konomisk beretning
Det endelige regnskapet viser at Velferdstinget i 2016 hadde driftsinntekter p& 13,4 millioner kroner og

driftskostnader pa 13,6 millioner kroner. Dette ga et resultat pa -193 569 inkl, finansinntekter,

Driftsinntektene bestar hovedsakelig av tilskuddet fra SiO pd 12,7 millioner kroner, hvorav 2,7 mill. er
Velferdstingets eget driftstilskudd og 10,2 mil. er gremerket til tildelingsordningen. En annen mindre andel
av driftsinntektene er tilskudd fra medlemsinstitusjonene; en ordning som | 2016 ble utfaset ogsom nd i
2017 er avsluttet. Andre driftsinntekter omfatter bl.a. tilskudd fra Oslo Kommune, betaling fra SP-AU for
felleskostnader | huset og diverse fondsmidler til kampanjer og reiser.

Av de totale kostnadene gikk 10,4 mill. til bevillinger og 3,2 mill. gikk il faktisk drift av Velferdstinget.
Bevilgningene er til studentdemokratier, stgrre studentmedier og kulturinstitusjoner som sgker
Velferdstinget direkte; samt til studentforeninger og studentmedier som sgker bevilgninger giennom
Kulturstyret. Driften til Velferdstinget er fordelt p& ca. 2 millioner til lenn, honorarer og andre
personalkostnader og ca. 800 000 kroner til representasjon, markedsfering og kontordrift m.m.

Arsresultatet for 2016 er et underskudd pé 193 568 kroner. Det budsjetterte resultat for 2016 var et
underskudd pa 442 018 kroner. Kulturstyret budsjetterte med 3 ta 450 000 kroner av egenkapitalen og
Velferdstinget budsjetterte med et mindre overskudd.

Kulturstyret har over lengre tid bygget opp en egenkapital, i tillegg til at det i 2015 ble overfert 581 220
kroner fra SiO til Kulturstyret. Dette var midler til overs fra den tiden da det administrative ansvaret til
Kulturstyret 14 hos SIO. Egenkapitalen til Kulturstyret var dermed p& mer enn 1,3 millioner kroner primo
2016. Det ble vedtatt | Velferdstinget at de 581 220 kroner skulle legges til KS sin bevilgningsramme over
fern &r - dvs. 116 244 kroner tas fra egenkapitalen hvert ar. | tillegg bestemte man i 2016 a ta ytterligere 333
756 kroner fra egenkapitalen, s& man totalt budsjetterte med et underskudd p& 450 000, Dog brukte
Kulturstyret kun 254 539 kroner av egenkapitalen i 2016, altsd 195 461 mindre enn budsjettert.
Velferdstinget derimot hadde et overskudd pd 60 971. Resultatet p& -193 568 er derved underskuddet til
Kulturstyret pa 254 539, samt overskuddet til Velferdstinget pa 60 971 kroner.




Overskuddet til Velferdstinget skyldes blant annet at lenns-, personale- og kontorkostnader var lavere enn
forventet etter siste revidering. Reisekostnader, representasjon og markedsfering ble hayere enn
budsjettert. Men store deler av de kostnadene er dekket av eksterne midler, og man har dermed ikke gatt
over budsjett. Dette sees ved at driftsinntektene ogsd er en del hoyere enn budsjettert. Man vurderer at det
nivaet for reisekostnader, representasjon og markedsfering som var i 2016, er det nivaet man kan forvente

fremover,

N&r man reviderte budsjettet september 2016, skte man lgnnskostnader fordi man vedtok at
Valgkomiteleder og samtlige medlemmer av Kontrollkomiteen skulle honoreres. 1 2016 hadde man ogsa et
forsgk med at Kulturstyrets nestleder skulle f& honorar, noe som ogsé var med | revideringen.
Omorganisering av arbeidsutvalget, Kulturstyret; valgperioder og sammensetning var ogsa grunnlag for

revideringen i september.

Etter arets resultat har Velferdstinget en egenkapital p& 1 032 020 kroner og Kulturstyret har en egenkapltal
pa 1 069 619 kroner. Velferdstinget ber ha en solid egenkapital for & kunne betale ut bevillinger | en viss

sterrelsesorden hvert &r, og for & kunne holde driften p& dagens nivé. Det er anskelig at egenkapitalen Ikke
kommer under 1 million kroner. Dog er det mindre hensiktsmessig at KS har en stor egenkapital, og man vil

derfor fortsette med a bygge den ned.

Den samlede egenkapital til Velferdstinget og Kulturstyret er pd 2 101 638 kroner pr 31.12.2016.
Egenkapital andel utgjer séledes 87 % og fremstar som solid.

Redegjarelse om fortsatt drift
Arsregnskapet er avlagt under forutsetning av fortsatt drift, og sittende arbeidsutvalg bekrefter at

forutsetningen er til stede.

Redegjarelse om drsregnskapet

Etter arbeldsutvalgets oppfatning gir resultatregnskap 2016 og balanse med tilhgrende noter en
rettvisende oversikt over utviklingen og resultatet av virksomheten, samt stillingen ved arsskiftet. Det har
ikke Inntruffet ekstraordineere forhald som har pavirket &rets resultat, utenom de forventet organisatoriske
endringene. Det har heller ikke inntradt forhold etter regnskapsarets utgang som er av betydning for

bedgmmelsen av arsregnskapet.

Redegjarelse om likestilling og arbeidsmilje
Velferdstinget har som policy & vaere en arbeidsplass der det rader full likestilling mellom kvinner og menn,

og slik at det ikke forekommer forskjellsbehandling grunnet kjgnn. Arbeldsutvalget bestar av to kvinner og
to menn. Daglig leder er kvinne, Arbeidsutvalget er av den oppfatning at arbeidsmiljget og den generelle
trivsel er god. Det er av den grunn ikke ansett det som nedvendig & iverksette spesielle tiltak pa dette
omradet i dret som gikk. Eventuelle tiltak for forbedringer vurderes fortlgpende ved behov.

Forhold som kan pévirke det ytre milje
Arbeidsutvalget kjenner ikke til forhold ved virksomheten, som har betydelig forurensende effekt pa det
ytre milja. Det er derfor heller ikke Iverksatt spesielle tiltak for & forhindre eller redusere negative

miljevirkninger.

Forskning og utvikling
Organisasjonen har ikke arbeidet med seerskilte forsknings- og utviklingsarbeider.




6. Politikk

Vi har til stor grad rettet oss etter arbeidsprogrammet i hvilke politiske saker vi farst og fremst har jobbet
med i 2016. Vi har hatt et klart fokus gjennom hele &ret pa a jobbe jevnlig og lspende med studentboliger
og studenthelse.

Vi reagerte negativt pa fordelingen av studentboliger i statsbudsjettet, og mente at Oslo hadde blitt
nedprioritert som det viktigste pressomrédet i landet. Vi opplevde & f4 tilsvarende antall boliger fordelt til
SI0 12016 som i 2015, ca. 420.

Etter regjeringens forslag til statshudsjett 2017 ble framlagt for Stortinget, oppfattet vi at NSO sa seg
forneyd med studentboligtildelingen, som ikke har blitt stgrre enn 1 2015 eller 2016. Vi har derfor sendt ut
pressemelding til denne saken og kritisert regjeringen for & ikke ta pa alvor den situasjonen man opplever i

Oslo og Akershus knyttet til boligmangel.

Vi har hasten 2016 avholdt meter med samtlige partier i Oslo bystyre, med unntak av Redt og Miljepartiet
de granne. Pa disse metene tok vi spesielt opp kollektivtilbud og for treg saksbehandling i Plan- og
Bygningsetaten (PBE). Vi har ogsa vart | mete med Raymond Johansen (byradsleder) for a snakke om
samarbeldet mellom kommunen, etaten og SiO. Vi har hatt mgte med Jan Tore Sanner vedrerende
forenklinger i byggeteknisk forskrift (TEK17) for studentboliger. Dette matet resulterte | at vi fikk besgk av
statsradene Sanner og Ree Isaksen i november som overbrakte 0ss den gledelige nyheten om at vi har fatt

glennomslag for vére forslag til forenklinger.

Vi har hatt mgte med Odd Henriksen fra Heyre pa stortinget for a forhare oss om muligheten for a fa
studentboliger inn som et eget arealformal i Plan- og Bygningsloven (PBL). Dette viste seg a veere relativt
vanskelig, men vi skal melde oss pé heringen | komiteen planlagt til den 15. desember.

7. Medielogg

Velferdstinget er skeptiske til kommersielle aktgrer, leder, Aleksander Gjosaeter kommenterer at vier
skeptiske til at kommersielle aktarer skal bygge studentboliger i journalen. 22.11.2016

Row over fareign student share of student housing, artikkel | University World News om diskusjonen knyttet
til Internasjonale studenter og studentboliger, med kommentarer fra Aleksander Gjgseeter. 04.11.16

Internasionale studenter og tildeling av studentboliger, styreleder | SiO, Tone Vesterhus og leder av
Velferdstinget, Aleksander Gjgsaeter oppklarer med tall og fakta i diskusjonen om internasjonale studenter
og studentboliger i Khrono. 03.11.16

Leder Aleksander Gjgsaeter er pa Dagsnytt atten, NRK for & svare pa saken om at internasjonale studenter
tar over studentboligene. 28,10.16

Hvem er den «ukjente» organisasionen?, leder Aleksander Gjgsaeter har debattinnlegg i Universitas der
Velferdstinget forklares. 27.10.16 (papir 26.10.1 6)

studentenes representanter: Nekter 8 kommentere skyhaye lgnninger, leder Aleksander Gjasater
kommenterer saken om lgnnsnivéet | SiO i Universitas. 26.10.16 (nett og paplr)




«Ulient» organisasion forvalter millioner, Universitas kritiserer Velferdstingets legitimitet og prioriteringer,
leder Aleksander Gjgsater svarer pa kritikken. 21.10.16 (papir 19.10.16)

Dette er nye Kringsja, nestleder, Meera Manijit Kaur | Nordre Aker budstikke. Meera holdt tale | anledning
forste spadestikk pa Kringsja. 20.10.16

slakter Velferdstinget, leder Aleksander Gjgsgeter om prioriteringer i budsjettbehandlingen til Velferdstinget
i Bergen i K7 Bulletin. s. 6-7,11.10.16

- studentene betaler selv for ekt studiestette, leder Aleksander Gj@sater kommenterer statsbudsjettet i
Unlversitas om den manglende satsingen pa studentboliger. 06.10.16

studentledere skuffet over statsbudsjettet, leder Aleksander Gjgsaeter har kommentarer i sak om
statsbudsjettet | Universitetsavisa ved NTNU. 06.10.16

Torbjern Ree Isaksen blir spurt om a svare pé kritikken fra Velferdstinget | Oslo og Akershus pd NRKP1s
Nyhetsettermiddag. 06.10.16

- Regjeringen svikter studentene [ Oslo, leder Aleksander Gjgseaeter kommenterer statsbudsjettet i NRK om
den manglende satsingen pé studentboliger. 06.10.16

S0 - § for samskipnaden, og student da, politikk- og medieansvarlig, Kaja Elisabeth de Ru med kronikk i
Khrono vedrarende saken at SiO Helse ma flytte fra Blindern. 02,1016

SiO Helse flviter fra Blindern, leder av Velferdstinget, Aleksander Gjgseeter med kommentarer | Universitas
om flyttingen av SIO Helse fra Blindern ned til sentrum. 01.10.16

Han forvalter dine penger, leder av Velferdstinget, Aleksander Gjgsaeter, ble intervjuet av Universitas om
han som leder og hans viktigste prioriteringer det kommende dret. 20.09.16

Leder av Velferdstinget, Aleksander Gjgsaeter svarer Jan Tore Sanner i Universitas om at vi ma gjore det
enklere 3 bygge studentboliger. 07.09.16 (papir)

Politikk- og medieansvarlig, Kaja Elisabeth de Ru med svarinnlegg i Aftenposten om at det er boligkrise i
Oslo for studenter. 29.08.16_http://www.aftenposten.no/meninger/Kort-sagt -29-august-603193b.html

Lillo Studenthus: SiOs mest moderne studentboliger, Velferdstinget er i Universitas sitert fra apningen av
studenthuset. 17.08.16

Velferdstinget ved Aleksander Gjgsaeter kommenterer boligsituasjonen for studenter direkte pa NRK
Nyhetene 17:00, 16.08.16

Leder av Velferdstinget, Aleksander Gjgsater, var p& 1V 2 Nyhetskanalen for & kommentere
boligsituasjonen for studenter | Oslo der 6264 star | ke, 2500 flere enn samme uke i fjor. 15.08.16

Nzeringsbygg blel hypermoderne studenthus, Velferdstinget pé dpningen av Lillo studenthus, bilde i
Uniforum. 11.08.16

Neerinesbyee blel hypermoderne studenthus, tilsvarende artikkel [ Khrono. 12.08.16

Lasningen er flere studentholiger!, politikk- og medieansvarlig Kaja Elisabeth de Ru svarer pa Aftenpostens
leder om studentboliger og boligkrise 09.08.16

Nesten lik rett til utdanning, politikk- og medieansvarllg Kaja Elisabeth de Ru har leserinnlegg om
studentboliger og lik rett til utdanning i Khrono 30.07.16




http://www.studentparlamentet.uio.no/dokumenter/pressemeldinger/2016-17/oslo-er-arets-taper.html,
pressemelding fra velferdstinget | Oslo og Akershus, studentparlamentet v/UiO og studentparlamentet
v/HIOA om Studentboligundersekelsen 2016 pa SP-UiO sine hjemmesider 25.07.16

Gar feil vei: Antall studenter sker mer enn studentboligene, leder Aleksander Gjgseeter kommenterer N5Os
studentboligunderspkelse 2016 i Khrono. 25.07.16

_Velkommen til en overbooket byl, leder Aleksander Gjsszeter har leserinnlegg pa trykk i Aftenposten avis
og pa nett om den pressede boligsituasjonen i Oslo. 25.07.16

- Dette er en usunn start pa studenttilveerelsen, leder Aleksander Gjgszeter kommenterer den usunne
trenden med et gkende antall studenter i hovedstaden uten en tilsvarende satsning pd boliger i Dagens

Neeringsliv. 21,07.16

Velferdstinget i Oslo og Akershus kommenterer mangelen pa boliger i Oslo og Akershus | sammenheng
med et gkt antall studenter til hovedstaden i felge tall fra Samordna opptak pd NRK 1 @stlandssendingens
distriktsnyheter. 20.07.16

Velferdstinget | Oslo og Akershus og leder Aleksander Gjgsaeter kommenterer sokertallene fra Samordna
opptak og boligkeen i Oslo pd NRK P1 @stlandssendingens distriktsnyheter henholdsvis kl. 10:03 og 11:03.
20.07.16

studentene liker boligplaner i Oslo, leder Aleksander Gjasater om boligvekstutvalgets forslag til
effektivisering av utbygging og studentboliger i Oslo, | Khrono. 05.07.16

Nytt VT-AU i Oslo og Akershus, en kort introduksjon av det nye arbeidsutvalget til Velferdstinget i Oslo og
Akershus, | Khrono. 02,06.16

Nestleder for Velferdstinget i Oslo og Akershus, Aleksander Gjgsater, kommenterer boligsituasjonen i Oslo
og Akershus pa Radio Novas Nyhetsfredag, 29.04.16

N4 pker prisen pd manedskort for studenter, Simen Eriksen om prisgkning i Ruter, | Inside, 30.01.16

Her leder av Velferdstinget | Oslo og Akershus, Simen Erlksen pé nyhetsfredag i Radio Nova 15.01.16 om
semesteret som har gdtt.

Vil ha handling foran ord, bli kjent med nyvalgt leder Simen Eriksen | Universitas. 13.01.16
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HANDLINGSPLAN

Fargekoding:

Ferdigstilt (grenn)

Underveis/blir giennomfert (gul)
Arbeidet med, ikke giennomfert (gul)
Ikke giennomferbart i perioden (rad)
Lepende (ingen farge)

Handlingsplan for 2016
Temaer er Ikke lagt opp | prioritert rekkefglge, men vektes likeverdig

HOVEDPRIORITERINGER

1. VT skal jobbe pa tvers av SIOs tjenestesomrader, samt opp mot det offentlige, for a forebygge og
behandle psykisk uhelse hos studenter i Oslo og Akershus
2. VT skal jobbe for flere, billigere, mer miljgvennlige og bedre studentboliger i Oslo og Akershus

GENERELT

1. VT skal jobbe for at kapasiteten og &pningstidene i SiOs helsetjenester skal utvides for & redusere
ventetidene pa alle tjenester

2. VT skal jobbe for en forutsigbar statlig tilskuddsordning for a wke kapasiteten i den psykiske
helsetjenesten | samskipnadene

3 VT ska] Jobbe for at rédgivnmg skal vaere t|lgjengellg og godt kjent foralle studentel t:lknyttet Si0

4l jobhe far ef ekt fokus Viiske op

6. VT skal utarbeide et dokument om studenter og rus

7. VT skal ta stilling til & fa et bredere utvalg av gruppemeter/kurs med fokus pd avhengighet og rus

8. VT skal jobbe for gkt fokus pd menns helse og malrettet informasjon mot denne gruppen

9, VT skal jobbe for at SiO Helse utreder muligheten for & bruke praksisstudenter I sitt helsetilbud

10. VT skal utrede muligheten for & utvide og inkludere tjenesten Psykologisk rddgivning, som finnes pa
SV-fakultetet (Ui0), i SiO-helse

11. VT skal jobbe for at det kommer tydelig fram p& nettsidene til SIO hvordan prosessen videre blir nar
man tar kontakt med den psykiske helsetjenesten

BOLIG

[ g SR Do [ 1} plaellmar frach
G i"j‘!‘:". 3 il LRAW S BATS AN UL STUICHE Uit

2. VT skal jobbe for skt kostnadsramme og tilskuddsén‘de[ for bygging av studentbo-liger
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Vi skali {50 jobhhe fol bypeig

VT skal Jobbe for aldersgrensen hos SIOs bollgtlldelmg cakes
7. VT skal jObbE for akt kommunikaspn 0g brukervennhghet for samboerl par- og familiebolig

\Vi& e f & S e ] § y4 |=. =2 ved iy w Y@ ThE +} -
Vi | jobbe for at Si ":';;:u.;-_r—;’; variert standard inbenior nvert "7‘!;":'1<= _‘i L@ el sikire blandeai

RO

! VT skal Jobbe for & heve standarden pa de eldste og mest slitte studentboligene
10, VT skal jobbe for at kostnadene for de SiO-boliger som reserveres for inter nasjonale studenter i
starre grad skal dekkes av mstltuspnen selv

1T, VT skal jolibe far at institusjoner som re

13, VT mnsker at SiO skal utrede mullgheten for en permanent /midlertidig gjenbruksstasjon/dag for ut

og innflyttende studenter
14. VT skal jobbe for at SiO setter i gang et preveprosjekt med energiproduksjon i forbindelse med

studentboligene

STUDENT@KONOMI

1. VT skal jolbe for opptrapping t 1 1-manaders studigstatic innen 2020, og at studiestattan bingeas til

2. VT skal jobbe for at andelen av studielanet som kan omgjares fra lan til stipend akes til 50 %
3. VT skal jobbe for at heyere utdanning gir uttelling i form av pensjonspoeng
4, VT skal jobbe for at studenter med barn far tilgang til 12 maneders studiestgtte

MAT OG DRIKKE

goddt hatal-, vi 0g \ artilbud, samt et g ud til matallergikere

2 VT skal jobbe for mer tllpassede apnlngstider hos SIO Mat og Dr ikke
d 3 g | 1T [~% = || ‘- (Y FaT4)

STUDENTKULTUR

1. VT skal jobbe med kommunen og andre relevante aktarer for d etablere et gratis kulturkort for
studenter | Oslo og Akershus

2. VT skal jobbe for & bedre kunnskapen om og tilgangen til kulturstyret pa alle institusjonene

3, VT skal jobbe med SiO foreninger | arbeidet for & bygge et solid og bredt tilbud som engasjerer og
mkludm er studenter, uavheng;g av norskferdigheter, i studentlivet pé tvers av lnstltUSJonene

I skal statle Ol unager- og I ‘;;-_-H.x-: “'i' OSESSE] Iu:_\i-:;,.g.-[ ST a:;’-. VEE I T SENHTLHY
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MILJ@ OG KLIMA

I al jobbe for at alle tenesteamrader - ag bygg aitd av SiO skal serlifiseres sam Mijagiyrtarn
2 VT skal jobbe for at alle SIOS tjenestebller skal veere Iavutshppsbn[er
3. VT skal iobbe for at SO skal redusere sith kKlimagassutslipp | trad med kiim fskapet
4, VT skal jobbe for at det er t|Irettelagt for klldesortering i aIIe SiOs studentboliger og @vrlge lokaler
IT skal i s nyhyes skal vaere I hullenargl/ og eller pluss s taridard og at Si0 sial
6. VT skal jobbe for at Si0- forenihger blir en del av applikasjonen SiO for mobiler
SAMFERDSEL
ihibe | [ Ru futetidbud uty ! () Hd i

r I 3 b = Led1 5
a1 LA Qi v bysyl lilbheder {
] V0T KREHILIC L

3 VT skal Jobbe for studentpris pa al!e typer bliletter
4. VT skal jobbe for at studentrabatter pa kollektivtilbud skal gjelde alle studenter uavhengig av alder,

samt at prisen ikke skal gkes som felge av dette

ORGANISASJON
palitikls ( Arker !
3 VTAU skal samarbelde med VIN og NSO i saker som er av nas;onal mteresse
VYTAU skal jobbe lar a bruke sasial arrangemernter S0m ( la] av promoteringsarbeldet for VI
0OSLO, den 29.09.2017
& mm mj\@f 4, a/éfﬁ

Aleksander/Martin Gasaeter Meera Manjit Kaur aja isabeth De Ru

styreleder nestleder styremedlem

Tyl B S

Trygve Monclair Bee Sarah Sehinde Sarensen
styremedlem daglig leder
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