INNKALLING OG SAKSPAPIRER

VELFERDSTINGET |
OSLO OG AKERSHUS

Innkalling til Velferdstingets Varseminar 2022

Lardag 5. februar ki 09:30 - 18:00
Sendag 6. februar kl 09:30 - 17:30

Sted: Thon Hotel Oslofjord, Sandvika

telefon 228 44 389 Velferdstinget i Oslo og Akershus
e-post post@studentvelferd.no Villa Eika, Problemveien 5, 0313 Oslo
nettside www.studentvelferd.no Postboks 1088, Blindern, 0317 Oslo

org.nr. 987695595


http://www.studentvelferd.no/

TIL:

Velferdstingets arbeidsutvalg

Alle valgte representanter i Velferdstinget
Alle valgte vararepresentanter i Velferdstinget
Studentdemokratiene ved:

Universitetet i Oslo
OsloMet - storbyuniversitetet
Handelshgyskolen BI
Heyskolen Kristiania
Politihggskolen
MF vitenskapelig hayskole
for teologi, religion og samfunn
Norges Idrettshayskole
Norges musikkhggskole
Arkitektur- og designhggskolen i Oslo
Kunsthggskolen i Oslo
Norges miljg- og biovitenskapelige universitet,
Campus Adamstuen

KOPI:
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Oslo Nye Hgyskole

NLA Hegskolen, Staffeldtsgate
Steinerhgyskolen

Norsk Gestaltinstitutt Hayskole
Hogskolen for Ledelse og teologi
Fjellhaug Internasjonale Hagskole
Atlantis Medisinske hggskole
Musikkteaterhgyskolen

Barratt Due musikkinstitutt
Norges Dansehgyskole

NSKI Hgyskole

Hgyskolen for Dansekunst

Einar Granum kunstfagskole

Hovedstyrets studentmedlemmer, Velferdstingets kontrollkomité, Velferdstingets valgkomité, Velferdstingets
representanter i SiOs delstyrer, studentmediene, Kulturstyret, Studentsamskipnaden i Oslo og Akershus, Norsk
Studentorganisasjon v/velferdsansvarlig, ISU v/UiOs lokallag, Det Norske Studentersamfund v/Hovedstyret,
Oslostudentenes Idrettsklubb v/ Hovedstyret, Jussbuss v/daglig leder, JURK v/daglig leder, Ordstyrer

INNKALLING TIL VELFERDSTINGETS VARSEMINAR 5. OG 6. FEBRUAR 2022

Dette er innkalling til Velferdstingets varseminar lgrdag 5. og 6. februar, metestart 09:30.
Varseminaret finner sted pa Thon Hotel Oslofjord, Sandviksveien 184, 1337. Veibeskrivelse.

Denne innkallingen sendes ut til alle valgte representanter fra lererstedene.

Det er mateplikt i Velferdstinget, og dersom du ikke kan mgte ma du selv varsle ansvarlig for din
lzerestedsgruppering eller fraksjon for a finne vara. | tillegg ma du varsle ,

hvis du ikke kan mgte og din vara stiller i stedet for deg.

Representanter valgt via valgforsamlingen ma ved forfall ta kontakt med , for

a finne vara.


https://www.google.com/maps/place/Thon+Hotel+Oslofjord/@59.8858202,10.5190041,15z/data=!4m2!3m1!1s0x0:0x720126995628f758?sa=X&ved=2ahUKEwinrNOZ77_1AhWwSvEDHS9mBzQQ_BJ6BAgXEAU
mailto:adm@studentvelferd.no
mailto:adm@studentvelferd.no
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FORKORTELSER

AU, VTAU: Arbeidsutvalget

AL: Arbeiderbevegelsens studentliste
BDM: Barrat Due musikkinstitutt

Bl: Handelshgyskolen BI

BISO Oslo: Bl studentorganisasjon Oslo
DMI: De mindre utdanningsinstitusjonene
DNS: Det Norske Studentsamfund

GjL: Gjestelista

GL: Gronn liste

HK: Hayskolen Kristiania

HTML: Henke og Thom-listen

HS: Hovedstyret

KK: Velferdstingets kontrollkomité

KS: Velferdstingets Kulturstyre

LL: Liberal liste

MD: SiO Mat & Drikke

MF: MF vitenskapelige hgyskole

ML: Moderat liste

NIH: Norges idrettshagskole

NLA: NLA Hagskolen, Staffeldtsgate
NMH: Norges musikkhgyskole

NSO: Norsk studentorganisasjon

ONF: Organisasjonen for norske fagskoler
ONH: Oslo Nye Hgyskole

OSI: Oslostudentenes idrettsklubb
OsloMet: OsloMet - storbyuniversitetet
PBE: Plan- og bygningsetaten

PHS: Politihggskolen

RL: Realistlista

SH: Studenthovedstaden

SiO: Studentsamskipnaden SiO

SIR: Velferdstingets studentidrettsrad
SP-OsloMet: Studentparlamentet ved OsloMet
SP-UiO: Studentparlamentet ved UiO

VA: Venstrealliansen

VLPK: Velferd- og likestillingspolitisk komité, NSO

VK: Velferdstingets valgkomité
VT, VTOA: Velferdstinget (i Oslo og Akershus)



Lordag

Tid:
09:30

10:20
10:30

11:20
11:30

12:00
12:10
12:55
12:35
12:40
13:00

13:15
14:00

14:30
14:35

15:05
15:15

16:00
16:15

16:40
16:55
17:10

18:00
19:00
19:00

Saks nr.:

Pause 10 min

Pause 10 min
001-22/02
002-22/02
003-22/02
004-22/02
005-22/02

006-22/02
007-22/02
Pause 10 min
008-22/02
009-22/02
010-22/02

Lunsj 45 min
011-22/02

Benstrekk
013-22/02

Pause 10 min
012-22/02

Innsjekk hotell
156-21/12 og
157-21/12

Innsjekk hotell

09:00 Oppmagte

09:30 Magtestart med opprop

Saker:
Oppleering av gamle og nye
representanter

Opplaering av gamle og nye
representanter

Valg av ordstyrer og protokoliferer
Godkjenning av innkalling
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Godkjenning av dagsorden og kjereplan
Godkjenning av protokoll
Konstituering (herunder
forretningsorden)

Arbeidsutvalgets orientering
Hovedstyrets orientering

Andre orienteringer

Halvarsrapport

Fastsettelse av mandat, medlemmer
og leder av redaksjonskomité

Debatt: Idrettspolitisk dokument-
debatt

Debatt del 1:
Debatt: Revidering av handlingsplan

Debatt del 1:
Debatt: Politisk grunndokument

Debatt: Tildelingsprosess og Kultur- og
mediepolitiske tildelingskriterier
Delegasjonsmate

Fort. debatt: Tildelingsprosess og
Kultur- og mediepolitiske
tildelingskriterier

Buffer 25 min

Moteslutt

Middag

Frist for a sende inn endringsforslag

OSLO OG AKERSHUS

Type sak: Kategori:

Opplaering

Oppleering
Vedtakssak Mgtekonstituering
Vedtakssak Mgtekonstituering
Vedtakssak Mgtekonstituering
Vedtakssak Mgtekonstituering
Vedtakssak Mgtekonstituering

Orienteringssak
Orienteringssak

Orienteringssak
Orienteringssak
Vedtakssak

Vedtakssak

Vedtakssak

Vedtakssak

Vedtakssak

Vedtakssak

Orienteringer
Orienteringer

Orienteringer

Orienteringer
Mgtekonstituering

Politikk

Organisasjon/

politikk

Politikk

Organisasjon/
politikk

Organisasjon/
politikk



Sondag

Tid:

09:30
09:50
10:10

10:20
10:30

10:35
10:50

11:10
11:25

12:05
12:15

12:50
13:35

14:00

14:25
14:35
14:55

15:25
15:35

15:55
16:15

16:20
16:30
16:40
16:50
17:00
17:30

Saks nr.:

015-22/02
016-22/02
017-22/02

Pause 10 min
018-22/02

019-22/02
020-22/02

Pause 15 min

Pause 10 min

Lunsj 45 min

Pause 10 min

Pause 10 min
021-22/02

022-22/02
023-22/02
Pause 10 min

024-22/02
025-22/02

Saker:

Sponsorer for det nye studenthuset
Vedtektsendringer i SiO Barnehage
Ettergodkjenning av
kulturstyremediem

Godkjenning av kulturstyrets
handlingsplan 2022

Moteplan for 2022

Revidering av Velferdstingets budsjett

for 2022

Debatt del 2:
Politisk grunndokument 2022-2023

Votering:
Politisk grunndokument 2022-2023

Debatt del 2:
Revidering av handlingsplan

Votering:
Revidering av handlingsplan

Votering: Idrettspolitisk dokument
Votering: Tildelingsprosess og Kultur-
og mediepolitiske tildelingskriterier

Resolusjon: Tiltak for en tryggere
seksuell helse for Oslos studenter
Resolution: A swifter bureaucratic
process for international students
Valg til

kontrollkomitéen for SiO Barnehage

Valg til Internasjonal komité
Valg til Kontrollkomité
Eventuelt

Motekritikk

Moteslutt

VT

VELFERDSTINGET |

OSLO OG AKERSHUS
Type sak: Kategori:
Diskusjonssak Politikk
Vedtakssak Politikk
Valgsak Valg
Vedtakssak Godkjenninger
Vedtakssak Organisasjon
Vedtakssak Orienteringer
Vedtakssak Politikk
Vedtakssak Politikk
Vedtakssak Politikk/
organisasjon
Vedtakssak Politikk/
organisasjon
Vedtakssak Politikk
Vedtakssak Politikk/
organisasjon
Vedtakssak Resolusjoner
Vedtakssak Resolusjoner
Valgsak Valg
Valgsak Valg
Valgsak Valg
Eventuelt
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VALG AV ORDSTYRER OG PROTOKOLLF@RER

Saksnummer: 001-22/02
Type sak: Vedtakssak
Saksansvarlig: Arbeidsutvalget

Arbeidsutvalgets innstilling:
Forslag til ordstyrer og protokollfgrer vedtas.

Forslag til vedtak:
Ordstyrer: Kari Anne Andersen, Stein-Erik Strandabg Olsen og Ola Gimse
Protokollfgrer: Victoria Ovedie Chruickshank Langg

GODKJENNING AV INNKALLING

Saksnummer: 002-22/02
Type sak: Vedtakssak
Saksansvarlig: Arbeidsutvalget

Forslag til vedtak:
Innkallingen godkjennes med de merknader som fremkommer pad motet.
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GODKJENNING AV DAGSORDEN OG KJOREPLAN

Saksnummer: 003-22/02
Type sak: Vedtakssak
Saksansvarlig: Arbeidsutvalget

Arbeidsutvalgets innstilling:
Dagsorden og kjgreplan godkjennes.

Forslag til vedtak:
Dagsorden og kjgreplan vedtas.

GODKJENNING AV PROTOKOLL

Saksnummer: 004-22/02
Type sak: Vedtakssak
Saksansvarlig: Arbeidsutvalget

Forslag til vedtak:

Protokollen godkjennes med de merknader som fremkommer pa meotet.

Protokollen finner dere pd www.studentvelferd.no


http://www.studentvelferd.no/
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KONSTITUERING

Saksnummer: 005-22/02

Type sak: Vedtakssak

Saksansvarlig: Arbeidsutvaiget ved Vemund H. Jernsletten
Vedlegg: Forretningsorden for Velferdstinget i Oslo og Akershus

Arbeidsutvalgets innstilling:
Forslag til forretningsorden vedtas.

Kontrollkomitéens innstilling til konstituering:
Alle valgprotokoller innsendt minst én uke far megtet godkjennes.

Forslag til vedtak:
- Valgprotokoller godkjennes.

- Forslag til forretningsorden vedtas med de endringer som fremkommer pa metet.

SAKSOPPLYSNINGER

Per Vedtektene § 3-2:
Velferdstinget konstituerer seg selv pa begynnelsen av varsemesterets fgrste mate. Under konstitueringen
behandler Velferdstinget:
a. Representantenes og vararepresentantenes valgprotokoller etter innstilling fra Kontrollkomitéen.
b. Forretningsorden for Velferdstinget i Oslo og Akershus.

Velferdstingets medlemsinstitusjoner velger representanter til Velferdstinget, med valgene protokollfart i
valgprotokoller. Se Vedtektene § 2-1 for mer informasjon om reglene for valgprotokoller.

Forretningsorden er regler for hvordan Velferdstinget skal giennomfere sine megter, med presisering av
regler for bl.a. taletid, votering og personvalg. Arbeidsutvalget har fire endringsforslag til den etablerte
forretningsordenen:

//English//:

Our bylaws dictate that we should revise our rules of procedure at the beginning of our spring seminar.


https://www.studentvelferd.no/dokumenter/2021/02/01-Vedtekter-for-Velferdstinget-i-Oslo-og-Akershus-revidert-februar-2021.pdf
https://www.studentvelferd.no/dokumenter/2021/02/01-Vedtekter-for-Velferdstinget-i-Oslo-og-Akershus-revidert-februar-2021.pdf
https://www.studentvelferd.no/dokumenter/2021/02/05-Forretningsorden-for-Velferdstinget-i-Oslo-og-Akershus-7.-februar-2021.pdf
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Forslag # 1 Dokument: | Forretningsorden Linje nr | 44
Levert av: | Arbeidsutvalget Type Endring
Sak 005-22/02: Konstituering
Opprinnelig Seknad om permisjon fra matet skal leveres skriftlig.
tekst
Ny tekst Seknad om permisjon fra metet skal leveres skriftlig, via mail til
Kontrollkomiteen med administrasjonen i kopi.
Begrunnelse En presisering av at Kontrollkomiteen skal motta permisjonssgknader pa

mail. Det tilrettelegger bedre for komiteens behandling enn papirfly - at
dette kommer frem fra forretningsordenen vil forhapentligvis ogsa
tilrettelegge for mindre forvirring.

English: This bylaw specifies what you as a representative need to do if you
are leaving the meeting early. We propose an added instruction on how and
who to contact before you apply for leave.

AUs innstilling Vedtas

VEDTAK



mailto:kontrollkomite@studentvelferd.no
mailto:adm@studentvelferd.no
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Forslag # 2 Dokument: | Forretningsorden Linjenr | 75
Levert av: | Arbeidsutvalget Type Tillegg

Sak 005-22/02 Politisk grunndokument

Opprinnelig
tekst

Ny tekst

§ 4-2 Digitale Mater

Ved digitale mater vil ordinaere regler for bruk av stemmeskilt kunne vike
av praktiske hensyn, for a best utnytte funksjonalitetene til programvaren
som verter det digitale matet.

Begrunnelse

Underkapitlet reflekterer at forretningsordenens antakelse om fysiske
moter ikke alltid er gjeldende, f.eks. i pandemitider. Ved digitale mgater vil
en systematisk fravike en del ordinsere mgteregler, og det er
hensiktsmessig at forretningsordenen anerkjenner dette.
Endringsforslaget formaliserer ikke den konkrete praksisen som har
normalisert seg for digitale mater (en tegner seg til innlegg i Zoom sin
innebygde chat, voterer ved Zoom reactions) - denne praksisen er i stor
grad tilknyttet funksjonaliteter ved Zoom, programvaren som til na har
blitt brukt for mater, men AU har ikke ansett det hensiktsmessig a binde
forretningsordenen til funksjonaliteter ved en programvare en kanskje
ikke vil bruke i fremtidige mgater.

(Medfgrer redaksjonell endring av eksisterende & 4-2 til § 4-3)

English: Just a short point about how some of the regular procedures may be
adapted to fit the platform during online meetings. Despite the fact that all
online meetings have been on Zoom so far, the Working Committee have
found it best not to be too specific in case we choose to use a different
platform in the future.

AUs innstilling

Vedtas

VEDTAK

10



Al

VELFERDSTINGET |

OSLO OG AKERSHUS
Forslag # 3 Dokument: | Forretningsorden Linjenr | 79
Levert av: | Arbeidsutvalget Type Strykning

Sak 005-22/02 Politisk grunndokument

Opprinnelig
tekst

Slike saker skal behandles pa engelsk.

Ny tekst

Begrunnelse

Det har vist seg at under nasjonalt regelverk kan ikke Velferdstinget
ekskludere at innlegg holdes pa norsk. Forslaget star i sammenheng med
forslag # 4, som bl.a. dpner for at innlegg allikevel kan holdes pa engelsk i
behandling av f.eks. engelskspraklige resolusjonsforslag.

English: Last year the Welfare Council decided that in order to accommodate
international students, certain cases could only be debated in English.
Norwegian Laws however dictate that such a rule is unenforceable and hence
the Working Committee have made a new proposal on how to accommodate
international students in debates. More on that in proposal number 4.

AUs innstilling

Vedtas

VEDTAK

11
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Forslag # 4 Dokument: | Forretningsorden Linje nr | 77-79

Levert av: | Arbeidsutvalget Type Endring
Sak 005-22/02 Politisk grunndokument
Opprinnelig Talesprak er norsk. Resolusjoner og andre saker skal imidlertid kunne
tekst presenteres pa engelsk, bade som saksdokument og muntlig

introduksjon under metet.
Ny tekst Talesprak er primart norsk. Resolusjoner og andre saker skal

tilrettelegges for & kunne presenteres pa engelsk, bade som
saksdokument og muntlig introduksjon under motet.

Begrunnelse Endringen i forste setning apner for engelske innlegg der dette er
gnskelig, men ogsa for personer som har andre skandinaviske sprak som
morsmal ikke i prinsippet ekskluderes som talere.

Andre setning endres for & unnga en pragmatisk tolkning hvor engelsk er
akseptert kun i selve saksdokumentene og introduksjonen, ikke debatten.
Endringen skaper ogsa en forpliktelse for Arbeidsutvalget a tilrettelegge
for internasjonale studenters bidragsmulighet.

English: The first part changes our business language to only primarily
Norwegian. This opens up the possibility that representatives can speak any
language that the majority of the Welfare Council comprehends. The current
bylaw, which we introduced last year, could have the unintended effect of
banning both Swedish, Danish and other Nordic languages from debates,
despite the fact that most Norwegians are at least somewhat fluent at
comprehending them.

The second part changes English from being merely an option when speaking,
to something the Working Committee will actively accommodate.

AUs innstilling Vedtas

VEDTAK
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ORIENTERINGER

Saksnummer: 006-22/02
Type sak: Orienteringssak
Saksansvarlig: Arbeidsutvaiget ved Maika Marie Godal Dam

Forslag til vedtak:
Saken tas til orientering.

ARBEIDSUTVALGET: GENERELL ORIENTERING

Denne orienteringen gjelder for perioden 6. desember - 6. februar 2021.
Dette er en orientering fra arbeidsutvalget i fellesskap.

Kontakt med SiO
Arbeidsutvalget har jevnlig kontakt med bade Hovedstyret og konsernledelsen i SiO.

Vi har siden sist veert pa lunsj med konsernledelsen 16. desember og 18. januar. | desember stilte vi
spersmal om SiOs kurstilbud innenfor gkonomi, SiOs bruk av flyreiser i forbindelse med jobb, tilgangen til
hurtigtester pa campus, planene for de lukkede stedene pa Frederikke og om direkterene gledet seg til jul. |
januar stilte vi spersmal om overlappende tilbud mellom SiO og idrettsforeningene, SiOs muligheter til
gke antall studentboliger pa tomter og arealer samskipnaden disponerer, omdgmmetap som fglge av
viderefgring av egenandelsordningen pa psykisk helse og situasjonen for internasjonale studenter rundt
semesterstart med tanke pa innflytting og tilrettelegging.

Vi har ogsa maett med studentrepresentantene i Hovedstyret (HS) fer hovedstyremeatet 8. desember for a gi
vare kommentarer til sakene som skulle behandles, blant annet egenandel pa psykisk helse. Hovedstyret
endte her pa a viderefgre egenandelen pa psykisk helse og radgivning, til tross for Velferdstingets vedtak
om a avskaffe ordningen. Arbeidsutvalget skal mgte ledelsen i SiO for en samtale og diskusjon om dette
vedtaket 20. januar.

Arbeidsutvalget har ogsa hatt to mater med SiO Bolig angaende det nye reglementet for tildeling av bolig
som Velferdstinget vedtok i november. Administrasjonen for bolig forbereder na en sak til Hovedstyremate
16. februar.

Leder i arbeidsutvalget har ogsa veert pa befaring pa Kringsja der det i dag foregar et starre
oppgraderingsarbeid blant annet av tilrettelagte boenheter.

Ut over den faste kontakten er vi fremdeles i tett dialog med SiO om samarbeidet om det nye studenthuset
i sentrum. Se eget punkt om Studenthus.
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Politikk og media

Desember og nyttarsdagene har ikke vaert de mest aktive nar det kommer til politisk pavirkning, men
Velferdstinget ved Maika har veert til stede i media i forbindelse med flere av de relevante studentpolitiske
prosessene i denne perioden.

Kampanjer

| desember gjennomferte arbeidsutvalget en julekalender pa Instagram. Intensjonen med denne har ikke
vaert mer komplisert enn a spre litt glede. Arbeidsutvalget liker a tro at den fikk noen til & trekke litt pa
smilebandene. Vi har ogsa startet forarbeidet med promotering av arets SHoT-undersgkelse som kommer i
februar.

Studenthuset SO23

Det er na blitt avholdt farste meate i styringsgruppa for prosjektet. Gruppen er na fulltallig med en
representant fra byradsavdelingen for naering og eierskap i Oslo kommune og en representant for
utdanningsinstitusjonene. Plassen er blitt fylt av Kristin Nordseth, prosjektleder for Campus Pilestredet pa
OsloMet. Mgtedatoer for hele 2022 er satt og neste mate avholdes 17. februar.

Siden sist er det blitt avholdt flere arbeidsmater i delprosjekt innhold, de fgrste utkastene til tegninger og
rom og funksjonsprogram er blitt produsert av interigrarkitektene i ZINC. Delprosjekt innhold er na fulltallig
og har igangsatt dialog med relevante aktgrer for a fylle huset med innhold forbi det rent interigarmessige.
Muligheter for a skape engasjement for huset blant hele studentmassen vurderes lgpende og prosjektet
vurderes av prosjektgruppen lgpende.

Delprosjekt finansiering og avtaler jobber naturligvis med hvilke avtaler som er relevant for husets
finansiering og innhold. Nestleder sitter som representant i delprosjektet, ellers ledes delprosjektet av SiO-
ressurser. Hvilke statteordninger som er relevant vurderes kontinuerlig og seknader sendes fortlgpende.
Seknaden til Bergesenstiftelsen ble dessverre avslatt far jul, annet enn dette er det ikke mottatt svar pa
andre sgknader.

Leder og nestleder har sammen med SiO hatt et mgte med Innovasjonsdistrikt sentrum. P4 metet
introduserte vi prosjektet og snakket om hvilke muligheter som finnes for a stette hverandre.
Representanten fra Innovasjonsdistrikt sentrum hadde ogsa hatt en sentral rolle i prosessen med nybygg i
Trondheim, som er en utvidelse av Samfundet i Trondheim, og vi snakket derfor ogsa en del om hans
erfaringer derfra.

Den 20. januar skal arbeidsutvalget og SiO mate med NSO der vi blant annet skal ha dem med pa en
befaring i det nye studenthuset.

Arbeidsutvalget har mgtt arbeidsutvalget ved SP-OsloMet for dialog om studenthuset, lignende mgter er
planlagt med flere studentdemokratier tilknyttet velferdstinget.

@konomi
Leder og administrasjonsleder jobber nd med a ferdigstille regnskapet for 2020 og revidere budsjettet for
2022 som skal behandles pa varseminaret.
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Representasjon

SiO inviterte i starten av januar alle leerestedene som er medlem av SiO til et dialogmate om situasjonen for
studenter under ny nedstengning. Leder var her representert og holdt blant annet en innledning pa vegne
av studentene.

Administrasjon og organisasjon

Mye tid for jul gikk til 3 sette opp metekalenderen for 2022. Det er mange datoer som skal planlegges og
helst ikke kraesje med hverandre. Kabalen ser na ut til & veere lgst. Fer jul har arbeidsutvalget ogsa brukt tid
pa a rydde i mail og Google drive da dette er noe vi gir fra oss til neste arbeidsutvalg. Da er det fint & jevnlig
serge for at det som skal slettes, slettes osv. Arbeidsutvalget har hatt en evaluering av halvaret samt lagt
plan for hvordan dette halvaret skal brukes med tanke pa de store oppgavene. | starten av februar
gjennomferer bade leder og admin.leder medarbeidersamtaler med alle ansatte.

Varseminar

Store deler av tiden etter jul har blitt brukt pa forberedelser til nevnte seminar. Forberedelser av store
revideringsprosesser har tatt mye tid for arbeidsutvalget. | tillegg har vurderinger rundt smittevern og
forberedelse av forskjellige muligheter for avvikling av seminaret krevd noe ekstra tid fra arbeidsutvalget.

Velferdstingene i Norge

Lederne i Velferdstingene i Norge mgttes over Zoom 15. desember der vi blant annet snakket om aktuelle
saker og de enkelte velferdstingenes planer fremover. 20. januar mates velferdstingene med alle
medlemmer av vare arbeidsutvalg der vi blant annet skal snakke om SHoT-undersgkelsen.

Studenthovedstaden

Det har veert avholdt ett mate i Studenthovedstaden siden forrige velferdstingsmete. Det ble avholdt den
17. januar. Der ble det snakket om promotering av SHoT-undersgkelsen, potensielt dialogmgte med
kommunen og hvordan koronasituasjonen har pavirket oss.

Foreningskontakt

Nestleder fortsetter kontakten med foreningslivet og falger opp dette sa godt som mulig. Grunnet
restriksjoner og eksamens/ oppstartsperiode i desember/ januar har det veert noe mindre aktivitet i
foreningsmiljget denne perioden.

Kontakten med idrettsforeningene har vaert mer intens na rett etter juleferien. Dette fordi arbeidskapasitet
som tidligere har vaert bundet opp med andre prosjekter har blitt fristilt. Arbeidsutvalget har valgt 3 ga i
tettere dialog med de storste idrettsforeningene for a ha en tettere dialog om arealbehov og politisk
pavirkning til gode for idretten.

Internasjonal komité
Internasjonal komité har vaert med pa a rekruttere internasjonale studenter nar arbeidsutvalget delte ut
glogg til kalde studenter som vandret forbi Villa Eika. Komitéen har ogsa utviklet et resolusjonsforslag.
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Studfest

Arbeidet med studentfrivillighetskonferansen er per dags dato inne i en kritisk periode da vi bade prever a
spikre programmet samtidig som vi vurderer hvorvidt vi burde utsette den grunnet restriksjoner. Vi har
flere ideer til hva vi kan gjere dersom den flyttes, men beslutningen kommer til 3 bli tatt mellom
sakspapirfrist og varseminaret, sa det vil bli orientert om muntlig.

| forbindelse med festivalen har arbeidsgruppen og leder veert i dialog med Oslo kommune om et potensielt
samarbeid om deler av festivalprogrammet. Her har det blant annet vaert ett mate med Byradsavdelingen
for Kultur, idrett og frivillighet (KIF). Samarbeidet felges opp uavhengig av om festivalen flyttes eller avvikles
i mars.

Sosialt

Etter at julebordet ble utsatt sa ble det arrangert en digital sosialkveld. Dersom det er @nskelig at det
arrangeres flere slike kvelder, sa er det bare a sende en melding til samarbeidsansvarlig. Vi ser an
situasjonen for ndr det kan bli aktuelt & arrangere julebordet igjen.

Internt pa kontoret har vi hatt fokus pa sosial aktivitet i desember da vi er et relativt ferskt kontor med flere
nye i administrasjonen.

Promoteringsmateriale

Da det har veert litt manko pa promoteringsmateriale har arbeidsutvalget sett pa muligheter for a kjgpe inn
nytt. Politikk og medieansvarlig har skaffet oss tre roll-ups da de gamle var gdelagt, og samarbeidsansvarlig
er pa saken for a skaffe andre gaye ting. Nye brosjyrer er ogsa pa listen!

MEDIELOGG

14. januar 2022
https://universitas.no/debatt/68850/lykke-til-i-nytt-ar/
Universitas-innlegg hvor Maika @nsker studentene et godt 2022 - og adja til 2021.

4. januar 2022
https://khrono.no/studentene-til-borten-moe-hor-pa-oss-og-ta-tilbakemeldingene-seriost-1/645184
Khrono-sak der Maika er del i studentstemmen av krav til studentpolitikk for 2022.

21. desember 2021

https://www.nrk.no/tromsogfinnmark/student-marit- 22_-ma-sitte-i-karantene-_-nar-ikke-hjem-til-jul-
1.15780179

Maika kommenterer i NRK Troms og Finnmark sak pa situasjonen for studenter i karantene under
ferieperioden.

20. desember 2021
https://universitas.no/nyheter/68841/vil-gi-140-millioner-til-studentene/
Maika kommenterer regjeringens stottepakke til studentene i Universitas-sak
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HOVEDSTYRETS ORIENTERING

Saksnummer: 007-22/02
Type sak: Orienteringssak
Saksansvarlig: Arbeidsutvalget

SAKSOPPLYSNINGER

Vi har siden sist holdt en styreopplaering for de nye medlemmene vare, hvor vi har giennomgatt styrets
rolle og funksjon, hvilke tilbud SiO i dag har til studenter, samt et historisk blikk pa utviklingen av
samskipnaden. Grunnet korona har vi ikke fatt samlet styret som helhet, men vi la til rette for dialog
mellom nye og «gamle» styremedlemmer pa teams, ogsa satser vi pa a fa til arets ferste styremate, 16.
februar, fysisk. Pa dette meatet skal styret blant annet konstitueres.

Etter de nye nedstengningene som kom far jul, ble det satt ned krisestab for a se tiltak SiO matte iverksette
og for a fa ut info til organisasjonen fortest mulig. Det ble ikke tatt ut flere permitteringer fer jul.

Pa nydret kom det nye lettelser igjen, sa drift har mer eller mindre vaert opprettholdt pa lik linje med hesten
2021. Det ble foretatt en uformell studentundersgkelse pa instastory 3. januar som spurte studenter om de
var tilbake etter ferien, om semesteret blir digitalt eller campus-basert og om studentene var motivert for
studiestart.

SIO Mat og drikke

De aller fleste serveringsstedene vare holder apent, og dette er en viktig prioritering fra var side.
Tilstedevaerelse med mattilbud og opprettholdelse av sosiale mgteplasser for studenter er viktig pa tross av
at enkelte enda har digital undervisning.

Selv om spisestedene i stor grad holder dpent er det fortsatt smittevernskrav som gjelder. Det er pabud om
a holde 1-meteren og & bruke munnbind om meteren ikke er mulig a overholde eller nar man ellers
beveger seg rundt i lokalene.

S10 Bolig

SiO har fulle hus og ca. 8% hgyere sgknadsmasse i perioden november/desember 2021, sammenlignet med
samme periode 2020. Vi forventer omtrent 1000 internasjonale studenter na pa var semesteret, og
innflytningen gdr sa langt som planlagt.

Det ble ogsa gjennomfert et gjenbruksmarked pa Kringsja 15. januar, som ble godt mottatt av studentene.

Byggeprosjektene, vedlikeholdsarbeid og drift gar som planlagt, med hey aktivitet.
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SiO Athletica

Treningssentrene vare holder dpent med restriksjoner og drift etter nasjonal smitteveileder. Herunder
avstandandskrav under trening, redusert kapasitet i studio og begrensning pa antall deltakere i
gruppetimer. Digitalt treningstilbud er tilgjengelig.

SiO Helse

Sterke konsultasjonstall ved arsslutt.

Fastlegene: 41 857 (+27% ift. 2020 niva)
Psykisk helse: 17 835 (+12% ift. 2020 niva)

Ventetider:

Tannlege: 6 virkedager

Psykisk helse: 1 uke til inntak, 6 uker til oppstart hos behandler, 150 pa liste.
Psykomotorisk fysioterapi: 150 pa liste

Radgivning: 2 virkedager

Fastlege: akutt-time pa dagen, 4 dager i snitt til egen lege (15 dager er lengste ventetid)

Egenandel psykisk helse

Siden forrige ordinzere VT-mgte har styret behandlet egenandelssaken pa psykisk helse. Vedtaket lyder som
folger:

- Styret stgtter administrasjonens anbefaling om d viderefare ordningen med egenbetaling for
konsultasjoner ved psykisk helse og radgivning for @ opprettholde kapasiteten i tilbudet til studentene.

- Styret ber administrasjonen ga i dialog med VT med henblikk pG G avklare hvordan VT oppfatter at et
eventuelt fremtidig bortfall av egenbetaling skal finansieres. Det bes om at saken fremmes pa nytt nar
dette er avkiart.

(Styremate 8. desember 2021)

Ved meteslutt ba styreleder administrasjonen sette opp et dialogmete med VT-AU sa fort som mulig, slik at
vi kunne komme i gang med videre arbeid i saken. Dette mgtet fant sted torsdag 20.01.22.

Vi @nsker 3 orientere VT om at deres vurderinger og vedtak om a fjerne egenandelen ble drgftet som et
tungtveiende argument nar styret diskuterte denne saken. Likevel opplever styret at & gjere store endringer
som vil forringe det gode tilbudet vi har i dag, ikke er noe organisasjonen eller situasjonen vi star i er
moden for. Det psykiske helsetilbudet er et sa viktig tilbud og styret oppfatter de negative konsekvensene
ved a redusere og svekke kapasiteten i tilbudet som for store.

SiO opplever stor pagang pa de psykiske helsetilbudene, og de siste SHoT-undersgkelsene viser at
studenter i stgrre og starre grad melder om betydelige psykiske helseplager. Samlet utgjer inntektene fra
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egenbetalingen anslagsvis 700 000 kr per 2021. Dette tilsvarer ca. 700 konsultasjoner hos psykolog eller ca.
900 konsultasjoner hos radgiver. Et bortfall av inntekten vil ha direkte konsekvens for gkonomien i SiO
Helse. Konsekvenser ved et slikt bortfall kan bety:

e Vima redusere antall konsultasjoner innen psykisk helse
Eller

e Det ma spares inn pa andre tjenester til studentene
Eller

e ke inntektene pa andre tjenester til studentene

Egenbetalingssatsen er per konsultasjon 100 kr, med et gvre tak pa 300 kr per ar. Inntaksvurdering i Psykisk
helse, forstegangssamtalen i radgivning og alle kurs er unntatt egenbetaling og er gratis for alle studenter.
Det er videre etablert praksis for fritak fra egenbetaling, ofte grunnet presset gkonomi eller andre forhold
som tilsier at egenbetaling er seerlig belastende.

For videre behandling av denne saken ber vi VT om 3 ta stilling til de gkonomiske utfordringene som denne
saken innebaerer, slik at vi kan fortsette a levere gode og baerekraftige helsetjenester til studentene.
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ANDRE ORIENTERINGER

Saksnummer: 008-22/02
Type sak: Orienteringssak
Saksansvarlig: Arbeidsutvalget

KULTURSTYRET

Det foreligger ingen skriftlig orientering.

UNIVERSITAS

Det foreligger ingen skriftlig orientering.

RADIO NOVA

Det foreligger ingen skriftlig orientering.

ARGUMENT

Det foreligger ingen skriftlig orientering.

URBO - URBAN BOLIGUTLEIE

Det foreligger ingen skriftlig orientering.

SIO BARNEHAGE

Det foreligger ingen skriftlig orientering.
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HALVARSRAPPORT 2021/2022

Saksnummer: 009-22/02

Type sak: Orienteringssak

Saksansvarlig: Arbeidsutvaiget ved Maika Marie Godal Dam
Vedlegg: Halvarsrapport 2021/2022

Forslag til vedtak:
Arsrapporten tas til orientering.

SAKSOPPLYSNINGER

En gang i halvaret rapporterer arbeidsutvalget til Velferdstinget giennom halv- og helarsrapporter. Pa
varseminaret legges halvarsrapporten for sittende arbeidsutvalg frem.

| rapporten er det en oppsummering av Arbeidsutvalgets mgteaktivitet, organisasjonens drift, vare
samarbeid, politisk aktivitet, kampanjer, samt en gjennomgang av handlingsplanen og status pa de ulike
punktene.

Vi oppfordrer representantene til 3 stille spersmal til arsberetningen, og minner om at det er mulig a sende
inn sparsmal pa forkant til oss: vt-au@studentvelferd.no.

Halvarsrapporten finner du som vedlegg.

//English//

Attached is the annual half-year-report for 2021/2022. The report includes a resume of the working committees
meetings, the organisations operations, our corporations, campaines, political activity and a comments on the
action plan. The intention of color codes, used to review the action plan, is to make it readable for the colorblind.

The annual report is in Norwegian, but we encourage you to ask questions and want to remind you that there is
an opportunity to send in questions in advance to vt-au@studentvelferd.no.
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FASTSETTELSE AV MANDAT, MEDLEMMER OG LEDER FOR
REDAKSJONSKOMITE

Saksnummer: 010-22/02
Type sak: Vedtakssak
Saksansvarlig: Arbeidsutvalget ved Marius Torsvoll

Arbeidsutvalgets innstilling:
Velferdstinget vedtar regler og mandat for redaksjonskomité og velger denne etter fastsatte retningslinjer.

Forslag til vedtak:
e Mandatet vedtas med endringene som forekommer under mgatet.
e Kandidater til redaksjonskomiteen fremmes og velges under motet.

SAKSOPPLYSNINGER

| ar vil redaksjonskomiteens arbeid forega etter mgteslutt pa lerdag 5. februar. Velferdstinget vedtar
mandatet for redaksjonskomiteen (se tidligere etablerte mandat under) og velger medlemmer til komiteen.
Redaksjonskomiteens rolle er 3 sammenstille og presentere innkomne forslag for Velferdstinget - komiteen
kan ogsa fa mandat til & foresla bedre ordlyd og a innstille pa forslag. Hver delegasjon er oppfordret til
stille ett medlem til redaksjonskomiteen.

MANDAT FOR REDAKSJONSKOMITEEN:
1. Komiteen skal innstille pa:
a. Politisk grunndokument
b. Handlingsplanen for 2021/2022

2. Komiteen skal besta av:
a. Opptil syv - 7 - representanter fra minst tre - 3 - ulike studieinstitusjoner.
b. Enrepresentant fra arbeidsutvalget, uten stemmerett, som fungerer som sekretaer.

3. Komiteen skal samordne innkomne forslag ved a:

a. Lage hefter med forslagene, nummerert og kategorisert.

b. Foresla egne forslag for 3 bedre spraket eller lage kompromisser mellom forslag med
samme intensjon.

c. Dele opp forslag der det er naturlig.

d. Komiteen skal innstille pa hvorvidt forslag skal vedtas, avvises, eller ikke realitetsbehandles.

e. Komiteen skal, pa innstillinger der det er uenighet, redegjore for bade flertallets innstilling
og mindretallets dissens.

f. Komiteen skal komme med konsekvensforklaring til de forslag hvor dette er ngdvendig.

g. Komiteen skal sgke a sikre et strukturert dokument, og skal opplyse Velferdstinget om
motstridende forslag som blir foreslatt.
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4. Samarbeid:
a. Komiteen skal utarbeide voteringsorden i samrdd med ordstyrer og kontrollkomité.
b. Komiteen skal forhgre seg med kontrollkomiteen om et forslag kan realitetsbehandles
dersom det er tvil.
c. Komiteen skal hente rad fra utenforstaende der dette kan vaere hensiktsmessig, som
forslagsstiller eller arbeidsutvalget.

a. Hvertlaeresteds gruppering kan oppnevne et medlem dersom gruppen selv gnsker dette.
b. Velferdstinget velger sa resten av redaksjonskomiteen.
c. Redaksjonskomiteen velger en leder blant sine valgte medlemmer.

//English//

Due to the fact that the Spring-seminar is a two day seminar, the executive committee wants the Student Welfare
Council to appoint an editorial committee to make a recommendation on the suggested changes to “politisk
grunndokument” and “Handlingsplan for 2021/2022".

The committee should consist of representatives from the different delegations in the Student Welfare Council and
their proposed task is to propose a voting order and possibly set or remake recommendations for the documents
mentioned above. They can set the recommendations as “adopted”, “rejected” or “not substantiated”.

The committee is suggested to consist of a maximum of seven representatives from at least three educational
institutions. Each educational institution can appoint one member if wanted. The rest is elected by the Student
Welfare Council.
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REVIDERING AV IDRETTSPOLITISK DOKUMENT

Saksnummer: 011-22/02

Type sak: Vedtakssak

Saksansvarlig: Arbeidsutvalget ved Marius Torsvoll
Vedlegg: Idrettspolitisk dokument

Arbeidsutvalgets innstilling:
Velferdstinget reviderer idrettspolitisk dokument.

Forslag til vedtak:
Forslaget til idrettspolitisk dokument vedtas.

SAKSOPPLYSNINGER

Idrettspolitisk dokument ble sist revidert i 2018 med en planlagt varighet og definert strategi frem til 2022,
dermed er det pa tide a revidere dokumentet. Arbeidsutvalget synes at det er et godt dokument med gode
punkter og verdier. Dette reflekteres i Arbeidsutvalgets forslag og innstilling. De forslagene som har
kommet frem har blitt produsert i samrad med idrettsforeningene og hva arbeidsutvalget selv har erfart at
vil vaere viktige punkter for et godt idrettstilbud til studentene.

Arbeidsutvalgets endringsforslag omhandler primaert forholdet mellom SiO og idrettsforeningene. Her har
arbeidsutvalget sett en manglende dialog og et stort forbedringspotensial. Etter innspill fra
studentidrettsradet har ogsa arbeidsutvalget kommet med en definisjon av konkurranse og konkurrerende
tilbud. Dette er et behov for at dokumentet kan etterleves pa en god mate.

Idrettspolitisk dokument ble sendt pa hering/innspillsrunde til studentidrettsradet. Dette fordi det var viktig
for arbeidsutvalget at idrettsforeningene skulle fa komme med innspill pa dokumentet og fordi en av
funksjonene til radet er a bidra til utviklingen av ny politikk.

Arbeidsutvalget kommer til & gjere redaksjonelle endringer for at dokumentet oppdateres med arstall og
korrekt omtale av studentidrettsradets styrende dokumenter.

//English//

The working committee has produced several proposed changes to the sports political document; these changes
have been produced by the studentsport council as an advisory body. The document was last revised in 2018 and
the strategy it outlined expires in 2022. Thus the document is brought up and is ripe for revision. The proposed
changes may be found below in norwegian.

The document's revision is mainly based on the feedback from the student sports council and experiences of the

working committee in encounters with sports related politics. The working committee will make editorial changes
to the document to update years and simple mistakes that appeared since the document was made.
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ENDRINGSFORSLAG

Forslag # 1

Dokument: | Idrettspolitisk dokument Linjenr |35

Levert av: Arbeidsutvalget Type Endring

Sak 011-22/02 revidering av idrettspolitisk dokument

Opprinnelig tekst

SHoT-undersgkelsen fra 2014 viser at sosial tilhgrighet er sentral for studentenes
trivsel og mestring, og at s mange som 1 av 5 studenter sliter med alvorlige
psykiske symptomplager.

Ny tekst

SHoT-undersgkelsen har over lenger tid vist at sosial tilherighet er sentral for
studentenes trivsel og mestring. En betydelig andel av studentmassen
rapporterer signifikante psykiske symptomplager.

Begrunnelse

Da alle undersgkelsene sa langt viser mye det samme sa tenker vi det er
hensiktsmessig & ha en formulering som ikke ma oppdateres minimum hvert
fijerde ar.

English: All surveys to date points to the same conclusions, so in order to avoid
revising the same sentence at least every four years, it is better to phrase it in a way
that that won't be out of date next year

AUs innstilling

Vedtas

VEDTAK
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Forslag # 2 Dokument: | Idrettspolitisk dokument Linjenr |93
Levert av: Arbeidsutvalget Type Endring

Sak 011-22/02 revidering av idrettspolitisk dokument

Opprinnelig tekst

Utleiearealene til SiO Athletica bgr alltid vaere forbeholdt studentene. | tidsrom
der arealene vanligvis ikke benyttes bar SiO oppfordre andre foreninger og
studentgrupperinger til & leie. | siste instans kan arealene leies ut til andre.

Ny tekst

Utleiearealene til SiO Athletica bgr alltid veere forbeholdt studentene. Disse skal
veere tilgjengelig vederlagsfritt for studentene og studentforeningene. | tidsrom
der arealene vanligvis ikke benyttes bgr SiO oppfordre andre foreninger og
studentgrupperinger til & Iane arealene. | absolutt siste instans kan arealene leies
ut til andre.

Begrunnelse

Denne formuleringen understreker det som er praksis og intensjonen per dags
dato. Siste setning er ogsa en forsterkende formulering fra tidligere
formuleringer. Dette prioriterer idrettsforeningene sitt arealbehov mer enn
tidligere.

English: This amendment proposal distinguishes between borrowing and renting.

AUs innstilling

Vedtas

VEDTAK
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Opprinnelig tekst

Ny tekst

Fokus pa sunnhet skal prioritere