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Innkalling til Velferdstingets varvalg-mate 2022
Mandag 30. mai kl 16:00 - 21:30

Sted: Rom X158, Natalie Rogoff Ramsgys hus, Stensberggata 26-28

telefon 228 44 389 Velferdstinget i Oslo og Akershus
e-post post@studentvelferd.no Villa Eika, Problemveien 5, 0313 Oslo
nettside www.studentvelferd.no Postboks 1088, Blindern, 0317 Oslo

org.nr. 987695595


http://www.studentvelferd.no/

TIL:

Velferdstingets arbeidsutvalg

Alle valgte representanter i Velferdstinget
Alle valgte vararepresentanter i Velferdstinget
Studentdemokratiene ved:

Universitetet i Oslo

OsloMet - storbyuniversitetet
Handelshgyskolen BI

Heyskolen Kristiania

Politihggskolen

MF vitenskapelig hayskole

for teologi, religion og samfunn
Norges Idrettshayskole

Norges musikkhggskole

Arkitektur- og designhggskolen i Oslo
Kunsthggskolen i Oslo

Norges miljg- og biovitenskapelige universitet,
Campus Adamstuen

KOPI:
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Oslo Nye Hgyskole

NLA Hegskolen, Staffeldtsgate
Steinerhgyskolen

Norsk Gestaltinstitutt Hayskole
Hogskolen for Ledelse og teologi
Fjellhaug Internasjonale Hagskole
Atlantis Medisinske hggskole
Musikkteaterhgyskolen

Barratt Due musikkinstitutt
Norges Dansehgyskole

NSKI Hgyskole

Hgyskolen for Dansekunst

Einar Granum kunstfagskole

Hovedstyrets studentmedlemmer, Velferdstingets kontrollkomité, Velferdstingets valgkomité, Velferdstingets
representanter i SiOs delstyrer, studentmediene, Kulturstyret, Internasjonal komité, Studentsamskipnaden i Oslo og
Akershus, Norsk Studentorganisasjon v/velferdsansvarlig, ISU v/UiOs lokallag, Det Norske Studentersamfund
v/Hovedstyret, VID vitenskapelige hggskole i Oslo, Oslostudentenes Idrettsklubb v/ Hovedstyret, Jussbuss v/daglig leder,

JURK v/daglig leder, Ordstyrer

INNKALLING TIL VELFERDSTINGETS VARVALG-M@TE 30. MAI 2022

Dette er innkalling til Velferdstingets varvalg-mate 30. mai, megtestart 16:00.
Matet finner sted pa rom X158, Natalie Rogoff Ramsgys hus, Stensberggata 26-28. Veibeskrivelse.

Denne innkallingen sendes ut til alle valgte representanter fra leererstedene.

Det er mateplikt i Velferdstinget, og dersom du ikke kan mate ma du selv varsle ansvarlig for din
laerestedsgruppering eller fraksjon for a finne vara. | tillegg ma du varsle ,

hvis du ikke kan mgte og din vara stiller i stedet for deg.

Representanter valgt via valgforsamlingen ma ved forfall ta kontakt med , for

a finne vara.


https://www.google.no/maps/place/Stensberggata+26,+0170+Oslo/@59.9211719,10.7344587,18.25z/data=!4m5!3m4!1s0x46416e7963610f01:0xde7eda7013964e3e!8m2!3d59.9211209!4d10.7354162?hl=no
mailto:adm@studentvelferd.no
mailto:adm@studentvelferd.no
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FORKORTELSER

AU, VTAU: Arbeidsutvalget

AL: Arbeiderbevegelsens studentliste
BDM: Barrat Due musikkinstitutt

Bl: Handelshgyskolen BI

BISO Oslo: Bl studentorganisasjon Oslo
DMI: De mindre utdanningsinstitusjonene
DNS: Det Norske Studentsamfund

GjL: Gjestelista

GL: Gronn liste

HK: Hayskolen Kristiania

HTML: Henke og Thom-listen

HS: Hovedstyret

KK: Velferdstingets kontrollkomité

KS: Velferdstingets Kulturstyre

LL: Liberal liste

MD: SiO Mat & Drikke

MF: MF vitenskapelige hgyskole

ML: Moderat liste

NIH: Norges idrettshagskole

NLA: NLA Hagskolen, Staffeldtsgate

NMH: Norges musikkhgyskole

NSO: Norsk studentorganisasjon

ONF: Organisasjonen for norske fagskoler
ONH: Oslo Nye Hgyskole

OSI: Oslostudentenes idrettsklubb

OsloMet: OsloMet - storbyuniversitetet

PBE: Plan- og bygningsetaten

PHS: Politihggskolen

RL: Realistlista

SH: Studenthovedstaden

SiO: Studentsamskipnaden SiO

SIR: Velferdstingets studentidrettsrad
SP-OsloMet: Studentparlamentet ved OsloMet
SP-UiO: Studentparlamentet ved UiO

VA: Venstrealliansen

VLPK: Velferd- og likestillingspolitisk komité, NSO
VK: Velferdstingets valgkomité

VT, VTOA: Velferdstinget (i Oslo og Akershus)



DAGSORDEN OG KJOREPLAN

16:00 - 16:30 Registrering og matservering

Tid:
16:30

16:40

17:00
17:10
17:30
18:00
18:10
18:55
19:05

20:00
20:10

21:10
21:15

Saks nr.: Saker:

068-22/05 @ Valg av ordstyrer og protokollferer
069-22/05 @ Godkjenning av innkalling

070-22/05 Godkjenning av dagsorden og kjereplan

071-22/05  Godkjenning av protokoll
072-22/05 Godkjenning av valgprotokoller
073-22/05 | Arbeidsutvalgets orientering
074-22/05  Hovedstyrets orientering
075-22/05 ' Andre orienteringer
Pause 10 min
076-22/05  Arsrapport 2021/2022
077-22/05 @ Revidering av arbeidsutvalgets mandat
Pause 10 min
078-22/05  Handlingsplan 2022/2023
Pause 10 min
079-22/05  Valg av arbeidsutvalg
080-22/05  Valg av kontrollkomite
Pause 10 min
081-22/05 @ Valg av valgkomite
082-22/05  Valg til Kulturstyret
083-22/05  Valg av leder til internasjonal komite
084-22/05 Nominasjon til styret i Universitas
085-22/05 | Nominasjon til styret i Radio Nova
086-22/05 Nominasjon til styret i Argument
Eventuelt
Motekritikk

21:30 Mgteslutt og matebrus!
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Type sak: Kategori:
Vedtakssak Megtekonstituering
Vedtakssak Mgtekonstituering
Vedtakssak Mgtekonstituering
Vedtakssak Mgtekonstituering
Vedtakssak Mgtekonstituering

Orienteringssak
Orienteringssak
Orienteringssak

Orienteringssak
Vedtakssak

Vedtakssak

Valgsak
Valgsak

Valgsak
Valgsak
Valgsak
Valgsak
Valgsak
Valgsak

Orienteringer
Orienteringer
Orienteringer

Orienteringer
Politikk

Politikk

Valg
Valg

Valg
Valg
Valg
Valg
Valg
Valg
Eventuelt



10
11

12
13

14
15
16

17
18

19
20

Al

VELFERDSTINGET |
OSLO OG AKERSHUS

VALG AV ORDSTYRER OG PROTOKOLLF@RER

Saksnummer: 068-22/05
Type sak: Vedtakssak
Saksansvarlig: Arbeidsutvalget

Arbeidsutvalgets innstilling:
Forslag til ordstyrer og protokollfgrer vedtas.

Forslag til vedtak:
Ordstyrere: Kari Anne Andersen og Martine Gjerde
Protokollfgrer: Henriette Seim

GODKJENNING AV INNKALLING

Saksnummer: 069-22/05
Type sak: Vedtakssak
Saksansvarlig: Arbeidsutvalget

Forslag til vedtak:

Innkallingen godkjennes med de merknader som fremkommer pa metet.

GODKJENNING AV DAGSORDEN OG KJOREPLAN

Saksnummer: 070-22/05
Type sak: Vedtakssak
Saksansvarlig: Arbeidsutvalget

Arbeidsutvalgets innstilling:
Dagsorden og kjgreplan godkjennes.

Forslag til vedtak:
Dagsorden og kjgreplan vedtas.
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GODKJENNING AV PROTOKOLL

Saksnummer: 071-22/05
Type sak: Vedtakssak
Saksansvarlig: Arbeidsutvalget

Forslag til vedtak:
Protokollen godkjennes med de merknader som fremkommer pa meotet.

Protokollen finner dere pd www.studentvelferd.no

GODKJENNING AV VALGPROTOKOLLER

Saksnummer: 072-22/05
Type sak: Vedtakssak
Saksansvarlig: Arbeidsutvalget

Forslag til vedtak:
Valgprotokoller godkjennes.


http://www.studentvelferd.no/
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ARBEIDSUTVALGETS ORIENTERING

Saksnummer: 073-22/05
Type sak: Orienteringssak
Saksansvarlig: Arbeidsutvalget

Forslag til vedtak:
Saken tas til orientering.

GENERELL ORIENTERING

Denne orienteringen gjelder for perioden 3.-30. mai.

Orienteringen ble sendt ut 23. mai og all aktivitet referert til mellom 23. mai og 30. mai er planlagte aktiviteter.
Eventuelle fravik fra dette vil orienteres om muntlig.

Denne orienteringen er noe kortere da den ble pabegynt nesten umiddelbart etter at matet den 9. mai ble avviklet.
Det har dermed ikke veert nok tid til at det skulle ha skjedd veldig mye mer.

Kontakt med SiO
Arbeidsutvalget har jevnlig kontakt med bade hovedstyret (HS) og konsernledelsen i SiO.

Vi har siden sist veert pa en lunsj med konsernledelsen den 19. mai. Vi stilte spgrsmal om SiO-Helse sin
kompetanse pa helseutfordringene til LHBTQ+-studentene, SiO sitt karrieretilbud, SiOs baerekraftstrategi
frem mot 2030 og SiOs handtering og behandling av studenter som @nsker utvidet botid. Sistnevnte tar vi
opp etter tilbakemelding pa darlig handtering fra SiO Bolig sin side.

Det har ikke vaert noe offisielt mgte mellom arbeidsutvalget og studentrepresentantene i HS da de ikke har
hatt noe mete i denne perioden og arbeidsutvalget derfor ikke har hatt noe a gi innspill til.

Velferdstingene i Norge
Det har ikke vaert noen mater med ViN- samarbeidet siden sist, men vi jobber for a fa til et felles opplegg
rundt overlapp. Det er ogsa planlagt et mate for & snakke om overlapp og hente tips og triks fra hverandre.

Studenthovedstaden

Mgte i studenthovedstaden ble avholdt 2. mai. P4 metet snakket vi om Oslo kommunes folkehelsestrategi
som kommer pa hering i lgpet av mai og studiestart til hgsten. Byraden for naering og eierskap kommer til
oss pa neste mgte for dialog om diverse saker som studenthovedstadens arbeidsgruppe sammen er blitt
enige om. Det ser vi frem til!
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Rad for de mindre

Sist mete i rad for de mindre ble avholdt i forkant av maimetet for a tilrettelegge for deres innspill til
karrierepolitisk dokument.

Siste matet i rad for de mindre kommer til & bli avholdt 17. juni. Dette er et bevisst valg for a serge for at

det faller inn under overlappsperioden.

Foreningskontakt

Nestleder har matt OSI for & snakke om veien videre for studentidretten. Her snakket man om
kompetansebygging i Velferdstingets arbeidsutvalg, folkehelsestrategien og politiske utfordringer for
studentidretten. Studentidrettsradet er i en vanskelig situasjon om dagen, det skal konstitueres et nytt rad
og per dags dato (11. mai 2022) har det kun kommet inn én valgprotokoll til radet fra OSI.

Pa forrige Velferdstingsmete glemte vi & nevne at vi har fatt et giennomslag pa SALUTT-kurset. Kurset er
blitt digitalisert og gratis for studenter. Dette er det blitt orientert om overfor alle foreningsnettverk som vi
samarbeider med.

Siden sist har kjellerpubnettverket ved UiO avholdt et mgte. Dessverre hadde ikke nestleder anledning til &
delta, men har plukket opp innholdet i diskusjonen i etterkant. Det handlet mest om planlegging av
semesterstart og avslutning av prosesser mot sommeren. Samarbeidsansvarlig har blitt valgt til leder av
Realistforeningen og var pa metet i kraft av a veere patroppende leder for neste semester.

Studenthus

Siden sist mgte har det blitt avholdt mate i prosjektgruppen for a evaluere prosjektet sa langt, status og
veien videre. Her sitter delprosjektlederne, prosjektleder og nakkelpersoner fra VT og SiO. Det ble ogsa tatt
opp hvordan prosjektet kan arves fra ett arbeidsutvalg til et annet. Siden man starter uten kunnskap er det
viktig for sittende arbeidsutvalg at det kommende arbeidsutvalget far sa god innsikt som mulig.

Nestleder jobber i prosjektet primaert med oppfelging av avslatte sgknader og hvor det eventuelt gikk galt
nar det kommer til avslagene man har mottatt. Ettersom nettstedet for prosjektet er oppe og gar og
innholdet er definert, har nestleder sine ressurser blitt omprioritert internt i prosjektet. Nestleder fglger
fortsatt opp prosjektering og materialkonseptene som legges frem. Sa langt oppleves det som at
studentenes gnsker etterleves.

Man ser pa a videreutvikle samarbeidene med Innovasjonsdistrikt sentrum og Tullin-samarbeidet.
Nestleder var til stede pa strategiseminaret til innovasjonsdistrikt sentrum og de har ivaretatt studenthuset
i sin tankegang. Dette oppleves som et positivt samarbeid og innovasjonsdistriktet er bevisste pa
studentenes tilstedevaerelse og studenthusets potensiale. De deler ogsa var visjon om at det ma vaere pa
studentenes vilkar.

Leder har sammen med SiO hatt ett mgte med Hoyres stortingsrepresentant Mathilde Tybring Gjedde for a
snakke om studenthusprosjektet. Det er ogsa planlagt et mgte med Siri Gdsemyr Staalesen og Kamzy
Gunaratnam fra Arbeiderpartiets stortingsgruppe i starten av juni. Vi har sendt ut invitasjon til Venstre, SV
og Redt og haper a here fra dem snart!
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Valg

Arbeidsutvalget har jobbet med a fa ut informasjon om kandidatene som stiller til valg. Vi har stilt oss
tilgjengelige for a svare pa spersmal fra og rekruttere potensielle kandidater. Dette opplever vi at vi har fatt
til, da det er flere kandidater til valg i ar enn i fjor.

Jobben med & finne kandidater til vervene som ikke er fulltid har dessverre ikke gatt like bra, vi mangler
kandidater til kontrollkomiteen, valgkomiteen, Kulturstyret og alle studentmediene nar denne orienteringen
skrives. Vi hdper vi finner flere kandidater frem mot valgmetet.

Sofaprat med kandidatene blir giennomfert den 19. mai, med oss som ordstyrer har vi Selma fra Radio
Nova. Dette var et arrangement vi giennomfarte far jul til hovedstyrevalget ogsa. Vi opplevde det som et
godt initiativ og gjentar det derfor na med kandidater til AU-valget.

StudFest

StudFest-planleggingen drar seg til og arbeidsgruppen har en plan for arbeid videre. De overordnede
punktene fremover blir at det dannes en paraply som kommer til 3 kalles StudFest. Dette er en paraply alle
frivillige studentforeninger kan koble seg pa. Paraplyens oppgave kommer til 3 vaere a sikre finansiering til
foreningens arrangementer, noe vi forhdpentligvis kommer til & sikre ved hjelp av en tildeling fra
studentenes tiltakspakke. Ved & bruke foreningenes, Velferdstingets og SiO sine promoteringskanaler kan vi
promotere helheten av paraplyen og dermed na ut til en starre studentmasse enn tidligere.

StudFest sin arbeidsgruppe skal ikke fungere som et detaljstyrende festivalstyre, men heller en
tilrettelegger for mulig aktivitet. Det er ogsa planlagt at arbeidsgruppen star for noen arrangementer som
for eksempel «grill din rektor om frivillighet» og andre liknende konsepter som er relativt lett a
giennomfgre, men kan tiltrekke seg det gnskede student/frivillige publikummet.

Planen er & ha det meste giennomfart far sommeren slik at neste arbeidsutvalg kan ta over prosjektet pa
en god mate.

Politikk

Velferdstinget har fulgt opp kontakten med bystyregruppene, og har na enten avholdt eller planlagt mater
med alle partiene utenom Redt og FrP, som ikke deltok pa avtalte mate og etterpa kun @nsket skriftlige
innspill. Maika og Vemund har nylig veert i mgter med Arbeiderpartiet og med Hayre.

Maika var i mate med Oslo Sosialistiske Studenter for d diskutere Velferdstingets interesser for program i
kommende periode.

Media

Medietilstedevaerelsen har gjort et sunt hopp siden forrige mgte, da ingen tilstedevaerelse forekom.
Velferdstinget har veert pa trykk ved to anledninger, og ligger an til 8 komme pa trykk to ganger til i naer
fremtid. Se medielogg.

Representasjon
Arbeidsutvalget har blitt invitert pa drsmetet til JURK som avholdes den 24. mai, vi forbereder ogsa pa
representasjonsoppdrag til Anker studentboliger.

Samarbeidsansvarlig kommer til & vaere tilstede pa SPOsloMet sitt parlamentsmete tirsdag 24. mai, og pa
SPUIO sitt valgmgte onsdag 25. mai.
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Hele arbeidsutvalget har deltatt pa 16. mai galla med DNS pa Chateau Neuf.

Faddervakt

Planleggingen av faddervakt er na i gang og samarbeidsansvarlig har veert pa mate med SiO og
Natteravnene. Oppfordrer alle studenter som ikke har andre forpliktelser fredag 19. og lerdag 20. august i
fadderuken til & vaere med d passe pa at alle de nye studentene fer en trygg og god start pa studietiden sin.

Sosialt og gay
Arbeidsutvalget planlegger en sommerfest for alle representanter og tillitsvalgte i Velferdstinget, invitasjon
er sendt ut pa e-post og mer informasjon er a finne pa infomail eller arrangement pa Facebook.

Administrasjon og organisasjon

Administrasjonen fortsetter sitt arbeid med nettsiden og oppretter for gyeblikket noen guider som kan
brukes av fremtidige arbeidsutvalg til arbeid med f.eks. grafisk profil. Victoria slutter dessverre hos oss og vi
takker henne for en god innsats, godt humer og generelt et godt og hyggelig tilskudd til kontoret!

Overlapp

Vi er i gang med planleggingen av overlapp av nytt arbeidsutvalg. Vi legger opp til et godt sosialt og faglig
opplegg. Med erfaringer fra da vi selv hadde overlapp og dret som har vaert i relativt friskt minne skal vi
legge opp til at neste AU far den beste mulige opplaeringen. Overlappsturen er planlagt og vi har lgpende
planlegging av opplegg frem mot overlappsperioden starter den 13. juni. Vi gleder oss masse til a lere
neste arbeidsutvalg alt vi kan og serge for at de far den beste mulige starten de kan fa.

Internasjonal komite

Leder for internasjonal komite har trukket seg. Arbeidsutvalget anser det som hensiktsmessig a ha en
fungerende leder opp mot semesterstart og hgstseminaret, og det holdes derfor valg til ledervervet. (Andre
som gnsker & engasjere seg som reguleere medlemmer kan melde interesse og suppleres inn gjennom
komiteen og arbeidsutvalget).

Komiteen har mett med politikk- og medieansvarlig for 8 komme med innspill til sakene for maimetet,
spesielt karrierepolitisk dokument.

//English//:

Due to the short amount of time between the last meeting in the Welfare Council and this one, the Executive
Committee began writing this orientation mere days later, hence some of the events we are referring to are only
planned at the time of writing.

We have for the most part continued our regular activities like discussing with SiO how they can better serve the
students’ interests, paying attention to how other student democracies and student organizations are doing, and
making sure the new student house lives up to the Welfare Council’s standards. A few of the more notable things
that we have been working on recently is that the SALUTT course that student volunteers need in order to operate

10
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a pub is now both free and available digitally, and that the preparations for Buddywatch have started. We have
also been busy preparing for the upcoming Welfare Council elections, and we have made plans for how we can
ensure that the next executive committee is prepared to do an even better job than we have once their term starts

1st of July.

MEDIELOGG

6. mai, 2022
https://universitas.no/nyheter/69430/psykisk-helsetjenester-blir-gratis/

- Universitas-artikkel om Velferdsting-gjennomslaget: SiO fjerner egenandelen. Maika kommenterer.

5. mai, 2022
https://universitas.no/debatt/69403/studentdemokrati-fylt-med-farger/

- Leserinnlegg hvor Maika skriver om at studentdemokrati kan vaere sitt beste jeg kun gjennom
studentengasjement. Oppfordrer til 3 stille til valg. (Mer info om & stille til valg her)

11
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HOVEDSTYRETS ORIENTERING

Saksnummer: 074-22/05
Type sak: Orienteringssak
Saksansvarlig: Arbeidsutvalget

SAKSOPPLYSNINGER

Det har ikke skjedd sa alt for mye siden sist VT-mate, men noe er det jo alltid.

Det har vaert 17 mai og i den anledning arrangerte gruppen som jobber med KD-midlene frokost i
Frognerparken, samt «17. mai med nye venner». Dette var et dpent arrangement for alle studenter i Oslo,
hvor man kunne komme bade alene eller med andre for a treffe andre studenter. Det ble servert mat og
lekt klassiske 17. mai leker. Arrangementene var svaert populaere med 5-600 pameldte!

Styreleder skal sammen med adm.dir ha et mgte med Kunnskapsdepartementet og Husbanken om gkte
bygg- og driftskostnader ved studentbolig bygging, dette mgtet finner sted 9. juni. Hgye husleier,
kostnadsramme og tilskudd kommer til & veere tema.

Det har blitt lansert en beta-versjon av nye nettsider pa sio.no, sa ga inn og sjekk det ut.
Planlegging av Samskipnadsmatet starter ogsa na i disse tider. Dette mgtet finner sted i Bergen, i starten av
november.

SIO BOLIG

SiO bolig jobber na intensivt med kontraktfornyelser og behandling av seknader til studentboligene vare,
for semesterstart. Vi har enda godt belegg og fulle hus. Det jobbes med & kartlegge ketallene gjennom
samskipnadsradet og disse vil vaere klare til ca. medio august.

Deler av ledelsen i SiO var 18. mai pa befaring av de nye studentboligene i Lillestrgm, sammen med
Lillestream kommune. Representantene fra kommunen var svart positive til de nye boligene og til etablering
av nytt campus, og vi gleder oss til videre samarbeid om studentvelferden i Lillestrgam.

SIO STUDENTLIV

Helsetjenesten har fortsatt noe kg, men disse er tilsvarende som ved sist orientering. Hos psykologene er
det under 1 uke ventetid pa ferstegangssamtalen og ca. 2 maneder til behandling. Man har jobbet med 4 fa
ned ventetiden ved a styrke kveldsklinikken, slik at flere kan komme inn ogsa pa kvelden. Fastlegene har
den siste perioden hatt en del kurs, noe som har hatt en pavirkning pa ventetiden. Likevel har man akutt
timer pa dagen, slik at dem som trenger akutt hjelp far det. For en ordinaer legetime er ventetiden ca. 1-2
uker. Trond-Morten Trondsen, direkter for SiO Studentliv, og flere ansatte ved helsetjenesten skal ha et
mote med HKS (Helsestasjon for Kjgnn og Seksualitet) for 4 snakke om temaer som kropp, seksualitet og
kjgnnsidentitet.

SiO Foreninger har for tiden mye planleggingsarbeid i forbindelse med semesterstart. Det vil som alltid
vaere mye som skjer de fgrste ukene, bade med foreningsdager, faddervakt og oppstart av kurs for hesten.
Ellers driftes avdelingen som normalt, med hgy aktivitet.
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Vi har veert i en prosess na hvor vi har gjort evalueringer og sett pa utvikling av SiOs Karrieretjeneste. Etter
VT metet sist, hvor dere vedtok en gradvis utfasing av tjenesten, har vi satt i gang en prosess pa a se
hvordan dette vil se ut. Styret kommer ogsa til a diskutere saken pa neste styremete i slutten av juni.

SIO CAMPUSTJENESTER

SiO Athletica driftes som normalt, og ser gskende medlemstall og besgkende. Vi forventer en liten nedgang i
perioden nd over sommeren, men dette er ikke noe unormalt for perioden.

Det arrangeres eksamensboost pa flere av spisestedene vare. Her er det mulig a fa gratis frokost, samt en
liten benstrekk fer man tar fatt pa eksamenslesingen. Det finnes arrangementer pa facebook for nar dette
skjer pa de ulike campusene, sa ga inn og falg med nar de kommer til dere.
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ANDRE ORIENTERINGER

Saksnummer: 075-22/05
Type sak: Orienteringssak
Saksansvarlig: Arbeidsutvalget

KULTURSTYRET

Siden sist har Kulturstyret hatt mete, hvor vi mottok 53 sgknader og delte ut 613 545 kroner pa dette
motet. Neste og siste planlagte mate denne varen er 08.juni.

Vennlig hilsen
Leder av Kulturstyret - Barathy Pirabahar

UNIVERSITAS

Kjeere Velferdsting,

Universitas er i ferd med a lansere ny nettside som sannsynligvis er live fer matet. Ny nettside skal gjere det
enklere og raskere for oss a publisere saker pa nett, og forhapentligvis forbedre leseropplevelsen. Vi er
ogsa i gang med a velge redakter for kommende studiear, det vil veere valg mandag 23. mai. Universitas har
ogsa samarbeidet med OsloMet sin journalistutdanning om deres seknad om senter for fremragende
utdanning, og kommer til & bidra med utenriksstoff til denne om den far tilslag.

RADIO NOVA

Det foreligger ingen skriftlig orientering.

ARGUMENT

Det foreligger ingen skriftlig orientering.

URBO - URBAN BOLIGUTLEIE

Det foreligger ingen skriftlig orientering.

SIO BARNEHAGE

Det foreligger ingen skriftlig orientering.

STYRINGSGRUPPEN FOR SO23

Det foreligger ingen skriftlig orientering.
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ARSRAPPORT 2021/2022

Saksnummer: 076-22/05

Type sak: Vedtakssak

Saksansvarlig: Arbeidsutvalget ved Marius Torsvoll
Vedlegg: Arsrapport 2021/2022

Forslag til vedtak:
Arsrapporten tas til orientering

SAKSOPPLYSNINGER

Hvert ar legger arbeidsutvalget frem en arsrapport for a berette om hva som har skjedd det siste aret. | ar
har arbeidsutvalget valgt a legge halvtarsrapporten fra forrige semester til grunn og utbrodert den til a
inkludere varens hendelser.

Arsrapporten inkluderer en oversikt over driften til velferdstinget det siste aret, status pa prosjekter,
samarbeid, politisk aktivitet samt en giennomgang av handlingsplanen. Altsa en oppsummering og
giennomgang av perioden 2021/2022.

Vi oppfordrer representantene til a stille spersmal til arsrapporten, og minner om at det er mulig & sende
inn spersmal | forkant til oss: vt-au@studentvelferd.no.

Arsrapporten finner du som vedlegg.

//English//

Attached is the annual report for the political period 2021/2022. The report includes a resume of the working
committees activities for the last year. This includes; meetings, the organisation's operations, our cooperations,
campaigns, political activity and comments on the action plan. The report is written in Norwegian but we
encourage sending in written questions in advance to the working committee vt-au@studentvelferd.no
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REVIDERING AV ARBEIDSUTVALGETS MANDAT

276  Saksnummer: 077-22/05

277  Type sak: Vedtakssak

278  Saksansvarlig: Arbeidsutvaiget ved Maika Marie Godal Dam og Vemund H. Jernsletten

279  Vedlegg: «Helhetlig endringsforslag til mandat», «<Mandat for Velferdstinget i Oslo og Akershus'
280  arbeidsutvalg»

281  Arbeidsutvalgets innstilling:
282  Arbeidsutvalgets mandat revideres.

283  Forslag til vedtak:
284  Arbeidsutvalgets mandat revideres med de endringene som fremkommer i mgtet.

285 SAKSOPPLYSNINGER

286  Arbeidsutvalgets mandat ble sist revidert i oktober 2018. Sittende arbeidsutvalg har et gnske om & revidere
287  mandatet for a realitetsorientere det. Mange av de tingene som star i dagens mandat passer rett og slett
288  ikke med dagens praksis. Dette gjelder spesielt det som star generelt om konstituering og arbeidsutvalgets
289  mgter, hvor vedvarende praksis ikke samsvarer fullstendig med dokumentets innhold. Velferdstinget star
290  selvfelgelig fritt til & foresla endringer utover det som presenteres i dette endringsforslaget.

291 Arbeidsutvalget har valgt a lage et helhetlig endringsforslag der det bade gjares endringer i struktur og
292  oppbygning av dokumentet, og gjgres endringer i innholdet i dokumentet. Her falger en oversikt over de
293  ulike endringene.

294  Det helhetlige forslaget til nytt mandat ligger ved som vedlegg.

295  Endringer i struktur og oppbygning:

296 e Kapittel 1 “Generelt” deles inn i to kapitler, kapittel 1 “FUNKSJONSPERIODE" og kapittel 3 “MO@TER |
297 ARBEIDSUTVALGET”

298 e §1.2til ogmed 8§ 1.10 flyttes inn i nytt kapittel 3.

299 e 8§81.11 0g §1.12 flyttes til kapittel 4 “arbeidsutvalgets oppgaver”.

300 e Kapittelet som tidligere het “ ARBEIDSUTVALGETS KOMPETANSE” bytter navn til

301 “ARBEIDSUTVALGETS ANSVAR OG MYNDIGHET”

302 e Kapittelet som tidligere het “KAPITTEL 3 - ARBEIDSINSTRUKS FOR VERVENE | ARBEIDSUTVALGET
303 rykker et kapittel ned og bytter navn til “KAPITTEL 4 “ARBEIDSUTVALGETS OPPGAVER OG

304 ARBEIDSINSTRUKS”
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Alle endringer av innhold som ikke angar arbeidsutvalgets vervspesifikke oppgaver:

Endre fra:
8§ 1.1 Konstituering
“konstituerer internt hvem som har ansvar for hvilket SiO omrade, i begynnelsen av sin periode.”

Endre til:

8 1.1 Funksjonsperiode

“Arbeidsutvalget velges pa Velferdstingets valgmate og er valgt for en funksjonsperiode fra 1. juli til 30.
juni hvert ar.”

Endre fra:

8§ 2.1 Innstillinger for Velferdstinget

VelferdstingetsaArbeidsutvalg bar komme med en innstilling til Velferdstinget i organisatoriske saker,
saker som angar den daglige driften av Velferdstinget, og i saker som angdr den operasjonelle
velferdspolitikken. Arbeidsutvalget kan ogsa komme med innstilling i de saker der en komité har delegert
saksbehandlingen til Arbeidsutvalget, eller i saker det ikke er anledning til & komitébehandle.

Endre til:

§ 2.1 Innstillinger for Velferdstinget

Velferdstingets arbeidsutvalg har mulighet til 8 komme med en innstilling til Velferdstinget i, alle saker
vedtakssaker der det ikke foreligger annen innstilling. | saker der kontrollkomiteen, valgkomiteen eller
kulturstyret innstiller, innstiller ikke arbeidsutvalget. Arbeidsutvalget kan i tilfeller der en komité har
delegert saksbehandlingen til arbeidsutvalget komme med innstilling i ogsa disse sakene.

Endre fra:

§ 2.2 Delegering av myndighet

Velferdstingets arbeidsutvalg star fritt til & overfare sin kompetanse til Velferdstingets administrasjon,
eller ett eller flere medlemmer av Velferdstingets Arbeidsutvalg i den enkelte sak.

Endre til:

§ 2.2 Delegering av myndighet

Velferdstingets arbeidsutvalg star fritt til 3 delegere arbeidsoppgaver til Velferdstingets administrasjon.
Disse oppgavene kan ikke innebare utforming av politisk innhold. Arbeidsutvalget star ogsa fritt til a
delegere felles oppgaver til ett eller flere medlemmer av Velferdstingets arbeidsutvalg i den enkelte sak.
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Endre fra:

§ 1.2 Motehyppighet

Velferdstingets arbeidsutvalg bestemmer selv sin mgteplan. Det skal kalles inn til ekstraordinaert mete i
Arbeidsutvalget dersom minst ett av medlemmene krever dette.

Endre til:

§ 3.1 Motehyppighet

Velferdstingets arbeidsutvalg kaller inn til mater ved behov for vedtak og har ingen fastsatt mgteplan. Det
skal kalles inn til mgte i arbeidsutvalget dersom minst ett av arbeidsutvalgets medlemmer eller
administrasjonsleder krever dette.

Endre fra:
§ 1-7 Referater
Referent for arbeidsutvalget velges pa det enkelte matet.

Endre til:

§ 3-5 Referat

Velferdstingets administrasjon innstilles som referent for arbeidsutvalget pa deres mgter med mindre
annet er etterspurt fra et av arbeidsutvalget medlemmer.

Endre fra:

§ 1-10 Arkivering

Medlemmene av Velferdstingets arbeidsutvalg skal arkivere dokumenter av interesse for fremtidig
tillitsvalgte.

Endre til:

§ 3-10 Arkivering

Innkallinger og referater samt andre dokumenter relevante for a forsta sakene diskutert pa meter i
arbeidsutvalget skal arkiveres pa en slik mate at de er tilgjengelig for fremtidig tillitsvalgte.
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Endre fra:

§ 3-5 Arbeidsutvalgets oppgaver

Hele arbeidsutvalget har ansvar for:

- At Velferdstingets nettside og sosiale medier oppdateres

- Grafisk utforming av materiale til nettside, SoMe kanaler og kampanijer
- At relevante dokumenter pa nettsiden skal veaere tilgjengelig pa engelsk

Endre til:

§ 4-1 Arbeidsutvalgets felles oppgaver

Hele arbeidsutvalget har ansvar for:

- At Velferdstingets nettside oppdateres og at mgteplan, sakspapirer og protokoller, nyeste
- Oppdateringer av velferdstingets dokumenter og vedtak er tilgjengelig.

- Gjennomfgringen av Velferdstingets meater.
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Endringer i innhold i AUs vervspesifikke oppgaver:

Leder:

Endret fra:

Endret til:

Velferdstingets leder har det overordnede ansvaret for:

Velferdstingets leder:

a. a koordinere arbeidet i Velferdstingets
Arbeidsutvalg, og serge for at gitte retningslinjer
folges

a. Skal koordinere arbeidet i Velferdstingets
arbeidsutvalg, og har det overordnede ansvaret for
Velferdstingets drift

b. skonomiansvaret for Velferdstingets budsjett.
Leder har myndighet til & overfgre fullmakt over
kontoene, samt & godkjenne og kontrasignere alle
bilag

d. Har ansvaret for Velferdstingets gkonomi og
budsjett sammen med administrasjonsleder. Leder
har myndighet til a overfere fullmakt over kontoene,
samt & godkjenne og kontrasignere alle bilag

c. den interne og eksterne
informasjonsvirksomheten

e. Skal ha oversikt over den interne og eksterne
informasjonsvirksomheten

d. interne og eksterne representasjonsoppgaver

f. Skal koordinere interne og eksterne
representasjonsoppgaver

e. iverksettelse av vedtak fattet i Velferdstinget

f. iverksettelse av vedtak fattet i Arbeidsutvalget

g. Har ansvar for at det iverksettes tiltak etter vedtak
fattet i Velferdstinget og i arbeidsutvalget
(e. og f. slas effektivt sammen)

g. a ha kjennskap til de enkelte saker som hgrer til
det enkelte arbeidsomrade

h. Skal ha kjennskap til det enkelte
arbeidsutvalgsmedlem sine arbeidsoppgaver,
arbeidsmengde og arbeidskapasitet

h. Velferdstingets sekretariat

i. Har ansvaret for samarbeidet mellom
arbeidsutvalget og Velferdstingets sekretariat

i. kontakten med ledelsen i studentsamskipnaden

j. kontakten med studentrepresentantene i
Hovedstyret

j. Skal ha hovedkontakten med den
beslutningstakende og administrative ledelsen i
studentsamskipnaden SiO

(i. og j. slds effektivt sammen)

k. Studenthovedstaden

p. Skal innkalle til og lede Studenthovedstaden
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Nye punkter:

b. Har ansvaret for at innkalling og dagsorden til Velferdstingets mgter blir sendt ut

c. Skal sgrge for at arbeidsutvalget jobber etter handlingsplanen vedtatt av Velferdstinget

k. Skal ha ansvar for a felge opp kontakten med Velferdstingets kontaktbyrad i Oslo kommune

l. Er ansvarlig for kontakt med nasjonale samarbeidsorganisasjoner.

m. Er Velferdstingets ansikt og talsperson utad.

n. Har ansvaret for oppfelging av samarbeidet med Velferdstingene i Norge

0. Har arbeidslederansvar for arbeidsutvalgets medlemmer og administrasjonsleder

Nestleder:

Endret fra:

Endret til:

a. vaere leders stedfortreder og aktivt bista AU i de
oppgaver som er nevnt i mandatet.

Punktet endres til G konkretiseres i nye punktene a., b.
ogc.

a. Er leders stedfortreder ved interne og eksterne
representasjonsoppdrag

b. Tar over det koordinerende arbeidet pa kontoret
nar leder ikke er til sted

c. Blir fungerende leder nar leder er fraveerende
over en lenger periode

b. ha ansvar for koordinering av Velferdstingets
styrer, rad og komiteer

Endringen Konkretiserer koordineringsansvaret, som
0gsd dpner for at spesifikke komiteer, som
Internasjonal komite, kan falle under andres mandat

d. Har ansvar for arbeidsutvalgets kontakt og
oppfalging av Velferdstingets kontrollkomite og
valgkomite.

e. Har ansvar for arbeidsutvalgets koordinering og
oppfalging av Velferdstingets Kulturstyret og dets
ledelse.

f. Skal innkalle til og lede Studentidrettsradet.

c. ha det overordnede ansvaret for all informasjon,
skolering, oppfelging og saksforberedende arbeid
rundt tilskuddsbudsjettet

g. Har det overordnede ansvaret for all
informasjon, skolering, oppfelging og
saksforberedende arbeid rundt Velferdstingets
tildelingsprosess.

d. ha ansvar for kontakt med andre
studentorganisasjoner, studentkulturinstitusjoner
og studentmedier.

h. Har ansvar for Velferdstingets kontakt med
Studentidrettsorganisasjoner,
studentkulturinstitusjoner og studentmedier.
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Nye punkter:

i. Har ansvar for giennomfaring og oppfelging av sterre og langvarige prosjekter i Velferdstinget.

j. Har ansvaret for & koordinere forberedende aktiviteter i forkant av Velferdstingets mater.

k. Har ansvar for oppfalging av andre valgte giennom Velferdstinget.

Samarbeidsansvarlig:

Endret fra:

Endret til:

a. vaere bindeleddet mellom Velferdstinget og de
lokale studentdemokratiene

a. Er bindeleddet mellom Velferdstinget og de
lokale studentdemokratiene

b. informere de lokale studentdemokratiene om
Velferdstingets virke og politikk, og bista dem i
deres organisasjonsutvikling

b. Skal holde de lokale studentdemokratiene
oppdatert pa Velferdstingets virke og politikk, og
bista dem i deres organisasjonsutvikling der
hensiktsmessig.

c. ha ansvar for a innkalle til og gijennomfaere
Velferdstingets valgforsamling

d. Har ansvar for a innkalle til og giennomfare
Velferdstingets valgforsamling, samt innkalle til og
lede Rad for de mindre.

d. ha ansvar for oppfelging av Velferdstingets
nettsider og sosiale medier. Sakene pa nettsiden
skal ogsa oppsummeres pa engelsk.

Deles i punktene e. og h.

e. Har ansvar for a koordinere aktiviteten pa
Velferdstingets sosiale medier.

h. Har ansvar for Velferdstingets engelske
oversettelser og at det falges opp.

e. ha ansvar for utadrettet aktivitet

f. Har ansvar for Velferdstingets stand-aktivitet.

f. ha ansvar for koordinering og gjennomfering av
arrangementer og kampanjer giennom aret

Deles i punktene i. og j.

i. Har ansvar for koordinering og giennomfaring av
sosiale arrangementer

j- Har ansvar for koordinering og gjennomfering av
velferdstingets vedtatte kampanjer

g. ha ansvar for innkjgp av Velferdstingets
profileringsmateriell

g. Har ansvar for bestilling, oppdatering og deling
av Velferdstingets profileringsmateriell, samt
Velferdstingets grafiske profil og at den falges.
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Nytt punkt:

¢. Har ansvaret for oppfelging av representanter og delegasjonslederne i forkant av Velferdstingets

moter.

Politikk og medieansvarlig:

Endret fra:

Endret til:

a. innhente og orientere om oppdatert kunnskap
vedrgrende aktuelle, politiske saker for
Velferdstinget

a. Har ansvar for a veere oppdatert pa aktuelle
politiske saker i media og politiske prosesser i
kommunen og nasjonalt som kan angd
Velferdstinget, samt videreformidle dette til resten
av arbeidsutvalget

b. ha ansvar for a initiere medieutspill

b. Har ansvar for a initiere og felge opp utspill i
media

¢. ha ansvar for lobbyvirksomhet ovenfor Oslo
kommune og andre aktuelle aktgrer

d. Har ansvar for a initiere Velferdstingets
lobbyvirksomhet og politiske kontakt med Oslo
kommune og andre kommunale politiske aktarer.

d. ha det overordnete ansvaret for Velferdstingets
politiske budskap og innspill.

e. medvirke i utviklingen av budskap til kampanjer

f. Har det overordnete ansvaret for Velferdstingets
politiske budskap i offentlige uttalelser og til
utadrettede kampanijer.

(d. og e. slds effektivt sammen)

f. vaere Velferdstingets pressekontakt

c. Er Velferdstingets pressekontakt

g. ha det overordnete ansvaret for hgringssvar

g. Har det overordnete ansvaret for at
Velferdstinget gir hgringssvar i aktuelle saker.

Nye punkt:

aktarer.

e. Har ansvar for a initiere Velferdstingets lobbyvirksomhet og politiske kontakt med nasjonale politiske

h. Har ansvaret for a initiere og koordinere utvikling av ny politikk for Velferdstinget.
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HANDLINGSPLAN 2022/2023

Saksnummer: 078-22/05

Type sak: Vedtakssak

Saksansvarlig: Arbeidsutvaiget ved Didrik Svellingen
Vedlegg: Handlingsplan 2022/2023

Arbeidsutvalgets innstilling:
Arbeidsutvalget innstiller pa at Handlingsplanen for 2022/2023 blir vedtatt.

Forslag til vedtak:
Handlingsplanen for 2022/2023 blir vedtatt med de endringer som fremkommer under metet.

SAKSOPPLYSNINGER

Forslag til handlingsplan finnes som vedlegg i sakspapirene.

Overordnet

Fra og med varvalgmate 2021 skriver sittende arbeidsutvalg et forslag til handlingsplan for den kommende
perioden og det kommende arbeidsutvalget, som Velferdstinget tar stilling til pa varvalgmetet far selve
valget av arbeidsutvalget foretas.

Arbeidsutvalget har i ar laget et forslag som ser ganske annerledes ut enn tidligere. Vi har foreslatt & endre
strukturen pa handlingsplanen slik at den deles i tre - organisatorisk, politisk (generelle punkter) og politisk

(konkrete punkter). Var erfaring er at det er ulikt hvor malbare punktene i handlingsplanen er og at det er
klare skiller som bgr komme tydeligere frem i selve handlingsplanen. Punktene i handlingsplanen er ikke i

prioritert rekkefalge. Numrene er der kun for a gjere det lettere a referere til punktene nar man diskuterer
dem. Begrunnelsene kommer ikke til & sta i det ferdige dokumentet.

1) Generelle politiske punkter

Arbeidsutvalget foreslar a sette de bredere politiske punktene som arbeidsutvalget skal jobbe etter inn i en
egen bolk som vi har kalt «generelle politiske punkter». Dette er fire brede, langsiktige punkter som
omfavner store deler av Velferdstingets etablerte politikk. Disse punktene sier noe om hva man @nsker at
Velferdstinget skal konsentrere seg om det kommende aret, og betyr at dette er ting man gnsker at skal
giennomsyre alt det daglige arbeidet som arbeidsutvalget foretar seg. Punktene er fleksible nok til at man
kan tolke flere saker som dukker opp i lgpet av aret til & bli omfavnet av disse punktene.

2) Konkrete politiske punkter

Arbeidsutvalget foreslar videre a sette de konkrete politiske punktene som arbeidsutvalget skal prioritere a
jobbe med blant alt av Velferdstingets politikk inn under «Konkrete politiske punkter». Disse punktene er
lettere malbare enn de generelle politiske punktene. Dette er stort sett punkter som handler om ganske
spesifikke gjiennomslag vi ensker a fa til det kommende aret. Et par av punktene gar igjen fra tidligere ar da
det noen ganger tar tid a fa konkrete gjennomslag (eksempelvis hvis man har jobbet for a fa et gnske inn i
de ulike partiene sine partiprogrammer for a fa giennomslag etter neste valg).
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Begrunnelse for de ulike punktene foreslatt under konkrete politiske:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Begrunnelse: En studentmelding inneholder tiltak for a gjere kommunen til en mer attraktiv
studentby. Dette er noe Bergen har hatt siden 2009, og i 2016 fulgte Gjevik og Alesund etter. Det er
pa tide at Oslo og Lillestrem ogsa oppretter egne studentmeldinger.

Begrunnelse: Ettersom majoriteten av studentene ma bo pa det private leiemarkedet, og dette er
en gruppe som kan vaere noe uoversiktlig hvilke forhold de lever under sa er det viktig at
Velferdstinget har god politikk pd omradet.

Begrunnelse: Dekkes delvis av det generelle punktet om bolig, men her star de konkrete
giennomslagene det er bred enighet om i studentbevegelsen, samt det at vi ma fa definert
Lillestrem som et pressomrade for a fa ned leien der.

Begrunnelse: | dagens pressede studentgkonomi er det viktig a gjare noe med alle de utgiftene vi
studenter har. | tillegg dersom vi gker studentmobiliteten sa gjar vi det enklere for studenter a
bosette seg utenfor relativt dyre sentrumsomrader.

Begrunnelse: Hasten 2019 kom det en tilstandsrapport om at banen var i darlig stand. Da dette er
den eneste kunstgressbanen der studenter er prioritert er det snart pa tide at den blir opprustet.
Begrunnelse: Det er vanskelig a drive med studentidrett da vi verken er prioritert som
barneidretten eller har de gkonomiske musklene som bedriftsidretten har.

Begrunnelse: Dette er noe SiO Helse nylig ogsa har uttrykt et enske om a fa lov til & opprette, men
for a fa til dette er man avhengig av 8 ha kommunen med pa laget.

Begrunnelse: | flere ar har SHoT-tallene vist at mange studenter sliter psykisk, og heldigvis sa har
fatt noen enkeltbevilgninger under pandemien. Dessverre er ikke dette et problem som vi far lgst
pa kort sikt, men er noe som vil kreve kontinuerlig arbeid over flere ar. Ved a sikre SiO Helse okt
forutsigbar finansiering gir vi de muligheten til 8 kunne skaffe seg flere faste ansatte istedenfor a
matte skaffe konsulenter hvert ar.

Begrunnelse: Det er viktig med ambisjoner for baerekraft, men det er enda viktigere at tiltakene
faktisk blir etterlevd.

Begrunnelse: CO,-merking av mat vil gjere det lettere for studenter og andre a ta klimabevisste
valg ved SiO sine serveringssteder.
Begrunnelse: Studenter fra konfliktomrader har ofte et starre behov for oppfelging, og vi trenger at

bade SiO og lokale myndigheter er med pa laget.

Begrunnelse: Dette er tiltak som vil tjene samtlige internasjonale studenter, og Velferdstinget
vedtok i februar en resolusjon om dette skrevet av internasjonal komite.

Begrunnelse: Mye arbeid har blitt gjort for a realisere det nye studenthuset i sentrum, men fortsatt
gjenstar en god del.

Begrunnelse: Det er viktig at de nye studentene blir tatt godt imot nar de starter til hgsten, og en av
baerebjelkene i studentkulturen er de studentdrevne barene. Ved 3 gi alle nye studenter denne
gesten haper arbeidsutvalget pa a gi studentfrivilligheten et Iaft nd under frivillighetens ar 2022.
Begrunnelse: StudyTrondheim er et samarbeid mellom studentene, utdanningsinstitusjonene,

studentsamskipnaden (Sit), kommunen, fylkeskommunen og naeringslivet, med mal om a gjere
Trondheim til en enda bedre studieby. Nettverket jobber med strategiske satsingsprosjekter for a
utvikle studiebyen. | 2022 er dette «Bomiljg i studiebyen», «Workation» og det nasjonale
pilotprosjektet «IME - In My Experience». Arbeidet organiseres av et koordineringsteam satt
sammen av representanter fra Trondheim kommune, Studentsamskipnaden i Gjevik, Alesund og

25



384
385
386
387
388
389
390
391
392
393

394
395
396
397
398

399
400
401
402
403
404
405
406
407
408
409
410
411
412
413
414
415
416
417
418
419
420
421

16.

Al

VELFERDSTINGET |
OSLO OG AKERSHUS

Trondheim (Sit) og Velferdstinget. For a utfere tiltak kobles ressurser pa fra akterene i nettverket og
giennom eksterne samarbeidspartnere i byen. Dette er et annerledes samarbeidsnettverk enn det
som eksisterer i Oslo, da Trondheim sitt organ eies av kommunen og er utelukkende rettet mot
studentene. Velferdstinget i Gjavik, Alesund og Trondheim har skrytt mye av organet pa samlingene
vi har hatt med dem det siste aret.

Begrunnelse: Oslo og omegn har veldig mye bra kulturliv, men i en presset studentgkonomi blir
store deler av dette utilgjengelig for mange studenter. Flere steder i Norge har i dag det de kaller
«kulturkort» som gir unge diverse rabatter pa kulturelle arrangementer. Alternativt som ble
foreslatt under studentfrivillighetsworkshopen i mars, kunne man sett pa muligheten for a fa
opprettet en «kulturell Too Good To Go» med billigsalg av restplasser.

3) Organisatoriske punkter

Til slutt er det noen punkter som gar pa hvordan Velferdstinget er organisert. Dette er da de punktene som
gar pa hvordan vi gnsker a videreutvikle Velferdstinget som en organisasjon. Disse er ikke plassert nederst
fordi vi ser pa de som minst viktig, men fordi vi tenker at nar utenforstaende ser pa handlingsplanen var er
det mest interessant & finne ut hva vi star for.

Begrunnelse for de ulike punktene foreslatt under organisatorisk:

1.

2.

Begrunnelse: Dersom vi skal effektivisere vare mater kan det vaere nyttig a se hvordan
sammenlignbare organisasjoner gjar ting.

Begrunnelse: For at Velferdstinget skal forsta hvordan ting fungerer og kunne ta de beste
avgjerelsene er det viktig & ha best mulig faktagrunnlag.

Begrunnelse: Dette er to relativt gamle politiske dokumenter som ikke har blitt revidert siden de
farst ble vedtatt. Ettersom de begge og omhandler noe snevrere felter enn hva resten av vare
politiske dokumenter dekker, sa er det kanskje en idé & se pa muligheten for a inkorporere
innholdet i passende dokumenter.

Begrunnelse: Det ble pa Velferdstingets varseminar ytret et anske fra Velferdstinget om at det
politiske grunndokumentet fikk en tydeligere retning og fering pa hvor detaljert politikk som er
omtalt i det versus underordnede politiske dokumenter.

Begrunnelse: Det siste aret har vi i arbeidsutvalget nytt godt av & kunne snakke med andre
velferdsting om hvordan deres prosesser fungerer og utvekslet erfaringer.

Begrunnelse: Ngkkelen til 3 skape god politikk ligger ofte i & ha god kommunikasjon bade internt i
Velferdstinget og eksternt med ulike studentdemokratier. Samtidig er trivsel ofte ngkkelen til
skape engasjement hos bade nye og gamle studentrepresentanter.

Begrunnelse: En av matene vi kan fa gjennomslag for var politikk er ved a skape medieoppstyr og
gkt bevissthet for hvilke utfordringer det er vi studenter mgter i hverdagen.

Begrunnelse: Det begynner a bli en del ar siden man sist sd pa strukturen til Kulturstyret samtidig
som bade Kulturstyret og studentforeningslivet generelt enda er preget av pandemien. Det er
dermed gnskelig & kikke nzermere pa hvordan kulturstyret kan vaere med pa a bygge opp
studentfrivilligheten igjen.
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Dissens 1 Dokument Handlingsplan 2022/2023 Linje 20-22
Levert av Mindretallets dissens ved Type Endring
Vemund H. Jernsletten og
Marius Torsvoll

4. Kollektivtransport: Arbeidsutvalget skal arbeide for at studenter far
Opprinnelig rabatt tilsvarende honner pé& kollektivtransport, at tilbudet er tilgjengelig
tekst for alle heltidsstudenter, og at studenter far 100% rabatt pa
sonetillegget.

4. Kollektivtransport: Arbeidsutvalget skal arbeide for at studenter far
Ny tekst rabatt tilsvarende honngr pa kollektivtransport, at tilbudet er tilgjengelig
for alle heltidsstudenter, og at studenter far en ekstra rabatt pa
sonetillegget.

Begrunnelse Vi anser det som politisk urealistisk i dag a fa fullstendig avslag pa
sonetillegg hos Ruter. Det er en god tanke at dette revideres, men
redusert pris vil etter alle solemerker vaere langt enklere & oppna.
Arbeidsutvalgets mindretall mener ogsa at a stille dette kravet i dagens
situasjon med manglende finansiering for kollektivtilbudet bade pa
nasjonalt og lokalt niva er noe urealistisk. Vi mener ogsa at denne
ordlyden er tydeligere i trdd med allerede vedtatt politikk i
Velferdstinget, som blant annet budsjettprioriteringene fra mars eller
politikken vi allerede har pa kollektivtilbud til studenter.

VEDTAK
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Dissens 2 Dokument Handlingsplan 2022/2023 Linje 35-37
Levert av Mindretallets dissens ved Type Tillegg
Vemund H. Jernsletten

11. Internasjonale studenter: Arbeidsutvalget skal jobbe for at SiO og

Opprinnelig kommunene tar sitt ngdvendige ansvar for oppfalging av internasjonale
tekst studenter som kommer til eller blir i Norge som faglge av krig og konflikt i
hjemlandet.
11. Internasjonale studenter: Arbeidsutvalget skal jobbe for at SiO og
Ny tekst

kommunene tar sitt n@dvendige ansvar for oppfelging av internasjonale
studenter, med sarlig vekt pa studenter som kommer til eller blir i
Norge som falge av krig og konflikt i hjemlandet.

Velferdstinget skal vaere en aktgr som fronter alle studenters
Begrunnelse velferdsinteresser — ogsa internasjonale studenter. Dessverre har
Velferdstinget et forbedringspotensial nar det kommer til 3 fronte disses
behov, og internasjonale studenter har seeregne velferdsbehov hvor de
trenger Velferdstinget for a lgfte deres sak. Internasjonal komite er et
kjempeviktig pr@veprosjekt for a styrke oss pa denne fronten, men
preveprosjektet er ikke garantert a vaere en suksess.

Handlingsplanen slik majoriteten innstiller pa gir bare et snevert mandat til
a prioritere arbeid for internasjonale studenter — a fglge opp en allerede
vedtatt resolusjon fra internasjonal komite og a fglge opp studenter pa
flukt. Begge to viktige saker! Men dette vingekutter arbeidsutvalgeti a
veere responsive overfor internasjonal komite.

Komiteen trenger a erfare at den er integrert i organisasjonen, fglges opp,
og gjor relevant arbeid. Om komiteens innsats mot politikkutvikling vedtas
av Velferdstinget, men ikke fglges opp av arbeidsutvalget sa legger en opp
til at prgveprosjektet mislykkes. Og kanskje nedlegges, i stedet for a bli en
hjgrnestein som sikrer internasjonale studenters velferd i Oslo.

For om komiteen identifiserer nye tiltak a satse pa, sa gir ikke innstilte
handlingsplan belegg for a fglge disse opp. Derfor mener dissensholder at
det er vesentlig at handlingsplanen gir et bredere mandat til & fglge opp
internasjonale studenters interesser. Om Velferdstinget vedtar dissensens
formulering for punkt 11, bevares fokuset pa a fglge opp studenter pa flukt.
Et arbeidsutvalg som jobber konstruktivt med dette kan fortsatt rapportere
positivt til Velferdstinget. Men det apner ogsa for at om internasjonal
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komite peker pa andre ngdvendige satsningsomrader, sa har AU belegg i
handlingsplanen for a prioritere a fglge opp komiteens innspill.

VEDTAK
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VALG AV ARBEIDSUTVALG

Saksnummer: 079-22/05

Type sak: Valgsak

Saksansvarlig: Arbeidsutvaiget ved ved Vemund H. Jernsletten
Vedlegg: Valgkomiteens innstilling ettersendes.

Arbeidsutvalgets innstilling:
Arbeidsutvalget innstiller ikke i valgsaken.

Forslag til vedtak:
Det velges folgende:
e Leder av Velferdstinget i Oslo og Akershus for en periode pa et ar
e Nestleder for Velferdstinget i Oslo og Akershus for en periode pa et ar
e Samarbeidsansvarlig for Velferdstinget i Oslo og Akershus for en periode pa et ar
e Politikk- og Medieansvarlig for Velferdstinget i Oslo og Akershus for en periode pa et ar

Valgperioden for alle medlemmene av arbeidsutvaiget er fra og med 01. juli 2022 til og med 30. juni 2023.

SAKSOPPLYSNINGER

Saksgang:

Valgkomiteen far mulighet til & presentere helheten i innstillingen for enkelt-valgene. Deretter redegjeres
det for hver kandidat, til det enkelte verv. Rekkefglgen av valgene kommer slik: leder, nestleder og sa
trekkes det lodd om hvilket verv som velges farst av samarbeidsansvarlig og politikk- og medieansvarlig.
Andre kandidater til dette vervet far muligheten til & redegjere for sitt kandidatur etter at valgkomiteen har
holdt sin redegjorelse. Deretter er valget i gang og innstilte kandidater holder farst sine valgtaler, dernest
andre kandidater. Valgtalene kan veere pa inntil fire minutter fer det dpnes for spgrsmal til kandidatene.
Alle kandidater som har meldt sitt kandidatur og ikke trukket det innen valgtalene begynner anses som
motkandidater.

Folgende verv skal fylles i velferdstingets arbeidsutvalg:
Det velges fire medlemmer til arbeidsutvalget: Leder (100%), Nestleder (100%), Samarbeidsansvarlig (100%),
Politikk- og medieansvarlig (100%). Medlemmene til arbeidsutvalget innstilles av valgkomiteen.

Arbeidsutvalget (AU) er ansvarlig for den daglige driften av Velferdstinget og har kontor i andre etasje av
Villa Eika ved Universitetet i Oslo, Blindern. AU er Velferdstingets (VT) saksbehandler. Dette innebaerer at AU
arrangerer og forbereder Velferdstingets meater. AU falger opp VTs vedtak i samrad med samskipnaden og
pavirker SiO gjennom Hovedstyret og representantene i delstyrene. AU pleier kontakten med de lokale
tillitsvalgte og studentene pa SiOs medlemsinstitusjoner, og diverse studentorganer. | tillegg jobber AU opp
mot Norsk Studentorganisasjon, Kunnskapsdepartementet, Oslo kommune og andre relevante
organisasjoner. AU fungerer som Velferdstingets ansikt utad i pressen og driver kampanjearbeid og annen
utadrettet virksomhet.
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Vervenes mandat er festet i Mandat For Velferdstinget | Oslo Og Akershus’ Arbeidsutvalg. Saken Revidering av
arbeidsutvalgets mandat apner ogsa for at mandatet arbeidsutvalgsmedlemmene velges til kan ha blitt
endret. Arbeidsutvalget utaver allikevel en grad av frihet over egne internfordeling av arbeidsoppgaver.

Vervbeskrivelser:

Leder

Leder har det overordnede ansvar for Velferdstingets arbeidsutvalg. Hen skal sgrge for at Velferdstingets
politikk far giennomslag i de riktige instanser. Hen har hovedansvaret for kontakten med
studentrepresentantene i hovedstyret og i alle SiOs delstyrer. Leder har interne og eksterne
representasjonsoppgaver, og er kontaktperson opp mot ledelsen i SiO. Leder er kontakt- og talsperson
overfor eksterne aktgrer og samarbeidspartnere. Sammen med administrasjonsleder har leder
pkonomiansvar.

Nestleder

Nestleder er leders hagyre hand og stedfortreder. Nestleder tar ofte pa seg en prosjektlederrolle og har de
siste arene hatt ansvar for store enkeltprosjekter. Nestleder har det overordnede ansvaret for
tildelingsprosessen, og i den sammenheng informasjonsflyt, oppfelging og saksforberedelse til
tildelingsmate. Nestleder har ansvar for kontakt med andre studentorganisasjoner,
studentkulturinstitusjoner og studentmedier.

Politikk- og medieansvarlig

Politikk- og medieansvarlig har ansvar for d innhente og orientere om oppdatert kunnskap vedrgrende
aktuelle, politiske saker for Velferdstinget. | tillegg vil hen bidra til leserinnlegg, pressemeldinger,
lobbynotater og annet forefallende arbeid som arbeidsutvalget som helhet jobber med. Hen har ansvaret
for a initiere politisk kontakt og a initiere medieutspill i samarbeid med leder. Hen har det overordnede
ansvaret for & utarbeide velferdstingets politiske budskap og strategier.

Samarbeidsansvarlig

Samarbeidsansvarlig har ansvar for informasjonsflyten fra AU til studenter tilknyttet SiO og
studentpolitikken i Oslo. Dette innebaerer en oppfalging av studentdemokratiene ved de ulike
institusjonene og informasjonsarbeid rundt VTs mal og virke. Samarbeidsansvarlig er ansvarlig for VTs
eksterne relasjonsbygging. Hen har et spesielt ansvar for a felge opp og bidra med organisasjonsutvikling
for de lokale studentdemokratiene. | tillegg har samarbeidsansvarlig sammen med
administrasjonssekretaer ansvar for Valgforsamling for de mindre hayskolene far konstituerende
Velferdstingsmete pa varen. Samarbeidsansvarlig har ansvar for VTs profil og utadrettede aktivitet som

organisasjon. Hen har ansvar for VTs profileringsmateriell og koordinering og giennomfaring av kampanjer,

i samarbeid med politikk og medieansvarlig.

//English//

The Welfare Council will elect a new Executive Committee for the next year. The Executive Committee consists of a
President, a Vice President, Head of Politics and Public Relations and Head of Cooperations. Their term will last
from 15t of July 2022 to 30" of June 2023. The Executive Committee is responsible for the day-to-day affairs of the
Welfare Council, preparing meetings and lobbying on behalf of the students towards SiO and primarily local and
regional Governments.
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VALG AV KONTROLLKOMITE

Saksnummer: 080-22/05

Type sak: Valgsak

Saksansvarlig: Arbeidsutvaiget ved Vemund H. Jernsletten
Vedlegg: Valgkomiteens innstilling ettersendes.

Arbeidsutvalgets innstilling:
Arbeidsutvalget innstiller ikke i valgsaken.

Forslag til vedtak:
Det skal pa meatet velges tre medlemmer av kontrollkomiteen for ett ar. Valgperioden er fra og med 1. juli
2022 til og med 30. juni 2023.

SAKSOPPLYSNINGER

Saksgang:

Valgkomiteen far mulighet til & presentere helheten i innstillingene. Deretter redegjeres det for hver
kandidat. Andre kandidater til dette vervet far muligheten til a redegjere for sitt kandidatur etter at
valgkomiteen har holdt sin redegjarelse. Deretter er valget i gang og innstilte kandidater holder fgrst sine
valgtaler, dernest andre kandidater. Valgtalen kan vaere pa inntil to minutter fer det apnes for spersmal til
kandidatene. Alle kandidater som har meldt sitt kandidatur og ikke trukket det innen valgtalene begynner
anses som motkandidater.

Om Kontrollkomiteen:

Kontrollkomiteen har som oppgave a kontrollere at Velferdstingets vedtekter og andre bestemmelser blir
fulgt. Komiteen innstiller overfor Velferdstinget pa godkjenning av valgprotokollene ved valg av
Velferdstingets representanter og vararepresentanter. De tre som havner i kontrollkomiteen har
plassfratredelse i VT, dvs. at de trer ut som ordinzere VT-representanter og mister stemmerett i
forsamlingen. | tillegg skal kontrollkomiteen kontrollere og gi innstilling pa at budsjettene og regnskapene
fra de som sgker stgtte gjennom Velferdstinget eller dets organer er i trad med Velferdstingets krav og god
regnskapsskikk.

Vervet er honorert med 0,1% av Ignnstrinn 20 etter statens lgnnsregulativer for hver mgtedag med
kontrollkomiteen og i Velferdstinget.

//English//

The three members of the Control Committee are elected for the period from 1st of July 2022 to 30th of June 2023.

The Control Committee is responsible for following up that the Welfare Council conducts its affairs in accordance
with the statutes and other organisational documents. The committee members receive compensation for each
meeting of the Control Committee and of the Welfare Council.
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VALG AV VALGKOMITE

Saksnummer: 081-22/05

Type sak: Valgsak

Saksansvarlig: Arbeidsutvaiget ved Vemund H. Jernsletten
Vedlegg: Valgkomiteens innstilling ettersendes.

Arbeidsutvalgets innstilling:
Arbeidsutvalget innstiller ikke i valgsaken.

Forslag til vedtak:
Det skal pa matet velges én leder av valgkomiteen, for ett ar.
Det skal pa matet velges fire medlemmer av valgkomiteen, for ett ar.

Valgperioden er fra og med 01. juli 2022 til og med 30. juni 2023.

SAKSOPPLYSNINGER

Saksgang:

Valgkomiteen(VK) far mulighet til & presentere innstillingen for valg av VK-leder. Det velges ferst leder av
valgkomiteen. Andre kandidater til dette vervet far muligheten til & redegjere for sitt kandidatur etter at
valgkomiteen har holdt sin redegjgrelse. Deretter er valget i gang og innstilte kandidater holder fgrst sine
valgtaler, dernest andre kandidater. Valgtalene kan vaere pa inntil to minutter fgr det dpnes for spgrsmal til
kandidatene. Alle kandidater som har meldt sitt kandidatur og ikke trukket det innen valgtalene begynner
anses som motkandidater.

Deretter velges det fire medlemmer. | valgene uten innstilling fra valgkomiteen presenteres alle kandidater
ved valgets begynnelse. Etter valgtale pa inntil to minutter apnes det for spegrsmal til kandidatene.

Om valgkomiteen:

Valgkomiteen har som oppgave & innstille overfor Velferdstinget i valg pa Velferdstingets hestvalgmete og
Velferdstingets varvalgmete. Valgkomiteens arbeid er vedtektsfestet i kapittel 9 i Velferdstingets vedtekter,
og den skal innstille pa alle verv nevnt der.

Vervet som valgkomitéleder er honorert med 0,1% av Ignnstrinn 20 etter statens Ilgnnsregulativer for hver
megtedag med valgkomiteen og i Velferdstinget.

//English//

The leader and up to four members of the Electoral Committee are being elected for the period 1th of July 2022 to
30th of June 2023. The Electoral Committee is responsible for recommendations to the Welfare Council in elections
as regulated in the statutes. The committee leader will be compensated for each meeting of the Election
Committee and of the Welfare Council.
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VALG AV KULTURSTYRET

Saksnummer: 082-22/05

Type sak: Vedtakssak

Saksansvarlig: Arbeidsutvaiget ved Maika Marie Godal Dam
Vedlegg: Valgkomiteens innstilling ettersendes.

Arbeidsutvalgets innstilling:
Arbeidsutvalget innstiller ikke i valgsaken.

Forslag til vedtak:
Det skal pa meatet velges fem medlemmer for to ar. Valgperioden er fra og med 01. juli 2022 til og med 30.
juni 2024.

Det skal pa matet velges seks varamedlemmer i prioritert rekkefalge for ett ar. Valgperioden er fra og med
01. juli 202 til og med 30. juni 2023.

SAKSOPPLYSNINGER

Saksgang:

Valg av medlemmer

Det gijennomferes ferst valg av fem medlemmer til Kulturstyret for en periode pa to ar. Valgkomiteen far
mulighet til & presentere sin innstilling fer valget begynner og redegjer her ogsa for hver enkelt kandidat
som har fatt valgkomiteens innstilling. Andre kandidater til dette vervet far muligheten til & redegjere for
sitt kandidatur etter at valgkomiteen har holdt sin redegjgrelse. Deretter er valget i gang og innstilte
kandidater holder fgrst sine valgtaler, dernest andre kandidater. Valgtalene kan vaere pa inntil to minutter
for det apnes for spersmal til kandidatene. Valg av medlemmer gjennomferes ved preferansevalg. Alle
kandidater som har meldt sitt kandidatur og ikke trukket det innen valgtalene begynner anses som
motkandidater.

Valg av varamedlem

Deretter velges det seks varamedlemmer for en periode pa ett ar. Valgkomiteen innstiller ikke pa vara til
Kulturstyret og vil derfor ikke redegjare for kandidater til valg. Alle kandidater far derfor mulighet til &
redegjore for sitt kandidatur fer valget starter og valgtalene holdes. Valg av varamedlemmer gjennomfares
ved preferansevalg der 1. vara er 1. valgte, 2. vara er 2. valgte osv.

Om Kulturstyret:
Kulturstyret fordeler midler fra semesteravgiften som gar til studentforeninger og studentarrangementer.

Kulturstyret bestar av ti faste medlemmer og én er leder, samt seks varamedlemmer i prioritert rekkefelge.

Nestleder i Kulturstyret konstitueres internt.

Kulturstyrets medlemmer godtgjeres for hvert mete i Kulturstyret de deltar pa, med 0,2 % av lgnnstrinn 20
etter statens lgnnsregulativer. | de tilfeller hvor vara meater for et fast medlem tilfaller det faste
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medlemmets godtgjering det mgtende varamedlemmet. Mgtegodtgjerelse til Kulturstyrets medlemmer
utbetales halvarlig. Seminarer som gar over mer enn en dag godtgjgres som to mater.

//English//:
Election for Culture Board members and deputies.

The Culture Board is responsible for processing the applications for funds from the many student associations in
the area. The Board consist of one President and ten Board Members, with normally six deputies that step in when
required. The President is elected at the fall election meeting. The Board select its own Vice President internally
among the Board Members. Five Board members are elected each year and their term run for two years. The
deputies are elected for a one-year term. The Election Committee assess the applicants for Board members, but
not the deputies.
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VALG AV LEDER TIL INTERNASJONAL KOMITE

Saksnummer: 083-22/05

Type sak: Valgsak

Saksansvarlig: Arbeidsutvaiget ved Didrik Svellingen
Vedlegg: Valgkomiteens innstilling ettersendes

Arbeidsutvalgets innstilling:
Arbeidsutvalget innstiller ikke i valgsaken.

Forslag til vedtak:
Det skal pa meatet velges en leder for internasjonal komite.

Valgperioden er fra og med mgteslutt og til og med neste hgstseminar.

SAKSOPPLYSNINGER

For & styrke sitt arbeid for internasjonale studenter vedtok Velferdstinget pa varseminaret 2021 a opprette
en internasjonal komite for en prgveperiode pa to ar. Da leder av komiteen nylig trakk seg ma det
suppleres inn en ny leder ut den resterende valgperioden.

Saksgang:

Det velges en leder for den resterende delen av perioden frem til hgstseminaret. Valgkomiteen far mulighet
til & presentere sin innstilling. Andre kandidater til dette vervet far muligheten til & redegjere for sitt
kandidatur etter at valgkomiteen har holdt sin redegjgrelse. Deretter er valget i gang og den innstilte
kandidaten holder fgrst sine valgtaler, dernest andre kandidater. Valgtalen kan vaere pa inntil to minutter
for det dpnes for spersmal til kandidatene. Alle kandidater som har meldt sitt kandidatur og ikke trukket
det innen valgtalene begynner anses som motkandidater.

Saken kan holdes pa engelsk for a sikre at prosessen er tilgjengelig for alle kandidatene.

Retningslinjene for internasjonal komite finnes i vedleggene. Det henvises spesielt til § 1-1,8 1-3,8 2-1 0og §
3-1.

//English//

The leader of the International Committee has stepped down, so we need to elect a new leader for the remainder
of his term. There will be a new election at the fall seminar.

[Case process]:

The Electoral Committee is given the opportunity to present the entirety of its recommendation preceding the
election. After this, each candidate is presented. The International Committee’s leader is elected for the remainder
of the current term. Candidate speeches are limited to two minutes, and there is an opportunity for questions.

The election of members is performed through ranked voting.
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The case will be conducted in English so that all candidates can participate.
Case information

To strengthen its work for the international students, the Welfare Council decided last spring seminar to constitute
an International Committee for a test-period of two years - which this case implements, and elects members for
the committee.

The guidelines for the International Committee can be found in the attachments. See especially § 1-1, § 1-3, § 2-1
and § 3-1.
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NOMINASJON TIL STYRET | UNIVERSITAS

Saksnummer: 084-22/05
Type sak: Valgsak
Saksansvarlig: Arbeidsutvalget ved Marius Torsvoll

Arbeidsutvalgets innstilling:
Arbeidsutvalget innstiller ikke i valgsaken.

Forslag til vedtak:
Det skal pa matet nomineres én styreleder til styret i Universitas, med personlig vara, for to ar.

Det skal pad matet nomineres ett styremedlem til styret i Universitas, med personlig vara, for to ar.

SAKSOPPLYSNINGER

Saksgang:

| disse valgene presenteres alle kandidater for vervet det nomineres til ved valgets begynnelse. Etter
valgtale pa inntil to minutter apnes det for spersmal til kandidatene. Det nomineres farst til styreleder og
deretter til styremedlem.

Om vervene:

Som en del av kriteriene for a kvalifisere til & veere en del av velferdstingets tildelingsportefelje sa har
velferdstinget rett til 8 nominere styremedlemmer til diverse studentmedier og organisasjoner. Dette er
regulert individuelt i en avtale med organisasjonene.

Universitas har styremeter tre til fire ganger i semesteret, og styret jobber primaert med gkonomi og
strategi. Det er viktig at styremedlemmene far en god oversikt over Universitas, slik at virksomheten er
forsvarlig organisert.

Styrevervet er krevende, og medlemmer som velges ma ha tid og motivasjon slik at de kan gjgre en god
jobb. Det ses pa som laererikt og spennende verv, og vi vil oppfordre de som har lyst til 3 stille.

//English//
Every year the Welfare Council nominates persons to board positions in different student organisations, this is
part of an agreement made in relation to the financial support the council provides.

This year the welfare council gets to nominate a board leader and a board member for Universitas, the student
paper. The terms lasts for two years.
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NOMINASJON TIL STYRET | RADIO NOVA

Saksnummer: 085-22/22
Type sak: Valgsak
Saksansvarlig: Arbeidsutvalget ved Marius Torsvoll

Forslag til vedtak:
Det skal pa matet nomineres én styreleder til styret i Radio Nova, med personlig varamedlem, for to ar.
Vervet trer i kraft i trdd med Radio Novas' vedtekter.

Det skal pa matet nomineres ett styremedlem til styret i Radio Nova, med personlig varamedlem, for ett ar.
Vervet trer i kraft i trdd med Radio Novas' vedtekter.

SAKSOPPLYSNINGER

Saksgang:

| disse valgene presenteres alle kandidater for vervet det nomineres til ved valgets begynnelse. Etter
valgtale pa inntil to minutter dpnes det for spersmal til kandidatene. Det nomineres fgrst til styremedlem
for to ar, og deretter til styremedlem for ett ar.

Om vervene:

Som en del av kriteriene for a kvalifisere til & veere en del av velferdstingets tildelingsportefelje sa har
velferdstinget rett til 8 nominere styremedlemmer til diverse studentmedier og organisasjoner. Dette er
regulert individuelt i en avtale med organisasjonene.

Radio Nova har styremgter omtrent hver tredje uke der de tar seg av strategi, skonomi og retningslinjer for
Radio Nova. Styret vedtar og reviderer budsjett, har kontroll pa regnskap og tar mye av ansvaret for drift og
planlegging. Det er viktig at styremedlemmene far en god oversikt i Radio Nova, slik at virksomheten er er
forsvarlig organisert.

Styrevervet er krevende, og medlemmer som velges ma ha tid og motivasjon slik at de kan gjore en god
jobb. Det sees pa som lzererikt og spennende verv, og vi vil oppfordre de som har lyst til 3 stille.

//English//
Every year the welfare council nominates persons to board positions in different student organisations, this is part
of an agreement made in relation to the financial support the council provides.

This year the welfare council gets to nominate a board leader and a board member for Radio Nova, the student
radio. The positions are elected for two and one year, respectively.
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NOMINASJON TIL STYRET | ARGUMENT

Saksnummer: 086-22/05
Type sak: Vedtakssak
Saksansvarlig: Arbeidsutvaiget ved Didrik Svellingen

Forslag til vedtak:
Det skal pa matet nomineres én styreleder til styret i Argument, for ett ar.

Det skal pa matet nomineres ett styremedlem til styret i Argument, med personlig vara, for ett ar.

Styreleder nomineres etter innstilling fra styret i Argument.

SAKSOPPLYSNINGER

Saksgang:

| disse valgene presenteres alle kandidater for vervet det nomineres til ved valgets begynnelse. Etter
valgtale pa inntil to minutter dpnes det for spersmal til kandidatene. Det nomineres ferst til styreleder og
deretter til styremedlem.

Om vervene:

Som en del av kriteriene for a kvalifisere til a vaere en del av velferdstingets tildelingsportefalje sa har
velferdstinget rett til 8 nominere styremedlemmer til diverse studentmedier og organisasjoner. Dette er
regulert individuelt i en avtale med organisasjonene.

Styret i Argument har ansvar for a forvalte, fare tilsyn og pase at den daglige ledelse og foreningens
generelle virksomhet foregar pa en betryggende mate. Utover dette skal de fastsette og revidere budsijett,
sette planer for foreningen og revidere planer for foreningen.

Styrevervet er krevende, og medlemmer som velges ma ha tid og motivasjon slik at de kan gjere en god
jobb. Det ses pa som laererikt og spennende verv, og vi vil oppfordre de som har lyst til 3 stille. Det er
normalt tre styremgter og et arsmate per ar.

Innstilling fra Argument:
Styret i Argument innstiller Eilif Guldvog Hartvedt som styreleder det kommende aret. Han innehar i dag
allerede vervet etter at forrige styreleder matte trekke seg av jobbrelaterte arsaker.

//English//
Every year the Welfare Council nominates persons to board positions in different student organisations, this is
part of an agreement made in relation to the financial support the council provides.

This year the welfare council gets to nominate a board leader and a board member for Argument, the student
paper. The terms lasts for one year.
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