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Vedlegg 1.1: Uavhengig revisors beretning - 2021



UNIC REVISJON AS Unic Revisjon AS
Statsautoriserte revisorer Medlem av Den norske Revisorforening

Vekstsenteret, Olaf Helsets vei 6
Postboks 150 Oppsal
0619 Oslo

post@unicrevisjon.no
WWW.unicrevisjon.no

Foretaksregisteret: 999 327 885 MVA

Til arsmgtet i Velferdstinget | Oslo og Akershus

Uavhengig revisors beretning
Konklusjon

Vi har revidert Velferdstinget | Oslo og Akershus sitt arsregnskap som viser et overskudd pa NOK
1 168 106. Arsregnskapet bestar av balanse per 31. desember 2021, resultatregnskap for
regnskapsaret avsluttet per denne datoen og noter til arsregnskapet, herunder et sammendrag av
viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening

o oppfyller arsregnskapet gjeldende lovkrav, og

e gir rsregnskapet et rettvisende bilde av foreningens s finansielle stilling per 31.
desember 2021 og av dets resultat for regnskapsaret avsluttet per denne datoen i
samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfgrt revisjonen i samsvar med de internasjonale revisjonsstandardene
International Standards on Auditing (ISA-ene). Vare oppgaver og plikter i henhold til disse
standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av
arsregnskapet. Vi er uavhengige av foreningens slik det kreves i lov, forskrift og International
Code of Ethics for Professional Accountants (inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder)
utstedt av the International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA-reglene), og vi har
overholdt vare gvrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene. Innhentet revisjonsbevis
er etter var vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

Ledelsens ansvar for arsregnskapet

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet og for at det gir et
rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.
Ledelsen er ogsa ansvarlig for slik intern kontroll som den finner ngdvendig for & kunne utarbeide
et arsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som fglge av misligheter
eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til foreningens evne til fortsatt drift
og opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til
grunn sa lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.


mailto:post@unicrevisjon.no
http://www.unicrevisjon.no/

UNIC REVISJON AS

Statsautoriserte revisorer

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vart mal er & oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder
vesentlig feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en
revisjonsberetning som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hgy grad av
sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utfart i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke
vesentlig feilinformasjon som eksisterer. Feilinformasjon kan oppsta som fglge av misligheter
eller utilsiktede feil. Feilinformasjon blir vurdert som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet
med rimelighet kan forventes & pavirke gkonomiske beslutninger som brukerne foretar basert pa
arsregnskapet.

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til:
https://revisorforeningen.no/revisjonsberetninger

Osilo, 25. april 2022
Unic Revisjon AS

A Becvol ]
Arild Breivold A
statsautorisert revisor
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| Arsregnskap

2021

|
Velferdstinget | Oslo Og Akershus

| Org.nr.: 987 695 595




Velferdstinget | Oslo Og Akershus

Driftsinntekter og driftskostnader Note
Tilskudd 1
Annen driftsinntekt

Sum tilskudd

Bevilgninger 2
Lgnnskostnad 3
Annen driftskosthad 4

Resultatregnskap

Sum driftskostnader

Driftsresultat

Finansinntekter og finanskostnader
Annen renteinntekt
Resultat av finansposter

Arets resultat

Overfgringer

Avsatt til annen egenkapital

Sum overfgringer

Velferdstinget | Oslo Og Akershus

2021 2020

16 050 000 15 750 000
4 554 20708

16 054 554 15 770708
11 406 934 12 195 261
3168 213 3 063 803
311 848 448 118

14 886 995 15707 182
1167559 63 526
548 3988

548 3 988

1168 106 67 513
0 67 513

0 67 513
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Velferdstinget | Oslo Og Akershus

Balanse pr. 31.12

Eiendeler Note 2021 2020
Omilgpsmidler

Fordringer

Kundefordringer 0 998
Andre kortsiktige fordringer 2 688 3790
Sum fordringer 2 688 4788
Bankinnskudd, kontanter o.l. 5 3 405 808 2201199
Sum omlgpsmidler 3 408 496 2 205 987
Sum eiendeler 3 408 496 2 205 987

Velferdstinget | Oslo Og Akershus Side 2




Velferdstinget | Oslo Og Akershus

Egenkapital og gjeld
Egenkapital

Opptjent egenkapital
Annen egenkapital
Udisponert resultat

Sum opptjent egenkapital
Sum egenkapital

Gjeld

Kortsiktig gjeld
Leverandgrgjeld

Skyldig offentlige avgifter
Annen kortsiktig gjeld
Sum kortsiktig gjeld

Sum gjeld

Sum egenkapital og gjeld

M A7)

Maika Marie Godal.Bam
styreleder

1M5wum

Didrik Svellingen

styremedlem

Velferdstinget | Oslo Og Akershus

Balanse pr. 31.12

Note

Oslo, 25.04.2022

Mawies 5 (ovsioll

Marius Torsvoll
nestleder

2021 2020
1734426 1734426
1168 106 0
2 902 532 1734 426
2902 532 1734 426

18 003 6 253
161 142 157 263
326 819 308 045
505 963 471 561
505 963 471 561

3 408 496 2 205 987

Vemund Haugevik Jernsletten

styremedlem

ure/—\.,: ehke . Sed

Henriette Seim

daglig leder
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Velferdstinget | Oslo Og Akershus
Noter til arsregnskapet for 2021

Regnskapsprinsipper

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapslovens bestemmelser, god regnskapsskikk for
sma foretak, og anbefalinger til god regnskapsskikk for ideelle organisasjoner.

Tifskudd

Tilskudd inntektsfgres i det regnskapsaret det er gitt. For prosjekter som har
gremerkede midler der aktiviteten ikke er fullfgrt ved periodens utlgp, foretas det
inntektsavsetninger.

Kostnader
Utgifter kostnadsfgres nar de palgper.

Hovedregel for vurdering og klassifisering av eiendeler og gjeld

Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk i virksomheten er klassifisert som anleggsmidler.
Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost, men nedskrives til virkelig verdi nar verdifallet
forventes ikke & vaere forbigdende. Langsiktig gjeld balansefgres til nominelt belgp pa
etableringstidspunktet.

@vrige eiendeler er klassifisert som omlgpsmidler, og omfatter i likhet med kortsiktig gjeld poster
som forfaller til betaling innen et &r Omlgpsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og
virkelig verdi. Kortsiktig gjeld balansefgres til nominelt belgp pa etableringstidspunktet.

Fordringer

Kundefordringer og andre fordringer oppfares til palydende etter fradrag for avsetning til
forventet tap. Avsetning til tap gjgres pa grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte
fordringene.

Note 1 - Tilskudd

_ ] 2021 2020
Tilskudd fra Studentsamskipnaden i Oslo og Akershus 12 430 000 12 200 000
Tilskudd fra semesteravgiften 3470000 3 400 000
@vrige tilskudd 150 000 150 000
Sum 16 050 000 15 750 000
Velferdstinget | Oslo Og Akershus Side 4




Velferdstinget | Oslo Og Akershus

Noter til arsregnskapet for 2021

Note 2 - Bevilgninger

- . . 2021 2020
Universitas 3 000 000 2900 000
Kulturstyret 1851934 2713261
Radio Nova 1700 000 2 000000
Oslostudentenes Idrettsklubb (OSI) 2125 000 1 800 000
Det Norske Studentersamfund (DNS) 1430000 1370000
Studentforeningen ved Handelshgyskolen Bl (SBIO) 0 212 000
Juss-Buss 300 000 280 000
Juridisk radgivning for kvinner (JURK) 285 000 250 000
Argument 300 000 320 000
Bl Athletics - 415 000 350 000
Sum 11 406 934 12 195 261
Note 3 - Lennskostnader, antall ansatte, mv.
Lonnskostnader 2021 2020
Lgnninger/honorar 2762725 2620107
Refusjoner -99 634 0
Arbeidsgiveravgift 388 320 354 204
Pensjonskostnader 68 184 51831
Andre ytelser 48 619 37662
Sum B 3168213 3063803
Gjennomesnittlig antall arsverk: 8,75
Ytelser til ledende personer Daglig leder ~  Styret
Lénn *) 497 207 1492 652
Pensjonskostnader 12 271 29528
Annen godtgjgrelse - ) 21993
509478 1544173

Sum

*)Til styret erer oppfgrt utbetalt Ignn for ansettelse inkl styrearbeia 7

Obligatorisk tjenestepensjon

Selskapet er pliktig til @ ha tjenestepensjonsordning etter lov om obligatorisk tjenestepensjon og

har etablert pensjonsordninger som oppfyller kravene.

Revisor

Kostnadsfgrt revisjonshonorar for 2021 utgjgr kr 12 000. | tillegg kommer honorar for andre

tjenester med kr 4 500. Belgp er inklusive merverdiavgift.

Velferdstinget | Oslo Og Akershus
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Velferdstinget | Oslo Og Akershus
Noter til arsregnskapet for 2021

Note 4 - Andre driftskostnader

- _ 7 2021 2020
Driftskostnader 29160 75685
Tjenester 54 385 70179
Kontorrekvisita 6 887 10 644
Markedsfgring 40591 23100
Mgte- og seminarkostnader 164 344 249 689
Reisekostnader 16 481 17 448,
Sum 311 848 446 745

Note 5 - Bundne midler .

| posten inngar bundne midler med kr 116 882, som er tilstrekkelig til dekning av skyldig
skattetrekk, kr 99 015, ved regnskapsarets utlgp.

Note 6 - Egenkapital

Annen EK Sum
Egenkapital 1. januar 2021 1734426 1734426
Arets resultat 0 0
Egenkapital 31. desember 2021 1734 426 1734 426

Velferdstinget | Oslo Og Akershus Side 6




Returneres til:
Unic Revisjon AS

Postboks 150 Oppsal
0619 Oslo Oslo, 25.04.2022

Uttalelse fra ledelsen

Dette brevet sendes i forbindelse med deres revisjon av regnskapet for Velferdstinget | Oslo Og Akershus
for aret som ble avsluttet den 31. desember 2021 med det formal a kunne konkludere om hvorvidt
regnskapet i det alt vesentlige gir et rettvisende bilde i samsvar med det rammeverk for finansiell
rapportering som angis i regnskapet.

Vi bekrefter etter beste evne og overbevisning at:

Regnskap

e Vihar oppfylt vart ansvar for a pase at selskapets regnskap og formuesforvaltning er gjenstand for
betryggende kontroll, herunder slik intern kontroll som vi finner ngdvendig for a muliggjgre
utarbeidelsen av et regnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som fglge av
misligheter eller feil. Vi har videre oppfylt vart ansvar for utarbeidelsen av regnskapet, og mener at
regnskapet gir et rettvisende bilde i samsvar med det rammeverk for finansiell rapportering som angis i
regnskapet.

e Viktige forutsetninger som er brukt av oss ved utarbeidelsen av regnskapsestimater, herunder
regnskapsestimater malt til virkelig verdi, er rimelige.

e Vi har tatt tilstrekkelig hensyn til og opplyst om forhold til naerstdende parter og transaksjoner med
disse i overensstemmelse med kravene det rammeverk for finansiell rapportering som angis i
regnskapet.

e Alle hendelser etter datoen for regnskapet og forhold som medfdrer korrigering eller omtale, er
korrigert eller omtalt.

e Vimener virkningen av ikke-korrigert feilinformasjon er uvesentlig, bade enkeltvis og samlet for
regnskapet sett som helhet. En liste over ikke-korrigert feilinformasjon fglger som vedlegg.

Opplysninger som er gitt
e Vi har gitt revisor:

- Tilgang til alle opplysninger, som vi har kjennskap til, som er relevante for utarbeidelsen av
regnskapet, som regnskapsregistreringer, dokumentasjon og andre saker,

- tilleggsopplysninger som revisor har bedt om fra oss for revisjonsformal, og

- ubegrenset tilgang til personer i selskapet som det etter revisors vurdering er ngdvendig &
innhente revisjonsbevis fra

o Alle transaksjoner er registrert i regnskapsposter og reflektert i regnskapet.

2 Vi har gitt revisor opplysninger om resultatene av var vurdering av risikoen for at regnskapet kan
inneholde vesentlig feilinformasjon som félge av misligheter.




e e

° Vi har gitt revisor alle opplysninger om eventuelle misligheter eller mistanker om misligheter som
vi er kjent med og som kan ha p3virket selskapet, og som involverer:

- ledelsen,
- ansatte som har en betydningsfull rolle i intern kontroll, eller
- andre hvor misligheten kunne hatt en vesentlig virkning pa regnskapet

e Vihar gitt revisor alle opplysninger om eventuelle pistander om misligheter eller mistanke om
misligheter som kan ha pavirket selskapets regnskap og som er kommunisert av ansatte, tidligere
ansatte, analytikere, tilsynsmyndigheter eller andre.

® Vi har gitt revisor opplysninger om alle kjente tilfeller av manglende overholdelse eller mistanke om
manglende overholdelse av lover og forskrifter som kan ha betydning for utarbeidelsen av regnskapet.

® Vihar gitt revisor opplysninger om identiteten til selskapets naerstdende parter og alle forhold til
naerstaende parter og transaksjoner med disse som vi er kjent med.

e Vihar pa tilbgrlig mate regnskapsfart eller opplyst om alle forpliktelser, herunder rettstvister, bade
aktuelle og latente, og har i notene til regnskapet gitt opplysninger om alle garantier avgitt til
tredjeparter

® Selskapet har tilfredsstillende hjemmel til alle eiendeler, og det er ingen pantsettelser av eller heftelser
pa selskapets eiendeler, med unntak av dem som fremgar av notene til regnskapet.

_ ﬁﬁgv\—gd‘e_ S

Henriette Seim
daglig leder




Velferdstinget | Oslo Og Akershus
Org. nr. 987 695 595

Protokoll fra styremgte den 25.04.2022

Mgtet ble avholdt pa Velferdstingets kontor. Til stede fra styret var Maika Marie Godal Dam. | tillegg mgtte
Marius Torsvoll, Vemund Haugevik Jernsletten, og Didrik Svellingen. Da alle styrets medlemmer er til stede
er styret beslutningsdyktig.

Til behandling forela:

1. Behandling av arsregnskapet.

2. Eventuelt.

Deretter gikk man over til behandlingen av sakslisten.

1. Forslag til resultatregnskap, balanse og noter ble gjennomgatt.

Styret foreslar fglgende resultatoverfgring for regnskapsaret 2021:

Ke | 1§ w0k ,—

Vedtak:
Styret vedtar det fremlagte resultatregnskapets overfgringer, balanse og noter som Velferdstingets

regnskap for 2021.

2. Under eventuelt ble det ikke tatt opp saker.

0OSLO, den Mandag 25. april 2022

a;/a Hm 45/ /@W Mor s [ Ous/oll

Maika Marie Godal Dam Marius Torsvoll
styreleder nestleder

\W o Neaslls W—MJM
Didrik Svellingen

“Vemund Haugevik Jernsletten
styremedlem styremedlem
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VELFERDSTINGET | OSLO OG AKERSHUS

Endelig Revidert Forventet Endelig
regnskap budsjett regnskap rekneskap
2020 h2021 2021 2021
Inntekter
3600 Tilskudd fra semesteravgiften 3400 000 3470000 3470000 3470000
3630 Tilskudd SiO Velferdssekretariatet 12200000 12430000 12430000 12430000
3800, 3900 Andre driftsinntekter 150 195 150 000 150 000 150 000
3970-80 Felleskostnader fakturert 20513 7 000 4553 4553
Sum inntekter ekskl. bevilgninger 3570708 3627 000 3624553 3624553
Sum inntekter 15770708 16057000 16054553 16 054 553
Kostnader
4320-4332 Bevilgning 4320-4332 12 195 261 12430000 11330000 11406934 Note2
5010-5211 Lennskostnader 2 644 606 2773100 2683675 2700929 Note3
5400-5410 Arbeidsgiveravgift 354 205 379 600 323873 388320
5420-5800 Andre personalkostnader 64 993 78 600 76 015 78964 Note 4
6710-6720 Diverse fremmede tjenester 57 259 53300 45911 45911 Note5
6510-6950 Kontorkostnader 75775 71 300 23591 23591 Note6
7100-7140 Reisekostnader 17 448 32 000 17 281 16 480 Note7
7300-7405 Representasjon og markedsfaring 272788 290 000 197 159 204 935 Note 8
7410-7500 Forsikringer, kontingent, gaver 12417 16 800 10 951 11481 Note9
7500-7781 Andre driftskostnader 12 431 35200 9449 9449 Note 10
Sum kostnader ekskl. bevilgninger 3511921 3729900 3387905 3480 060
Sum kostnader 15707182 16159900 14717905 14886 994
Driftsresultat 63 526 -102 900 1336 648 1167 559

Finansposter

8050 Finansinntekter 3988 5000 - 548

8150 Finanskostnader - - - -
Sum Finansposter 3988 5000 - 548
Arsresultat 67 513 -97 900 1336 648 1168 107
Egenkapital 2020 RBh2021 FR2021 FR2021
Inngaende balanse 1666913 1734426 1734426 1734426
Arets resultat 67513 -97 900 1336 648 1168 107
herav; VT driftsresultat 62774 -97 900 236 648 1 460 588
KS resultat 4739 - 1100 000 -292 481
Egenkapital ved arsslutt 1734426 1636 526 3071074 2902533
andel av egenkapital som er Kulturstyrets 292 481 292 481 1392 481 -

andel av egenkapital som er Velferdstingets 1441 945 1344 045 1678593 2902533
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Note 2
Endelig Revidert Forventet Endelig
regnskap budsjett regnskap rekneskap
Bevilgninger 2020 h2021 2021 2021
200 Studentmedier
201 Universitas 2900000 3000000 3000000 3000000
202 Radio Nova 2000000 1700 000 1700 000 1700 000
204 Argument 320000 300 000 300 000 300 000
Studentmedier 5220 000 5000 000 5000 000 5000 000
300 Kulturinstitusjoner
301 Det Norske Studentersamfund 1370 000 1430 000 1430 000 1430 000
302 Oslostudentenes Idrettsklubb 1800 000 2125000 2125000 2125000
303 JURK 250 000 285000 285000 285000
304 Jussbuss 280 000 300 000 300 000 300 000
305 BI Student Organisasjon 212000 - - -
306 Bl Athletics 350 000 415 000 415000 415 000
Kulturinstitusjoner 4262 000 4 555 000 4 555 000 4 555 000
400 Kulturstyret: 2713 261 2 875000 1775 000 1851934
Bevilgninger 12195261 12430000 11330000 11406934
Note 3
Endelig Revidert Forventet Endelig
regnskap budsjett regnskap rekneskap
Lenn, honorarer og kompensasjon 2020 h2021 2021 2021
5010 Fast lgnn 2222125 2291900 2359240 2359240
5011 Telefonkompensasjon 24500 25000 26 000 26 000
5012 Honorar tillitsvalgte 87102 127 100 79576 79576
5013, 4000 @vrige honorarer 44 225 45700 40 800 40 800
5015 Rentekompensasjon AU - 10 000 7998 7998
5092 Feriepenger 266 654 273 400 266 655 283109
5017,5211 Refusjon NAV - - -99 634 -99 634
5280 Annen fordel i arbeidsforhold, AGA opplysningspliktig 800
5390 Annen oppgaveplitktig godtgjerelse - - 3040 3040
Lenn, honorarer og kompensasjon 2644 606 2773100 2683675 2700929
Note 4
Endelig Revidert Forventet Endelig
regnskap budsjett regnskap rekneskap
Andre personalkostnader 2020 h2021 2021 2021
5420 OTP 51 831 64 000 65 235 68 184
5800 Oppleering/overlapp - 5000 3449 3449
5990 Andre personalkostnader 13162 9600 7 331 7 331
Andre personalkostnader 64993 78 600 76 015 78 964




17.03.2022

Note 5
Endelig Revidert Forventet Endelig
regnskap budsjett regnskap rekneskap
Diverse fremmede tjenester 2020 h2021 2021 2021
6710 Revisjonshonorarer 20 625 21300 20 625 20625
6720 Regnskapstjenester 21339 22100 18 420 18420
6791 Annen fremmed tjeneste, oppgavepliktig 15295 9900 6 866 6 866
Diverse fremmede tjenester 57 259 53 300 45911 45911
Note 6
Endelig Revidert Forventet Endelig
regnskap budsjett regnskap rekneskap
Kontorkostnader 2020 h2021 2021 2021
6440 Leie transportmidler - - - -
6510 Teknisk utstyr 23695 20000 750 750
6540-50 Inventar 8165 5000 - -
6810-11 Kontorrekvisita og Innkjgp til kjgkkenet / huset 10 644 13100 6 887 6 887
6815 Kopiering 12920 13400 8474 8474
6823 Datakostnader 18978 18400 7 480 7 480
6810, 6823, @vrig kontorkostnad 1373 1400 - -
Kontorkostnader 75775 71300 23591 23591
Note 7
Endelig Revidert Forventet Endelig
regnskap budsjett regnskap rekneskap
Reisekostnader 2020 h2021 2021 2021
7100 Bilgodtgjgrelse, oppgavepliktig - 2000 169 169
7130-7160 Reisekostnader, Diettkostnad, 17 448 30 000 17112 16 311
Reisekostnader 17 448 32000 17 281 16 480
Note 8
Endelig Revidert Forventet Endelig
regnskap budsjett regnskap rekneskap
Representasjon og markedsforing 2020 h2021 2021 2021
7300 Markedsfgring 23100 50 000 40 591 40 591
7301 Aksjoner og markeringer / Julebord 9732 30000 - -
7302 Apne hus 2 251 10 000 2180 2180
7320 Mgtekostnader 20 597 50 000 47 329 55105
7322 Seminar og konferanse 50117 60 000 59 846 59 846
7323 Varseminar/hgstseminar 166 992 90 000 47 213 47 213
Representasjon og markedsforing 272788 290 000 197 159 204 935
Note 9
Endelig Revidert Forventet Endelig
regnskap budsjett regnskap rekneskap
Kontingent og gaver, Forsikringer 2020 h2021 2021 2021
7405 Gavekonto 2141 4100 1167 1697
7410 Kontingent, ikke fradragsberettiget 1028 2000 - -
7500 Forsikringer 9248 10700 9784 9784
Kontingent og gaver, Forsikringer 12 417 16 800 10 951 11481
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Note 10

Endelig Revidert Forventet Endelig

regnskap budsjett regnskap rekneskap
2020 h2021 2021 2021
Andre driftskostnader

7770 Bankkostnader 1998 3100 2013 2013
7771 KS disposisjonskonto 2863 7 000 3251 3251
7775 AU disposisjonskonto 7 460 8 000 4035 4035

7776 Krisefond for utenlandske studenter - 15 000 - -
7395, 7778- @vrige kostnader, @reavrunding 110 2100 150 150

Andre driftskostnader 12431 35 200 9449 9449
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Vedlegg 1.4: Kulturstyret - gkonomisk oversikt



Kulturstyrets ekonomi 2010-2021

30.09.2021

Budsjett for Endring fra Egenkapital Bevilget
KS aret for (primo) av KS
2010 2450000 600000 2970000
2011 2 640000 7.8 % 400 000 2 850 000
2012 3030000 14,8 % 400000 3430000
2013 3661019 20,8 % - 3492013
2014 3410000 -6,86 % 169006 3131879
2015 3450000 1,2% 447 127 3154189
2016 2700000 21,7 % 1324158 2954539
2017 2 460 000 -8,9 % 1069619 2964 271
2018 2300000 -6,5 % 565348 2693990
2019 2823418 22,8 % 171 358 2707034
2020 2718000 -3,7% 287742 2713261
2021 2 875000 5,8 % 292 481 1775 000
2022* 2300000 -20,0 % 1315547 3400000

*Revidert budsjett



Velferdstingets Kulturstyre midler 2022

Egenkapital - primo

1315481

Budsjettramme for Kulturstyret

Ordinaer bevilgning

2300000

Total budsjettramme for Kulturstyret

2300 000

Budsjett for KS*

-3 400 000

resultat

-1100 000

Egenkapital - ultimo

215 481

*Revidert budsjett

Velferdstingets Kulturstyre midler 2021

Egenkapital - primo

292 481

Budsjettramme for Kulturstyret

Ordinaer bevilgning

2875000

Total budsjettramme for Kulturstyret

2 875000

Forvetet bevilget av KS*

-1 775000

resultat

1100 000

Egenkapital - ultimo

1315 481

*Revidert budsjett

30.09.2021



30.09.2021

Velferdstingets Kulturstyre midler 2020

Egenkapital - primo 287 742

Budsjettramme for Kulturstyret

Ordinaer bevilgning 2718000

Sum 2718 000 -
Bevilget av KS -2713 261

resultat 4739

Egenkapital - ultimo 292 481

Velferdstingets Kulturstyre midler 2019

Egenkapital - primo 171 358

Budsjettramme for Kulturstyret

Ordinaer bevilgning 2823418

Sum 2823418
Bevilget av KS -2707 034
resultat 116 385

Egenkapital - ultimo 287 742
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Vedlegg 2: Karrierepolitisk dokument
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KARRIEREPOLITISK DOKUMENT

Vedtatt pd meate i Velferdstinget 09.05.2022

FORMAL

Karrierepolitisk dokument omtaler Velferdstinget i Oslo og Akershus (VT) politiske meninger om det
karrieretilbudet som studenter i Oslo og omegn far - bade de rettigheter de har pa tilbud fra egen institusjon
samt samskipnaden SiO. Det trengs et sterkt karriereveiledningstilbud, som sikrer at studentene ved endt
studium har kompetansen pa hvordan bruke sin spesifikke utdanning i arbeidslivet.

Velferdstinget anser at institusjonens lokale studentdemokratier skal veere definerende i & utpeke hva slags
behov for karriereveiledning studentene ved institusjonen har. Velferdstinget har allikevel en rolle i det
regionale arbeidet for gode karrieretjenester, giennom pavirkningsarbeid overfor samskipnad og
kommune. Institusjonen har hovedansvar for a sikre sine studenter et godt veiledningstilbud, og skal
tilrettelegge for at sitt lokale studentdemokrati kan veere farende for lokale behov.

VERDIER

Karriereskapning er en av de sentral verdiene ved hgyere utdanning. Muligheten til & forme og utvikle egen
kompetanse for a starte det arbeidslivet en @nsker seg beriker bade individet og samfunnet.
Karriereveiledningen burde starte tidligst mulig, slik at valg som former ens studielgp kan tas pa et godt og
informert grunnlag, ogsa av hvordan valget pavirker karrieremuligheter.

Studenter skal motta god karriereveiledning som del av utdanningslgpet sitt. Uten en god forstaelse av
mulighetene ens utdanning kan skape, sa realiseres ikke det fulle potensialet av studentens utdanning. En
starter ofte graden sin uten en full forstaelse for hvordan graden kan brukes i arbeidslivet. Om studenten
ikke mottar et godt veiledningstilbud risikerer en a ogsa fullfare graden uten denne kunnskapen om egen
kompetanse.

INSTITUSJONENES ANSVAR

Utdanningsinstitusjonen har det tyngste ansvaret for a sikre at sine studenter mottar et godt fagspesifikt
karriereveiledningstilbud. Utdanningsinstitusjonene har et lovfestet ansvar for 4 tilby sine studenter et
karriereveiledningstilbud, det blir dermed ikke SiO sin oppgave a finansiere karrieretjenester tiltenkt
studenter ved de individuelle institusjonene.
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e Det fagspesifikke karriereveiledningstilbudet skal vare institusjonenes ansvar.
e Der samskipnaden hyres inn for dekke en institusjons fagspesifikke karriereveiledningstilbud
skal dette tilbudet finansieres av institusjonen, ikke semesteravgiften.

STUDENTSAMSKIPNADEN SIO

Karriereveiledningstjenester som digital kursing og generelle CV-kurs har apenbare stordriftsfordeler hvor
SiO effektivt kan dekke et behov felles for tilknyttede institusjoner. Samskipnaden kan ogsa vaere
leverandegr av institusjonstilpassede tjenester for institusjoner som bestiller dette.

Studentsamskipnaden er en av aktgrene i Oslo og Akershus flest studenter har daglig i kontakt med.
Studentene har en rett til 8 motta og benytte gode karrieretjenester, og studentene mener at SiO har en
supplerende rolle nar det kommer til & sikre karriereveiledningstilbudet til alle sine tilknyttede studenter.
Velferdstinget mener derfor:

e SiO skal arbeide for a synliggjere og markedsfere sitt karrieretjeneste tilbud mot alle studenter
slik at det helhetlige karrieretilbudet er kjent for alle studenter.

e SiO skal pa sikt ha et sentralisert karrieresenter plassert utenfor utdanningsinstitusjonene.
Karrieresenteret her skal tilby digitale og fysiske tjenester.

e Karrieresenteret skal lokaliseres i det nye studenthuset.

e SiO Kkarrieretjeneste sin  hovedfunksjon er & tilby et overordnet og generelt
karriereveiledningstilbud via kurs og digitale tjenester som er rettet mot alle SiO-tilknyttede
studenter.

e SiOs karrieretjeneste skal vaere et knutepunkt for studentene som kan henvise til riktig
fagspesifikke kompetanse innenfor institusjonenes veiledningstjenester.

e SiOs karrieretjeneste kan ogsa gijennomfegre kurs om karriererelevante rettigheter - rettigheter
som jobbsgker, arbeidsrettigheter som funksjons/legning/etnisk minoritet.

e Samskipnadens tilbud skal ikke veere konkurrerende med eller erstatte laerestedenes
fagspesifikke tilbud, men vare supplerende.

KOMMUNEN OG FYLKET
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Kommunen og fylkeskommunen er verter for utdanningsinstitusjonene og ansvar for gunstige ordninger for
lokal drift er deres ansvar.

e Oslo og Lillestram kommune skal sikre at sine virksomheter er proaktive i 4 tilrettelegge for
relevante praksisplasser.

e Kommunene skal gjgre sine karriereveiledningstilbud tilgjengelig og kjent for studentene som
bor i kommunen.
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