





Vedtekter SiO Barnehage

§ 1 Eierforhold

Eilert Sundt SiO Barnehage AS, Bamsebo SiO Barnehage AS, Lille Bamsebo SiO Barnehage AS,
Blindernveien SiO Barnehage AS, Skogly SiO Barnehage AS, Studentens Smabarnestue SiO Barnehage AS,
Almelia SiO Barnehage AS, Frydenhaug SiO Barnehage AS, Klossen SiO Barnehage AS, Lille Bislett SiO
Barnehage AS og Bislettbekken SiO Barnehage AS eies og drives av Studentsamskipnaden SiO

§2 Formal

Barnehagen drives i samsvar med de til enhver tid gjeldende lover og forskrifter for
barnehagevirksomhet. Formalet er a bidra til lik rett til utdanning gjennom a gi studenter med barn et
trygt og pedagogisk godt barnehagetilbud med lek, lzering og opplevelser i sentrum.

SiO Barnehage skal tilby et studenttilpasset tilbud.

SiO Barnehage utarbeider arsplan for de enkelte barnehagene. | arsplanene fremkommer barnehagenes
pedagogiske arbeid.

§ 3 Definisjon og avklaringer

Med «student» menes person med betalt semesteravgift for innevaerende semester til lserested
tilknyttet Studentsamskipnaden SiO. Personer som planlegger a studere kan ogsa sgke, og det
forutsettes at studentstatus dokumenteres f@gr oppstart.

Studenter som er sykemeldte, i permisjon, i turnustjeneste eller i praksis, regnes ogsa som studenter.
Det kan stilles krav til dokumentasjon.

§ 4 Opptak

Opptaksmyndighet

Tildeling av barnehageplass skjer etter rutiner utarbeidet av Oslo kommune ved bydel som fglge av at
SiO Barnehage er med i Samordna opptaksprosess (Lov om barnehager §12). Kommunen er ogsa
klageinstans ved avslag pa sgknad.

SiO Barnehage praktiserer ogsa lgpende opptak av barn.

Barnet beholder barnehageplass til skolestart.

Det er styrer i barnehagen som foretar det formelle opptaket.

Prioritering for opptak:
1. Barn med nedsatt funksjonsevne og barn det er fattet vedtak for etter lov om barnevernstjenester,
dette folger av Lov om barnehage § 13. Medfgrer krav til dokumentasjon.
2. Sgsken av barn med plass i SiO Barnehage
2.1. Sgsken av barn til studentforeldre
2.2. Sgsken av barn til ikke-studentforeldre
3. Studenter ved lerested tilknyttet SiO
3.1. Internasjonale studenter
3.2. Enslige forsgrgende studenter
3.3. @vrige studenter
4. @vrige studenter uten betalt semesteravgift til SiO
5. Ansatte ved lzerersted tilknyttet SiO
5.1. Phd/Doktorgradsstipendiater
5.2. @vrige ansatte
6. @vrige sgkere




§ 5 Opplysningsplikt og helseerklzering

Seker plikter a gi riktige og fullstendige opplysninger som har betydning for vurderingen av sgknaden.
F@r et barn begynner i barnehage, skal det legges fram erkleering om barnets helse, jf. Lov om barnehage
§ 23. Dersom barnet har mgtt til de ordinaere undersgkelser pa helsestasjon og fulgt
vaksinasjonsprogrammet, kan slik erklzering gis av barnets foresatte.

§ 6 Aksept av plass
Ved aksept av barnehageplass bekrefter foreldre/foresatte at de har godkjent barnehagens vedtekter.

§ 7 Fastsettelse av oppholdsbetaling og betaling kost

Oppholdsbetalingen fglger maksimalgrensen som fastsettes i Stortingets arlige budsjettvedtak. Normalt
skjer prisreguleringen med virkning fra 1. januar hvert ar. Betalingen fordeles pa 11 maneder i aret og
juli er betalingsfri maned. Faktura sendes foresatte forskuddsvis. Nye barn betaler for plassen fra den
oppstartdatoen som kommer frem i det kommunale opptakssystemet IST.

Har man flere barn i SiO Barnehage som bor pa samme adresse, betaler man 70% av maksimalgrensen
for oppholdsbetaling og 50% av maksimalgrensen for barn nummer tre eller flere. Eventuelt gjelder
prosentsatser fastsatt av Stortinget eller kommune.

Det betales i tillegg for kost i henhold til gjeldende satser. Alle barn med studentforeldre med betalt
semesteravgift til SiO, betaler redusert pris for kost. Det skal kunne gjgres unntak pa betalingsordningen
for kost for studenter som ikke har gkonomi til 8 betale egenandelen for kost, se §8.

Pris for kost kan endres med 6 ukers varsel.

§8 Reduksjon av oppholdsbetaling og betaling kost

Foresatte som har krav pa redusert oppholdsbetaling og reduksjon pa betaling av kost pa bakgrunn av
inntekt ma sgke om dette direkte til kommunen. Det er kommunen som fatter vedtak om redusert
oppholdsbetaling, og det ma sgkes senest 30. juni.

Foresatte plikter 3 melde om vesentlig og varig endring i inntekt som kan ha betydning for
oppholdsbetalingen.

Endring av oppholdsbetaling gjelder fra oppstart nytt barnehagear, eller fra pafglgende maned etter
vedtak er fattet av kommunen.

§9 Betaling

Betalingsfrist er 14 dager etter fakturadato.

Det gis ikke betalingsfritak ved sykdom, reiser eller lighende. Ved opptak i perioden 1.-15. i en maned
betales full pris for denne maneden. Ved opptak fra den 16. betales halv pris for denne maneden.

§ 10 Oppsigelse

Barnehageplassen sies opp med minimum to maneders varsel fgr den 1. eller 15. i maneden. Oppsigelse
av barnehageplass ma skje elektronisk pa Oslo kommunes hjemmesider. Det betales for
oppsigelsestiden enten barnet benytter plassen eller ikke.
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Sgknad om permisjon fra barnehageplass sendes til barnehagen senest den fgrste i maneden, og minst
en maned fgr permisjonen skal gjelde. Permisjon kan ikke gis fgr barnet har begynt i barnehagen.
Sgknad om permisjon kan innvilges med betalingsfritak dersom plassen kan tildeles et annet barn i
permisjonstiden.

§12 Apningstider
Apningstiden er fra kl. 07.30 til kl. 17.00 alle virkedager.
| perioder kan enkelte av barnehagene ha endret apningstider. Dette vurderes og varsles saerskilt.

Saerskilte apningstider:
e Barnehagen holder stengt pa offentlige hgytidsdager.
e Paske: Onsdag for skjeertorsdag er barnehagenes apningstid fra kl.07:30 til kl.13:00.
e Romjulen: 08.30-16.00. Stengt julaften og nyttarsaften.
e Sommer: SiO Barnehage holder stengt 4 uker i juli.
e Planleggingsdager: SiO Barnehage har inntil fem planleggingsdager pr barnehagear. Pa disse
dagene holdes barnehagene stengt.

§ 13 Foreldrerad og Samarbeidsutvalg
Foreldreradet bestar av foreldre/foresatte til alle barna i barnehagen.

Samarbeidsutvalget bestar av valgte foreldre/foresatte og ansatte i barnehagen med lik representasjon.
Minst en i Samarbeidsutvalget ma veere student.

Representantene i Foreldreradet og i Samarbeidsutvalget kan komme med rad og innspill, samt
giennomfg@re arrangementer som skal skape samarbeid mellom hjemmene og barnehagen. @vrige
oppgaver og ansvar for Foreldreradet og Samarbeidsutvalget fremkommer av Lov om barnehage § 4.

§ 14 Barnehagens leke- og oppholdsareal

Netto leke- og oppholdsareal per barn er 4 kvadratmeter for barn over 3 ar og 5,3 kvadratmeter for barn
under tre ar.

Totalt leke- og oppholdsareal framkommer i den enkelte barnehages godkjenning.

§ 15 Internkontroll
Det er utarbeidet et kvalitetssikringssystem for helse, miljg og sikkerhet etter Lov om barnehage og
Forskrift om miljgretta helsevern i barnehage og skole.

§ 16 Taushetsplikt og politiattest.

Reglene om taushetsplikt i Lov om forvaltning §§13 til 13f gjelder for alle ansatte og andre som skal
oppholde seg i barnehagen over tid.

Ansatte i SiO Barnehage skal fremlegge politiattest.

§17 Endring av vedtektene

Vedtektene vedtas av Hovedstyret i SiO etter innstilling fra Velferdstinget i Oslo og Akershus.
Foreldre/foresatte skal skriftlig varsles om vedtektsendringer senest 6 uker fgr disse iverksettes.
Redaksjonelle endringer eller endringer som fg@lge av lov- eller forskriftsendringer foretas fortlgpende av
administrasjonen. Alle endringer skal varsles til Velferdstinget i Oslo og Akershus.



§18 lkrafttredelse og sist endret
Vedtektene tradte i kraft 01.02.2023

Vedtektene er sist endret: Oppdateres etter fgrste endring etter 01.02.2023
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§ 1 Formal

SiO Barnehage eies og drives av Studentsamskipnaden SiO. Formalet er a bidra

til lik rett til utdanning gjennom 3 gi studenter med barn et trygt og pedagogisk godt barnehagetilbud
med lek, leering og opplevelser i sentrum. SiO Barnehage skal ha et studenttilpasset tilbud.

§ 2 Definisjoner

Med «student» menes person med studieplass ved et av Studentsamskipnaden SiO sine leeresteder som har
betalt semesteravgift til SiO for innevaerende semester. Ogsa personer

som planlegger a studere kan sgke, og det forutsettes at studentstatus dokumenteres fgr oppstart.
Studenter som er sykmeldte eller i permisjon omfattes.

Foreldre i turnustjeneste eller praksisplass tilknyttet SiOs laeresteder regnes ogsa som studenter.

§ 3 Opptakskriterier
Tildeling av barnehageplass skjer etter rutiner utarbeidet av Oslo kommune som fglge av at SiO
Barnehage er med i Samordna opptaksprosess (Jfr. Barnehageloven §12)

Det er styrer som pa vegne av eier foretar det formelle opptaket. En forutsetning for a fa tildelt plass
er at det kan dokumenteres at barnet er vaksinert tilsvarende Folkehelseinstituttets
barnevaksinasjonsprogram.

Unntak fra dette kravet gis hvis barnet, av medisinske grunner, ikke kan ta vaksine. Arsaken til
manglende vaksinering ma dokumenteres av lege.

Studenter som har betalt semesteravgift til SiO kan fa tildeltbarnehageplass.

For hovedopptaket i august ma sgknaden vaere mottatt innen 1. mars. Det kan sgkes om plass
gjennom hele aret og opptak skjer fortlgpende.

Dette skjer i henhold til fglgende kriterier:

SiO-studenter - § 13 i barnehageloven ang. lovfestet rett til prioritet for barn med nedsatt
funksjonsevne. Barn det er fattet vedtak om etter lov om barneverntjenester §§4-12 og 4-4 annet og fjerde
ledd.

SiO-studenter- Sgsken til barn med plass

SiO-studenter — enslige forsgrgere

SiO-studenter- internasjonale studenter

@vrige studenter tilknyttet SiO

Studenter ikke tilknyttet SiO

Phd/Doktorgradsstipendiater ved ett av SiO sine laeresteder

Andre sgkere

§4 Opplysningsplikt

Seker plikter a gi riktige og fullstendige opplysninger som har betydning for vurderingen av sgknaden.
Uriktige og ufullstendige opplysninger i ssknaden, herunder opplysninger om helse og vaksinasjonsstandard,
kan medfgre avslag eller senere tap av plass.

§ 5 Klage og anke

Alle avslag pa sgknad om barnehageplass kan klages inn for Kontrollkomiteen for tildeling av
barnehageplass.

Klagen ma sendes inn til SiO Barnehage senest to uker etter at avslaget er mottatt, Klagen ma


https://www.fhi.no/sv/vaksine/barnevaksinasjonsprogrammet/
https://www.fhi.no/sv/vaksine/barnevaksinasjonsprogrammet/
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begrunnes og dokumenteres.

§ 6 Kontrollkomiteen for tildeling av barnehageplasser.

Kontrollkomiteen bestar av tre medlemmer oppnevnt av Simos Hovedstyre etter innstilling fra
Velferdstinget i Oslo og Akershus. Kontrollkomiteens hovedoppgave er a pase at barnehageplassene
tildeles i henhold til vedtektene.

Medlemmene skal undertegne taushetserklaering og skal behandle alle personopplysninger
konfidensielt. Kontrollkomiteen skal fa tilgang til all relevant informasjon.

§ 7 Kontrakt

Alle som tildeles plass skal innga kontrakt med SiO Barnehage. Kontrakt inngas ved at tilbudet takkes

ja til. Barn som er tildelt plass, beholder barnehageplassen frem til skolestart selv om foreldrene ikke
lenger er student. Ved aksept av tilbud om plass forplikter forsgrger seg til a fglge folkehelseinstituttets
barnevaksinasjonsprogram.

§ 8 Fastsettelse av oppholdsbetaling
Hovedstyret fastsetter betaling for opphold i barnehage. Satsen beregnes ut fra husholdningens
samlede personinntekt i henhold til skattelovens kapittel 12.

Som husholdning regnes gifte, registrerte partnere og samboende.

Som samboende regnes to ugifte personer over 18 ar som bor sammen, og som har bodd i
ekteskapslignende forhold i minst 1 ar eller har felles barn.

Dersom foresatte er separert eller skilt og bor alene er beregningsgrunnlaget kun dennes inntekt.
| de tilfeller der barnet bor fast hos begge foreldrene, f eks en uke hos hver, beregnes oppholdsbetalingen ut
fra inntekten til den foresatte som har samme folkeregisteradresse som barnet.

Alle barn med studentforeldre som betaler semesteravgift til SiO, betaler redusert pris for lunsj. Det skal
kunne gjgres unntak pa betalingsordningen pa varmmat for studenter som ikke har anledning eller gkonomi
til & betale egenandelen for varmmat.

Satsene kan endres med 6 ukers varsel.

§ 9 Dokumentasjon og endring av sats

Foresatte skal ved tildeling av plass levere sgknadsskjema og sist leverte selvangivelse innen fastsatt
frist. Dersom dette ikke er levert innen denne fristen settes hgyeste betalingssats. Hvis
spknadsskjema og siste leverte selvangivelse leveres etter den fastsatte frist eller det meldes inn
endring som gir lavere betalingssats, vil oppholdsbetalingen endres fra pafglgende maned. Dersom
endringen gir hgyere betalingsgrunnlag vil den bli beregnet med tilbakevirkende kraft.

Foresatte plikter 3 melde om vesentlig og varig endring i inntekt som kan ha betydning for
oppholdsbetalingen.

NB! Alle ma sgke senest 30.juni hvert ar for a fa redusert pris! Det er ikke ngdvendig a levere
dokumentasjon for inntektsforhold hvis samlet person- og kapitalinntekter er over gvre
inntektsgrense. Hgyeste sats vil bli satt.
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Sgskenmoderasjon: har du flere barn i barnehage som er bosatt pa samme adresse, betaler du 70 %
av prisen for det andre barnet og 50 % av prisen for barn nummer tre (eller flere barn).

Gratis kjernetid vil fra august 2019 bli gitt til 2,3,4 og 5 aringer, hvor inntektsgrensen er satt til kr. 548 500.

§10 Betaling
Betalingsfristen er 14 dager etter fakturadato. Den arlige betalingen fordeles over 11 maneder. Juli
maned er betalingsfri.

Det betales for ubenyttet plass om denne ikke er sagt opp og oppsigelsestiden ikke er utlgpt. Det gis ikke
betalingsfritak ved sykdom, reiser eller lignende.

Ved opptak i perioden 1.-15. i en maned betales full pris for denne maneden. Ved opptak fra den 16.
betales halv pris for denne maneden.

Tre dager etter forfall mottar du en sms-paminnelse.

Syv dager etter forfall sendes en purring uten gebyr pr. e-post. Ved fortsatt manglende betaling
sendes saken til et inkassofirma for videre oppfglging.

§11 Oppsigelse
Barnehageplassen sies opp med minimum to maneders varsel fgr den 1. eller 15. i maneden.

Oppsigelse av barnehageplass ma skje elektronisk pa Oslo Kommune sine sider.
Det betales for oppsigelsestiden enten barnet benytter plassen eller ikke.
Oppsigelsen av barnehageplass ma skje elektronisk.

§12 Apningstider
Apningstiden er fra kl 07.30 til kI 17.00 alle virkedager.

Paske: onsdag for skjaertorsdag er barnehagenes apningstid fra k1.07:30 til kl.13:00
SiO Barnehage holder stengt 4 uker i juli.

SiO Barnehage har inntil fem planleggingsdager pr ar. Pa disse dagene holder SiO Barnehage stengt.
Planleggingsdager skal varsles i god tid.

§13 Foreldrerad og samarbeidsutvalg

Foreldrerddet bestar av foreldre/foresatte til alle barna i barnehagen og sammen med
samarbeidsutvalget skal det fremme fellesinteressene til foreldrene og bidra til at samarbeidet
mellom barnehagen og foreldregruppen skaper et godt barnehagemiljg. (§4 i Barnehageloven)
Foreldreradet velger foreldrerepresentanter til samarbeidsutvalget (SU). Ved avstemming i
foreldreradet gis det en stemme for hvert barn. Vedtak fattes med alminnelig flertall.

Samarbeidsutvalget bestar av foreldre/foresatte og ansatte i barnehagen, slik at hver gruppe er likt
representert. Samarbeidsutvalget skal vaere et radgivende, kontaktskapende og samordnende organ.
Representantene kan komme med rad og innspill og arrangere dugnader, temakvelder og andre
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arrangementer som kan skape kontakt mellom hjemmene og barnehagen.

Det skal vaere minimum to, maksimalt fire representanter fra hver av gruppene foreldre/ansatte.
Styrer kommer i tillegg, har ikke stemmerett og fungerer som utvalgets sekreteer.

Foreldreradet og samarbeidsutvalget skal bli forelagt, og har rett til a uttale seg i saker som er
viktige for foreldrenes forhold i barnehagen. Samarbeidsutvalget skal vedta en arsplan for den
pedagogiske virksomheten.

§ 14 Verdiplan og arsplan

SiO Barnehage skal ha en felles verdiplan og det utarbeides en arsplan for den enkelte barnehage.
Verdiplanen og arsplan er overordnet pedagogisk styringsverktgy og gir rammer for virksomheten.
(§2 i Barnehageloven)

§ 15 Arealnorm
Leke — og oppholdsareal skal vaere ca. 4 kvm pr. barn.

§ 16 Taushetsplikt
Reglene om taushetsplikt i forvaltningsloven §§ 13 til 13f gjelder tilsvarende.

§ 17 Politiattest
Ansatte i SiO Barnehage skal legge frem politiattest.

§ 18 Internkontroll
Det er utarbeidet et kvalitetsikringssystem for helse, miljg og sikkerhet etter Lov om barnehager og
forskrift om miljgretta helsevern.

§ 19 Endringer
Disse vedtektene kan endres av Hovedstyret i SiO etter innstilling fra Velferdstinget. Redaksjonelle
endringer foretas fortlgpende av administrasjonen.

§ 20 Ikrafttredelse
Vedtektene trer i kraft fra 1. juli 2019
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Vedtatt pa mgte i Velferdstinget 30.05.2016.
Revidert pa mgte i Velferdstinget 04.04.2022.

KAPITTEL 1 INNLEDENDE BESTEMMELSER

§ 1-1 Formal og oppgaver
Velferdstinget i Oslo og Akershus er det overordnede studentpolitiske organet i
velferdssaker for studentene tilsluttet Studentsamskipnaden SiO.

Velferdstinget ivaretar studentenes velferdspolitiske interesser overfor og gjennom
pavirkningsarbeid opp mot Studentsamskipnaden SiO, lokale myndigheter og de tilknyttede
utdanningsinstitusjonene.

Velferdstinget fremmer studentenes velferdspolitiske interesser lokalt, regionalt, nasjonalt og
internasjonailt.

Velferdstinget skal legge til rette for en god, trygg og innholdsrik studenttilveerelse.

Velferdstinget velger studentrepresentanter til Studentsamskipnaden SiOs hovedstyre, og
velger herunder ogsa leder. Studentrepresentantene utgjer flertall i hovedstyret.
Velferdstinget velger studentrepresentanter til styrer i gvrige selskaper og organer tilknyttet
Studentsamskipnaden SiO.

Velferdstinget har mgter minst tre ganger per semester, med arbeidsutvalget som
saksbehandler. Det skal bli gjennomfgrt ett seminar per semester.

Velferdstinget bevilger, etter sgknad, gkonomisk statte til studentforeninger og
studentmedier ved utdanningsinstitusjonene tilsluttet Studentsamskipnaden SiO.

Velferdstinget vedtar fordelingen og bruken av semesteravgiften innbetalt til
Studentsamskipnaden SiO.

§ 1-2 Navn
Organisasjonens navn er Velferdstinget i Oslo og Akershus. Navnet forkortes Velferdstinget.
Internasjonalt benyttes navnet The Student Welfare Council in Oslo and Akershus.
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KAPITTEL 2 VELFERDSTINGET

§ 2-1 Valgmate
Velferdstingets representanter velges av det hgyeste studentorganet ved hver av
utdanningsinstitusjonene tilknyttet Studentsamskipnaden SiO.

En valgprotokoll inneholder navn og kontaktinformasjon pa representantene, om de er faste
representanter eller varaer, hvilken institusjon de representerer, hvilket organ de er valgt av,
om valget er supplerende eller ikke, og dato for valget.

Valgprotokoll skal veere oversendt Velferdstingets arbeidsutvalg senest tre virkedager for et
mgate i Velferdstinget finner sted, og sa snart som mulig for representanter og
vararepresentanter valgt etter dette. Valgprotokoller som er sendt inn innen fristens utlgp
godkjennes automatisk av kontrollkomiteen. Valgprotokoller til representanter og
vararepresentanter sendt inn etter fristen ma godkjennes av Velferdstinget med kvalifisert
flertall.

Utdanningsinstitusjonen velger selv valgmate for representanter til Velferdstinget.
Utdanningsinstitusjonen velger inntil tre ganger sa mange vararepresentanter som
representanter.

Valgmatens bestemmelser gjelder tilsvarende for valg av representanter til valgforsamlingen
fra utdanningsinstitusjoner med feerre enn 1500 semesterregistrerte studenter.

Valgperiode for representanter i Velferdstinget er regulert i § 12-6-1.

§ 2-2 Sammensetning
Velferdstinget bestar av 37 representanter.

Hver utdanningsinstitusjon tilsluttet Studentsamskipnaden SiO med minst 1500
semesterregistrerte studenter far plasser i Velferdstinget basert pa Saint-Lagiie-metoden.
For de utdanningsinstitusjonene med feerre enn 1500 semesterregistrerte studenter gjelder
regler for valgforsamling. Retningslinjer for gjennomfaringen av valgforsamlingen til
Velferdstinget er naermere regulert i Reglement for valgforsamling til Velferdstinget i Oslo og
Akershus.

Velferdstingets sammensetning skal oppdateres arlig.

§ 2-2-1 Valgforsamlingen
Formalet med valgforsamlingen er a velge representanter til Velferdstinget for leerestedene i
Studentsamskipnaden SiO med mindre enn 1500 studenter.

Retningslinjer for gjennomfaringen av valgforsamlingen til Velferdstinget er naermere regulert
i «<Reglement for valgforsamling til Velferdstinget i Oslo og Akershus».



59
60
61
62

Al

VELFERDSTINGET |
OSLO OG AKERSHUS
§ 2-3 Beregningsgrunnlag
Utdanningsinstitusjonens antall semesterregistrerte studenter beregnes etter gjennomsnittet
av tallene for de to foregdende semestrene far Velferdstingets funksjonstid. Studenttallet
som legges til grunn er Studentsamskipnaden SiO sine tall.
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KAPITTEL 3 VELFERDSTINGETS MJTER

§ 3-1 Velferdstingets mater

Velferdstinget mgter minst to ganger hvert semester i tillegg til hgstvalgmgte og
varvalgmaete. Velferdstinget vedtar arlig mateplan pa varseminaret, etter innstilling fra
arbeidsutvalget. Mgteplanen tas opp til revidering p& hgstseminaret.

Arbeidsutvalget sender elektronisk innkalling, med forelgpig dagsorden til Velferdstingets
representanter og observatgrer senest to uker far mgtet.

Arbeidsutvalget sender endelig dagsorden og saksdokumenter til Velferdstingets
representanter og observatgrer senest én uke far mgtet.

§ 3-2 Konstituering
Velferdstinget konstituerer seg selv pa begynnelsen av varsemesterets farste mate.

Under konstitueringen behandler Velferdstinget:

a. Representantenes og vararepresentantenes valgprotokoller etter innstilling fra
kontrollkomiteen
b. Forretningsorden for Velferdstinget i Oslo og Akershus

§ 3-3 Valgmater

§ 3-3-1 Varvalgmgte

Velferdstingets varvalgmgte avholdes senest tre uker fgr arbeidsutvalgets funksjonstid
begynner og velger medlemmer til:

Arbeidsutvalget

Valgkomiteen

Kontrollkomiteen

Kulturstyret, med vara

Medlemmer til andre verv som skal besettes, med personlig vara

® 20T

Velferdstinget vedtar i tillegg handlingsplan for det kommende aret, etter innstilling fra
sittende arbeidsutvalg.

§ 3-3-2 Hagstvalgmate
Velferdstingets hgstvalgmate avholdes senest to uker fgr funksjonstiden til
studentrepresentantene til Studentsamskipnaden SiOs hovedstyre begynner og velger:

a. Studentrepresentanter til Studentsamskipnaden SiOs hovedstyre
i.  Blant de valgte representantene velger Velferdstinget leder for hovedstyret
b. Studentmedlemmer til styrer i gvrige organer og selskaper tilknyttet
Studentsamskipnaden SiO
c. Leder av Velferdstingets kulturstyre
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97 8§ 3-4 Varseminar

98  Arbeidsutvalget skal arrangere varseminar for Velferdstinget mellom 1. januar og 15.

99 februar. P4 varseminaret behandler Velferdstinget politisk grunndokument og revidering av
100 handlingsplan, etter innstilling fra arbeidsutvalget.

101  § 3-5 Hgstseminar
102  Arbeidsutvalget skal arrangere hgstseminar for Velferdstinget mellom 1. august og 15.
103  september.

104  § 3-6 Innmelding av saker

105 Enhver student tilsluttet Studentsamskipnaden SiO kan melde saker til mgter i

106  Velferdstinget. Vedtakssaker og resolusjoner ma veere meldt og saksdokumenter veere
107 innlevert til arbeidsutvalget senest ti virkedager far mgtet. Diskusjonssaker ma meldes
108 senest under godkjenning av dagsorden for mgtet. Utenom i saker om mistillit, kan
109 Velferdstinget likevel med kvalifisert flertall sette en sak pa dagsorden og behandle
110 saksdokumenter sendt inn etter fristen.

111  Saker kan nar som helst meldes til eventuelt. Velferdstinget kan ikke fatte vedtak i slike
112  saker.

113 § 3-7 Spesielle bestemmelser for Velferdstingets tildelinger av semesteravgift

114 | saker hvor det vedtas tildelinger av midler fra semesteravgiften i henhold til Velferdstingets
115  kultur- og mediepolitiske tildelingskriterier, begrenses muligheten til & komme med

116  endringsforslag pa falgende mate:

117 e Endringsforslag som foreslar a kutte sgkerorganisasjonenes innstilte tildeling
118 med mer enn 20 % ma mottas senest fem virkedager far mgtestart.

119 § 3-8 Faste saker
120 Velferdstingets ordinsere mgter behandler:

121 a. Valg av ordstyrer og referent

122 b. Godkjenning av innkalling, dagsorden og kjgreplan

123 c. Godkjenning av referat

124 d. Godkjenning av valgprotokoller, dersom det foreligger noen

125 e. Orienteringer fra arbeidsutvalget

126 f. Orienteringer fra hovedstyret

127 g. @vrige orienteringer

128 Folgende gvrige valgte av Velferdstinget skal levere enten skriftlig eller muntlig
129 orientering:

130 i.  Studentstyremedlemmene i andre selskaper tilknyttet Studentsamskipnaden
131 SiO

132 i. Leder av valgkomiteen

133 iii.  Leder av Kulturstyret

134 iv.  Styreledere til studentmediene, valgt eller nominert av Velferdstinget
135 h. Saker meldt inn jf. § 3-6
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§ 3-9 Behandling av semesteravgiften

Velferdstinget skal veere initiativtaker dersom semesteravgiften skal reguleres. Dette gjares
som vedtak i Velferdstinget. Velferdstinget skal i tillegg behandle Studentsamskipnaden
SiOs eventuelle sgknad om regulering av semesteravgiften, far denne sendes til
Kunnskapsdepartementet. Denne saken behandles som godkjenningssak.

Sgknad og sakspapirer skal sendes ut i sin helhet med fagrsteinnkalling. For at saken om
sgknad skal kunne behandles som vedtakssak, ma det fremmes endringsforslag om dette
for endelig innkalling foreligger.

§ 3-10 Ekstraordinaert mgte

Arbeidsutvalget innkaller til ekstraordinaert mgte i Velferdstinget senest én uke etter at et
slikt krav er fremmet. De som krever ekstraordinaert mgte, skal sende en kopi av kravet til
kontrollkomiteen. Det ekstraordingere mgtet kan bare behandle saker meldt i innkallingen.

Ekstraordineert mgte i Velferdstinget skal avholdes nar:

a. Minst halvparten av arbeidsutvalget krever det

b. Minst 1/3 av Velferdstingets representanter krever det

c. Det hgyeste utgvende studentorganet ved en av utdanningsinstitusjonene tilsluttet
Studentsamskipnaden SiO krever det

d. Minst én av studentrepresentantene i hovedstyret til Studentsamskipnaden SiO
krever det

Dersom arbeidsutvalget ikke overholder fristen for innkalling, innkaller kontrollkomiteen
snarest mulig til det ekstraordinsere mgtet i Velferdstinget.

§ 3-11 Mgterettigheter og mateplikter
Velferdstingets mater er apne for alle.

Folgende har mateplikt med tale-, forslags- og stemmerett:

a. Velferdstingets representanter
i.  Ved forfall er representanten selv ansvarlig for a kalle inn vararepresentant og
varsle arbeidsutvalget. Representanter fra de mindre institusjonene varsler
kun arbeidsutvalget. Vararepresentanten trer inn med samme plikter og
rettigheter.

Folgende har mgteplikt med tale- og forslagsrett:

Arbeidsutvalget

Studentrepresentantene i Studentsamskipnaden SiOs hovedstyre
Studentstyremedlemmene i andre selskaper tilknyttet Studentsamskipnaden SiO
Kontrollkomiteen

Leder av valgkomiteen

Leder av Kulturstyret

Styreledere til studentmediene, valgt eller nominert av Velferdstinget

S@ "0 o0CT
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Falgende har mate-, tale- og forslagsrett:

i. En representant fra utdanningsinstitusjoner med feerre enn 1500 studenter som ikke
er representert giennom valgforsamlingen
j-  Andre personer valgt av Velferdstinget
i.  Disse har ogsa mateplikt etter saerlig innkalling fra minst fem av
Velferdstingets representanter, arbeidsutvalget eller kontrollkomiteen
k. Studentstyremedlemmene i organer tilknyttet Studentsamskipnaden SiO
I.  Leder av varslingsutvalget

Folgende har mgte- og talerett:

m. Velferdstingets ansatte

n. Konsern- og avdelingsledelsen i Studentsamskipnaden SiO
En representant fra fagforeninger som representerer de ansatte i
Studentsamskipnaden SiO

Velferdstinget kan innvilge andre personer tale- og/eller forslagsrett for et mgte eller i en sak.

§ 3-12 Redaksjonell fullmakt
Arbeidsutvalget har redaksjonell fullmakt til & gjennomfare ikke-meningsbaerende sprak- og
strukturendringer i alle dokumenter vedtatt av Velferdstinget.

§ 3-13 @vrige bestemmelser
Velferdstingets mater er naermere regulert i Forretningsorden for Velferdstinget i Oslo og
Akershus.
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KAPITTEL 4 STUDENTSAMSKIPNADEN SIO

84-1 Sammensetning av hovedstyret i Studentsamskipnaden SiO
Velferdstinget fatter vedtak om styrets sammensetning innenfor rammene gitt i
studentsamskipnadsloven med tilhgrende forskrift.

Studentsamskipnaden SiOs styre, de tilknyttede utdanningsinstitusjoners styrer og de
ansatte i Studentsamskipnaden SiO skal gis anledning til & uttale seg far slikt vedtak fattes.

Velferdstinget kan bare fatte vedtak om endringer i styrets sammensetning og starrelse i
forbindelse med valg til hovedstyret.

Velferdstinget velger studentrepresentanter til styret og styrets leder. Styret velger selv
nestleder.

Studentene har fem representanter i Studentsamskipnaden SiOs hovedstyre. Studentene
skal ha flertallet av stemmene i styret.

Valg av Studentsamskipnaden SiOs hovedstyre er regulert i § 12-6-2.

§ 4-2 Studentsamskipnaden SiOs gvrige organer og delstyrer
Velferdstinget velger studentstyremedlemmer til gvrige organer og delstyrer i
Studentsamskipnaden SiO.

Valg av studentstyremedlemmer til Studentsamskipnaden SiOs @vrige organer og delstyrer
er regulerti § 12-6-3.

§ 4-3 Mgteplikt utenfor Velferdstinget
Personer valgt av Velferdstinget til styret i organer og selskaper i Studentsamskipnaden SiO
har mateplikt pa formater og lignende innkalt av arbeidsutvalget.
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214 KAPITTEL 5 ARBEIDSUTVALGET

215 §5-1 Myndighet og oppgaver
216  Arbeidsutvalget er Velferdstingets ledelse mellom mgtene og er dets utgvende organ. Det
217  plikter a falge opp Velferdstingets vedtatte politikk.

218  Velferdstinget fastsetter mandat for arbeidsutvalget med kvalifisert flertall, og kan ogsa ellers
219 instruere arbeidsutvalget i enhver sak med kvalifisert flertall, dersom ikke annet er bestemt
220  ved lov.

221 §5-2 Sammensetning
222  Arbeidsutvalget bestar av fglgende verv:

223 a. Leder

224 b. Nestleder

225 c. Samarbeidsansvarlig
226 d. Politikk- og medieansvarlig

227  Valg av arbeidsutvalget er regulert i § 12-6-4.

228  §5-3 Offentlighet

229  Arbeidsutvalgets saker og saksdokumenter er offentlige, med mindre arbeidsutvalget
230 bestemmer noe annet. Personalsaker som angar enkeltpersoner er likevel alltid unntatt
231  offentligheten.

232  Velferdstinget kan kreve innsyn i arbeidsutvalgets saker og saksdokumenter som er unntatt
233  offentligheten. Dette gjelder likevel ikke dersom annet er bestemt ved lov, eller dersom

234  arbeidsutvalget med 3/4 kvalifisert flertall nar saerlige forhold krever det bestemmer at en sak
235 og/eller dens saksdokumenter skal veere unntatt fra Velferdstingets innsyn. Arbeidsutvalget
236  skal gi kontrollkomiteen begrunnelse for hvorfor saken og/eller dens saksdokumenter er

237  unntatt fra Velferdstingets innsyn.

238  Arbeidsutvalgets medlemmer har taushetsplikt i saker unntatt offentligheten. Velferdstingets
239  representanter og observatgrer har taushetsplikt pa linje med arbeidsutvalget etter at
240  Velferdstinget har fatt innsyn etter andre avsnitt.

241 §5-4Valgi arbeidsutvalget

242  Arbeidsutvalget kan foreta personvalg og nominasjoner til personvalg dersom det ikke er
243  mulig & vente til neste mgte i Velferdstinget. Slike valg skal begrunnes og deretter

244  godkjennes eller omgjeres pa farstkommende mgte i Velferdstinget.
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KAPITTEL 6 GENERELLE KOMITEER

8 6-1 Myndighet og oppgaver

Velferdstinget kan opprette komiteer til & arbeide med utvalgte saker. Velferdstinget
fastsetter mandat for komiteene med kvalifisert flertall. Komiteene innstiller pa saker overfor
Velferdstinget eller det organet som ber dem om en innstilling.

§ 6-2 Sammensetning og funksjonstid

Komiteene kan besta av fra fire til atte medlemmer, og ledes av en representant fra
Velferdstingets arbeidsutvalg dersom ikke annet er spesifisert. Arbeidsutvalget vil sta for den
administrative delen av arbeidet.

Valg og funksjonstid for komiteer er regulert i § 12-6-5.

10
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KAPITTEL 7 KONTROLLKOMITEEN

§ 7-1 Myndighet og oppgaver

Kontrollkomiteen kontrollerer at Velferdstinget og dets organer overholder Velferdstingets
vedtekter og andre bestemmelser som gjelder for Velferdstinget og dets organer. Komiteen
innstiller overfor Velferdstinget pa godkjenning av valgprotokollene til Velferdstingets
representanter og vararepresentanter. Komiteen uttaler seg om tolkningen av dette
reglementet, andre regler og lignende.

Kontrollkomiteens enstemmige tolkning av disse vedtektene er bindende dersom ikke
Velferdstinget med kvalifisert flertall vedtar noe annet.

Kontrollkomiteen kan kontrollere og gi innstilling pa at budsjettene og regnskapene fra de
som sgker statte gjennom Velferdstinget eller dets organer, er i trad med Velferdstingets
krav og god regnskapsskikk. Kontrollkomiteen skal kontrollere budsjettene og regnskapene
fra studentmediene som far sin sgknad behandlet av Velferdstinget. Komiteen innstiller
overfor Velferdstinget pa Velferdstingets regnskap og budsjetter. Alle budsjett og regnskap
som skal behandles av kontrollkomiteen skal vaere komiteen i hende senest ti dager far
dokumentene skal behandles politisk. Kontrollkomiteen kan ogsa sette andre frister.

Kontrollkomiteen er klageinstans i varslingssaker.

§ 7-2 Sammensetning
Kontrollkomiteen bestar av tre medlemmer. Komiteen konstituerer seg selv.

Valgperiode og valg av kontrollkomiteen er regulert i § 12-6-6.

11
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KAPITTEL 8 VARSLINGSUTVALG

Varslingsutvalgets medlemmer er fastsatt i Velferdstingets etiske retningslinjer.

Oppgaven til varslingsutvalget er & ta imot og handtere varsler, falge opp saker, innhente
informasjon og avgjgre om det har skjedd noe kritikkverdig og eventuelt hvilken reaksjon
dette skal fa.

Varslingsutvalget har myndighet til & fatte vedtak om disiplingertiltak. Vedtak kan klages inn
til kontrollkomiteen innen to uker. Klageinstansen kan kun vurdere hvorvidt gjeldende
saksbehandlingsregler er fulgt, herunder om varslingsutvalget har holdt seg innenfor de
interne varslingsrutinene. Dersom kontrollkomiteen mener at rutiner ikke er fulgt, ma
varslingsutvalget etterga prosessen pa nytt og komme med nytt vedtak. Dette vedtaket er
endelig.

12
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KAPITTEL 9 VALGKOMITEEN

§ 9-1 Myndighet
Valgkomiteen i Velferdstinget skal innstille p& verv som angitt i § 9-3.

§ 9-2 Sammensetning
Valgkomiteen bestar av fem medlemmer. Velferdstinget velger leder blant de fem
medlemmene. Komiteen konstituerer seg selv utover dette.

Valgperiode og valg av valgkomiteen er regulert i § 12-6-7.

§ 9-3 Oppgaver
§ 9-3-1 Innstillinger til hgstvalgmatet
Til hastvalgmgte skal valgkomiteen innstille pa:

a. Studentrepresentanter til hovedstyret i Studentsamskipnaden SiO

b. Styreleder til hovedstyret i Studentsamskipnaden SiO blant studentrepresentanter
i.  Dersom hovedstyret velger a levere en innstilling pa styreleder til

valgkomiteen, skal denne legges ved valgkomiteens innstilling.

Leder av Velferdstingets kulturstyre

Studentstyremedlem til Urban boligutleie (URBO)

Studentstyremedlem til SiO Mat og Drikke

Studentstyremedlemmer til klageutvalg for tildeling av bolig

Studentstyremedlemmer til kontrollkomiteen for barnehager

@™o oo

§ 9-3-2 Innstillinger til varvalgmatet
Til varvalgmeatet skal valgkomiteen innstille pa:

Helhetlig forslag til nytt arbeidsutvalg
Medlemmer til Velferdstingets kulturstyre
Leder av valgkomiteen

Medlemmer til Velferdstingets kontrollkomite

oo oW

§ 9-3-3 Suppleringsvalg
Valgkomiteen innstiller ved suppleringsvalg til verv valgt av Velferdstinget etter § 9-3-1 og 8
9-3-2. Valgkomiteen innstiller ikke pa suppleringsvalg til valgkomiteen.

§ 9-3-4 Vurdering av kandidater

Valgkomiteen skal etterstrebe kjgnnsmessig lik fordeling ved innstilling til verv, komiteer,
organer og styrer med mer enn én representant. Det skal ogsa etterstrebes at innstillingen
representerer flere utdanningsinstitusjoner.

§ 9-4 Presentasjon av innstillinger

Valgkomiteen skal legge frem innstillingen sin for Velferdstinget. Kandidater som ikke
innstilles regnes fortsatt som gyldige og har mulighet til & trekke sitt kandidatur helt frem til
valgtidspunktet.

13
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§ 9-5 Konfidensialitet
Alle forslag valgkomiteen mottar, samt all informasjon kandidatene ikke selv godkjenner at
videreformidles, skal behandles konfidensielt og makuleres i etterkant av gjennomfgrt valg.

8 9-6 Pvrige bestemmelser

Medlemmer av valgkomiteen skal ikke behandle innstillinger pa verv i organer de selv stiller
til. Medlemmer av valgkomiteen kan ikke bli vurdert dersom personen trekker seg etter tre
maneder fer valgdagen.

Leder av valgkomiteen kan ikke vurderes til valg som foretas av Velferdstinget i samme
periode som vedkommende er valgt til leder, selv om leder av valgkomiteen skulle trekke
seg fra vervet.

14
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KAPITTEL 10 KULTURSTYRET

§ 10-1 Formal
Velferdstinget i Oslo og Akershus’ kulturstyre (heretter Kulturstyret) har som formal a styrke
det sosiale og kulturelle tilbud til studenter tilknyttet Studentsamskipnaden SiO.

8 10-2 Oppgaver
Gjennom Velferdstingets tilskudd fra semesteravgiften disponerer Kulturstyret gremerkede
midler til kulturelle og sosiale tiltak i studentmiljget.

§ 10-3 Handlingsplan

Kulturstyret vedtar arlig en handlingsplan for sitt arbeid som legger faringer pa
skjgnnsutgvelse og angir hva slags prosjekter som vil bli prioritert. Handlingsplanen skal
forelegges Velferdstinget for godkjenning.

§ 10-4 Sammensetning

Kulturstyret bestar av leder og ti medlemmer. Kulturstyret har seks varamedlemmer i
prioritert rekkefglge. Ved behov kan Kulturstyret suppleres med en eller flere varaer ut
perioden i henhold til § 12-6-8. Kulturstyret velger nestleder blant sine faste medlemmer med
funksjonstid fra Kulturstyrets varseminar til neste varseminar. Nestleder er leders
stedfortreder. Dersom valgt leder slutter i sitt verv, overtar nestleder som Kulturstyrets leder
til ny leder er valgt av Velferdstinget.

Valgperiode og valg til Kulturstyret er regulert i § 12-6-8.

§ 10-5 Delegering
Kulturstyret er ansvarlig overfor Velferdstinget og fatter vedtak i fglgende saker:

a. Bevilgninger til studentaktiviteter innenfor budsjettets ramme og i trdd med
bestemmelsene i disse vedtekter og tildelingskriterier for Kulturstyret.

b. Beuvilgninger til publikasjoner og andre medier innenfor eget rammebudsjett.

Arsmelding fra Kulturstyret over foretatte bevilgninger og annen virksomhet.

d. Arlig handlingsplan for Kulturstyret som godkjennes av Velferdstinget i Oslo og
Akershus.

e. Internt budsjett med fordeling mellom kategorier av sgknader.

o

8§ 10-6 Sgknader

Kulturstyret fastsetter ngdvendige tilleggsbestemmelser om sgknadsskjema, hvilken
informasjon en sgknad skal inneholde, frister og utfyllende bestemmelser i forbindelse med
de ulike stattetyper. Slike bestemmelser skal tre i kraft i begynnelsen av et kalenderar, og
gjeres kjent for sgkerne pa lik linje med tildelingskriteriene.

§ 10-7 Tildelingskriteriene
Kulturstyret bevilger midler etter Kulturstyrets tildelingskriterier.

Kulturstyret kan fravike tildelingskriteriene i saerskilte tilfeller der dette er til fordel for
sgkeren. Vedtak der dette skjer, skal grunngis.

15
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§ 10-8 Avslag og klageadgang
Ved avslag og ved vedtak der man fraviker vanlig praksis skal Kulturstyrets vedtak alltid
grunngis.

Sgkeren kan klage pa Kulturstyrets vedtak. Slik klage ma veere Kulturstyret i hende senest
fire uker etter den dato Kulturstyrets vedtak ble formidlet sgkeren.

Klagen behandles av Kulturstyret pa farste mgte etter at klagen er mottatt. Kulturstyret kan
fritt stadfeste eller endre sitt tidligere vedtak. Vedtak i klagesaker skal alltid grunngis.

Et nytt avslag i Kulturstyret kan ankes inn for Velferdstingets kontrollkomite. Klageinstansen
kan kun vurdere hvorvidt gjeldende saksbehandlingsregler er fulgt, herunder om Kulturstyret
har holdt seg innenfor tildelingskriteriene og instruks for Kulturstyret.

Kulturstyrets vedtak kan av et mindretall i styret eller Velferdstingets arbeidsutvalg ankes til
kontrollkomiteen i Velferdstinget. Kontrollkomiteens nye vedtak er endelig.

16
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KAPITTEL 11 STUDENTMEDIENE OG -KULTURINSTITUSJONENE

§ 11-1 Tildeling av stgtte til studentkulturinstitusjoner og studentmedier
Velferdstinget bevilger statte til studentkulturinstitusjonene og studentmediene etter Kultur-
og mediepolitiske tildelingskriterier for Velferdstinget i Oslo og Akershus. Disse kan vedtas
og endres av Velferdstinget med alminnelig flertall.

§ 11-2 Studentmedienes arsmagter
Velferdstinget er representert pa arsmgtene i studentmediene ved nestleder. Dersom
nestleder ikke kan mgate, skal et annet medlem av arbeidsutvalget mgte.

§ 11-3 Instruksjonsmyndighet

Velferdstingets representant pa arsmgtene er bundet til & stemme mot alle
vedtektsendringer i foreningene som gjar at studentmediet ikke lenger oppfyller
Velferdstingets krav for stgtteberettigelse, sa sant Velferdstinget ikke aktivt har vedtatt noe
annet.

Velferdstingets representant pa arsmatene er bundet til & velge de personer som er
nominert av Velferdstinget som styreleder og styremedlemmer i foreningene.

17
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KAPITTEL 12 VALG

§ 12-1 Valgbarhet

Alle studenter som er semesterregistrert i Studentsamskipnaden SiO pa valgtidspunktet kan
stille til valg til og i Velferdstinget. Ingen kan velges som representant til Velferdstinget fra
mer enn én utdanningsinstitusjon. Ansatte i Velferdstinget er ikke valgbare til noe verv i
Velferdstinget.

Man kan ikke samtidig inneha fglgende verv:

a. Representant i Velferdstinget

b. Medlem av arbeidsutvalget

c. Enkan ikke inneha verv i arbeidsutvalget eller budsjettkomiteen dersom man

samtidig er medlem av Kulturstyret eller styremedlem i et studentmedium.
d. Studentrepresentant/vararepresentant i Studentsamskipnaden SiOs hovedstyre
i.  Enkan ikke inneha verv som studentrepresentant i Studentsamskipnaden

SiOs hovedstyre dersom man samtidig er studentrepresentant i styret ved en
av medlemsinstitusjonene i Studentsamskipnaden SiO.

e. Studentstyremedlem i selskaper tilknyttet Studentsamskipnaden SiO

f. Medlem av kontrollkomiteen

g. Leder av Kulturstyret

h. Leder av valgkomiteen

Man innehar et verv fra dens funksjonstid begynner.

Organer ved utdanningsinstitusjonen kan ikke begrense valgbarheten ut over det som falger
av disse vedtektene.

§ 12-2 Valgmate

Ved personvalg med flere enn to kandidater til samme verv benyttes preferansevalg basert
pa NSOs retningslinjer for preferansevalg. Ved personvalg med to kandidater til én posisjon
benyttes alminnelig flertall. Ved likt antall kandidater som plasser kan akklamasjon benyttes.
Dersom en kandidat eller representant krever det, skal det gjennomfgres skriftlig valg.

Hver av kandidatene kan oppnevne seg selv eller en annen person som skal overveere
tellingen i tillegg til det ordineere tellekorpset.

§ 12-3 Stemmelikhet

Ved stemmelikhet i valg med flere enn to kandidater, gjelder retningslinjer for preferansevalg
nevnti § 12-2. Ved stemmelikhet i valg med to kandidater til én plass, skal det foretas
omvalg. Dersom det fortsatt er stemmelikhet, blir valgkomiteens innstilling staende. Der
innstillingen er delt, blir valgkomiteens flertallsinnstilling staende. Der det ikke foreligger en
innstilling skal valget avgjgres ved loddtrekning mellom kandidatene.

8§ 12-4 Funksjonstid
Velferdstinget i Oslo og Akershus har sin funksjonstid fra og med konstitueringen til
konstitueringen av pafglgende ars Velferdsting.
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Med mindre annet er spesifisert har fglgende verv og organ en funksjonstid fra 1. januar til
31. desember:

a. Styrer i gvrige organer og selskaper tilknyttet Studentsamskipnaden SiO
b. Leder av Velferdstingets kulturstyre

Med mindre annet er spesifisert har fglgende styrer og utvalg en funksjonstid fra 1. juli
inneveerende ar til 30. juni pafglgende ar:

Velferdstingets arbeidsutvalg
Kulturstyret

Kontrollkomiteen
Valgkomiteen

~® o0

Funksjonstid for styrene i studentmediene er regulert av studentmediene selv.

§ 12-5 Suppleringsvalg

§ 12-5-1 Ordinaer supplering

Velferdstinget skal supplere valg gjort av Velferdstinget, etter innstilling fra Valgkomiteen i
henhold til § 9-3-3. Arbeidsutvalget kan supplere til valg gjort av Velferdstinget, dersom det
av tungtveiende arsaker ikke lar seg gjgre a vente til neste mgte i Velferdstinget.
Arbeidsutvalgets suppleringer skal ettergodkjennes av Velferdstinget.

§ 12-5-2 Supplering til arbeidsutvalget
Dersom et medlem trekker seg i perioden, skal en supplere i henhold til § 12-5-1.

Dersom leder fratrer sitt verv trer nestleder inn i rollen som leder frem til ny leder er valgt.
Velferdstinget skal da supplere arbeidsutvalget med leder.

8§ 12-6 Regulering av valg og valgperiode

§ 12-6-1 Velferdstinget

Valg og fordeling av Velferdstingets representanter er regulerti § 2-1 og § 2-2.
Velferdstingets representanter er valgt for en periode pa ett ar.

@vrige bestemmelser vedrgrende Velferdstinget er regulert i kapittel 2.

§ 12-6-2 Studentsamskipnaden SiOs hovedstyre

Velferdstinget velger studentrepresentantene i Studentsamskipnaden SiOs hovedstyre ved
preferansevalg. Det velges annethvert ar henholdsvis tre og to studentrepresentanter med
personlig vara. Valgperioden for studentrepresentantene er pa to ar. Leder av hovedstyret
velges blant de valgte studentrepresentantene. Valgperioden for leder av hovedstyret er pa
ett ar.

@vrige bestemmelser vedrgrende Studentsamskipnaden SiOs hovedstyre er regulert i
kapittel 4.
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§ 12-6-3 Studentsamskipnaden SiOs gvrige organer og delstyrer
Det velges ett studentstyremedlem med personlig vara for en periode pa to ar til falgende
organer og delstyrer i Studentsamskipnaden SiO:

a. Urban boligutleie (URBO)
b. SiO Mat og Drikke

Det velges to studentstyremedlemmer, i ulike &r, med personlig vara for en periode pa to ar
og ett studentstyremedlem med personlig vara for en periode pa ett ar til felgende organ i
Studentsamskipnaden SiO:

c. Klageutvalg for tildeling av bolig

Det velges to studentstyremedlemmer under ett med personlig vara for en periode pa ett ar
til falgende organ i Studentsamskipnaden SiO:

d. Kontrollkomite for SiO Barnehage

@vrige bestemmelser vedrgrende Studentsamskipnaden SiOs gvrige organer og delstyrer er
regulert i kapittel 4.

§ 12-6-4 Arbeidsutvalget
Velferdstinget velger medlemmene til arbeidsutvalget ved saerskilt valg. Arbeidsutvalgets
medlemmer er valgt for en periode pa ett ar.

@vrige bestemmelser vedrgrende arbeidsutvalget er regulert i kapittel 5.

§ 12-6-5 Generelle komiteer

Velferdstinget velger medlemmer av komiteene under ett. Arbeidsutvalget velger selv hvem
fra arbeidsutvalget som skal lede komiteen dersom ikke annet er spesifisert. Funksjonstiden
til komiteer i Velferdstinget fastsettes i deres mandat, men er oppad begrenset til ett ar fra
det matet de velges pa.

@vrige bestemmelser om Velferdstingets komiteer er regulert i kapittel 6.

§ 12-6-6 Kontrollkomiteen
Velferdstinget velger medlemmene under ett. Kontrollkomiteens valgperiode er pa ett ar.

@vrige bestemmelser vedrgrende kontrollkomiteen er regulert i kapittel 7.

§ 12-6-7 Valgkomiteen
Velferdstinget velger leder av valgkomiteen ved seerskilt valg. Medlemmene velges under
ett. Valgkomiteens valgperiode er pa ett ar.

@vrige bestemmelser vedrgrende valgkomiteen er regulert i kapittel 9.
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§ 12-6-8 Kulturstyret

Leder av Velferdstingets kulturstyre velges for en periode pa ett ar. Medlemmene av
Kulturstyret velges for en periode pa to ar, der det velges fem medlemmer annethvert ar. Det
velges seks varamedlemmer i prioritert rekkefalge hvert ar, for en periode pa ett ar. Ved
ekstraordineere behov kan varalisten suppleres med ett eller flere varamedlemmer ut
perioden.

Dersom et medlem eller varamedlem trekker seg kan varamedlemmene rykke opp. Dersom
et varamedlem rykker opp til fast plass skal dette ettergodkjennes av Velferdstinget.

@vrige bestemmelser vedrgrende Kulturstyret er regulert i kapittel 10.

§ 12-6-9 Budsjettkomiteen
Alle delegasjonene i Velferdstinget har rett til & oppnevne ett medlem fra deres egen
institusjon til budsjettkomiteen. @vrige plasser velges ved preferansevalg.

Andre bestemmelser vedrgrende budsjettkomiteen er regulert i Velferdstinget i Oslo og
Akershus’ budsjettkomite sitt mandat.

§ 12-7 Varaer
Ved valg der det kreves personlig vara velger Velferdstinget denne varaen. Kandidaten kan
selv komme med forslag til personlig vara, dette skal da opplyses om til Velferdstinget.

§ 12-8 Delegering
Velferdstinget kan delegere valg til arbeidsutvalget. Delegering kan bare skje etter at det har
veert mulig & fremme kandidater i Velferdstinget.
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KAPITTEL 13 VOTERINGER

§ 13-1 Definisjoner
Alminnelig flertall: Nar det blant de avgitte stemmene er flere stemmer for forslaget enn mot,
og det ikke er flere blanke stemmer enn avgitte stemmer.

Absolutt flertall: Mer enn 50 % av de tilstedeveerende stemmeberettigede pa matet stemmer
for forslaget.

Kvalifisert flertall: Minst 2/3 av de tilstedeveerende stemmeberettigede pa matet stemmer for
forslaget.

3/4 kvalifisert flertall: Minst 3/4 av de tilstedeveerende stemmeberettigede pa matet stemmer
for forslaget.

§ 13-2 Voteringer
Vedtak skjer ved alminnelig flertall, dersom ikke annet er bestemt.

§ 13-2-1 Stemmelikhet
Ved stemmelikhet gjentas voteringen. Ved fortsatt stemmelikhet anses innstilt forslag som
vedtatt. Forslag uten innstilling anses som avvist ved gjentatt stemmelikhet.

8 13-2-2 Voteringer i arbeidsutvalget og komiteer

Medlemmer av arbeidsutvalget og Velferdstingets komiteer har stemmeplikt uten anledning
til & stemme avholdende. Ved stemmelikhet foretas omvalg. Ved fortsatt stemmelikhet har
leder av arbeidsutvalget, eller den aktuelle komiteen, dobbeltstemme.

§ 13-3 Beslutningsdyktighet
Velferdstinget, arbeidsutvalget, Kulturstyret og komiteer nedsatt av Velferdstinget er
beslutningsdyktige nar minst 2/3 av dets representanter eller medlemmer er til stede.
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KAPITTEL 14 GENERELLE BESTEMMELSER

§ 14-1 Oppl@sning

Velferdstinget kan med 3/4 kvallifisert flertall pa to mater etter hverandre vedta at
Velferdstinget i Oslo og Akershus opplgses. Det siste mgtet skal veere ekstraordingert og kan
bare behandle saken om opplgsning.

Begrunnet forslag om opplgsning sendes arbeidsutvalget minst én maned fer et ordinaert
mgte i Velferdstinget. Arbeidsutvalget sender forslaget til hgring hos det hgyeste
studentorganet ved hver utdanningsinstitusjon tilsluttet Studentsamskipnaden SiO.

Dersom opplgsning blir vedtatt, bestemmer det samme mgtet i Velferdstinget hvordan
Velferdstingets midler og arkiver skal forvaltes.

8§ 14-2 Endringer av vedtekter, politiske og organisatoriske grunndokumenter
8§14-2-1 Vedtektsendringer
Vedtektene vedtas og endres av Velferdstinget med kvalifisert flertall.

Vedtatte endringer gjelder fra mgtets slutt med mindre Velferdstinget med 3/4 kvalifisert
flertall vedtar noe annet. Endringer kan ikke tre i kraft far vedtektsbehandlingen er avsluttet.

§ 14-2-2 Kulturstyret

Endringer i vedtektenes kapittel om Kulturstyret, deres mandat eller deres tildelingskriterier
foretas av Velferdstinget. Kulturstyret skal ha mulighet til & uttale seg i saken fer innstillende
organ kommer med sin innstilling, og ved behandling i Velferdstinget.

§14-3 Klage
Forslag om klage til tillitsvalgte kan fremmes av et organ eller tillitsvalgte i organisasjonen,
eller av representantene.

Forslag om klage skal begrunnes skriftlig og forelegges arbeidsutvalget. Sakspapirer i
klagesaker er unntatt offentligheten. De(n) det er foreslatt klage mot skal informeres raskest
mulig etter at skriftlig begrunnelse foreligger arbeidsutvalget.

Alle forslag om klager til tillitsvalgte valgt av Velferdstinget eller arbeidsutvalget behandles
av Velferdstinget og vedtas med 3/4 kvalifisert flertall. Arbeidsutvalget utarbeider
saksdokumenter og legger saken frem for Velferdstinget. Dersom forslaget gjelder et
medlem av arbeidsutvalget, skal kontrollkomiteen utarbeide saksdokumentene og legge
frem saken for Velferdstinget. Sakens dokumenter sendes ut i henhold til gjeldende frister til
Velferdstingets representanter.

Mgtet skal som hovedregel lukkes under behandling av forslag om klage, men kan kreves
apnet dersom den saken gjelder krever dette. Krav om apning av mgtet kan overprgves av
Velferdstinget med 3/4 kvalifisert flertall. Den som saken gjelder, har rett til & forklare seg
overfor Velferdstinget far beslutning fattes.
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§ 14-4 Mistillit
Forslag om mistillit til tillitsvalgte kan fremmes av et organ eller tillitsvalgte i organisasjonen,
eller av representantene.

Forslag om mistillit skal begrunnes skriftlig og forelegges arbeidsutvalget. Sakspapirer i
mistillitsaker er unntatt offentligheten.

De(n) det er fremmet mistillit mot skal informeres raskest mulig etter at skriftlige begrunnelse
foreligger arbeidsutvalget.

Alle forslag om mistillit til tillitsvalgte valgt av Velferdstinget eller arbeidsutvalget behandles
av Velferdstinget og vedtas med 3/4 kvalifisert flertall. Arbeidsutvalget utarbeider
saksdokumenter og legger saken frem for Velferdstinget. Dersom forslaget gjelder et
medlem av arbeidsutvalget, skal kontrollkomiteen utarbeide saksdokumentene og legge
frem saken for Velferdstinget. Sakens dokumenter sendes ut i henhold til gjeldende frister til
Velferdstingets representanter.

Mgatet skal som hovedregel lukkes under behandling av saker om mistillit, men kan kreves
apnet dersom den saken gjelder krever dette. Krav om apning av matet kan overpraves av
Velferdstinget med 3/4 kvalifisert flertall. Den som saken gjelder, har rett til & forklare seg
overfor Velferdstinget fgr beslutning fattes.

§ 14-5 Habilitet

En person skal ikke delta i behandlingen eller avgjarelsen av spgrsmal som har slik szerlig
betydning for egen del eller for noen neerstaende at vedkommende ma anses for & ha
fremtredende personlig eller gkonomisk seerinteresse i saken.

Dersom personen av tungtveiende grunner er usikker pa egen habilitet skal vedkommende
be det aktuelle organ om & fa prgve sin habilitet ved votering. Medlemmer av det aktuelle
organ, eller kontrollkomiteen, kan pa eget initiativ prgve enkeltpersoners habilitet. Dette skal
gjeres ved votering, i det aktuelle organ.

Dersom organet ber om det, eller kontrollkomiteen selv finner det ngdvendig, skal
kontrollkomiteen avgi innstilling fer voteringen tar til.

Alle vedtak om habilitet gjgres ved alminnelig flertall.

Personer som anses inhabile i en sak skal fratas tale-, forslags- og stemmerett nar den
aktuelle saken behandles.

Medlemmer og varamedlemmer av Velferdstingets kulturstyre skal normalt ikke erkleeres
inhabile i budsjett- og tildelingssaker som behandles i Velferdstinget.

Varamedlemmer til styrer og organ valgt eller nominert av Velferdstinget skal normalt ikke
erkleeres inhabile i budsjett- og tildelingssaker som behandles i Velferdstinget.
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§ 14-6 Uravstemning

Velferdstinget kan legge fram en sak for uravstemning blant studentene tilsluttet
Studentsamskipnaden SiO dersom Velferdstinget, det hgyeste studentorganet ved minst
halvparten av de tilsluttede laerestedene, eller minst femhundre semesterregistrerte
studenter skriftlig krever det.

Uravstemningen er bindende for Velferdstinget dersom minst ti prosent av studentene
tilsluttet Studentsamskipnaden SiO stemmer i den. Ellers er uravstemningen radgivende.
Uravstemning om endring av disse vedtektene ma i tillegg oppna 2/3 flertall for & veere
bindende for Velferdstinget.

§ 14-7 Lukking av mgter
Velferdstingets mater, saker og saksdokumenter er offentlige, og dagsorden og
saksdokumentene skal veere tilgjengelige for enhver.

Arbeidsutvalget kan bestemme at en sak og dens saksdokumenter ikke skal veere offentlige i
innkallingen. Velferdstinget avgjer, med kvalifisert flertall, om en sak og dens
saksdokumenter skal behandles for lukkede darer. Et lukket mate bestar av de respektive
representantene valgt etter § 2-1, men disse kan, med kvalifisert flertall, vedta a invitere inn
andre. Ved forslag om lukking av mgtet skal debatt om dette foretas kun med personer med
rettigheter etter § 3-11a-b og e. Dersom et lukket mate skal fatte vedtak ma kontrollkomiteen
veere til stede for & vurdere beslutningsdyktigheten.

§ 14-8 Disiplineere tiltak

Dersom representanter, tillitsvalgte, honorerte eller gjester bryter med Velferdstingets etiske
retningslinjer kan organisasjonen igangsette disiplineertiltak. Brudd vil medfgre sanksjoner
etter vurdering av alvorlighetsgrad.

Suspensjon: En som blir anklaget, meldt, mistenkt eller anmeldt for alvorlig brudd pa
organisasjonens etiske retningslinjer kan bli suspendert fra verv og oppgaver, inntil saken er
avklart med politi, rettsinstans eller i organisasjonen. Suspensjonen vil sta inntil nytt vedtak
er fattet.

Eksklusjon: Dersom det stadfestes alvorlig brudd pa organisasjonens etisk retningslinjer av
en tillitsvalgt kan det fattes vedtak om at personen fratakelse av verv og arbeidsoppgaver,
og eksklusjon fra organisasjonen.

Videre tiltak finnes i Velferdstingets etiske retningslinjer.

Dersom en tillitsvalgt kommer under politietterforskning for brudd pa straffeloven eller
misbruk av stilling eller tillit, blir vedkommende som hovedregel suspendert fra alle verv.
Ender saken med dom kan det fattes vedtak om at personen fratas sine verv og
arbeidsoppgaver og ekskluderes fra organisasjonen.
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KAPITTEL 15 DOKUMENTHIERARKI

§ 15-1 Organisatoriske dokumenter
| kollisjonstilfeller skal falgende dokument ha forrang i denne rekkefalgen:

@0 oo0op

Vedtekter for Velferdstinget i Oslo og Akershus

@konomireglement for Velferdstinget i Oslo og Akershus

Mandat for Velferdstinget i Oslo og Akershus' arbeidsutvalg

Etiske retningslinjer

Kultur- og mediepolitiske tildelingskriterier for Velferdstinget i Oslo og Akershus
Reglement for Velferdstinget i Oslo og Akershus' valgforsamling
Forretningsorden for Velferdstinget i Oslo og Akershus

§ 15-2 Politiske dokumenter
| kollisjonstilfeller skal fglgende dokumenter ha forrang i denne rekkefglgen:

® 20T

Politisk grunndokument
Handlingsplan

Politiske dokumenter
Enkeltvedtak
Resolusjoner

§ 15-3 Tilrettelegging
Politiske dokumenter skal oversettes til engelsk. Oversatte dokumenter kan ikke tilfgre eller
endre meninger fra originaldokumentet.
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MANDAT FOR VELFERDSTINGET I OSLO OG
AKERSHUS’ KULTURSTYRE

Revidert pa mgte i Velferdstinget 07.11.2022.

KAPITTEL 1 FORMAL OG MYNDIGHET

§1-1 Formal
Kulturstyret har som formal & styrke det sosiale og kulturelle tilbudet til studenter tilknyttet
Studentsamskipnaden SiO.

Kulturstyret skal jobbe for at deres tilbud er kjent pa alle studiesteder tilknyttet
Samskipnaden SiO og veere tilgjengelig for foreningene som sgker.

I sine tildelinger skal Kulturstyret jobbe aktivt med a se helhetlig pa studentmiljget i Oslo og
Akershus og bidra til & opprettholde og utvikle bredden i studentkulturen.

§1-2 Myndighet

Gjennom Velferdstingets tilskudd fra semesteravgiften disponerer Kulturstyret gremerkede
midler til kulturelle og sosiale tiltak i studentmiljget. Dette er regulert i Velferdstingets
vedtekter § 10-1 og § 10-2. Utover dette skal Kulturstyret drafte og avgi uttalelser om saker
som forelegges av SiO Foreninger, hovedstyret i Studentsamskipnaden SiO, eller
Velferdstinget.

KAPITTEL 2 GENERELT

§ 2-1 Konstituering
Kulturstyret konstituerer seg selv pa sitt farste mgte etter valgmate/konstituerende mate.

§ 2-2 Innkalling

Kulturstyrets leder, eller i dennes sted nestleder, har ansvaret for a kalle inn til mater i
Kulturstyret i samarbeid med Velferdstingets administrasjon. Kulturstyrets leder har ansvaret
for at alle Kulturstyrets medlemmer har fatt beskjed om neste mgtedato og -tidspunkt.

§ 2-3 Sakspapirer
Kulturstyrets leder har ansvaret for at Kulturstyrets gvrige medlemmer far tilgang til
sakspapirene til farstkommende Kulturstyremgte senest én uke fgr matet.

§ 2-4 Mgtehyppighet
Kulturstyret holder mgter til tider det selv fastsetter og forgvrig etter innkallelse av leder.

Mgter skal sammenkalles nar minst tre av styremedlemmene krever det.
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§ 2-5 Beslutningsdyktighet
Kulturstyrets beslutningsdyktighet er regulert i vedtektenes 8§ 13-3

§ 2-6 Delegering av myndighet
Etter vedtak i Kulturstyret kan fullmakter i enkeltsaker overlates til enkeltmedlemmer eller
grupper nedsatt av Kulturstyrets medlemmer.

§ 2-7 Mgteledelse
Kulturstyrets leder, eller i dennes sted nestleder, fungerer som mgteleder pa
kulturstyremgtene med mindre Kulturstyret vedtar noe annet.

§ 2-8 Arkivering
Kulturstyrets leder/Velferdstingets sekretariat/SiO Foreninger skal arkivere dokumenter av
interesse for fremtidig tillitsvalgte.

§ 2-9 Mgterettigheter og mateplikter
Fglgende har mateplikt med tale-, forslags- og stemmerett pa Kulturstyrets mgter:

a) Kulturstyrets valgte medlemmer
Fglgende har mate- og talerett pa Kulturstyrets mgter:
b) Kontrollkomiteens medlemmer

Kulturstyret kan, for et enkelt mgte, eller deler av et mgte, vedta & gi en person som ikke er
medlem av Kulturstyret eller Kontrollkomiteen mgterett, eventuelt med tale- og/eller
forslagsrett. Dette gjares ved alminnelig flertall.
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KAPITTEL 3 SEKRETARIATET

8§ 3-1 Kulturstyrets sekretariat
Velferdstingets administrasjon fungerer som Kulturstyrets sekretariat.

§ 3-2 Ansvarsomrader
Sekretariatet har ansvar for &:

a) fare protokoll og i samarbeid med leder bista til effektiv og forsvarlig saksbehandling i
Kulturstyret

b) gi sgknadsberettigede informasjon om Kulturstyrets tildelingskriterier

c) isamarbeid med leder sgrge for tilstrekkelig oppleering av Kulturstyret

d) kalle inn vararepresentanter ved forfall

§ 3-3 Ansvarsfraskrivelse
Sekretariatet star ikke til ansvar for beslutninger i Kulturstyret.

§ 3-4 Saksbehandlingsfeil

Administrasjonen i Velferdstinget kan paklage vedtak fra Kulturstyret til Kontrollkomiteen i
Velferdstinget i spesielle tilfeller dersom gjeldende saksbehandlingsregler ikke er fulgt, dette
skjer da i trad med Velferdstingets vedtekter § 10-8.

§ 3-5 Protokollfagring
For hvert mate fgres protokoll som skal vise hvem som var tilstede, hvilke saker som ble
drgftet og hvilke vedtak som ble fattet.

Protokollen godkjennes av leder. Protokollen er deretter offentlig.
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68 KAPITTEL 4 ARBEIDSINSTRUKS

69 §4-1 Medlemmers oppgaver
70  Medlemmer plikter & sette seg inn i og falge:

71 a) Kulturstyrets tildelingskriterier

72 b) Kapittel 10 i Velferdstingets vedtekter
73 c) Mandat for Kulturstyret

74 d) Kulturstyrets handlingsplan

75 e) sakspapirene far Kulturstyrets mgter

76  De har i tillegg samtlige oppgaver:

77 f) Medlemmer plikter & ta del i saksbehandlingen

78 g) medlemmer plikter @ mgte og utarbeide innstillinger i de nedsatte gruppene til de
79 saker der det kreves av dem. Innstillingene skal sendes til administrasjonen senest
80 én virkedag far matet

81 h) Medlemmer bgr ogsa innstille i alle saker hvor innstillingen kan veere av interesse for
82 resten av Kulturstyret, for eksempel hvis medlemmets meninger i stor grad fraviker
83 Kulturstyres tidligere praksis

84 i) Medlemmer skal mgte pa forberedende mater, seminarer, overlapping etc. dersom
85 slike arrangeres

86 i) Medlemmer plikter & ta del i eventuell utadrettet virksomhet, informasjonsmater,

87 mgter med sgkere og lignende

88 8§4-2Leders oppgaver
89  Kulturstyrets leder skal:

90 a) innkalle til mgter i Kulturstyret i samarbeid med Kulturstyrets sekretariat
91 b) utarbeide innstillinger til alle sgknader
92 c) utarbeide notater og vedtaksforslag til matene angaende aktuelle problemstillinger og
93 saker Kulturstyret gnsker a fglge opp
94 d) ha det overordnede ansvaret for a falge opp Kulturstyrets vedtatte handlingsplan
95 e) ha det overordnede ansvaret for a falge opp og avtale mgter med sgkere dersom
96 dette trengs
97 f) fungere som Kulturstyrets kontaktperson overfor media, lserestedene, SiO,
98 Velferdstinget og andre
99 g) ha ansvaret for den daglige kontakt med sekretariatet og oppfelging av Kulturstyret
100 h) ha det overordnede ansvaret for utarbeidelse av arlig handlingsplan
101 i) skrive et forslag til arsrapport
102 j) etter fullmakt ha ansvar for oppfglging og arbeid med saker i perioder hvor
103 Kulturstyret ikke normalt samles
104 k) ha jevnlig kontakt med Velferdstingets arbeidsutvalg
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KAPITTEL 5 OVRIGE BESTEMMELSER

§ 5-1 Habilitet
Habilitet er regulert i Velferdstingets vedtekter § 14-5.

Kulturstyrets medlemmer skal fratre ved behandlingen av saker der medlemmenes tillitsverv
hos sgkerforeningen kan veere egnet til & svekke tilliten til Kulturstyrets behandling.

Medlemmer av Kulturstyret skal ikke delta pa behandlingen av sgknader der de selv star
som sgkere.

§ 5-2 Gyldighet
Dette mandatet er underlagt Velferdstingets vedtekter og gvrige reglement. Endringer i
mandatet er regulert i vedtektenes § 14-2 og dens underkapitler.






Valgkomiteens innstillinger til SiO sitt hovedstyre:

Eilif Tanberg, enstemmig innstilling

Eilif utviser stor forstaelse og gode refleksjoner rundt SiO sin funksjon i studiehverdagen til
studentene, og hvordan SiO kan bli enda bedre i fremtiden. Han pdpeker tydelig noen sentrale
utfordringer SiO star overfor som tydelig kommunikasjon og forestaende kutt i sektoren. Dette
har han fatt innsikt i tidligere gjennom sitt virke som journalist i Universitas, hvor han spesielt sa

pa SiOs medieaktivitet som en viktig ting a jobbe med a forbedre.

Gjennom tidligere styreerfaring har han bygget seg opp tydelige refleksjoner rundt hva det vil si
a sitte i hovedstyret. Gjennom intervjuet opplevde valgkomiteen 4 bli saers positivt overrasket
over Eilifs gode rolleforstaelse av rollen som styremedlem, samt hans kommunikative evner. Vi
mener at studentenes stemme i Velferdstingets vil vaere godt ivaretatt med Eilif som medlem av

SiOs hovedstyre. Han oppleves som a vaere en aktiv lytter som sgker a finne gode lgsninger.

Kotryna Zubkeviciute, enstemmig innstilling

Valgkomiteen innstiller enstemmig pa Kotryna Zubkeviciute. Kotryna hadde en spesielt god
forstaelse for de utfordringene som er knyttet til tilbudene til SiO, og har vist til gode lgsninger
for & sikre studentenes rettigheter i mgte med samskipnaden. Valgkomiteen legger saerlig vekt
pa at Kotryna, med sine erfaringer fra forskjellige foreninger ogsa hadde spesielt god kjennskap
til temaer som gkonomistyring og god organisasjonsstyring. Dette knytter hun godt opp mot

rollen som hovedstyremedlem.

Under valgprosessen har hun vist et stort engasjement for a tilegne seg kunnskaper om hvordan
Velferdstinget og SiO fungerer. Hun kommer med gode reflekterte svar pa samtlige spgrsmal vi
stiller, og har tydelige ambisjoner for studenters rettigheter og baerekraft. Under
intervjuprosessen la valgkomiteen merke til at hun evnet & se noen mindre apenbare

forbedringsmuligheter SiO har, samt at hun tok utfordringer pa strak arm. Valgkomiteen



opplever at hun er dpen og tilgjengelig, og vil veere en god samarbeidspartner for Velferdstinget

opp mot SiO.

Leder av SiO sitt hovedstyre:

Stine Johannessen, enstemmig innstilling.

Stine innstilles enstemmig som hovedstyreleder. Stine ble valgt som fungerende leder av
hovedstyret innad i hovedstyret etter at tidligere leder trakk seg tidlig i 2021, og ble i 2022 valgt
for to nye ar som styremedlem. Stine hoppet pa kort tid inn i rollen og har utvist forutsigbart og

godt lederskap i tider hvor det bade har oppstatt utfordringer og nye muligheter for SiO.

Valgkomiteen vektlegger denne erfaringen sterkt i innstillingen som hovedstyreleder da vi synes
det er viktig at kontinuitet i ledelsen ivaretas i en tid hvor studentenes hverdag igjen raskt kan
endre seg. | tillegg har Stine deltatt som styreleder i prosessen med kjgp av nytt studenthus i St
Olavs gate 23, og vi mener det er viktig at Stine fortsetter i denne rollen for a sikre trygg og god

fremdrift for dette prosjektet fra hovedstyrets side.

Valgkomiteens innstilling til leder av Kulturstyret:

Polina Malinina, enstemmig innstilling

Valgkomiteen innstiller enstemmig pa Polina Malinina. Polina er navaerende nestleder i
kulturstyret, og vi ser pa det som svaert viktig at den nye sammensetningen til kulturstyret etter
arskiftet innebaerer en leder som har god kjennskap til kulturstyret sin struktur, funksjon og virke
for studentene. Polina har mange gode tanker rundt hvordan Kulturstyret kan gke sin relevans
for studentene og bli synligere slik at enda flere studenter enn i dag kan dra nytte av

Kulturstyret.

Hun peker ogsa pa noen sentrale utfordringer kulturstyret star ovenfor internt, og viser til en
plan for hvordan hun ensker a gjere det bedre for kulturstyremedlemmene. Valgkomiteen er
trygge pa at Polina vil gjgre en forutsigbar og god jobb for Kulturstyret videre i en tid hvor

organet fortsatt skal vaere en sveert viktig bidragsyter for a fa tilrettelagt for ekt studentaktivitet



Klagenemnden for tildeling bolig

Christopher Viken, enstemmig innstilling
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