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MANDAT FOR VELFERDSTINGET I OSLO OG 

AKERSHUS’ BUDSJETTKOMITE 

Vedtatt på møte i Velferdstinget 04.04.2022. 

§ 1 Formål 1 

Formålet til budsjettkomiteen er å innstille på søknadene til Velferdstingets tildelinger fra 2 

semesteravgiften.  3 

§ 2 Sammensetning 4 

Budsjettkomiteen ledes av arbeidsutvalgets nestleder og består av tre til seks medlemmer. 5 

Disse medlemmene velges på Velferdstingets høstseminar. Dersom delegasjonene ønsker 6 

det kan de oppnevne ett medlem hver, ellers velges alle komiteens medlemmer etter 7 

Velferdstingets valgordninger. Det skal etterstrebes kjønnsmangfold og representasjon fra 8 

flere institusjoner i budsjettkomiteen. 9 

§ 3 Ansvar 10 

Nestleder i arbeidsutvalget har ansvar for at komiteen gjennomfører tilstrekkelig antall møter 11 

og har tilgjengelig den informasjon som er nødvendig for å sikre en ryddig saksbehandling. 12 

Ved stemmelikhet har arbeidsutvalgets nestleder dobbeltstemme. 13 

Budsjettkomiteens medlemmer har ansvar for å sette seg inn i søknadene, hvem 14 

søkerorganisasjonene er og Velferdstingets kultur- og mediepolitiske tildelingskriterier. 15 

§ 4 Myndighet 16 

Budsjettkomiteen skal innstille på alle søknader til Velferdstingets tildelingsprosess. 17 

Budsjettkomiteens myndighet er å innstille på en fordeling av Velferdstingets 18 

tildelingsramme. Budsjettkomiteen innstiller ikke på Velferdstingets budsjett. 19 

§ 5 Intervjuer 20 

Budsjettkomiteen skal gjennomføre intervjuer med samtlige søkerorganisasjoner. Alle 21 

forhåndsplanlagte spørsmål skal være tilsendt søkerorganisasjonene minst fem virkedager 22 

før intervjuet skal gjennomføres. 23 

§ 6 Innstilling  24 

Budsjettkomiteen plikter å innstille i tide for at kravene for informering og offentliggjøring, 25 

definert i Velferdstingets kultur- og mediepolitiske tildelingskriterier, kan oppfylles av 26 

Velferdstingets arbeidsutvalg. 27 

Budsjettkomiteen skal oversende sine innstillinger til arbeidsutvalget i tide til at sakspapirfrist 28 

og kravene for informering om innstilling til søkerne kan etterleves. 29 

§ 7 Varighet og sammensetning 30 

Budsjettkomiteens medlemmer har funksjonstid fra valgtidspunktet og til klagefristen på 31 

Velferdstingets vedtak om tildeling har utgått. 32 
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Dersom kravene for sammensetning definert av § 2 ikke oppfylles blir budsjettkomiteen 33 

supplert med medlemmer av Velferdstingets arbeidsutvalg. I tilfeller der arbeidsutvalgets 34 

leder suppleres inn i budsjettkomiteen henfaller dobbeltstemmen til arbeidsutvalgets leder, 35 

og ikke arbeidsutvalgets nestleder. 36 

§ 8 Møteplikt 37 

Budsjettkomiteens medlemmer har møteplikt på alle interne møter i budsjettkomiteen og på 38 

Velferdstingets tildelingsmøte. 39 
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HANDLINGSPLAN 2022/2023 

GENERELLE POLITISKE PUNKTER 1 

Helse: Arbeidsutvalget skal jobbe for at det finnes et helhetlig og tilstrekkelig 2 

helsetilbud for studenter i Oslo og Akershus innenfor alle helseområder. 3 

Klima og miljø: Arbeidsutvalget skal jobbe for at SiO gjennom sitt tjenestetilbud, og 4 

Oslo kommune, gjør det enkelt å ta grønne og bærekraftige valg. 5 

Bolig: Arbeidsutvalget skal jobbe for at SiO bygger flere og billigere studentboliger og at 6 

de offentlige vilkårene for studentboligbygging bedres. 7 

Frivillighet: Arbeidsutvalget skal jobbe for at det finnes tilstrekkelig med sosiale 8 

møteplasser og arealer i Oslo og Lillestrøm for studenter der studentfrivilligheten kan få 9 

drive gratis og på egne premisser. 10 

Studentmelding: Arbeidsutvalget skal prioritere å jobbe for at både Oslo kommune og 11 

Lillestrøm kommune lager en helhetlig strategi med tiltak for å sikre de lokale 12 

studentenes velferd, samt sikre videreutvikling av Oslo og Lillestrøm som attraktive 13 

studentbyer. 14 

Studenthus: Arbeidsutvalget skal i samarbeid med SiO og andre aktører arbeide for å 15 

realisere det nye studenthuset i St. Olavs gate 23 og for å bygge studentengasjement og 16 

eierskap over huset.  17 
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KONKRETE POLITISKE PUNKTER 18 

1. Bolig: Arbeidsutvalget skal jobbe for å utvikle ny politikk for studenter som bor på 19 

det private boligmarkedet. Formålet er å bedre kunne ivareta og styrke rettighetene 20 

til studentene som bor på det private leiemarkedet og å kunne stille tydelige 21 

politiske krav opp mot kommunene. 22 

2. Bolig: Arbeidsutvalget skal jobbe for at tilskuddsordningen utvides slik at en 23 

fremover også får støtte til oppdatering, at tilskuddsrammen økes til 49%, samt at 24 

Lillestrøm regnes som et pressområde. 25 

3. Kollektivtransport: Arbeidsutvalget skal arbeide for at studenter får rabatt 26 

tilsvarende honnør på kollektivtransport, at tilbudet er tilgjengelig for alle 27 

heltidsstudenter, og at studenter får ekstra rabatt på sonetillegget. 28 

4. Idrett: Arbeidsutvalget skal sørge for at Studentsamskipnaden SiO foretar en 29 

opprusting av kunstgressbanen utenfor Domus Athletica som oppfyller de kravene 30 

og spesifikasjonene som idrettsforeningene selv ønsker. 31 

5. Idrett: Arbeidsutvalget skal jobbe for at studentidretten prioriteres høyere i 32 

kommunens fordeling av halltid. 33 

6. Helse: Arbeidsutvalget skal jobbe for at alle studenter har tilgang til et 34 

lavterskeltilbud for seksuell helse. Heving av kompetanse på seksuell helse ved alle 35 

helsetjenester i SiO, samarbeid med eksisterende helsestasjoner og klinikker med 36 

spesialkompetanse, samt opprettelse av egen helsestasjon for seksuell helse under 37 

SiO Helse er midler for å oppnå dette. 38 

7. Helse: Arbeidsutvalget skal jobbe for at det sikres høyere og mer forutsigbar 39 

finansiering av SiOs psykiske helsetilbud, med vekt på lavterskel og det 40 

forebyggende arbeidet. 41 

8. Helse: Arbeidsutvalget skal jobbe for at alle studenter har god tilgang til 42 

primærhelsetjenester og at alle studenter skal ha tilgang til sin fastlege. 43 

9. Klima og miljø: Arbeidsutvalget skal jobbe for at SiO lever opp til sin egen 44 

bærekraftambisjon. 45 

10. Klima og miljø / Mat og drikke: Arbeidsutvalget skal jobbe for at SiO innfører CO2-46 

merking av maten ved sine serveringssteder. 47 
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11. Internasjonale studenter: Arbeidsutvalget skal jobbe for at SiO og kommunene tar 48 

sitt nødvendige ansvar for oppfølging av internasjonale studenter, med særlig vekt 49 

på studenter som kommer til eller blir i Norge som følge av krig og konflikt i 50 

hjemlandet. 51 

12. Internasjonale studenter: Arbeidsutvalget skal jobbe for at byråkratiske prosesser 52 

som rammer internasjonale studenter strømlinjes, da spesielt med tanke på jobb, 53 

visum og boligsøknader. 54 

13. Frivillighet: Arbeidsutvalget skal jobbe for opprettelsen av et lignende organ som 55 

StudyTrondheim, der SiO, Oslo kommune og andre relevante aktører kan være med. 56 

14. Kultur: Arbeidsutvalget skal jobbe for en studentrabatt på kulturopplevelser i Oslo 57 

og omegn for å tilgjengeliggjøre regionens rike kulturliv for studentene.  58 
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ORGANISATORISKE PUNKTER 59 

1. Arbeidsutvalget skal jobbe for å effektivisere Velferdstinget sine møter, og skal 60 

innhente erfaringer fra andre organisasjoner og samarbeidspartnere for å få innspill 61 

til hvordan dette kan gjøres. 62 

2. Arbeidsutvalget skal arbeide for at Velferdstingets representanter får større innsyn i 63 

hovedstyret i SiO sine saker som er unntatt offentligheten. 64 

3. Arbeidsutvalget skal revidere «Politisk grunndokument», «Studenter og rus» og 65 

«Plattform om læremidler». Hensikten skal være å vurdere hvordan dokumentene 66 

kan utvikles ved å se om de skal inn i andre dokumenter. Arbeidsutvalget skal også 67 

vurdere hvor ofte politisk grunndokument skal behandles. 68 

4. Arbeidsutvalget skal videreutvikle og sikre samarbeidet med Velferdstingene i Norge 69 

og studentdemokrati med samme virkeområde. 70 

5. Arbeidsutvalget skal jobbe for å styrke de sosiale arenaene for Velferdstinget. 71 

6. Arbeidsutvalget skal gjennom perioden utvikle og gjennomføre minst to kampanjer, 72 

der en av dem skal være en kampanje i samarbeid med relevante aktører for å 73 

synliggjøre resultatene fra SHoT-undersøkelsen i 2022. 74 

7. Arbeidsutvalget skal i samarbeid med resten av kontoret se på en revidering av 75 

Kulturstyrets strukturer og praksis. 76 

8. Arbeidsutvalget skal utrede hvordan ivareta internasjonale studenters perspektiver i 77 

Velferdstingets arbeid gjennom dialog med andre organisasjoner. 78 



RESOLUSJON: 
FOR OSI



 

telefon      228 44 389  Velferdstinget i Oslo og Akershus 
e-post       adm@studentvelferd.no  Villa Eika, Problemveien 5, 0313 Oslo 
nettside    www.studentvelferd.no  Postboks 1088, Blindern, 0317 Oslo 
org. nr.      987 695 595 
 

 

 

 

RESOLUSJON: FOR OSI 
Vedtatt: 27.03.2017 
 

1. Avvikle vedtaket «RESOLUSJON: OMREGULERING AV KUNSTGRESSBANEN VED DOMUS» 
(9.11.2015). 

2. SiO bør umiddelbart stoppe planene om å bygge studentboliger på kunstgressbanen. 
3. Dersom SiO vil bygge boliger på kunstgressbanen på vestgrensa, skal SiO først erstatte en 

tilsvarende en kunstgressbane. 

mailto:adm@studentvelferd.no
http://www.studentvelferd.no/
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TOTALREHABILITER KUNSTGRESSBANEN VED 

DOMUS ATHLETICA! 

For å fremme studentidretten i Oslo trenger kunstgressbanen ved Domus Athletica en 1 

totalrehabilitering.  Det vil gi studentene et areal i nærheten av der de bor, eller studerer, som 2 

prioriterer deres fysiske aktivitet. Idrettslagene ønsker selv en kunstgressbane tilrettelagt for 3 

fotballspill i 4.divisjon og nedover. Det vil tilfredsstille behovet til idrettslagene, og samtidig legge 4 

til rette for andre idretter. 5 

Studentenes Helse- og Trivselsundersøkelse viser at antallet studenter som trener 2-3 ganger i 6 

uken eller mer har økt fra 67% til 75% siden 2018.1 Studentidretten utgjør et viktig moment for 7 

studentenes fysiske og sosiale utfoldelse, og er i dag presset av mangel på arealer. Derfor må 8 

gode arenaer der studentene kan utøve fysisk aktivitet prioriteres i samskipnadens 9 

velferdsarbeid. 10 

Det er viktig at kunstgressbanen er tilrettelagt for å være så bærekraftig og miljøvennlig som 11 

mulig. Den største miljøutfordringen ved kunstgressbaner i dag er fyllmasse. Dersom det ikke 12 

finnes annen fyllmasse enn gummigranulat som et alternativ skal kunstgressbanen oppgraderes 13 

til den grad at gummigranulaten sprer seg så lite som mulig. Dette er for å ivareta både 14 

kvaliteten på banen, men også nærmiljøet rundt. 15 

Velferdstinget i Oslo og Akershus mener derfor at: 16 

 Studentsamskipnaden SiO skal foreta en totalrehabilitering av kunstgressbanen utenfor17 

Domus Athletica.18 

 Nevnte kunstgressbane skal oppfylle kravene og spesifikasjonene for fjerde divisjons19 

seriespill i fotball.20 

 Det skal legges til rette for flerbruk.21 

 Det skal etterstrebes å legge til rette for en bærekraftig og miljøvennlig kunstgressbane22 

som ivaretar banens kvalitet og nærmiljøet. Fyllmasse skal ikke gå på bekostning av23 

banens kvalitet eller levetid.24 

Kilder: 25 

 https://studenthelse.no/shot-2022/fysisk-helse/26 

https://studenthelse.no/shot-2022/fysisk-helse/



