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§ 1. Medlemmer  

a) Direkte medlemmer i SriO er medarbeidere som har betalt medlemsavgift til Studentradioen i Oslo 
det siste semesteret.  

b) Redaktør kan, ved alvorlige brudd på Radio Novas reglement, velge å inndra medlemsrettigheter. 
En eventuell klage kan da sendes til redaksjonsledelsen. Reglementet fastsettes av redaktør og 
redaksjonsledelse og tar utgangspunkt i vanlige normer for oppførsel og de øvrige regler fastsatt av 
studentersamfundet.  

c) Redaktør fastsetter stillingsinstrukser for mellomlederne, redaksjonslederne og 
redaksjonsmedarbeidere.  

d) Daglig leder fastsetter stillingsinstruks for eventuelle sivilarbeidere og praktikanter. e) Styret 
fastsetter stillingsinstruks for ansvarlig redaktør og daglig leder.  

§ 2. Allmøtet  

a) Allmøtet består av samtlige direkte medlemmer. Disse har møteplikt og talerett.  

b) Allmøtet avholdes den andre tirsdagen i hver andre måned unntatt juli, med mindre annet er bestemt 
eller ekstraordinære hensyn krever det. 

c) Allmøtet innkalles med minst to ukers varsel. Innkalling på kortere varsel kan skje dersom 
situasjonen krever det. Innkallingen sendes ut av redaktør og skjer via e-post til medlemmene.  

d) Ved saker som krever votering skal all relevant informasjon foreligge sammen med 
møteinnkallelsen. 

e) Første punkt på dagsorden skal alltid være valg av møteleder og referent. Møteleder fungerer som 
ordstyrer. Redaktør eller daglig leder kan ikke være møteleder eller referent.  

f) Andre punkt på dagsorden skal alltid være godkjenning av innkalling og dagsorden. Allmøtet kan, 
om nødvendig, forkaste én eller begge deler.  

g) Direkte medlemmer kan melde saker til dagsorden senest 7 dager før allmøtet.  

h) Gyldig fravær meldes inn til daglig leder senest klokken 16.00 på møtedagen, med mindre det 
opplyses om annet. Ved gjentatte avvik på denne regelen skal medlemmer bli konfrontert med dette.  

i) For at allmøtet skal være vedtaksdyktig må minst en tredjedel av de direkte medlemmene være 
tilstede.  

j) Allmøtet kan ta opp de saker det måtte ønske og har en rådgivende funksjon i forhold til styret og 
redaksjonsledelsen.  



k) Allmøtet kan med 2/3 flertall anmode styret om å avsette redaktøren. Den personen som foreslås 
avsatt har ikke stemmerett i saken.  

l) Hvert punkt behandles på følgende måte: Orientering fra den ansvarlige med mulighet for spørsmål 
fra allmøtet. Deretter kan det avholdes en debatt.  

m) Å tegne seg til debatt kan gjøres på tre måter: - Innlegg markeres med én finger - Replikk 
markeres med to fingre - Saksopplysning/til dagsorden markeres med begge hender (“time 
out”) Møteleder setter strek for debatten. Dette opplyses klart og tydelig: “strek settes ved slutten av 
neste innlegg”.  

n) Ved votering skal det velges et tellekorps på minimum to personer. Tellekorpset skal før hver 
avstemning gjøre seg kjent med antall stemmeberettigede. Hverken redaktør eller daglig leder kan 
være med i tellekorpset.  

o) Ved voteringer kan det avlegges forhåndsstemme hos administrasjonen (sittende redaktør og 
daglig leder). Dette må skje før klokken 16:00 møtedagen. Forhåndsstemming forutsetter at 
personen har stemmerett.  

p) Ved voteringsaker skal det, når talelisten er tom, settes strek og fattes vedtak. Møteleder 
oppsummerer debatten kort og føyer til eventuelle forslag eller praktiske opplysninger.  

q) Allmøtet fatter vedtak med rent flertall (med unntak av vedtak om avsetting av personer, se §2. m). 

r) Allmøtet fatter vedtak på følgende måter: - Akklamasjon - Håndsopprekning - Skriftlig 
avstemning Det skal være skriftlig avstemning dersom én eller flere personer krever det.  

s) Referatet fra allmøtet skal være tilgjengelig for alle RNs medlemmer senest fjorten dager etter 
møtet  

 

§ 3. Redaksjonsledelsen  

a) Redaksjonsledelsen er et rådgivende organ for redaktør og daglig leder i den daglige driften av 
Radio Nova.  

b) Redaksjonsledelsen består av redaksjonsledere fra hver av de ordinære redaksjonene på Radio 
Nova, samt ansvarlig redaktør og mellomledere. Som ordinær redaksjon regnes de som normalt tar 
inn nye medarbeidere ved ordinært inntak.  

c) Redaksjonene innstiller sin redaksjonsleder. Redaksjonslederne innsettes av redaktør.  

§ 4. Valg  

§ 4.1 Stemmerett  

a) Stemmerett har de direkte medlemmer som har deltatt på minst to allmøter, inkludert det aktuelle 
allmøtet, siste 6 måneder. Alle stemmeberettigede skal registreres ved ankomst.  

 

 



b) Aktive stemmer defineres som direkte medlemmer med stemmerett som enten møter opp på 
allmøtet eller forhåndsstemmer. Medlemmer som har stemmerett, men som verken møter opp på 
allmøtet eller forhåndsstemmer, avstår fra å stemme. Disse stemmene telles dermed som avståtte, 
ikke blanke.  

§4.2 Valg av ansvarlig redaktør  

a) Alle direkte medlemmer av Radio Nova kan stille til valg. Dette skjer hvert vårsemester på 
grunnlag av en søknad som sendes til redaktør innen fristen redaktør har satt og gjort kjent. 
Søknadene skal så sendes ut til samtlige direkte medlemmer.  

b) Allmøtet innstiller redaktør ved skriftlig avstemming. Det kan avlegges forhåndsstemme hos 
administrasjonen (sittende redaktør og daglig leder) innen en frist som redaktør har satt og gjort 
kjent.  

c) Valget avgjøres ved rent flertall. Dersom kun én kandidat stiller må han/hun få minst 2/3 aktive 
stemmer for å bli innstilt. Dvs at hvis mer enn 1/3 stemmer blankt, vil vervet lyses ut på nytt med ny 
søknadsfrist. I så fall kan søkeren omarbeide programmet sitt og nye søkere kan komme til.  

d) Redaktøren ansettes av Radio Novas styre.  

§ 4.3 Valg av mellomledere  

a) Mellomlederstillinger er stillinger som regnes som en del av Dagtid. Alle direkte medlemmer av 
Radio Nova kan stille til valg. Dette skjer hvert semester på grunnlag av en søknad som sendes til 
redaktør innen fristen redaktør har satt og gjort kjent. Søknadene skal så sendes ut til samtlige 
direkte medlemmer.  

b) Allmøtet innstiller mellomledere ved skriftlig avstemming. Det kan avlegges forhåndsstemme hos 
administrasjonen (sittende redaktør og daglig leder) innen en frist som redaktør har satt og gjort 
kjent.  

c) Valget avgjøres ved rent flertall. Dersom kun én kandidat stiller må han/hun få minst 2/3 aktive 
stemmer for å bli innstilt. Dvs at hvis mer enn 1/3 stemmer blankt, vil vervet lyses ut på nytt med ny 
søknadsfrist. I så fall kan søkeren omarbeide programmet sitt og nye søkere kan komme til.  

d) Mellomledere ansettes av redaktør.  

§ 4.4 Valgkomité  

a) Dersom redaktør og redaksjonsledelsen ønsker det, kan de opprette en valgkomité.  

b) Alle direkte medlemmer av Radio Nova kan stille  

c) Valgkomité velges ved håndsopprekning på allmøte en gang i semesteret og sitter for et halvt år.  

d) Valgkomiteen redegjør for kandidater til valg som ansvarlig redaktør og mellomlederstillinger.  

e) Valgkomiteen kan innstille eller rangere kandidater.  

f) Valgkomiteen består av sittende redaktør og to medlemmer valgt av allmøtet for ett semester.  

g) Det forventes at medlemmer av valgkomiteen trer ut dersom de selv stiller til valg.  



§ 4.5 Andre stillinger  

a) Dersom det er ønsket kan Dagtid utlyse stillinger som ikke inngår i Dagtid, men som kan bistå 
dem med oppgaver, enten løpende eller på prosjektbasis. Eksempler på slike stillinger kan være 
Sosialansvarlig, Novafestsjef, PR-ansvarlige, osv (Dette er kun eksempler, og må ikke leses som 
forslag til slike stillinger). Stillingen som tillitsvalgt behandles i henhold til egen paragraf.  

b) Stillingene må utlyses i innkallingen til det allmøtet hvor valget skal tas. I utlysningen bør det 
informeres om stillingens innhold og varighet. Kandidater kan enten melde sin interesse på forhånd 
eller benke seg ved det aktuelle allmøtet. Valget avgjøres ved rent flertall. Dersom kun én kandidat 
stiller må kandidaten få minst 1/2 av alle aktive stemmer for å bli valgt.  

§ 5 Styret  

Forvaltningen av foreningen hører under styret. Styret skal sørge for forsvarlig organisering av 
virksomheten. Styret opererer etter SriOs vedtekter, vedtatt av årsmøtet. Disse vedtektene (eksterne 
vedtekter) skal ligge tilgjengelig for medlemmene til enhver tid.  

§ 6. Tillitsvalgte  

a) Alle direkte medlemmer av Radio Nova kan fremme ønske om en til to tillitsvalgte. Ønske om dette 
sendes skriftlig til ansvarlig redaktør senest syv dager før allmøtet. Tillitsvalgte velges av allmøtet og 
velges for ett semester.  

b) Valg av tillitsvalgte foregår ved at kandidater benker seg på det aktuelle allmøtet. Medlemmer av 
Dagtid eller styret kan ikke stille til valg.  

c) Tillitsvalgte skal fungere som et kontaktledd mellom medlemmer og ledelse, eller mellom 
medlemmer, og representerer medlemmene mellom allmøtene.  

d) Tillitsvalgte har tale- og møterett på alle møter i organisasjonen. Tillitsvalgte skal motta innkallelse 
og referat fra styremøter og redaksjonsledermøter.  

e) Tillitsvalgte skal utforme, gjennomføre, analysere og presentere en medlemsundersøkelse en 
gang i semesteret, og kan fremme forslag til tiltak som kan bedre eventuelle problemer i 
organisasjonen.  

f) Ved flere kandidater avgjøres valget ved rent flertall. Dersom det bare er én kandidat, eller to 
medlemmer stiller til valg sammen, må den/de få minst 2/3 aktive stemmer for å bli innstilt. §7. 
Musikkformatering Musikken på Radio Nova skal formateres i henhold til seneste reviderte utgave 
av Radio Novas musikkvedtekter. Musikkvedtektene skal til enhver tid være tilgjengelig for 
medlemmene.  

§ 8. Teknisk standard  

Teknikervakt har anledning og plikt til å stoppe programmer og innslag som ikke holder høy nok 
teknisk kvalitet.  

§ 9. Vedtekter  

a) Forslag til endringer av interne vedtekter kan til enhver tid sendes skriftlig til ansvarlig redaktør og 
behandles av allmøtet. Endringsforslag må være sendt til ansvarlig redaktør tidsnok til å bli med på 
førsteinnkallingen til allmøtet.  



b) Redaktør innstiller endringsforslagene for allmøtet.  

c) Allmøtet kan skrive om endringsforslaget på møtet. Det skjer ved at de som ønsker det sender inn 
sin omformulering av endringsforslaget til ordstyrer. Ordstyrer leser så opp endringsforslaget og 
forslagene til omformuleringer som har kommet inn, og det stemmes. Ordstyrer skal sørge for at det 
settes av en rimelig mengde tid (basert på ordstyrers skjønn) til å omformulere endringsforslagene.  

d) Endringer av interne vedtekter vedtas av allmøtet med minst 2/3 av de aktive stemmene.  

e) Vedtatte vedtekter blir forelagt styret til orientering.  

f) Internvedtektene kan ikke stride mot vedtekter vedtatt av SRiOs årsmøte.  

g) Minst en gang i året skal Dagtid nominere en gruppe på minst to personer. Denne gruppen har 
ansvar for å gå igjennom RNs vedtekter, og kontrollere at foreningen overholder disse. 
Redaksjonsledelsen gjennomfører valget. Gruppen skal formulere en rapport om foreningens 
praktisering av vedtektene. Denne rapporten skal enten sendes medlemmene som vedlegg i 
infomailen eller presenteres på det påfølgende allmøtet. Dersom praksisen bryter med noen av 
vedtektene, skal rapporten inneholde forslag om hvorvidt enten vedtekter eller praksis bør endres. 
Medlemmer av Dagtid kan ikke sitte i den valgte gruppen.  

h) Ansvarlig redaktør skal sørge for at de oppdaterte vedtektene til enhver tid er tilgjengelige for 
medlemmene.  

§ 10. Ikrafttredelse  

Disse vedtektene trådde i kraft 15. februar 2010 og erstattet alle tidligere interne vedtekter for Radio 
Nova, Studentradioen i Oslo. Alle vedtektsendringer etter dette trer i kraft når de er blitt vedtatt av 
allmøtet.  

	


