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PROTOKOLL FRA HØSTSEMINARET PÅ THON HOTEL 
ULLEVAAL 

Dato 2. september 2023 
Tid 09.30–17:30 
Sted Thon Hotel Ullevaal  

Møtet ble satt 2. september 2023 kl. 11.00. Ved opprop var det 21 stemmeberettigede til stede. 

DELEGATER

De mindre høgskolene 
1. Forfall 
2. Forfall 
3. Forfall 
4. Celine Lyngås Sataøen 
5. Yosef Ihdego 

Politihøgskolen 
6. Forfall 

Høyskolen Kristiania 
7. Muna Guleid 
8. Forfall 
9. Forfall  
10. Andrine Breiner Johansen 

Handelshøyskolen BI 
11. Jan Konte 
12. Camilla Lund Preston 
13. Markus Hviding 

VID Vitenskapelige høgskole 
14. Forfall 
15. Forfall 

OsloMet – Storbyuniversitetet 
16. Amalie Fadler Oppdal 
17. Forfall 
18. Forfall 
19. Ville Norheim 
20. Henriette Bøe 
21. Anita Stellander 
22. Forfall 

23. Lisbeth Mangen 
24. Forfall 
25. Vara 

Universitetet i Oslo, Grønn liste 
26. Sigurd Graarud 
27. Forfall 

Universitetet i Oslo, Venstrealliansen 
28. Arthur Sickinghe Kleis 
29. Sondre Matthias Klungland 
30. Forfall 

Universitetet i Oslo, Henke og Thom-listen 
31. Karl Henrik Storhaug Reinås 

Universitetet i Oslo, Moderat liste 
32. Petter Lyche Aspelund 

Universitetet i Oslo, A-lista 
33. Mikkel Bjørge Madsen 

Universitetet i Oslo, Realistlista 
34. Niamh Brekkhus 

Universitetet i Oslo, Liberal liste 
35. Selja Dehli 
36. David Pettersen  

Universitetet i Oslo, Arbeidsutvalget 
37. Sigve Næss Røtvold  
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TALE- OG FORSLAGSRETT 

Delstyrer 
38. Polina Malinina (Kulturstyret) 
39. Isak Grov Diesen (Valgkomiteen) 
40. Silje Wilhelmsen (SiO Mat og drikke) 
41. Forfall (Urbo) 

Studentmedier 
42. Forfall (Radio Nova) 
43. Forfall (Universitas) 
44. Annika Mysore (Argument) 

Kontrollkomiteen 
45. Christina Eide 
46. William Giffen Sæbø 
47. Forfall 

Hovedstyret, SiO 
48. Stine Johannessen 
49. Eilif Tanberg 
50. Kotryna Zubkeviciute 
51. Elsa Kuvene Skaret 
52. Eva Strømme Moshus 

Arbeidsutvalget 
53. Karl Magnus Nikolai Coronus Dretvik Nyeng, leder 
54. Hanne Hugem, nestleder 
55. Hans-Markus Jensvold Kverneng, politikk- og 

medieansvarlig 
56. Oliwia Skowron, Samarbeidsansvarlig 

 

 

Observatør med talerett 
57. Constance Thuv (Kulturstyre nestleder) 

 
Observatør uten talerett 
58. Mikkel Sibe (Universitas) 
59. Sam Søhol (DNS) 
60. Max Henrik Arvidsson (NSO 
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FORKORTELSER 

AU, VTAU: Arbeidsutvalget 
AL: A-lista 
BI: Handelshøyskolen BI 
BISO Oslo: BI studentorganisasjon Oslo 
DMI: De mindre utdanningsinstitusjonene 
DNS: Det Norske Studentersamfund 
ESN: Erasmus Student Network 
GL: Grønn liste 
HTML: Henke og Thom-listen 
HS: Hovedstyret 
KK: Velferdstingets kontrollkomité 
KS: Velferdstingets Kulturstyre 
LL: Liberal liste 
SiO MD: SiO Mat & Drikke 
MF: MF vitenskapelige høyskole 
ML: Moderat liste 
UiO: Universitetet i Oslo 
NSKI: NSKI høgskole  
NSO: Norsk studentorganisasjon  
ONF: Organisasjonen for norske fagskoler 

ONH: Oslo Nye Høyskole 
OSI: Oslostudentenes idrettsklubb 
OsloMet: OsloMet – storbyuniversitetet 
PHS: Politihøgskolen 
RL: Realisten 
SH: Studenthovedstaden 
SiO: Studentsamskipnaden SiO 
SP-OsloMet: Studentparlamentet ved OsloMet 
SP-UiO: Studentparlamentet ved UiO 
VA: Venstrealliansen 
VID: VID Vitenskapelige høgskole 
VK: Velferdstingets valgkomite 
VT, VTOA: Velferdstinget (i Oslo og Akershus) 
VT-GAT: Velferdstinget i Gjøvik, Ålesund og Trondheim 
StudFest. Studentfrivillighetskonferansen 
ViN: Velferdstingene i Norge  
SO23: St. Olavs Gate 23 
KD: Kunnskapsdepartementet 
SHoT: Studentenes helse- og trivselsundersøkelse 
SKO: Studentunionen Kristiania Oslo

 1 
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PERMISJONSSØKNADER 2 

Permisjonssøknad fra Lisbeth Regine Mangen (OsloMet) 3 
Søker permisjon fra kl. 15:51 og ut møtet. 4 

VEDTAK: Permisjon innvilget. 5 

Permisjonssøknad fra Silje Elden Wilhelmsen (SiO Mat og Drikke) 6 
Søker permisjon fra kl. 15:30 og ut møtet. 7 

VEDTAK: Permisjon innvilget. 8 

Permisjonssøknad fra Jan Konte (BI) 9 
Søker permisjon fra kl. 16:00 og ut møtet. 10 

VEDTAK: Permisjon innvilget. 11 

Permisjonssøknad fra Camilla Lund Preston (BI) 12 
Søker permisjon fra kl. 16:30 og ut møtet. 13 

VEDTAK: Permisjon innvilget. 14 

Permisjonssøknad fra Elsa Skaret (SiO Hovedstyre) 15 
Søker permisjon fra kl. 13:45 og ut møtet. 16 

VEDTAK: Permisjon innvilget. 17 

Permisjonssøknad fra Muna Guleid (OsloMet) 18 
Søker permisjon fra kl. 16:30 og ut møtet. 19 

VEDTAK: Permisjon innvilget. 20 

Permisjonssøknad fra Markus Hviding (BI) 21 
Søker permisjon fra kl. 16:30 og ut møtet. 22 

VEDTAK: Permisjon innvilget.  23 
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VALG AV ORDSTYRER OG PROTOKOLLFØRER 24 

Saksnummer 075-23/09 
Type sak Vedtakssak 
Saksansvarlig Arbeidsutvalget 
Vedlegg  

Arbeidsutvalgets innstilling: 25 
Forslag til ordstyrer og protokollfører vedtas. 26 

Forslag til vedtak: 27 
Ordstyrer: Kari Anne Andersen og Ola Gimse Estenstad 28 

Protokollfører: Henriette Seim 29 

BEHANDLING 30 

VEDTAK: Arbeidsutvalgets innstilling ble vedtatt.  31 
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GODKJENNING AV INNKALLING 32 

Saksnummer 076-23/09 
Type sak Vedtakssak 
Saksansvarlig Arbeidsutvalget 
Vedlegg  

Arbeidsutvalgets innstilling: 33 
Innkallingen godkjennes. 34 

Forslag til vedtak: 35 
Innkallingen godkjennes med de merknader som fremkommer på møtet. 36 

BEHANDLING 37 

VEDTAK: Innkallingen ble godkjent.  38 
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GODKJENNING AV DAGSORDEN OG KJØREPLAN 39 

Saksnummer 077-23/09 
Type sak Vedtakssak 
Saksansvarlig Arbeidsutvalget 
Vedlegg  

Arbeidsutvalgets innstilling: 40 
Dagsorden og kjøreplan godkjennes. 41 

Forslag til vedtak: 42 
Dagsorden og kjøreplan vedtas med de endringer som fremkommer på møtet. 43 

BEHANDLING 44 

Arbeidsutvalget innstilte på følgende dagsorden og kjøreplan:   45 
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Tid Saksnr. Saker Type sak Kategori 
09.30  Registrering og enkel matservering (merk: det blir ikke 

servert frokost) 
  

10.00  Bli kjent med Velferdstinget og hverandre   
11.00  Offisiell møtestart   
 075-23/09 Valg av ordstyrer og protokollfører Vedtakssak Møtekonstituering 
 076-23/09 Godkjenning av innkalling Vedtakssak Møtekonstituering 
 077-23/09 Godkjenning av dagsorden og kjøreplan Vedtakssak Møtekonstituering 
 078-23/09 Godkjenning av protokoll Vedtakssak Møtekonstituering 
 079-23/09 Arbeidsutvalgets orientering Orienteringssak Orienteringer 
 080-23/09 Hovedstyrets orientering Orienteringssak Orienteringer 
 081-23/09 Andre orienteringer Orienteringssak Orienteringer 
11.45 Pause 15 min 

12.00 082-23/09 Spørrerunde med styreleder i SiO Orienteringssak Orienteringer 
12.30 083-23/09 Retningslinjer for valgkomiteen Vedtakssak Organisasjon 
13.00 Lunsj 45 min  

13.45 084-23/09 Revidering av Kulturstyret Vedtakssak Organisasjon 
 085-23/09 Revidering av vedtekter for Velferdstinget i Oslo og 

Akershus* 
Vedtakssak Organisasjon 

 086-23/09 Revidering av mandat for Velferdstinget i Oslo og 
Akershus’ kulturstyre  

Vedtakssak Organisasjon 

 087-23/09 Revidering av økonomireglement for Velferdstinget i 
Oslo og Akershus 

Vedtakssak Organisasjon 

14.45 Pause 15 min 

15.00 088-23/09 Valg av medlemmer til Kulturstyret Valgsak Valg 
 089-23/09 Valg av medlemmer til valgkomiteen Valgsak Valg 
 090-23/09 Valg av medlem til kontrollkomiteen Valgsak Valg 
 091-23/09 Nominasjon til styret i Argument Valgsak Valg 
 091-23/09 Nominasjon til styret i Radio Nova Valgsak Valg 
 093-23/09 Nominasjon til styret i Universitas Valgsak Valg 
15.30 Pause 10 min 

15.40 083-23/09 Retningslinjer for valgkomiteen – votering Vedtakssak Organisasjon 
15.50 094-23/09 Workshop om miljøpolitisk dokument Diskusjonssak Politikk 
16.30 095-23/09 Revidering av valgforsamlingen Vedtakssak Organisasjon 
16.45 096-23/09 Revidering av vedtekter for Velferdstinget i Oslo og 

Akershus* 
Vedtakssak Organisasjon 

16.55 097-23/09 Eventuelt  Eventuelt 
17.00  Møtekritikk   
17.30  Møteslutt og møtebrus på Villa Eika**   

*Det er to ulike saker om vedtektene til Velferdstinget i Oslo og Akershus fordi de skal revideres kun til sak – ikke hele 46 
vedtektene. 47 
**Siden høstseminaret er på en lørdag og møtebrus er på Villa Eika må man handle drikkevarer før møtet begynner, eller i en 48 
av pausene. Du kan komme innom Villa Eika i en av dagene før å legge fra deg om du ønsker. 49 
Vi stiller med pizza og brus – du stiller med det du vil drikke utenom50 
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VEDTAK: Dagsorden og kjøreplan ble godkjent med endringene som fremkom på møtet.  51 
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GODKJENNING AV PROTOKOLL 52 

Saksnummer 078-23/09 
Type sak Vedtakssak 
Saksansvarlig Arbeidsutvalget 
Vedlegg  

Arbeidsutvalgets innstilling: 53 
Ingen innstilling. Det er kontrollkomiteen som innstiller på godkjenning av protokoll. 54 

Forslag til vedtak: 55 
Protokollen godkjennes med de merknader som fremkommer på møtet. 56 

BEHANDLING 57 

Kontrollkomiteen innstillinger på godkjenning av protokollen. 58 

VEDTAK: Protokollen ble godkjent.  59 
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ARBEIDSUTVALGETS ORIENTERING 60 

Saksnummer 079-23/09 
Type sak Orienteringssak 
Saksansvarlig Arbeidsutvalget  
Vedlegg  
  

Arbeidsutvalgets innstilling: 61 
Saken tas til orientering. 62 

Forslag til vedtak: 63 
Det fattes ikke vedtak i orienteringssaker. 64 

BEHANDLING 65 

Arbeidsutvalget orienterer i fellesskap om hva de har gjort i perioden 31. mai til 02. september.   66 

Det var spørsmål til orienteringen fra: 31, 16, 23, 31  67 

Saken tas til orientering.  68 
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HOVEDSTYRETS ORIENTERING 69 

Saksnummer 080-23/09 
Type sak Orienteringssak 
Saksansvarlig Arbeidsutvalget 
Vedlegg  

Arbeidsutvalgets innstilling: 70 
Saken tas til orientering. 71 

Forslag til vedtak: 72 
Saken tas til orientering. 73 

BEHANDLING 74 

Hovedstyret v/ Stine Johannessen orienterte om Studentsamskipnaden SiO og deres arbeid. 75 

Det var spørsmål til orienteringen fra: 23, 4, 31,  76 

Saken tas til orientering. 77 

Forslag nr. 1 
Dokument  Linje  

Levert av Arbeidsutvalget Type Tillegg 

 

Opprinnelig 
tekst  

Ny tekst Gi Mikkel Sibe fra Universitas talerett 

Begrunnelse  

Innstilling  

VEDTAK Vedtatt 
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ANDRE ORIENTERINGER 78 

Saksnummer 081-23/09 
Type sak Orienteringssak 
Saksansvarlig Arbeidsutvalget 
Vedlegg  

Arbeidsutvalgets innstilling: 79 
Saken tas til orientering. 80 

Forslag til vedtak: 81 
Saken tas til orientering. 82 

BEHANDLING 83 

Urbo 84 
Daniel Bloch fra Urbo orienterte 85 

Det var spørsmål til orienteringen fra 31 86 

Kulturstyret 87 
Polina Malinina fra kulturstyret orienterte  88 

Det var spørsmål til orienteringen fra 16, 23 89 

Universitas 90 

Mikkel Sibe fra Universitas orienterte  91 

Det var spørsmål til orienteringen fra 31 92 

Valgkomiteen 93 

Isak Diesen fra valgkomiteen orienterte 94 

Det var spørsmål til orienteringen fra 31 95 

Saken tas til orientering.  96 



  

 

 

 
14 

SPØRRERUNDE MED STYRELEDER I SIO 97 

Saksnummer 082-23/09   
Type sak Orienteringssak 
Saksansvarlig Arbeidsutvalget ved Karl Magnus NCD Nyeng 
Vedlegg  

BEHANDLING 98 

Styreleder i SiO Stine Johannesen svarer på spørsmål sendt inn på forhånd.  99 

Spørsmål fra salen: 21, 37, 16, 31, 31, 34, 26   100 

Saken tas til orientering.  101 
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RETNINGSLINJER FOR VALGKOMITEEN 102 

Saksnummer 083-23/09 
Type sak Vedtakssak 
Saksansvarlig Arbeidsutvalget ved Hanne A. Hugem 
Vedlegg Retningslinjer for valgkomiteen i Velferdstinget i Oslo og Akershus 

Arbeidsutvalgets innstilling: 103 
Velferdstinget vedtar retningslinjer for valgkomiteen i Velferdstinget i Oslo og Akershus. 104 

Forslag til vedtak: 105 
Velferdstinget vedtar og oppretter dokumentet om retningslinjer for valgkomiteen, med de endringer som 106 
fremkommer på møtet. 107 

SPØRSMÅL TIL INNLEDNING  108 

Ingen spørsmål. 109 

 DEBATT 110 

Ingen tegnet seg til debatt.  111 

VOTERING 112 

Velferdstinget går til votering. 113 

VEDTAK: Velferdstinget vedtar og oppretter dokument om retningslinjer for valgkomiteen, med de 114 
endringer som kom frem i møtet.   115 
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REVIDERING AV KULTURSTYRET 116 

Saksnummer 084-23/09 
Type sak Vedtakssak 
Saksansvarlig Kulturstyret ved Polina Malinina 
Vedlegg Sak 085-23/09 til 087-23/09 

Arbeidsutvalgets innstilling: 117 
I henhold til § 2-1 i arbeidsutvalgets mandat, innstiller arbeidsutvalget ikke i saker hvor Kulturstyret er 118 
innstillende organ. 119 

Kulturstyrets innstilling: 120 
Kulturstyret i Velferdstinget i Oslo og Akershus revideres. 121 

Forslag til vedtak: 122 
Velferdstinget i Oslo og Akershus ønsker å revidere Kulturstyret. 123 

SPØRSMÅL TIL INNLEDNING  124 

Det var spørsmål til innlendingen fra: 31, 37  125 

 DEBATT 126 

23 (I) – 1000 (R) - 23 (SR), 37 (I) -1000 (SR) - 37 (SR), 31 (I) – 1000 (R) – 31 (SR), 1000 (I), 34 (I) – 1000 (R), 28 (I) – 127 
1000 (R) – 28 (SR), 1000 (T), 10 (I)   128 

VOTERING 129 

Velferdstinget går til votering.  130 
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Forslag nr. 1 
Dokument Alle dokumenter som omhandler 

Kulturstyret 
Linje  

Levert av Kulturstyret Type Endring 

Sak 084-23/09 Revidering av Kulturstyret 

Opprinnelig 
tekst sekretariat 

Ny tekst administrasjon 

Begrunnelse 

Kulturstyret foreslår å endre navnet på Kulturstyrets sekretariat til 
Kulturstyrets administrasjon. Per dags dato er begge uttrykkene brukt 
om hverandre i forskjellige dokumenter, hvor «administrasjon» er det 
ordet som brukes mest på folkemunne. For at det skal brukes likt 
uttrykk gjennomgående i alle Velferdstingets dokumenter, foreslår vi å 
endre alt til «administrasjon». 

Innstilling Vedtas 

VEDTAK Vedtatt 

 

VEDTAK: Velferdstinget i Oslo og Akershus ønsker å revidere Kulturstyret.  131 
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REVIDERING AV VEDTEKTER FOR VELFERDSTINGET I OSLO OG AKERSHUS 132 

Saksnummer 085-23/09 
Type sak Vedtakssak 
Saksansvarlig Kulturstyret ved Polina Malinina 
Vedlegg  

Arbeidsutvalgets innstilling: 133 
I henhold til § 2-1 i arbeidsutvalgets mandat, innstiller arbeidsutvalget ikke i saker hvor Kulturstyret er 134 
innstillende organ. 135 

Kulturstyrets innstilling: 136 
Velferdstingets vedtekter revideres med hensikt å revidere Velferdstingets kulturstyre. 137 

Forslag til vedtak: 138 
Vedtekter for Velferdstinget i Oslo og Akershus revideres med de endringer som fremkommer på møtet. 139 

VOTERING 140 

Velferdstinget går til votering.  141 
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Forslag nr. 1 
Dokument Vedtekter for Velferdstinget i Oslo 

og Akershus 
Linje 350–353 

Levert av Kulturstyret Type Strykning 

Sak 085-23/09 Revidering av vedtekter for Velferdstinget i Oslo og Akershus 

Opprinnelig 
tekst 

§ 10-3 Handlingsplan   
Kulturstyret vedtar årlig en handlingsplan for sitt arbeid som legger 
føringer på skjønnsutøvelse og angir hva slags prosjekter som vil bli 
prioritert. Handlingsplanen skal forelegges Velferdstinget for 
godkjenning. 

Ny tekst  

Begrunnelse 

Kulturstyret foreslår å avvikle Kulturstyrets handlingsplan.  
 
Flere av punktene i handlingsplanen har heller blitt innarbeidet i 
tildelingskriteriene. 
 
Se hovedsakspapirene for en utfyllende begrunnelse. 
  

Innstilling Vedtas 

VEDTAK Avvist 
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Forslag nr. 2 
Dokument Vedtekter for Velferdstinget i Oslo 

og Akershus 
Linje 355 

Levert av Kulturstyret Type Endring 

Sak 085-23/09 Revidering av vedtekter for Velferdstinget i Oslo og Akershus 

Opprinnelig 
tekst Kulturstyret består av leder og ti medlemmer. 

Ny tekst Kulturstyret består av leder, nestleder og syv medlemmer. 

Begrunnelse 

Kulturstyret har i dag 10 medlemmer + leder. Med denne endringen 
ønsker vi å redusere antallet medlemmer fra 10 til 8. Samtidig fremhever 
vi nestleder i teksten, men dette har ingen praktisk betydning for 
paragrafen. 

Se hovedsakspapiret for en utdypende begrunnelse. 

Innstilling Vedtas 

VEDTAK Vedtatt 
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Forslag nr. 3 
Doument Vedtekter for Velferdstinget i Oslo 

og Akershus 
Linje 366 

Levert av Kulturstyret Type Strykning 

Sak 085-23/09 Revidering av vedtekter for Velferdstinget i Oslo og Akershus 

Opprinnelig 
tekst 

§ 10-5 Delegering 
Kulturstyret er ansvarlig overfor Velferdstinget og fatter vedtak i 
følgende saker: 

a. Bevilgninger til studentaktiviteter innenfor budsjettets ramme og 
i tråd med bestemmelsene i disse vedtekter og tildelingskriterier 
for Kulturstyret.  

b. Bevilgninger til publikasjoner og andre medier innenfor eget 
rammebudsjett.  

c. Årsmelding fra Kulturstyret over foretatte bevilgninger og annen 
virksomhet.  

d. Årlig handlingsplan for Kulturstyret som godkjennes av 
Velferdstinget i Oslo og Akershus.  

e. Internt budsjett med fordeling mellom kategorier av søknader. 

Ny tekst 

§ 10-5 Delegering 
Kulturstyret er ansvarlig overfor Velferdstinget og fatter vedtak i 
følgende saker: 

a. Bevilgninger til studentaktiviteter innenfor budsjettets ramme og 
i tråd med bestemmelsene i disse vedtekter og tildelingskriterier 
for Kulturstyret.   

b. Årsmelding fra Kulturstyret over foretatte bevilgninger og annen 
virksomhet. 

c. Årlig handlingsplan for Kulturstyret som godkjennes av Velferdstinget 
i Oslo og Akershus.  

d. Internt budsjett med fordeling mellom kategorier av søknader. 

Begrunnelse 

Unødvendig punkt, dette inngår i punkt a. Publikasjoner har ikke et eget 
rammebudsjett i Kulturstyret, og om de så hadde hatt det, er det 
unødvendig å nevne dette i Velferdstingets vedtekter. 
 
Endringen vil forenkle Velferdstingets tunge dokumentportefølje og 
sørge for at dokumentene oppdateres i henhold til dagens praksis. 
 
Punkter i kursiv er foreslått fjernet i andre endringsforslag. 

Innstilling Vedtas 

VEDTAK Vedtatt 
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Forslag nr. 4 
Dokument Vedtekter for Velferdstinget i Oslo 

og Akershus 
Linje 368–369 

Levert av Kulturstyret Type Strykning 

Sak 085-23/09 Revidering av vedtekter for Velferdstinget i Oslo og Akershus 

Opprinnelig 
tekst 

§ 10-5 Delegering 
Kulturstyret er ansvarlig overfor Velferdstinget og fatter vedtak i 
følgende saker: 
 

a. Bevilgninger til studentaktiviteter innenfor budsjettets ramme og 
i tråd med bestemmelsene i disse vedtekter og tildelingskriterier 
for Kulturstyret. 

b. Bevilgninger til publikasjoner og andre medier innenfor eget 
rammebudsjett. 

c. Årsmelding fra Kulturstyret over foretatte bevilgninger og annen 
virksomhet. 

d. Årlig handlingsplan for Kulturstyret som godkjennes av 
Velferdstinget i Oslo og Akershus. 

e. Internt budsjett med fordeling mellom kategorier av søknader. 

Ny tekst 

§ 10-5 Delegering 
Kulturstyret er ansvarlig overfor Velferdstinget og fatter vedtak i 
følgende saker: 
 

a. Bevilgninger til studentaktiviteter innenfor budsjettets ramme og 
i tråd med bestemmelsene i disse vedtekter og tildelingskriterier 
for Kulturstyret. 

b. Bevilgninger til publikasjoner og andre medier innenfor eget 
rammebudsjett. 

c. Årsmelding fra Kulturstyret over foretatte bevilgninger og annen 
virksomhet. 

d. Internt budsjett med fordeling mellom kategorier av søknader. 

Begrunnelse 

Se begrunnelse om fjerning av handlingsplanen i sakspapirene. 
 
Forslaget faller om Velferdstinget ikke vedtar å fjerne handlingsplanen. 
 
Punkter i kursiv er foreslått fjernet i andre endringsforslag. 

Innstilling Vedtas 

VEDTAK Ikke realitetsbehandlet 

 



  

 

 

 
23 

Forslag nr. 5 
Dokument Vedtekter for Velferdstinget i Oslo 

og Akershus 
Linje 370 

Levert av Kulturstyret Type Strykning 

Sak 085-23/09 Revidering av vedtekter for Velferdstinget i Oslo og Akershus 

Opprinnelig 
tekst 

§ 10-5 Delegering 
Kulturstyret er ansvarlig overfor Velferdstinget og fatter vedtak i 
følgende saker: 
 

a. Bevilgninger til studentaktiviteter innenfor budsjettets ramme og 
i tråd med bestemmelsene i disse vedtekter og tildelingskriterier 
for Kulturstyret.   

b. Bevilgninger til publikasjoner og andre medier innenfor eget 
rammebudsjett.  

c. Årsmelding fra Kulturstyret over foretatte bevilgninger og annen 
virksomhet. 

d. Årlig handlingsplan for Kulturstyret som godkjennes av 
Velferdstinget i Oslo og Akershus.  

e. Internt budsjett med fordeling mellom kategorier av 
søknader. 

Ny tekst 

§ 10-5 Delegering 
Kulturstyret er ansvarlig overfor Velferdstinget og fatter vedtak i 
følgende saker: 
 

a. Bevilgninger til studentaktiviteter innenfor budsjettets ramme og 
i tråd med bestemmelsene i disse vedtekter og tildelingskriterier 
for Kulturstyret.   

b. Bevilgninger til publikasjoner og andre medier innenfor eget 
rammebudsjett.  

c. Årsmelding fra Kulturstyret over foretatte bevilgninger og annen 
virksomhet. 

d. Årlig handlingsplan for Kulturstyret som godkjennes av Velferdstinget 
i Oslo og Akershus. 

Begrunnelse 

Unødvendig punkt da dette setter begrensninger for hvordan 
Kulturstyrets internbudsjett skal se ut. 
 
Kulturstyret vil alltid ha et internbudsjett, uansett om dette står i 
vedtektene eller ikke. 
 
Kulturstyret anser det som lite hensiktsmessig å detaljregulere at vi skal 
ha et internbudsjett, og at dette må deles inn i en såpass flytende form 
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som søknadskategorier. Dette bør være opp til Kulturstyret å selv 
bestemme. 
 
Punkter i kursiv er foreslått fjernet i andre endringsforslag. 

Innstilling Vedtas 

VEDTAK Avvist 
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Forslag nr. 6 
Dokument Vedtekter for Velferdstinget i Oslo 

og Akershus 
Linje 370 

Levert av Kulturstyret Type Endring 

Sak 085-23/09 Revidering av vedtekter for Velferdstinget i Oslo og Akershus 

Opprinnelig 
tekst 

§ 10-5 Delegering 
Kulturstyret er ansvarlig overfor Velferdstinget og fatter vedtak i 
følgende saker: 

a. Bevilgninger til studentaktiviteter innenfor budsjettets ramme og 
i tråd med bestemmelsene i disse vedtekter og tildelingskriterier 
for Kulturstyret.   

b. Bevilgninger til publikasjoner og andre medier innenfor eget 
rammebudsjett.  

c. Årsmelding fra Kulturstyret over foretatte bevilgninger og annen 
virksomhet. 

d. Årlig handlingsplan for Kulturstyret som godkjennes av 
Velferdstinget i Oslo og Akershus.  

e. Internt budsjett med fordeling mellom kategorier av 
søknader. 

Ny tekst 

§ 10-5 Delegering 
Kulturstyret er ansvarlig overfor Velferdstinget og fatter vedtak i 
følgende saker: 

a. Bevilgninger til studentaktiviteter innenfor budsjettets ramme og 
i tråd med bestemmelsene i disse vedtekter og tildelingskriterier 
for Kulturstyret.   

b. Bevilgninger til publikasjoner og andre medier innenfor eget 
rammebudsjett.  

c. Årsmelding fra Kulturstyret over foretatte bevilgninger og annen 
virksomhet. 

d. Årlig handlingsplan for Kulturstyret som godkjennes av Velferdstinget 
i Oslo og Akershus.  

e. Internt budsjett 

Begrunnelse 

 
Se begrunnelse for forslag 5. Det er også en mulighet for å kun fjerne 
ordene «med fordeling mellom kategorier av søknader» for å minske 
detaljreguleringen av punktet.  
 
Punkter i kursiv er foreslått fjernet i andre endringsforslag. 

Innstilling Vedtas ikke til fordel for forslag 5.  

VEDTAK Avvist 
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Forslag nr. 7 
Dokument Vedtekter for Velferdstinget i Oslo 

og Akershus 
Linje 380 

Levert av Kulturstyret Type Tillegg 

Sak 085-23/09 Revidering av vedtekter for Velferdstinget i Oslo og Akershus 

Opprinnelig 
tekst  

Ny tekst 

§ 10-7 Forretningsorden  
Kulturstyrets møter reguleres av en forretningsorden som vedtas internt. 
Kulturstyrets forretningsorden tas opp til revidering ved Kulturstyrets 
vårseminar og Kulturstyrets høstseminar. 

Begrunnelse 

I dag er det ingenting som regulerer møtene i Kulturstyret. 
 
Vi ser fordeler med å innføre en forretningsorden for å strukturere 
møtene for å kunne få så effektive møter som mulig. Kulturstyret deler 
ut mye penger og vi ser det som fordelaktig at møtene foregår i så 
ordnede former som mulig. 
 
Se utdypende forklaring i hovedsakspapiret. 

Innstilling Vedtas 

VEDTAK Vedtatt 
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Forslag nr. 8 
Dokument Vedtekter for Velferdstinget i Oslo 

og Akershus 
Linje 383–384 

Levert av Kulturstyret Type 
Endring / 
tillegg 

Sak 085-23/09 Revidering av vedtekter for Velferdstinget i Oslo og Akershus 

Opprinnelig 
tekst 

Søkeren kan klage på Kulturstyrets vedtak. Slik klage må være 
Kulturstyret i hende senest fire uker etter den dato Kulturstyrets vedtak 
ble formidlet søkeren. 

Ny tekst 

Søkeren kan klage på Kulturstyrets vedtak. Slik klage må være 
Kulturstyret i hende senest to uker etter den dato Kulturstyrets vedtak 
ble formidlet søkeren. Klagen må begrunnes. Det er ikke anledning til å 
legge ved nye eller oppdaterte vedlegg til søknaden det klages på uten 
eksplisitt tillatelse fra Kulturstyrets administrasjon eller ledelse.  

Begrunnelse 

Kulturstyret har møter omtrent hver fjerde uke. Hvis en klage på et av 
Kulturstyrets vedtak blir sendt inn tett opp mot slutten av den fjerde 
uken, kan det hende at klagen ikke rekker å bli behandlet på 
førstkommende møte. Dermed kan foreningen risikere å måtte vente 
opptil åtte uker fra det originale vedtaket ble fattet, til klagen blir 
behandlet. 
 
Ved å endre klagefristen til to uker, kan Kulturstyret i praksis garantere 
at klagen vil bli behandlet ved førstkommende møte. Dette vil være 
positivt for både søker og klageinstans. 
 
Vi ser også et behov for å presisere at det ikke skal være anledning for å 
legge ved nye vedlegg til klagen, fordi det i praksis gjør klagen om til en 
ny søknad, som må følge egne regler og frister. Hvis foreningen har 
oppdaterte vedlegg eller ny informasjon som ikke fantes ved 
søknadstidspunktet, så utgjør dette en ny søknad. Klager skal omhandle 
feiltolkninger, uenigheter om søknaden slik den forelå ved 
saksbehandlingen eller lignende. 

Innstilling Vedtas 

VEDTAK Avvist  

 

  



  

 

 

 
28 

Forslag nr. 9 
Dokument Vedtekter for Velferdstinget i Oslo 

og Akershus 
Linje 428 

Levert av Kulturstyret Type Endring 

Sak 085-23/09 Revidering av vedtekter for Velferdstinget i Oslo og Akershus 

Opprinnelig 
tekst g. Leder og nestleder av Kulturstyret 

Ny tekst g. Leder av Kulturstyret  

Begrunnelse 

Kulturstyret foreslår (uten innstilling) å fjerne ordet «nestleder» fra listen 
over verv man ikke samtidig kan inneha fra § 12-1 Valgbarhet. 
 
Nestleder er et verv som mulig kan kombineres med andre verv 
ettersom det nå ikke lenger skal være et verv med fast stillingsprosent. 

Innstilling 

Ingen innstilling. Kulturstyret ønsker at Velferdstinget skal diskutere om 
nestleder av Kulturstyret skal kunne kombinere vervet med andre verv, som 
representantplass i VT. Den nåværende, komplette paragrafen ser slik ut: 
 

§ 12-1 Valgbarhet 
Alle studenter som er semesterregistrert i Studentsamskipnaden SiO på 
valgtidspunktet kan stille til valg til og i Velferdstinget. Ingen kan velges 
som representant til Velferdstinget fra mer enn én utdanningsinstitusjon. 
Ansatte i Velferdstinget er ikke valgbare til noe verv i Velferdstinget. 

Man kan ikke samtidig inneha følgende verv: 

a. Representant i Velferdstinget 
b. Medlem av arbeidsutvalget 
c. En kan ikke inneha verv i arbeidsutvalget dersom man samtidig er 

medlem av Kulturstyret eller styremedlem i et studentmedium. 
d. Studentrepresentant/vararepresentant i Studentsamskipnaden 

SiOs hovedstyre 
i. En kan ikke inneha verv som studentrepresentant i 

Studentsamskipnaden SiOs hovedstyre dersom man 
samtidig er studentrepresentant i styret ved en av 
medlemsinstitusjonene i Studentsamskipnaden SiO. 

e. Studentstyremedlem i selskaper tilknyttet Studentsamskipnaden 
SiO 
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f. Medlem av kontrollkomiteen 
i. En kan ikke være medlem av Kulturstyret eller andre 

interne styrer, komiteer og utvalg i Velferdstinget dersom 
man er medlem av kontrollkomiteen. 

g. Leder og nestleder av Kulturstyret 
h. Leder av valgkomiteen 
i. Medlem av Norsk studentorganisasjons arbeidsutvalg 

Man innehar et verv fra dens funksjonstid begynner. 

Organer ved utdanningsinstitusjonen kan ikke begrense valgbarheten ut 
over det som følger av disse vedtektene. 

 

VEDTAK Vedtatt 

 

Forslag nr. 8 
Dokument Vedtekter for Velferdstinget i Oslo 

og Akershus 
Linje 380 

Levert av Arthur SK Type Tillegg 

Sak 085-23/09 Revidering av vedtekter for Velferdstinget i Oslo og Akershus 

Opprinnelig 
tekst 

 

Ny tekst Kulturstyrets forretningsorden godkjennes av velferdstinget med gjevne 
mellomrom. 

Begrunnelse 

Velferdstinget fatter nå vedtak anngående opprettelsen av en 
forretningsorden uten å ha fått noen konkret forretningsorden til å få se 
på. Velferdstinget bør ha annledning til å se på en slik forretningsorden 
den gang den blir ferdiggjort før det bør gis en endelig godkjenning. 

Innstilling Vedtas 

VEDTAK Avvist  

 

Vedtak: Vedtektene for Velferdstinget i Oslo og Akershus revideres med de endringer som 142 
fremkommer på møtet.   143 
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REVIDERING AV MANDAT FOR VELFERDSTINGET I OSLO OG AKERSHUS’ 144 

KULTURSTYRE 145 

Saksnummer 086-23/09 
Type sak Vedtakssak 
Saksansvarlig Kulturstyret v/ Polina Malinina 
Vedlegg  

Arbeidsutvalgets innstilling: 146 
I henhold til § 2-1 i arbeidsutvalgets mandat, innstiller arbeidsutvalget ikke i saker hvor Kulturstyret er 147 
innstillende organ. 148 

Kulturstyrets innstilling: 149 
Mandat for Velferdstinget i Oslo og Akershus’ kulturstyre revideres med hensikt å revidere Velferdstingets 150 
kulturstyre. 151 

Forslag til vedtak: 152 
Mandat for Velferdstinget i Oslo og Akershus’ kulturstyre revideres med de endringer som fremkommer på 153 
møtet. 154 

VOTERING 155 

Velferdstinget går til votering.  156 
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Forslag nr. 1 
Dokument Mandat for Velferdstinget i Oslo 

og Akershus’ kulturstyre 
Linje 33–34 

Levert av Kulturstyret Type Tillegg  

Sak 086-23/09 Revidering av mandat for Velferdstinget i Oslo og Akershus’ kulturstyre 

Opprinnelig 
tekst 

§ 2-6 Delegering av myndighet  
Etter vedtak i Kulturstyret kan fullmakter i enkeltsaker overlates til 
enkeltmedlemmer eller grupper nedsatt av Kulturstyrets medlemmer. 

Ny tekst 

§ 2-6 Delegering av myndighet 
Etter vedtak i Kulturstyret kan fullmakter i enkeltsaker eller grupper av 
enkeltsaker overlates til enkeltmedlemmer eller grupper nedsatt av 
Kulturstyrets medlemmer. 

Begrunnelse 

Kulturstyret ønsker muligheten til å kunne delegere fullmakter ikke bare 
for én og én sak, men for grupper av saker. Et eksempel på en gruppe av 
enkeltsaker kan være «alle søknader under 5 000 kr» eller alle søknader 
om en viss type støtte. 
 
Denne endringen vil forenkle delegeringsprosessen, og den eneste 
praktiske konsekvensen er at man vil slippe å gi, for eksempel, 20 
enkeltfullmakter i stedet for én fellesfullmakt. 

Innstilling Vedtas 

VEDTAK Vedtatt 
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Forslag nr. 2 
Dokument Mandat for Velferdstinget i Oslo 

og Akershus’ kulturstyre 
Linje 35–37 

Levert av Kulturstyret Type Strykning  

Sak 086-23/09 Revidering av mandat for Velferdstinget i Oslo og Akershus’ kulturstyre 

Opprinnelig 
tekst 

§ 2-7 Møteledelse 
Kulturstyrets leder, eller i dennes sted nestleder, fungerer som 
møteleder på Kulturstyrets møter med mindre Kulturstyret vedtar noe 
annet 

Ny tekst  

Begrunnelse 

Som beskrevet i hovedsakspapiret, ønsker Kulturstyret å vedta en 
forretningsorden. Denne vil regulere hvem som skal lede møtet. Vi 
foreslår derfor å fjerne denne paragrafen. 
 
Dette endringsforslaget faller om forslaget om å innføre en forretningsorden 
ikke blir vedtatt. 
 

Innstilling Vedtas 

VEDTAK Avvist 
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Forslag nr. 3 
Dokument Mandat for Velferdstinget i Oslo 

og Akershus’ kulturstyre 
Linje 60 

Levert av Kulturstyret Type Tillegg  

Sak 086-23/09 Revidering av mandat for Velferdstinget i Oslo og Akershus’ kulturstyre 

Opprinnelig 
tekst 

§ 3-3 Ansvarsfraskrivelse 
Sekretariatet står ikke til ansvar for beslutninger i Kulturstyret. 

Ny tekst 

§ 3-3 Ansvarsfraskrivelse 
Administrasjonen står ikke til ansvar for beslutninger i Kulturstyret. 
Administrasjonen har ikke ansvar for praktisk søknadsveiledning utover 
§ 3-2b. 

Begrunnelse 

Kulturstyrets administrasjon gjennomgår søknader før de gjøres 
tilgjengelige for Kulturstyrets medlemmer. I denne forbindelse tas det 
en sjekk av om søknaden inneholder de nødvendige vedleggene i 
henhold til kravene i tildelingskriteriene. Hensikten med dette er å 
forhindre at Kulturstyret bruker tid på å behandle søknader som uansett 
ville fått avslag, og tilsvarende, at søkerne får mye raskere 
tilbakemelding på søknadene sine. Dette tiltaket har forbedret kvaliteten 
på de innkomne søknadene. 
 
Det er allikevel prinsipielt viktig at administrasjon ikke hjelper 
foreningene med innholdet i søknaden og vedleggene. Dette arbeidet 
anser vi ikke som vårt ansvar, og foreningene oppfordres til å bruke 
rådgivningstjenesten i SiO Foreninger. For at foreningene enklere skal 
forstå at administrasjonen ikke har ansvar for å hjelpe dem med 
søknadsskriving, har vi lagt til dette punktet i § 3-3. 

Innstilling Vedtas 

VEDTAK Vedtatt 

  



  

 

 

 
34 

Forslag nr. 4 
Dokument Mandat for Velferdstinget i Oslo 

og Akershus’ kulturstyre 
Linje 69 

Levert av Kulturstyret Type Endring 

Sak 086-23/09 Revidering av mandat for Velferdstinget i Oslo og Akershus’ kulturstyre 

Opprinnelig 
tekst Protokollen godkjennes av leder. Protokollen er deretter offentlig. 

Ny tekst 
Protokollen fullføres og godkjennes av leder på grunnlag av utkast fra 
protokollfører. Protokollen er deretter offentlig. 

Begrunnelse 

Protokollen er grunnlaget for utbetalingen av millioner av kroner. Det er 
derfor særdeles viktig at protokollen er riktig og at Kulturstyret kan stille 
seg bak innholdet i den. 
 
I dag er det sekretariatet (administrasjonen) som skriver protokollen 
under møtet, og fullfører den i dagene etter. Dette gir sekretariatet 
latent makt i utarbeidelsen av vedtakstekster og kan bidra til at et 
nøytralt organ får forhøyet påvirkningskraft. Selv om det er Kulturstyrets 
leder som setter sitt endelige godkjent-stempel på protokollen, anser vi 
det som mer ryddig å flytte mer ansvar over på lederen i utarbeidelsen 
av vedtakstekstene og protokollen som helhet. 

Innstilling Vedtas 

VEDTAK Vedtatt 

  



  

 

 

 
35 

Forslag nr. 5 
Dokument Mandat for Velferdstinget i Oslo 

og Akershus’ kulturstyre 
Linje 76 

Levert av Kulturstyret Type Strykning  

Sak 086-23/09 Revidering av mandat for Velferdstinget i Oslo og Akershus’ kulturstyre 

Opprinnelig 
tekst d) Kulturstyrets handlingsplan 

Ny tekst  

Begrunnelse 

Se hovedsakspapirene for en begrunnelse for å fjerne handlingsplanen. 
 
Faller om Velferdstinget ikke vedtar å fjerne handlingsplanen. 
 
Ses i sammenheng med forslag 6. 

Innstilling Vedtas 

VEDTAK Ikke realitetsbehandlet 

 

Forslag nr. 6 
Dokument 

Mandat for Velferdstinget i Oslo 
og Akershus’ kulturstyre 

Linje 76 

Levert av Kulturstyret Type 
Endring / 
tillegg  

Sak 086-23/09 Revidering av mandat for Velferdstinget i Oslo og Akershus’ kulturstyre 

Opprinnelig 
tekst 

 

Ny tekst d) Kulturstyrets forretningsorden 

Begrunnelse 

Se hovedsakspapirene for en begrunnelse for å opprette en 
forretningsorden. 
 
Faller om Velferdstinget ikke vedtar å innføre en forretningsorden. 
 
Ses i sammenheng med forslag 5.  

Innstilling Vedtas 

VEDTAK vedtatt 
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Forslag nr. 7 
Dokument Mandat for Velferdstinget i Oslo 

og Akershus’ kulturstyre 
Linje 80–82 

Levert av Kulturstyret Type Strykning  

Sak 086-23/09 Revidering av mandat for Velferdstinget i Oslo og Akershus’ kulturstyre 

Opprinnelig 
tekst 

g) medlemmer plikter å møte og utarbeide innstillinger i de nedsatte 
gruppene til de saker der det kreves av dem. Innstillingene skal sendes 
til administrasjonen senest én virkedag før møtet 

Ny tekst 
g) medlemmer plikter å utarbeide innstillinger til de saker der det kreves 
av dem. Innstillingene skal sendes til administrasjonen senest én 
virkedag før møtet 

Begrunnelse 

Kulturstyret har i mange år arbeidet i interne grupper for å effektivisere 
møtene våre. Vi har sett over lengre tid at dette kan føre til at 
Kulturstyret noen ganger stemmer over saker hvor ikke alle 
medlemmene har oversikt over hva det egentlig stemmes for/over. Hvis 
et møte består av ni medlemmer i tre grupper á tre medlemmer, hvor 
kun én gruppe har fått i oppgave å lese de aktuelle søknadene, vil 
flertallet av møtedeltakerne ikke kunne stemme med full innsikt i 
søknaden som behandles. 
 
I den forbindelse ønsker vi å starte et prøveprosjekt hvor vi går bort fra 
gruppesystemet til fordel for at alle møtedeltakerne leser alle 
søknadene. Vi fjerner derfor ordet «gruppene» fra mandatet. 
 
I henhold til utkast til forretningsorden vil det fortsatt være anledning for 
Kulturstyrets leder å innføre saksbehandling i grupper ved enkeltmøter 
etter behov, men med denne endringen vil det ikke lenger være 
obligatorisk. 
 
Dette forslaget faller ikke selv om Velferdstinget ikke skulle ønske å 
redusere antall medlemmer i Kulturstyret fra 10 til 8. Det vil fortsatt 
være mer hensiktsmessig å gi Kulturstyrets leder myndighet til å 
opprette grupper etter behov, i stedet for å ha dette som et ufravikelig 
krav i mandatet. 

Innstilling Vedtas 

VEDTAK Vedtatt 

  



  

 

 

 
37 

Forslag nr. 8 
Dokument Mandat for Velferdstinget i Oslo 

og Akershus’ kulturstyre 
Linje 96 

Levert av Kulturstyret Type Tillegg  

Sak 086-23/09 Revidering av mandat for Velferdstinget i Oslo og Akershus’ kulturstyre 

Opprinnelig 
tekst  

Ny tekst 
g) ha det overordnede ansvaret for å forberede sakspapirer til de faste 
sakene ved Kulturstyrets høstseminar og vårseminar 
 

Begrunnelse 

Dette forslaget understreker leders ansvar i forbindelse med seminarer 
og leders plikt til å være den personen som sørger for at de faste sakene 
ved Kulturstyrets seminarer (til forskjell fra møter, omtalt i punkt c) har 
sakspapirer og står på agendaen. 
 
Faste saker inkluderer for eksempel oppdatering av forretningsorden 
(hvis vedtatt), fastsettelse av møteplan og valg av nestleder. 

Innstilling Vedtas 

VEDTAK Vedtatt 
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Forslag nr. 9 
Dokument Mandat for Velferdstinget i Oslo 

og Akershus’ kulturstyre 
Linje 104 

Levert av Kulturstyret Type Strykning 

Sak 086-23/09 Revidering av mandat for Velferdstinget i Oslo og Akershus’ kulturstyre 

Opprinnelig 
tekst h) ha det overordnede ansvaret for utarbeidelse av årlig handlingsplan 

Ny tekst  

Begrunnelse 
Se hovedsakspapirene for en begrunnelse for å fjerne handlingsplanen. 
 
Forslaget faller om Velferdstinget ikke vedtar å fjerne handlingsplanen. 

Innstilling Vedtas 

VEDTAK Ikke realitetsbehandlet 

 

Forslag nr. 10 
Dokument 

Mandat for Velferdstinget i Oslo 
og Akershus’ kulturstyre 

Linje 113 

Levert av Kulturstyret Type Strykning  

Sak 086-23/09 Revidering av mandat for Velferdstinget i Oslo og Akershus’ kulturstyre 

Opprinnelig 
tekst 

c) Bistå Kulturstyrets leder i utarbeidelsen av årlig handlingsplan 

Ny tekst  

Begrunnelse 
Se hovedsakspapirene for en begrunnelse for å fjerne handlingsplanen. 
 
Forslaget faller om Velferdstinget ikke vedtar å fjerne handlingsplanen. 

Innstilling Vedtas 

VEDTAK Ikke realitetsbehandlet 
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Forslag nr. 11 
Dokument Mandat for Velferdstinget i Oslo 

og Akershus’ kulturstyre 
Linje 41–48 

Levert av Kulturstyret Type Strykning  

Sak 086-23/09 Revidering av mandat for Velferdstinget i Oslo og Akershus’ kulturstyre 

Opprinnelig 
tekst 

§ 2-9 Møterettigheter og møteplikter  
Følgende har møteplikt med tale-, forslags- og stemmerett på 
Kulturstyrets møter:  

a) Kulturstyrets valgte medlemmer  
 
Følgende har møte- og talerett på Kulturstyrets møter:  

b) Kontrollkomiteens medlemmer  
 
Kulturstyret kan, for et enkelt møte, eller deler av et møte, vedta å gi en 
person som ikke er medlem av Kulturstyret eller kontrollkomiteen 
møterett, eventuelt med tale- og/eller forslagsrett. Dette gjøres ved 
alminnelig flertall.   

Ny tekst  

Begrunnelse 
Denne paragrafen foreslås flyttet til forretningsorden. 
 
Forslaget faller om Velferdstinget ikke vedtar å opprette en forretningsorden.  

Innstilling Vedtas 

VEDTAK Vedtatt 
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Forslag nr. 12 
Dokument Mandat for Velferdstinget i Oslo 

og Akershus’ kulturstyre 
Linje 108 

Levert av Kulturstyret Type Tillegg  

Sak 086-23/09 Revidering av mandat for Velferdstinget i Oslo og Akershus’ kulturstyre 

Opprinnelig 
tekst   

Ny tekst 
l) i samarbeid med administrasjonen, skrive Kulturstyrets søknad til 
Velferdstingets tildelingsmøte 

Begrunnelse 

Dokumenterer dagens praksis med at leder av Kulturstyret, i samarbeid 
med administrasjonen, skriver Kulturstyrets søknad om midler fra 
Velferdstinget i henhold til Velferdstingets kultur- og mediepolitiske 
tildelingskriterier. 

Innstilling Vedtas 

VEDTAK Vedtatt 

 

Vedtak: Vedtektene for Velferdstinget i Oslo og Akershus revideres med de endringer som 157 
fremkommer på møtet.   158 
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REVIDERING AV ØKONOMIREGLEMENT FOR VELFERDSTINGET I OSLO OG 159 

AKERSHUS 160 

Saksnummer 087-23/09 
Type sak Vedtakssak 
Saksansvarlig Kulturstyret v/ Polina Malinina 
Vedlegg  

Arbeidsutvalgets innstilling: 161 
I henhold til § 2-1 i arbeidsutvalgets mandat, innstiller arbeidsutvalget ikke i saker hvor Kulturstyret er 162 
innstillende organ. 163 

Kulturstyrets innstilling: 164 
Velferdstingets økonomireglement revideres med hensikt å revidere Velferdstingets kulturstyre. 165 

Forslag til vedtak: 166 
Økonomireglement for Velferdstinget i Oslo og Akershus revideres med de endringer som fremkommer på 167 
møtet. 168 

VOTERING 169 

Velferdstinget går til votering.  170 
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Forslag nr. 1 
Dokument Økonomireglement for 

Velferdstinget i Oslo og Akershus 
Linje  

Levert av Kulturstyret Type Tillegg  

Sak 087-23/09 Revidering av økonomireglement for Velferdstinget i Oslo og Akershus 

Opprinnelig 
tekst  

Ny tekst 

Revideringene av Kulturstyret som er vedtatt på dette møtet trer i kraft 
umiddelbart, foruten endringer som angår stillingsprosenten til 
Kulturstyrets leder og nestleder, som trer i kraft henholdsvis 1. januar 
2024 og 1. februar 2024. 

Begrunnelse 
Arbeidskontrakten til Kulturstyrets leder utløper 31. desember 2023, og 
for Kulturstyrets nestleder 1. februar 2024, dermed vil det være 
organisatorisk riktig at disse endingene først trer i kraft da. 

Innstilling Vedtas 

VEDTAK Vedtatt 
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Forslag nr. 2 
Dokument Økonomireglement for 

Velferdstinget i Oslo og Akershus 
Linje 91–97 

Levert av Kulturstyret Type Endring  

Sak 087-23/09 Revidering av økonomireglement for Velferdstinget i Oslo og Akershus 

Opprinnelig 
tekst 

§ 7-1-2 Honorar til Kulturstyret  
Kulturstyrets leder lønnes med 40 % av lønnstrinn 20 etter statens 
lønnsregulativ.  Feriepenger utbetales i tråd med ferielovens 
bestemmelser. Tilstedeværelse på kulturstyremøtene holdes utenfor 
stillingsprosenten til kulturstyreleder og -nestleder, men godtgjøres med 
0,2 % av lønnstrinn 20 etter statens lønnsregulativ. Lønn justeres 
automatisk i tråd med endringer i statens lønnsregulativ. Lønn utbetales 
den 25. hver måned. 

Ny tekst 

§ 7-1-2 Honorar til Kulturstyret  
Kulturstyrets leder lønnes med 30 % av lønnstrinn 20 etter statens 
lønnsregulativ. Feriepenger utbetales i tråd med ferielovens 
bestemmelser. Tilstedeværelse på Kulturstyrets møter holdes utenfor 
leders stillingsprosent, men godtgjøres med 0,2 % av lønnstrinn 20 etter 
statens lønnsregulativ per møte. Lønn justeres automatisk i tråd med 
endringer i statens lønnsregulativ. Lønn utbetales den 25. hver måned. 

Begrunnelse 

Det foreslås at Kulturstyrets leder beholder sin faste stillingsprosent, 
men at omfanget senkes fra 40 % til 30 %. Man velger å nedskalere 
stillingsprosenten fordi det ikke har vist seg å være et reelt behov å 
arbeide to hele dager per uke. 
 
Se hovedsakspapirene for en mer utfyllende begrunnelse. 

Innstilling Vedtas 

VEDTAK Vedtatt 
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Forslag nr. 3 
Dokument Økonomireglement for 

Velferdstinget i Oslo og Akershus 
Linje 98 

Levert av Kulturstyret Type Endring  

Sak 087-23/09 Revidering av økonomireglement for Velferdstinget i Oslo og Akershus 

Opprinnelig 
tekst 

Kulturstyrets nestleder lønnes med 20 % av lønnstrinn 20 etter statens 
lønnsregulativ. 

Ny tekst 

Kulturstyrets nestleder godtgjøres for timer brukt til lesing av søknader 
og utarbeidelse av innstillinger til disse, i henhold til lønnstrinn 20 etter 
statens lønnsregulativ. Timebruk skal avklares på forhånd med 
arbeidsgiver. 

Begrunnelse 

Kulturstyrets ledelse foreslår at stillingen til Kulturstyrets nestleder ikke 
lenger består av en fast stillingsprosent, men at vedkommende vil få 
betalt per time. 
 
Kulturstyrets nestleder skal fremdeles være med i arbeidet tilknyttet 
innstillinger og behandlingen av søknader. For å unngå at timebruken 
løper løpsk, skal denne på forhånd avtales med arbeidsgiver. 
 
Se sakspapirene for mer utfyllende begrunnelse. 

Innstilling Vedtas 

VEDTAK Vedtatt 
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Forslag nr. 4 
Dokument Økonomireglement for 

Velferdstinget i Oslo og Akershus 
Linje 99–100 

Levert av Kulturstyret Type Tillegg  

Sak 087-23/09 Revidering av økonomireglement for Velferdstinget i Oslo og Akershus 

Opprinnelig 
tekst 

Kulturstyrets medlemmer godtgjøres for hvert møte i Kulturstyret de 
deltar på, med 0,2% av lønnstrinn 20 etter statens lønnsregulativer. 

Ny tekst 
Kulturstyrets medlemmer (og nestleder) godtgjøres for hvert møte i 
Kulturstyret de deltar på, med 0,2 % av lønnstrinn 20 etter statens 
lønnsregulativer. 

Begrunnelse Presisjon. 

Innstilling Vedtas 

VEDTAK Vedtatt 

 

Vedtak: Økonomireglementet for Velferdstinget i Oslo og Akershus revideres med de endringer som 171 
fremkommer på møtet.   172 
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VALG AV MEDLEMMER TIL KULTURSTYRET 173 

Saksnummer 088-23/09 
Type sak Valgsak 
Saksansvarlig Arbeidsutvalget ved Oliwia Skowron 
Vedlegg  

Arbeidsutvalgets innstilling: 174 
Arbeidsutvalget innstiller ikke i valgsaker. 175 

Forslag til vedtak: 176 
Det velges ett medlem for ett år med valgperiode fra 2. september til 30. juni 2024. 177 

Det velges tre medlemmer for to år med valgperiode fra 2. september 2023 til og med 30. juni 2025. 178 

Det velges to varamedlemmer i prioritert rekkefølge for ett år på møtet. Valgperioden er fra og med 2. 179 
september 2023 til og med 30. juni 2024. 180 

KANDIDATER TIL VALG 181 

Kandidater på valg som medlem for to år av Kulturstyret 182 

- Elias Peltomaa Beisvåg  183 
- Markus Hviding 184 

Det var ingen spørsmål til kandidatene. 185 

Kandidater på valg som varamedlem av Kulturstyret 186 

- Abdurahman Hirsi  187 

STEMMEGIVNIG 188 

Velferdstinget går til valg. 189 

VEDTAK:  190 

Elias Peltomaa Beisvåg og Markus Hviding blir valgt som medlem av Kulturstyret for to år, med 191 
valgperiode 02.09.23 til 30.06.25 192 

Abdurahman Hirsi blir valgt som varamedlem av Kulturstyret for ett år, med valgperiode 02.09.23 til 193 
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30.06.24  194 
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VALG AV MEDLEMMER TIL VALGKOMITEEN 195 

Saksnummer 089-23/09 
Type sak Valgsak 
Saksansvarlig Arbeidsutvalget ved Oliwia Skowron 
Vedlegg  

Arbeidsutvalgets innstilling: 196 
Arbeidsutvalget innstiller ikke i valgsaker. 197 

Forslag til vedtak: 198 
Det velges to medlemmer til valgkomiteen for ett år på møtet med valgperiode fra 2. september 2023 til og 199 
med 30. juni 2024. 200 

KANDIDATER TIL VALG 201 

Kandidater på valg 202 

• Yosef Ihdego 203 

Det var spørsmål til kandidaten fra kandidat: 7 204 

STEMMEGIVNIG 205 

Velferdstinget går til valg. 206 

VEDTAK: Yosef Ihdego velges som medlem til valgkomiteen for ett år med valgperiode fra 02.09.23 til 207 
30.06.24  208 
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VALG AV MEDLEM TIL KONTROLLKOMITEEN 209 

Saksnummer 090-23/09 
Type sak Valgsak 
Saksansvarlig Arbeidsutvalget ved Oliwia Skowron 
Vedlegg  

Arbeidsutvalgets innstilling: 210 
Arbeidsutvalget innstiller ikke i valgsaker. 211 

Forslag til vedtak: 212 
Det velges ett medlem av kontrollkomiteen for ett år med valgperiode fra 2. september 2023 til og med 30. juni 213 
2024. 214 

KANDIDATER TIL VALG 215 

Det var ingen kandidater på valg  216 

STEMMEGIVNIG 217 

Velferdstinget går til valg. 218 

VEDTAK: Saken utsettes til det finnes en kandidat.  219 
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NOMINASJON TIL STYRET I ARGUMENT 220 

Saksnummer 091-23/09 
Type sak Valgsak 
Saksansvarlig Arbeidsutvalget ved Oliwia Skowron 
Vedlegg  
  

Arbeidsutvalgets innstilling: 221 
Arbeidsutvalget innstiller ikke i valgsaker.  222 

Forslag til vedtak: 223 
Det nomineres ett styremedlem til styret i Argument, med personlig vara, for ett år. Valgperioden er fra 2. 224 
september 2023 til og med 30. juni 2024. 225 

KANDIDATER TIL VALG 226 

Det var ingen kandidater på valg 227 

STEMMEGIVNIG 228 

Velferdstinget går til valg. 229 

VEDTAK: Saken utsettes til det finnes en kandidat.  230 
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NOMINASJON TIL STYRET I RADIO NOVA 231 

Saksnummer 092-23/09 
Type sak Valgsak 
Saksansvarlig Arbeidsutvalget ved Oliwia Skowron 
Vedlegg  
  

Arbeidsutvalgets innstilling: 232 
Arbeidsutvalget innstiller ikke i valgsaker.  233 

Forslag til vedtak: 234 
Det nomineres én styrenestleder til styret i Radio Nova for to år med valgperiode fra 2. september 2023 til 235 
og med 30. juni 2025. 236 

KANDIDATER TIL VALG 237 

Kandidater på valg 238 

• Lisbeth Mangen 239 

Det var ingen spørsmål til kandidaten. 240 

STEMMEGIVNIG 241 

Velferdstinget går til valg. 242 

VEDTAK: Lisbeth Mangen nomineres som styrenestleder til styret i Radio Nova for to år med 243 
valgperiode fra 02.09.23 til 30.06.25  244 
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NOMINASJON TIL STYRET I UNIVERSITAS 245 

Saksnummer 093-23/09 
Type sak Valgsak 
Saksansvarlig Arbeidsutvalget ved Oliwia Skowron 
Vedlegg  
  

Arbeidsutvalgets innstilling: 246 
Arbeidsutvalget innstiller ikke i valgsaker. 247 

Forslag til vedtak: 248 
Det nomineres én styreleder til styret i Universitas, med personlig vara, for ett år. Valgperioden for er fra 2. 249 
september 2023 til og med 30. juni 2024. 250 

KANDIDATER TIL VALG 251 

Kandidater på valg 252 

- Yosef Ihdego, med personlig vara Karl Henrik Storhaug.  253 
 254 

Det var spørsmål til kandidaten fra: 31, 7 255 

STEMMEGIVNIG 256 

Velferdstinget går til valg. 257 

VEDTAK: Yosef Ihdego nomineres som styreleder i Universitas, med personlig vara Karl Henrik 258 
Storhaug, med valgperiode 02.09.23 til 30.06.24. 259 

260 
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WORKSHOP OM MILJØPOLITISK DOKUMENT 261 

Saksnummer 094-23/09  
Type sak Diskusjonssak 
Saksansvarlig Arbeidsutvalget ved Hans-Markus Jensvold Kverneng 
Vedlegg  
  

SAKSGANG 262 

Velferdstinget avholder workshop. 263 

264 
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REVIDERING AV VALGFORSAMLINGEN 265 

Saksnummer 095-23/09 
Type sak Vedtakssak 
Saksansvarlig Arbeidsutvalget ved Oliwia Skowron 
Vedlegg Reglement for Velferdstinget i Oslo og Akershus’ nominasjonsmøte 

Arbeidsutvalgets innstilling: 266 
Arbeidsutvalget innstiller på at forslag 1, 2 og 3 vedtas. 267 

Forslag til vedtak: 268 

1. Reglement for Velferdstinget i Oslo og Akershus’ valgforsamling avvikles. 269 
2. Reglement for Velferdstinget i Oslo og Akershus’ nominasjonsmøte vedtas med de endringer som 270 

fremkommer under møtet. 271 
3. Valgforsamling endrer navn og form til nominasjonsmøte. Arbeidsutvalget får fullmakt til å utføre 272 

redaksjonelle endringer i dokumenter der valgforsamling er nevnt. 273 

SPØRSMÅL TIL INNLEDNING  274 

Ingen spørsmål. 275 

 DEBATT 276 

4 (I)  277 

VOTERING 278 

Velferdstinget går til votering.  279 
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VEDTAK:  280 

1. Reglement for Velferdstinget i Oslo og Akershus’ valgforsamling avvikles. 281 

2. Reglement for Velferdstinget i Oslo og Akershus’ nominasjonsmøte vedtas med de endringer som 282 
fremkommer under møtet. 283 

3. Valgforsamling endrer navn og form til nominasjonsmøte. Arbeidsutvalget får fullmakt til å utføre 284 
redaksjonelle endringer i dokumenter der valgforsamling er nevnt.    285 
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REVIDERING AV VEDTEKTER FOR VELFERDSTINGET I OSLO OG AKERSHUS 286 

Saksnummer 096-23/09 
Type sak Vedtakssak 
Saksansvarlig Arbeidsutvalget ved Oliwia Skowron 
Vedlegg  

Arbeidsutvalgets innstilling: 287 
Vedtektene til Velferdstinget i Oslo og Akershus revideres med hensikt å revidere valgforsamlingen. 288 

Forslag til vedtak: 289 
Vedtektene for Velferdstinget i Oslo og Akershus revideres med de endringene som fremkommer under 290 
møtet. 291 

SPØRSMÅL TIL INNLEDNING  292 

Ingen spørsmål. 293 

 DEBATT 294 

Ingen tegnet seg til debatt.  295 

VOTERING 296 

Velferdstinget går til votering.  297 
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Forslag nr. 1 
Dokument Vedtektene for Velferdstinget i 

Oslo og Akershus 
Linje 41–43 

Levert av Arbeidsutvalget Type Strykning 

096-23/09 Revidering av vedtekter for Velferdstinget i Oslo og Akershus 

Opprinnelig 
tekst 

Valgmåtens bestemmelser gjelder tilsvarende for valg av representanter 
til valgforsamlingen fra utdanningsinstitusjoner med færre enn 1500 
semesterregistrerte studenter. 

Ny tekst  

Begrunnelse 

Arbeidsutvalget foreslår denne endringen slik at den gjenspeiler dagens 
praksis. Forslaget ses i sammenheng med sak 095-23/09 «Revidering av 
valgforsamlingen». 

Innstilling Vedtas. 

VEDTAK Vedtatt  
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Forslag nr. 2 
Dokument Vedtektene for Velferdstinget i 

Oslo og Akershus 
Linje 49–52 

Levert av Arbeidsutvalget Type Endring 

096-23/09 Revidering av vedtekter for Velferdstinget i Oslo og Akershus 

Opprinnelig 
tekst 

For de utdanningsinstitusjonene med færre enn 1500 
semesterregistrerte studenter gjelder regler for valgforsamling. 
Retningslinjer for gjennomføringen av valgforsamlingen til Velferdstinget 
er nærmere regulert i Reglement for valgforsamling til Velferdstinget i 
Oslo og Akershus. 

Ny tekst 

For de utdanningsinstitusjonene med færre enn 1500 
semesterregistrerte studenter gjelder regler for nominasjonsmøte. 

Retningslinjer for gjennomføringen av nominasjonsmøtet til 
Velferdstinget er nærmere regulert i reglement for Velferdstinget i Oslo 
og Akershus’ nominasjonsmøte. 

Begrunnelse 

Arbeidsutvalget foreslår denne endringen slik at den gjenspeiler dagens 
praksis. Forslaget ses i sammenheng med sak 095-23/09 «Revidering av 
valgforsamlingen». 

Innstilling Vedtas. 

VEDTAK Vedtatt 
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Forslag nr. 3 
Dokument Vedtektene for Velferdstinget i 

Oslo og Akershus 
Linje 54–58 

Levert av Arbeidsutvalget Type Strykning 

096-23/09 Revidering av vedtekter for Velferdstinget i Oslo og Akershus 

Opprinnelig 
tekst 

§ 2-2-1 Valgforsamlingen  
Formålet med valgforsamlingen er å velge representanter til 
Velferdstinget for lærestedene i Studentsamskipnaden SiO med mindre 
enn 1500 studenter. 

Retningslinjer for gjennomføringen av valgforsamlingen til Velferdstinget 
er nærmere regulert i «Reglement for valgforsamling til Velferdstinget i 
Oslo og Akershus». 

Ny tekst  

Begrunnelse 

Dette avsnittet er overflødig i forhold til vedtektene, og gjentar det som 
allerede står over. Forslaget ses i sammenheng med sak 095-23/09 
«Revidering av valgforsamlingen». 

Innstilling Vedtas. 

VEDTAK Vedtatt 
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Forslag nr. 4 
Dokument 

Vedtektene for Velferdstinget i 
Oslo og Akershus 

Linje 177 

Levert av Arbeidsutvalget Type Endring 

096-23/09 Revidering av vedtekter for Velferdstinget i Oslo og Akershus 

Opprinnelig 
tekst 

ikke er representert gjennom valgforsamlingen. 

Ny tekst ikke er representert gjennom nominasjonsmøtet. 

Begrunnelse 

Arbeidsutvalget foreslår denne endringen slik at den gjenspeiler dagens 
praksis. Forslaget ses i sammenheng med sak 095-23/09 «Revidering av 
valgforsamlingen». 

Innstilling Vedtas. 

VEDTAK Vedtatt 

 

Forslag nr. 5 
Dokument 

Vedtektene for Velferdstinget i 
Oslo og Akershus 

Linje 687 

Levert av Arbeidsutvalget Type Endring 

096-23/09 Revidering av vedtekter for Velferdstinget i Oslo og Akershus 

Opprinnelig 
tekst 

f. Reglement for Velferdstinget i Oslo og Akershus' valgforsamling 

Ny tekst f. Reglement for Velferdstinget i Oslo og Akershus’ nominasjonsmøte  

Begrunnelse 

Arbeidsutvalget foreslår denne endringen slik at den gjenspeiler dagens 
praksis. Forslaget ses i sammenheng med sak 095-23/09 «Revidering av 
valgforsamlingen». 

Innstilling Vedtas. 

VEDTAK Vedtatt 
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VEDTAK: Vedtektene for Velferdstinget i Oslo og Akershus revideres med de endringer som 298 
fremkommer under møtet.  299 


	Delegater
	Tale- og forslagsrett
	Forkortelser
	Permisjonssøknader
	Permisjonssøknad fra Lisbeth Regine Mangen (OsloMet)

	Søker permisjon fra kl. 15:51 og ut møtet.
	VEDTAK: Permisjon innvilget.
	Permisjonssøknad fra Silje Elden Wilhelmsen (SiO Mat og Drikke)

	Søker permisjon fra kl. 15:30 og ut møtet.
	VEDTAK: Permisjon innvilget.
	Permisjonssøknad fra Jan Konte (BI)

	Søker permisjon fra kl. 16:00 og ut møtet.
	VEDTAK: Permisjon innvilget.
	Permisjonssøknad fra Camilla Lund Preston (BI)

	Søker permisjon fra kl. 16:30 og ut møtet.
	VEDTAK: Permisjon innvilget.
	Permisjonssøknad fra Elsa Skaret (SiO Hovedstyre)

	Søker permisjon fra kl. 13:45 og ut møtet.
	VEDTAK: Permisjon innvilget.
	Permisjonssøknad fra Muna Guleid (OsloMet)

	Søker permisjon fra kl. 16:30 og ut møtet.
	VEDTAK: Permisjon innvilget.
	Permisjonssøknad fra Markus Hviding (BI)

	Søker permisjon fra kl. 16:30 og ut møtet.
	VEDTAK: Permisjon innvilget.
	Valg av ordstyrer og protokollfører
	Behandling

	VEDTAK: Arbeidsutvalgets innstilling ble vedtatt.
	Godkjenning av innkalling
	Behandling

	VEDTAK: Innkallingen ble godkjent.
	Godkjenning av dagsorden og kjøreplan
	Behandling

	VEDTAK: Dagsorden og kjøreplan ble godkjent med endringene som fremkom på møtet.
	Godkjenning av protokoll
	Behandling

	VEDTAK: Protokollen ble godkjent.
	ARBEIDSUTVALGETS ORIENTERING
	Behandling

	Saken tas til orientering.
	Hovedstyrets ORIENTERING
	Behandling

	Saken tas til orientering.
	Andre ORIENTERINGer
	Behandling
	Urbo
	Kulturstyret


	Saken tas til orientering.
	Spørrerunde med styreleder i sio
	Behandling

	Saken tas til orientering.
	RETNINGSLINJER FOR VALGKOMITEEN
	SPØRSMÅL TIL INNLEDNING
	Debatt
	Votering

	VEDTAK: Velferdstinget vedtar og oppretter dokument om retningslinjer for valgkomiteen, med de endringer som kom frem i møtet.
	Revidering av Kulturstyret
	SPØRSMÅL TIL INNLEDNING
	Debatt
	Votering

	VEDTAK: Velferdstinget i Oslo og Akershus ønsker å revidere Kulturstyret.
	Revidering av vedtekter for Velferdstinget i Oslo og Akershus
	Votering

	§ 12-1 Valgbarhet
	Vedtak: Vedtektene for Velferdstinget i Oslo og Akershus revideres med de endringer som fremkommer på møtet.
	Revidering av mandat for Velferdstinget i Oslo og Akershus’ kulturstyre
	Votering

	Vedtak: Vedtektene for Velferdstinget i Oslo og Akershus revideres med de endringer som fremkommer på møtet.
	Revidering av økonomireglement for Velferdstinget i Oslo og Akershus
	Votering

	Vedtak: Økonomireglementet for Velferdstinget i Oslo og Akershus revideres med de endringer som fremkommer på møtet.
	Valg av MEDLEMMER TIL Kulturstyret
	KANDIDATER TIL VALG
	STEMMEGIVNIG

	VEDTAK:
	Elias Peltomaa Beisvåg og Markus Hviding blir valgt som medlem av Kulturstyret for to år, med valgperiode 02.09.23 til 30.06.25
	Abdurahman Hirsi blir valgt som varamedlem av Kulturstyret for ett år, med valgperiode 02.09.23 til 30.06.24
	Valg av medlemmer til valgkomiteen
	KANDIDATER TIL VALG
	STEMMEGIVNIG

	VEDTAK: Yosef Ihdego velges som medlem til valgkomiteen for ett år med valgperiode fra 02.09.23 til 30.06.24
	Valg av medlem til kontrollkomiteen
	KANDIDATER TIL VALG
	STEMMEGIVNIG

	VEDTAK: Saken utsettes til det finnes en kandidat.
	Nominasjon til styret i Argument
	KANDIDATER TIL VALG
	STEMMEGIVNIG

	VEDTAK: Saken utsettes til det finnes en kandidat.
	Nominasjon til styret i Radio Nova
	KANDIDATER TIL VALG
	STEMMEGIVNIG

	VEDTAK: Lisbeth Mangen nomineres som styrenestleder til styret i Radio Nova for to år med valgperiode fra 02.09.23 til 30.06.25
	Nominasjon til styret i Universitas
	KANDIDATER TIL VALG
	STEMMEGIVNIG

	VEDTAK: Yosef Ihdego nomineres som styreleder i Universitas, med personlig vara Karl Henrik Storhaug, med valgperiode 02.09.23 til 30.06.24.
	WORKSHOP om MILJØPOLITIsk dokument
	SAKSGANG

	REVIDERING AV valgforsamlingen
	SPØRSMÅL TIL INNLEDNING
	Debatt
	Votering

	VEDTAK:
	1. Reglement for Velferdstinget i Oslo og Akershus’ valgforsamling avvikles.
	2. Reglement for Velferdstinget i Oslo og Akershus’ nominasjonsmøte vedtas med de endringer som fremkommer under møtet.
	3. Valgforsamling endrer navn og form til nominasjonsmøte. Arbeidsutvalget får fullmakt til å utføre redaksjonelle endringer i dokumenter der valgforsamling er nevnt.
	REVIDERING AV VEDTEKTER FOR VELFERDSTINGET I OSLO OG AKERSHUS
	SPØRSMÅL TIL INNLEDNING
	Debatt
	Votering

	VEDTAK: Vedtektene for Velferdstinget i Oslo og Akershus revideres med de endringer som fremkommer under møtet.

