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Innkalling til Velferdstingets varseminar 2024

lgrdag 3. februar og sendag 4. februar fra kl. 09.30

Sted: Thon Hotel Oslofjord

228 44 389 Velferdstinget i Oslo og Akershus
post@studentvelferd.no Villa Eika, Problemveien 5, 0313 Oslo
www.studentvelferd.no Postboks 1088, Blindern, 0317 Oslo
987 695 595


http://www.studentvelferd.no/

TIL:

Velferdstingets arbeidsutvalg
Alle valgte representanter i Velferdstinget
Studentdemokratiene ved:

Universitetet i Oslo

OsloMet - storbyuniversitetet
Handelshgyskolen BI
Hoyskolen Kristiania
Politihggskolen

MF vitenskapelig hgyskole
Norges Idrettshgyskole

Oslo Nye Hgyskole

Fagskolen Kristiania AS
Arkitektur- og designhggskolen i Oslo
Norges musikkhagskole
Fagskolen Oslo

NLA Hegskolen, Staffeldtsgate

KOPI:
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Kunsthggskolen i Oslo

NOROFF Fagskole AS

Norsk Gestaltinstitutt Hayskole
Fjellhaug Internasjonale Hagskole
Norsk fagskole for lokomotivferere
Hegskolen for ledelse og teologi
Steinerhgyskolen

NSKI Hgyskole AS

Stiftelsen Einar Granum kunstfagskole
Atlantis Medisinske hagskole
Barratt Due musikkinstitutt
Heyskolen for Dansekunst

Centric IT Academy AS

Hovedstyrets studentmedlemmer, Velferdstingets kontrollkomité, Velferdstingets valgkomité, Velferdstingets
representanter i SiOs delstyrer, studentmediene, Kulturstyret, Studentsamskipnaden SiO, Norsk Studentorganisasjon
v/velferdsansvarlig, ISU v/UiOs lokallag, Det Norske Studentersamfund v/Hovedstyret, Velferdstingene i Norge,
Oslostudentenes Idrettsklubb v/ Hovedstyret, Internasjonal komité, Jussbuss v/daglig leder, JURK v/daglig leder.
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INNKALLING TIL VELFERDSTINGETS VARVALGM®TE 3. - 4. FEBRUAR 2024

Dette er innkalling til Velferdstingets varseminar, 3.-4. februar 2024 fra klokken 09.30.
Matet finner sted pa Thon Hotel Oslofjord
Denne innkallingen sendes ut til alle valgte representanter fra laerestedene.

Det er moteplikt i Velferdstinget, og dersom du ikke kan mgte ma du selv varsle ansvarlig for din
lerestedsgruppering eller fraksjon for a finne vara. | tillegg ma du varsle Velferdstingets administrasjon,
hvis du ikke kan mgte og din vara stiller i stedet for deg.

Representanter valgt via valgforsamlingen ma ved forfall ta kontakt med samarbeidsansvarlig for a finne
vara.
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FORKORTELSER

AU, VTAU: Arbeidsutvalget

AL: A-lista

Bl: Handelshayskolen Bl

BISO Oslo: Bl studentorganisasjon Oslo
DMI: De mindre utdanningsinstitusjonene
DNS: Det Norske Studentersamfund
ESN: Erasmus Student Network

GL: Grgnn liste

HTML: Henke og Thom-listen

HS: Hovedstyret

KK: Velferdstingets kontrollkomité

KS: Velferdstingets Kulturstyre

LL: Liberal liste

SiO MD: SiO Mat & Drikke

MF: MF vitenskapelige hgyskole

ML: Moderat liste

UiO: Universitetet i Oslo

NSKI: NSKI hagskole

NSO: Norsk studentorganisasjon

ONF: Organisasjonen for norske fagskoler
ONH: Oslo Nye Hgyskole

OSI: Oslostudentenes idrettsklubb

OsloMet: OsloMet - storbyuniversitetet

PHS: Politihggskolen

RL: Realisten

SH: Studenthovedstaden

SiO: Studentsamskipnaden SiO

SP-OsloMet: Studentparlamentet ved OsloMet
SP-UiO: Studentparlamentet ved UiO

VA: Venstrealliansen

VID: VID Vitenskapelige hggskole

VK: Velferdstingets valgkomite

VT, VTOA: Velferdstinget (i Oslo og Akershus)
VT-GAT: Velferdstinget i Gjavik, Alesund og
Trondheim

StudFest. Studentfrivillighetskonferansen
ViN: Velferdstingene i Norge

$023: St. Olavs Gate 23

KD: Kunnskapsdepartementet

SHoT: Studentenes helse- og trivselsundersgkelse

SKO: Studentunionen Kristiania Oslo
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DAGSORDEN OG KJOREPLAN
Lordag 3. februar 2024
Tid Saksnr. Saker Type sak Kategori
09:30 Oppmate og registrering
10:00 Velkommen ‘
10:30 Debattskolering (Med NSO)
11:15 | Pause 15 min
11:30 Tulledebatt
12:10 Innfering i etiske retningslinjer
12:30 Moatekonstituering
001-24/02 Valg av ordstyrer og protokollfgrer Vedtakssak Mgtekonstituering
002-24/02 Godkjenning av innkalling Vedtakssak Mgtekonstituering
003-24/02 Godkjenning av dagsorden og Vedtakssak Metekonstituering
kKjgreplan
004-24/02 Godkjenning av protokoll Vedtakssak Mgtekonstituering
005-24/02 Forretningsorden Vedtakssak Mgtekonstituering
006-24/02 Arbeidsutvalgets orientering Orienteringssak | Orienteringer
007-24/02 Hovedstyrets orientering Orienteringssak | Orienteringer
008-24/02 Andre orienteringer Orienteringssak | Orienteringer
009-24/02 Halvarsrapport Orienteringssak | Orienteringer
010-24/02 Foreldelse av resolusjoner Orienteringssak | Orienteringer
011-24/02 Fastsettelse av mandat og valg av Vedtakssak Organisasjon
medlemmer til redaksjonskomité
13:00 | Lunsj 60 min
14:00 | Konstituering fortsetter om ikke ferdig fgr pausen
14:15 | 012-24/02 Skolering: Studentsamskipnaden SiO | Orienteringssak | Orienteringer
14:35 | 013-24/02 Revidering av kulturpolitisk Vedtakssak Politikk
dokument
15:25 | Pause 15 min
15:40 | 014-24/02 Det nye studenthuset: Bakgrunn, Orienteringssak | Orienteringer
historikk og muligheter
16:10 | 015-24/02 Revidering av politisk Vedtakssak Politikk
grunndokument (debatt)
17:10 | Meateslutt for dagen
18:00 | Middag og sosialt
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Sondag 4. februar 2024
08:00 | Frokost og lesing av redaksjonskomiteens innstilling
09:30 | Motestart
016-24/02 Revidering av Velferdstingets Vedtakssak Organisasjon
driftsbudsjett
017-24/02 Valg av medlem til kontrollkomiteen | Valgsak Valg
018-24/02 Valg til styret i SiO Mat og drikke Valgsak Valg
09:50 | 019-24/02 Workshop: Resolusjoner Diskusjonssak Politikk
10:35 | Pause 10 min
10:45 | 015-24/02 Revidering av politisk Vedtakssak Politikk
grunndokument (votering)
11:00 | 020-24/02 Revidering av etiske retningslinjer Vedtakssak Organisasjon
11:35 | 021-24/02 Mgteplan 2024 Vedtakssak Organisasjon
11:45 | Lunsj 60 min (husk utsjekk innen 12:00)
12:45 | 022-24/02 ‘ Det nye studenthuset: Veien videre Vedtakssak Politikk
13:30 | Pause 10 min
13:40 | 023-24/02 Revidering av handlingsplan Vedtakssak Organisasjon
2023/2024
14:00 | 024-24/02 Eventuelt
14:10 Metekritikk
14:30 Mateslutt og hjemreise
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VALG AV ORDSTYRER OG PROTOKOLLF@RER

Saksnummer 001-24/02
Type sak Vedtakssak
Saksansvarlig Arbeidsutvaiget
Vedlegg

Arbeidsutvalgets innstilling:
Forslag til ordstyrer og protokollfgrer vedtas.

Forslag til vedtak:
Ordstyrer: Kari Anne Andersen og Johannes Saastad

Protokollferer: Henriette Seim
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GODKJENNING AV INNKALLING

Saksnummer 002-24/02
Type sak Vedtakssak
Saksansvarlig Arbeidsutvaiget
Vedlegg

Arbeidsutvalgets innstilling:
Innkallingen godkjennes.

Forslag til vedtak:
Innkallingen godkjennes med de merknader som fremkommer pa metet.
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GODKJENNING AV DAGSORDEN OG KJOREPLAN

Saksnummer 003-24/02
Type sak Vedtakssak
Saksansvarlig Arbeidsutvaiget
Vedlegg

Arbeidsutvalgets innstilling:
Dagsorden og kjgreplan godkjennes.

Forslag til vedtak:
Dagsorden og kjgreplan vedtas med de endringer som fremkommer pad motet.
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GODKJENNING AV PROTOKOLL

Saksnummer 004-24/02
Type sak Vedtakssak
Saksansvarlig Arbeidsutvaiget
Vedlegg

Arbeidsutvalgets innstilling:
Ingen innstilling. Det er kontrollkomiteen som innstiller pa godkjenning av protokoll.

Forslag til vedtak:
Protokollen godkjennes med de merknader som fremkommer pa matet.

SAKSOPPLYSNINGER

Protokollen finnes pa https://www.studentvelferd.no/vt-dokumenter/sakspapirer/.
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FORRETNINGSORDEN
Saksnummer 005-24/02
Type sak Vedtakssak
Saksansvarlig Arbeidsutvalget ved Karl Magnus NCD Nyeng
Vedlegg Forretningsorden for Velferdstinget i Oslo og Akershus

Arbeidsutvalgets innstilling:
Forretningsorden vedtas med de endringer som fremkommer under matet.

Forslag til vedtak:

Forretningsorden vedtas med de endringer som fremkommer under mgtet.

SAKSOPPLYSNINGER

Forretningsorden skal ifalge Velferdstingets vedtekter § 3-2 behandles under konstitueringen av et nytt
Velferdsting. Dette gjores pa det forste metet i Velferdstinget for perioden. Forretningsordenen er regler for
hvordan Velferdstingets mgter skal giennomfgres. Eksempelvis presiserer den regler for taletid, votering og
personvalg.

FoFrretningsorden som arbeidsutvalget foreslar, har kun én endring. Endringen er pa linje 71-72 der det er
blitt lagt til at kontrollkomiteen kan delegere kunngjering av valgresultat til mgteledelsen. Denne endringen
gjeres fordi det av praktiske arsaker kan vaere behov for at mateledelsen (ordstyrere og protokollfarer)
kunngjer valgresultatet pa vegne av kontrollkomiteen. Det er likevel vaere opp til kontrollkomiteen a avgjere
dette fra valg til valg.

11
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ARBEIDSUTVALGETS ORIENTERING

Saksnummer 006-24/02
Type sak Orienteringssak
Saksansvarlig Arbeidsutvaiget
Vedlegg

Arbeidsutvalgets innstilling:
Saken tas til orientering.

Forslag til vedtak:
Det fattes ikke vedtak i orienteringssaker.

GENERELL ORIENTERING

Denne orienteringen dekker perioden 05.12.2023 til og med 12.01.2024. @vrig relevant orientering om
perioden etter 12.01.2024 fram til varseminaret vil bli orientert om muntlig under mgtet. Det vises ogsa til
sak 009-24/02 som tar for seg helheten av hgstsemesteret 2023. Siden hastvalgmetet har det vaert avviklet
en del ferie og avspasering, og det meste av arbeidet har vaert knyttet til a forberede sakene til varseminaret.
Det er derfor ikke s mye a orientere om i denne omgang.

Studenthovedstaden

Fredag 12. januar ble det avholdt mate i Studenthovedstaden. Byraden for kultur og nzering svarte pa
skriftlige spersmal om: studentidrettens vilkar som frivillig akter i Oslo, kommunens planer for deltakelse i
nytt studenthus i sentrum og praksisstudier ved kommunale arbeidsplasser som rekrutteringsgrunnlag.
Svarene opplevdes som lite forpliktende, men mgtet ga et godt grunnlag for samarbeid med byraden. Vi viser
til referat som ligger pa vart nettsted.

Kompetansespor

Etter oppfordring fra Velferdstinget har Oslo kommunes prosjekt «Kompetansespor» planlagt a inkludere
internasjonale studenter i en pilot. Piloten skal velge ut et knippe internasjonale studenter som skal begynne
pa studier til hasten. Samarbeidet er med Universitetet i Oslo, som ogsa var samarbeidspartner til den ferste
piloten i prosjektet. | farste omgang skal det ses pa a fa innvilget oppholdstillatelse og personnummer pa
sveert kort tid. Senere kan det vaere aktuelt 8 koble pa SiO for a gjere tildeling av studentbolig til en del av et
stremlinjeformet lgp.

Konsernlunsj

Siden forrige megte har det veert én konsernlunsj, hvor det ble |gftet utfordringene med synlighet ved de
mindre institusjonene. Det ses pa videre samarbeid for a adressere disse utfordringene. Det ble ogsa sett pa
hvordan Velferdstinget kan arbeide politisk for & pavirke gebyrer og avgifter som er fordyrende for
studentboligbygging. Tilbakemeldingene pa dette har gjort at arbeidsutvalget foreslar et tilleggsforslag i

12
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politisk grunndokument om myndighetenes gebyrer og avgifter. Vi fant ogsa stor uenighet om hva som er
den beste julebrusen.

Profilering og synlighet
Det her blitt skaffet nye profileringsartikler for Velferdstinget. Velferdstingets representanter far utdelt noe
av dette ved varseminaret. Noe av profilmaterialet er ogsa tenkt at kan brukes som innledergaver.

Faer jul ble det gjennomfart en adventskalender pa Instagram, som laftet fram Velferdstingets funksjoner og
arrangementer ved noen av institusjonene. Arbeidsutvalget har hittil ikke brukt Twitter/X, men har satt oss
mal om a bruke dette framover, for a reagere pa mediesaker.

Politisk pavirkning

Leder og politikk- og medieansvarlig deltok sammen med SiO i mgte med Oslo Arbeiderpartis fraksjonsledere
i bystyret. Her ble fraksjonslederne introdusert for SiO og Velferdstinget. Fraksjonslederne bet seg ekstra
godt merke i SiO Helse og hvordan det fungerer, og opp mot Velferdstinget vil de gjerne veere med pa
mediesaker, saerlig nar en sammen kan peke pa det sittende byradet. Velferdstinget fikk laftet vare langsiktige
prioriteringer.

Studenthuset

Det har veert mye dialog med SiO for a kartlegge mulighetsbildet for det nye studenthuset, bade med
administrerende direktar, ny styreleder og prosjektleder. Dette har ogsa lagt grunnlaget for saken om
studenthuset som laftes under varseminaret.

13
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HOVEDSTYRETS ORIENTERING

Saksnummer 007-24/02
Type sak Orienteringssak
Saksansvarlig Arbeidsutvaiget
Vedlegg

Arbeidsutvalgets innstilling:
Saken tas til orientering.

Forslag til vedtak:
Saken tas til orientering.

SAKSOPPLYSNINGER

Generelt

Siden sist har leder, nestleder og administrerende direkter deltatt pa samskipnadsmetet i Molde. Her var det

14
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ANDRE ORIENTERINGER

Saksnummer 008-24/02
Type sak Orienteringssak
Saksansvarlig Arbeidsutvaiget
Vedlegg

Arbeidsutvalgets innstilling:
Saken tas til orientering.

Forslag til vedtak:
Saken tas til orientering.

KULTURSTYRET

Det foreligger ingen skriftlig orientering.

UNIVERSITAS

Det foreligger ingen skriftlig orientering.

RADIO NOVA

Radio Nova har gjennomfert valg av flere av posisjonene til dagtid, Nyhetsredaktgr Sigrun Thorne og
musikkredakter Sofie Martesdatter ble gjenvalgt og Mina Marie Myrvang er valgt som ny SOME-sjef. Arbeidet
med Radio Novas vedtekter gar fremover, et forsteutkast er skrevet og dette skal ut i diskusjon i
organisasjonen.

Internundersgkelsen denne hgsten viser at medlemmene i organisasjonen trives godt, og vi ser en generell
gkning i trivsel fra undersgkelsen fra 2022. For tiden jobber vi ogsa med inntak av nye medlemmer, med
sgknadsfrist 2. februar.

Nyhetsredaksjonen er godt i gang med ordinaere sendinger og flere medlemmer som har vert bort hgsten
2023 er tilbake.

Jeg leder i tillegg til studentnyhetene og programmet emneknaggen. Her ble jeg valgt inn med at programmet
skal ga fra & kun veere et debattprogram til & ogsa inkludere lengre intervjuer med relevante personer og
lengre preproduserte saker.

15
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Farste delen av januar har gatt til & planlegge og begynne a gjennomfere 6 intervjuer med blant annet NSO
leder Oline Saether, unge personer som sitter i bystyret og leder for studentparlamentet (pa UiO)

Spesielt delen som inneholder personer fra bystyret i Oslo ser jeg pa som sveert viktig. Det er mange
studenter som ikke stemmer i Oslo, men blir pavirket av hva bystyret bestemmer. Det er ogsa en viderefgring
av en generell satsing fra hgsten 2023 hvor vi dekket lokalvalget i Oslo og i Lillestrem. Dette ser jeg pa som
bade viktig for studenter, men ogsa det samfunnsoppdraget som Radio Nova som medieinstitusjon.

Nyhetsredakter har ogsa ansvar for a hjelpe medlemmer med nettsaker. Her jobber Sigrun aktivt med a vaere
tilgiengelig for spersmal, idemyldringer og tilbakemeldinger. Dette satsingen har baret frukter, ved at
ekstremt mange av sakene vi publiserer er av redaksjoner som ikke har tradisjoner for a gjere det og av
medlemmer som aldri har gjort det for.

VALGKOMITEEN

Det foreligger ingen skriftlig orientering.

ARGUMENT

Det foreligger ingen skriftlig orientering.
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HALVARSRAPPORT H@STEN 2023

Saksnummer 009-23/02

Type sak Orientering

Saksansvarlig Arbeidsutvalget ved Karl Magnus NCD Nyeng
Vedlegg Halvarsrapport hasten 2023

Arbeidsutvalgets innstilling:
Halvarsrapporten tas til orientering

Forslag til vedtak:
Det fattes ikke vedtak i orienteringssaker

SAKSOPPLYSNINGER

Arbeidsutvalget skal levere halvarsrapport til Velferdstingets varseminar. Halvarsrapporten gir et innblikk i
det politiske og organisatoriske arbeidet som ble utfert foregdende semester. Seerlig viktig i halvarsrapporten
er status for handlingsplanen 2023/2024. Spgrsmal til rapporten kan stilles under matet, men det oppfordres
til & stille spersmal pa forhand, slik at de kan adresseres og besvares best mulig. Spgrsmal kan sendes pa e-
post til vt-au@studentvelferd.no.
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FORELDELSE AV RESOLUSJONER

Saksnummer 010-24/02

Type sak Vedtakssak

Saksansvarlig Arbeidsutvalget ved Karl Magnus NCD Nyeng
Vedlegg

Arbeidsutvalgets innstilling:
Arbeidsutvalget innstiller pa at ingen av resolusjonene lgftes til fornyelse.

Forslag til vedtak:
e Velferdstinget i Oslo og Akershus er orientert om samtlige resolusjoner som foreldes.
e Resolusjonen «Velferdstinget skal ha mulighet til & avsette egne valgte representanter» laftes ikke til
fornyelse.
e Resolusjonen «bygningsstay» |aftes ikke til fornyelse.
e Resolusjonen «Protect the right to housing for international students» lgftes ikke til fornyelse
e Resolusjonen «Tillitsutvalg i SiOs studentboliger» lgftes ikke til fornyelse.

SAKSOPPLYSNINGER

§ 15-4 i Velferdstingets vedtekter sier «enkeltvedtak og resolusjoner har en gyldighet pa til og med tre ar fra
dagen de er vedtatt. Velferdstinget skal orienteres skriftlig om at enkeltvedtak og resolusjoner naermer seg
foreldelse, helst fer tre ar har passert etter at dokumentet sist ble vedtatt. Enkeltvedtak og resolusjoner
regnes som gyldige helt frem til skriftlig orientering om foreldelse er lagt frem for Velferdstinget, selv om tre
ar har passert. Om Velferdstinget ikke ber om ny behandling av den aktuelle politikken fer foreldelsesfristen,
og de har blitt orientert om foreldelsen, er politikken ikke lenger gyldig. Foreldede resolusjoner skal
arkiveres.»

Det er fire resolusjoner Velferdstinget ma ta stilling til. Arbeidsutvalget foreslar at ingen av resolusjonene
fornyes. Resolusjoner som har passert gyldighetstiden opphgrer ved lukking av saken. Resolusjoner som
naermer seg utgangen av gyldighetstiden pa tre ar oppherer ved utlep av gyldighetstiden. Om noen
resolusjoner likevel lgftes til fornyelse, vil disse behandles ved neste mulige anledning og mister ikke
gyldighet selv om gyldighetstiden pa tre ar er passert.

Resolusjoner som foreldes i lopet av varsemesteret 2024:
o Velferdstinget skal ha mulighet til 4 avsette egne valgte representanter, vedtatt 07.09.2019.
o Resolusjonen anses ivaretatt i Velferdstingets vedtekter § 14-4 som sier: «Alle forslag om
mistillit til tillitsvalgte valgt av Velferdstinget eller arbeidsutvaiget behandles av Velferdstinget og
vedtas med 3/4 kvalifisert flertall.» og i «Forskrift om studentsamskipnader» med ordlyden
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«Studentenes styremedlemmer kan avsettes etter tilsvarende prosedyre som i § 3. For slikt vedtak
kreves 2/3 flertall. Studentorganet kan fastsette krav til starre flertall.»
e Bygningsstey, vedtatt 12.09.2020.

o Resolusjonen anses ikke som dagsaktuell. Krav til tidligst byggestart klokken 08:00 pa
morgenen kan veere et fordyrende krav om det fastsettes. Dette blir i strid med boligpolitisk
dokument som fastsetter «sa rimelige som mulig» som et overordnet mal for leien. Lover og
forskrifter regulerer byggestay, og i Oslo skal stey unngas mellom 23:00 og 07:00. Punkt to
om a opplyse om byggestay opplever arbeidsutvalget at er en standard som SiO fglger. Vern
mot helseskadelig stgy er ogsa definert i baerekraftspolitisk dokument.

e Protect the right to housing for international students, vedtatt 07.12.2020.
o Resolusjonen er ikke lenger dagsaktuell da den er sterkt knyttet til covid-pandemien.
e Tillitsutvalg i SiOs studentboliger, vedtatt 01.03.2021.

o Anses ivaretattiboligpolitisk dokument med ordlyden «/ bygg der det er studentboliger skal det

veere beboerutvalg».
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FASTSETTELSE AV MANDAT OG VALG AV MEDLEMMER TIL
REDAKSJONSKOMITE

Saksnummer 011-24/02

Type sak Vedtakssak

Saksansvarlig Arbeidsutvalget ved Oliwia Skowron
Vedlegg Mandat for redaksjonskomiteen

Arbeidsutvalgets innstilling:
Velferdstinget i Oslo og Akershus vedtar mandat for redaksjonskomiteen og velger denne etter fastsatte
retningslinjer.

Forslag til vedtak:

¢ Mandatet for redaksjonskomiteen vedtas med de endringene som fremkommer under matet.
e Kandidater til redaksjonskomiteen fremmes og velges under matet.

SAKSOPPLYSNINGER

| ar vil redaksjonskomiteens arbeid forega etter mateslutt lardag 3. februar og kun behandle endringsforslag
til politisk grunndokument. Velferdstinget vedtar mandatet for redaksjonskomiteen for deretter & velge
medlemmer til redaksjonskomiteen. Redaksjonskomiteens rolle er & sammenstille og presentere innkomne
forslag for Velferdstinget - komiteen kan ogsa fd mandat til & foresla bedre ordlyd og a innstille pa forslag.
Hver delegasjon er oppfordret til 4 stille med ett medlem hver til redaksjonskomiteen.
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SKOLERING: STUDENTSAMSKIPNADEN SIO

Saksnummer 012-24/02

Type sak Orienteringssak

Saksansvarlig Arbeidsutvalget ved Karl Magnus NCD Nyeng
Vedlegg

Arbeidsutvalgets innstilling:
Saken tas til orientering.

Forslag til vedtak:
Det fattes ikke vedtak i orienteringssaker.

SAKSOPPLYSNINGER

Eilif Tanberg, styreleder i Studentsamskipnaden SiO sitt hovedstyre, er invitert til & gi Velferdstingets
representanter en innfering i SiO. Innferingen holdes som en presentasjon, med muligheter for sparsmal.
Presentasjonen blir tilgjengeliggjort for representantene i etterkant.

Om Velferdstingets representanter har flere sparsmal til presentasjonen enn det er avsatt tid til, er
hovedstyrets representanter tilgjengelig for en prat i pausene. Dersom stgrre temaer blir tatt opp, vil
arbeidsutvalget vurdere a sette opp egne saker senere i var.
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REVIDERING AV KULTURPOLITISK DOKUMENT

Saksnummer 013-24/02

Type sak Vedtakssak

Saksansvarlig Arbeidsutvalget ved Hans-Markus Jensvold Kverneng
Vedlegg Forslag til nytt kulturpolitisk dokument

Arbeidsutvalgets innstilling:
Arbeidsutvalget innstiller pa at helhetlig forslag til endringsforslag til kulturpolitisk dokument vedtas.

Forslag til vedtak:
Velferdstinget i Oslo og Akershus vedtar nytt kulturpolitisk dokument med de endringer som fremkommer
under mgtet.

SAKSOPPLYSNINGER

Helhetlig endringsforslag til nytt kulturpolitisk dokument er lagt ved som vedlegg. Navaerende versjon av
kulturpolitisk dokument finner dere her.

Velferdstingets kulturpolitiske dokument ble vedtatt i mars 2020, og har veert Velferdstingets gjeldende
politikk siden da. | handlingsplanen for 2023/2024 star det at kulturpolitisk dokument skal revideres.

Pa bakgrunn av innspill fra Velferdstingets representanter, hering fra studentfrivilligheten og eksisterende
kulturpolitisk dokument, har arbeidsutvalget kommet med en helhetlig revidering pa dokumentet. Forslaget
til nytt kulturpolitisk dokument omhandler hvilke krav Velferdstinget stiller til Studentsamskipnaden SiO
(heretter SiO) og de offentlige forvaltningsnivaene for a bidra til utvikling av studentkulturen.

Av stgrre endringer i kulturpolitisk dokument trekkes fglgende fram:
Politiske endringer:

e Fra kapittelet «Studentbyene og det offentlige», er det endret et punkt om helthetlig plan for lokaler
og finansiering av studentkulturen og foreningslivet i Oslo, og lagt til nye punkter om offentlige krav
og samlingspunkt.

e Frakapittelet «Studiestedene», er det fjernet punkt om fag og studiepoeng. Det er lagt til nye punkter
om lokaler, informasjonsspredning, foreningsdager, statte til foreninger og mgteplasser.

e Frakapittelet «<Samskipnadens, er det lagt til nye punkter om eventkalenderen, verktay for foreninger
og informasjon. Flere av de gamle punktene er satt inn i bradtekst eller fjernet siden de ikke er politisk
baerende.
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Strukturelle endringer:

Kapittelet «Studentene» har blitt fjernet og omformulert inn i andre deler av dokumentet der det
passer bedre. Intensjonen er beholdt andre steder i dokumentet.

Et nytt kapittel kalt «Studentforeninger» er blitt lagt til. Kapittelet skal ta for seg mer overordnede
politikk for studentforeninger, som ikke er spesifikt for utdanningsinstitusjonene, SiO eller det
offentlige.

Kapittelet «Studentbyene og det offentlige» har blitt satt sammen og gjort mer overordnet, med nytt
navn “Studentbyene Lillestram og Oslo”. Den inneholder na en generell del, og har mer generelle
kulepunkter som skal kunne gjelde for enhver relevant kommune.

Gjennomgdende endring av ordbruk og navn til & veere sammenhengende igjennom dokumentet.
Dette er da ekstra synlig med endringen av kapitlet «<Samskipnaden» til «<Studentsamskipnaden SiO»,
og «Studiestedene» til «Utdanningsinstitusjonene». Gjennomgaende sprakvask for & bruke samme
begrep igiennom dokumentet der det ikke gir mening a bruke begrepene om hverandre.
Dokumentet generelt har blitt gjort om for at kulepunkter skal veere meningsbaerende politikk, mens
br@dtekst skal vaere opplysende eller situasjonsbeskrivende.

Dokumentet i sin helhet er en side kortere, og mer konkret. Dette mener arbeidsutvalget at vil kunne
gjore det mer oversiktlig og samtidig bidra til 8 gjere politikken mer konkret og enklere a finne fram
til.
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DET NYE STUDENTHUSET: BAKGRUNN, HISTORIKK OG MULIGHETER

Saksnummer 014-24/02

Type sak Orienteringssak

Saksansvarlig Arbeidsutvalget ved Karl Magnus NCD Nyeng
Vedlegg

Arbeidsutvalgets innstilling:
Saken tas til orientering.

Forslag til vedtak:
Det fattes ikke vedtak i orienteringssaker.

SAKSOPPLYSNINGER

Denne orienteringssaken er innledende til sak 022-24/02. Orienteringen vil veere i form av en presentasjon,
som skal gi Velferdstingets representanter innsikt i bakgrunn, historikk og ndveerende mulighetsbilde for
prosjektet med nytt studenthus i sentrum. Dette skal gjgre Velferdstingets representanter best mulig rustet
til 3 behandle sak 022-24/02. Det vil vaere anledning til a stille oppklarende sparsmal, men det apnes ikke for
debatt. Presentasjonen vil tilgjengeliggjeres for Velferdstingets representanter nar den er gjennomfert. Det
anbefales a ha lest gjennom saksfremlegget til sak 022-24/02 i forkant av presentasjonen.
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REVIDERING AV POLITISK GRUNNDOKUMENT

Saksnummer 015-24/02
Type sak Vedtakssak
Saksansvarlig Arbeidsutvalget ved Hans-Markus Jensvold Kverneng

Arbeidsutvalgets innstilling:
Redaksjonskomiteen innstiller pa endringene til politisk grunndokument.

Forslag til vedtak:
Velferdstinget i Oslo og Akershus reviderer politisk grunndokument med de endringer som fremkommer
under mgtet.

SAKSOPPLYSNINGER

Politisk grunndokument er det gverste politiske dokumentet til Velferdstinget, og er en overordnet, og kortere
oversikt over Velferdstingets viktigste politikk pa forskjellige omrader. Det er meningen at grunndokumentet
skal vaere kort og lettfattelig, sa tilleggs- eller endringsforslag ber formuleres presist og kort. | tillegg
oppfordres en til 3 reflektere over hvorvidt det en gnsker a sende inn er viktig nok til & inkluderes i dette
dokumentet, eller om det bgr innordnes i et annet av Velferdstingets mer detaljerte politiske dokumenter pa
andre felter. Politisk grunndokument finnes her.
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ENDRINGSFORSLAG

Forslag nr. 1

Dokument | Politisk grunndokument Linje | 62-63

Levert av Arbeidsutvalget Type | Endring

Sak 015-24/02 Revidering av politisk grunndokument

Opprinnelig tekst

Velferdstilbudet skal vaere fleksibelt og tilrettelagt studentenes
ulike forutsetninger og behov.

Ny tekst

Velferdstilbudet skal vaere tilpasset studentenes ulike
forutsetninger og behov.

Begrunnelse

Et bedre og mer dekkende ordbruk. Studiehverdagen er ikke
fleksibel for mange studenter.

Redaksjonskomiteens
innstilling

VEDTAK
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OSLO OG AKERSHUS
Dokument Politisk grunndokument Linje | 66-67
Forslag nr. 2
Levert av Arbeidsutvalget Type | Endring

Sak 015-24/02 Revidering av politisk grunndokument

Opprinnelig tekst

Oslo kommune skal i samarbeid med studentene og SiO jobbe for &
forbedre Oslo som studentby.

Ny tekst

Oslo og Lillestrem skal samarbeide med studentene og SiO for &
forbedre studentbyene.

Begrunnelse

Velferdstinget i Oslo og Akershus jobber opp mot bade Lillestram og
Oslo, sa det er hensiktsmessig a reflektere dette i politisk
grunndokument bedre.

Redaksjonskomiteens
innstilling

VEDTAK

Forslag nr. 3

Dokument Politisk grunndokument Linje | 92-93

Levert av

Arbeidsutvalget Type | Endring

Sak 015-24/02 Revidering av politisk grunndokument

Opprinnelig tekst

Det er derfor viktig at SiO fortsetter a satse pa SiO Foreninger som en
veileder for studenter og studentforeningene i Oslo og omegn.

Ny tekst

Det er derfor viktig at SiO fortsetter a satse pa SiO Foreninger som en
veileder for SiO-tilknyttede studenter og studentforeninger.

Begrunnelse

Mer presist sprak. Studenter som ikke er tilknyttet SiO har ikke tilgang til
SiO sitt tjenestetilbud. Dette spesifiserer heller ikke omrade.

Redaksjonskomiteens
innstilling

VEDTAK
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Dokument Politisk grunndokument Linje | 140
Forslag nr. 4
Levert av Arbeidsutvalget Type | Tillegg

Sak 015-24/02 Revidering

av politisk grunndokument

Opprinnelig tekst

Ny tekst

Avgifter, skatter og gebyrer i offentlig regi skal tilpasses bygging,
vedlikehold og drift av studentboliger i regi av studentsamskipnadene.

Begrunnelse

Eksempler pa avgifter, skatter og gebyrer er eiendomsskatt,
tilkoblingsavgift vann/avlgp, renovasjonsavgift, saksbehandlingsgebyrer
etc. Ved neste revidering av boligpolitiskdokument bgr dette punktet tas
inn der.

Redaksjonskomiteens
innstilling

VEDTAK

Dokument Politisk grunndokument Linje [ 150-151

Forslag nr. 5

Levert av Arbeidsutvalget Type | Endring

Sak 015-24/02 Revidering

av politisk grunndokument

Opprinnelig tekst

Oslo og naerliggende kommuner skal regnes som pressomrade for
studentboligbygging.

Ny tekst

Sa lenge det opereres med «pressomrader», skal Oslo og kommunene
rundt Oslo regnes som pressomrader.

Begrunnelse

Pressomrader som konsept er noe omdiskutert om skal fjernes eller
ikke. Det er hensiktsmessig at Velferdstingets politikk gir mening om
denne ordningen fjernes.

Redaksjonskomiteens
innstilling

VEDTAK
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Forslag nr. 6a

Dokument Politisk grunndokument Linje | 152

AU v/ Hans-Markus Jensvold

Levert av Kverneng og Hanne A. Hugem

Type | Endring

Sak 015-24/02 Revidering av politisk grunndokument

Opprinnelig tekst

Studentsamskipnader skal ha rett til gunstige lan gjennom Husbanken.

Ny tekst

Kun studentsamskipnader skal ha rett til gunstige lan for
studentboligbygging hos Husbanken.

Begrunnelse

Halve arbeidsutvalget mener at kun studentsamskipnadene skal kunne
fa disse lanene fra husbanken. Andre akterer kan ta ut profitt eller la
overskuddet ga til andre ting, men for studentsamskipnadene ma alt
overskudd ga tilbake til studentene.

NB: Ma sees i sammenheng med 6b. Oliwia er imot forslag 6a til fordel
for 6b. Karl Magnus gnsker a beholde punktet slik det star i dag og er
imot bade forslag 6a og 6b, da det er viktigere 8 mene noe om
Studentsamskipnadens rettigheter framfor a peke pa a innskrenke eller
utvide andres rettigheter.

Redaksjonskomiteens
innstilling

VEDTAK
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Dokument Politisk grunndokument Linje | 152
Forslag nr. 6b
Levert av AU v/ Oliwia Skowron Type | Endring

Sak 015-24/02 Revidering av politisk grunndokument

Opprinnelig tekst

Studentsamskipnader skal ha rett til gunstige lan gjennom Husbanken.

Ny tekst

Studentsamskipnader skal vaere prioritert til gunstige 1an giennom
Husbanken.

Begrunnelse

Andre aktgrer bgr kunne benytte seg av samme ordninger, der
studentsamskipnadene ikke klarer & levere. Studentsamskipnadene skal
fortsatt veere prioritert.

NB: Ma sees i sammenheng med 6a.

Redaksjonskomiteens
innstilling

VEDTAK
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Dokument Politisk grunndokument Linje | 214
Forslag nr. 7 AU v/ Oliwia Skowron, Hanne A. .
Levert av Hugem og Karl Magnus NCD Type | Endring
Nyeng

Sak 015-24/02 Revidering av politisk grunndokument

Opprinnelig tekst Studiestatten skal festes til 2 ganger grunnbelgpet i folketrygden.

Studiestatten skal festes til minst 1,5 ganger grunnbelgpet i
Ny tekst folketrygden.

Arbeidsutvalgets flertall mener det er viktig at studentmassen star
solidarisk samlet om et krav. Politikken til Norsk studentorganisasjon
peker pa 1,5 ganger grunnbelgpet. At studentpolitiske organisasjoner
mener det samme styrker saken var opp mot politikere. A skrive «minst»

Begrunnelse ) . i ) -
gir ogsa muligheter for forhandlinger til enda mer.

Arbeidsutvalgets mindretall ensker & beholde teksten slik den star.

Redaksjonskomiteens
innstilling

VEDTAK
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Dokument Politisk grunndokument Linje | 224-225
Forslag nr. 8
Levert av Arbeidsutvalget Type | Endring

Sak 015-24/02 Revidering av politisk grunndokument

Opprinnelig tekst

SiOs barnehagetilbud skal vaere tilrettelagt for studentenes fleksible
studiehverdag.

Ny tekst

SiOs barnehagetilbud skal vaere tilrettelagt for studentenes varierte
studiehverdag.

Begrunnelse

Hadde studiehverdagen veert fleksibel, hadde det ikke vaert et
tilretteleggingsbehov. Mange studenter har lite til ingen bestemmelse
over egen studiehverdag, praksis og mer.

Redaksjonskomiteens
innstilling

VEDTAK
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Dokument Politisk grunndokument Linje | 214
Forslag nr. 9 AU v/ Hans-Markus Jensvold
Levert av Kverneng, Hanne A. Hugem og Type | Tillegg
Karl Magnus NCD Nyeng

Sak 015-24/02 Revidering av politisk grunndokument

Opprinnelig tekst

Ny tekst

Gratisprinsippet skal gjelde for alle studenter i offentlig utdanning i

Norge.

Begrunnelse

Ses i sammenheng med 10a.

Arbeidsutvalgets flertall stetter forslaget. Malet er at internasjonale
studenter ikke skal matte betale flere hundre tusen for studieprogram
der norske studenter ikke betaler en krone. Samtidig, skal ikke
internasjonale studenter kunne ta dyre studier pa private institusjoner
gratis der hvor norske studenter ikke far denne muligheten. Denne
endringen skal gjgre det mer likt og rettferdig.

Arbeidsutvalgets mindretall ensker ikke & vedta forslaget.

Redaksjonskomiteens
innstilling

VEDTAK
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Forslag nr. 10a

Dokument Politisk grunndokument Linje | 263

AU v/ Hans-Markus Jensvold
Levert av Kverneng, Hanne A. Hugem og | Type | Endring
Karl Magnus NCD Nyeng

Sak 015-24/02 Revidering av politisk grunndokument

Opprinnelig tekst

Internasjonale studenter skal ikke betale skolepenger for a studere i Norge.

Ny tekst

Internasjonale studenter skal ikke betale mer enn det norske studenter gjor
for utdanning i Norge.

Begrunnelse

Arbeidsutvalgets flertall statter forslaget. Malet er at internasjonale studenter
ikke skal matte betale flere hundre tusen for studieprogram der norske
studenter ikke betaler en krone. Samtidig, skal ikke internasjonale studenter
kunne ta dyre studier pa private institusjoner gratis der hvor norske
studenter ikke far denne muligheten. Denne endringen skal gjgre det mer likt
og rettferdig.

Arbeidsutvalgets mindretall gnsker ikke a vedta forslaget.

Redaksjonskomiteens
innstilling

VEDTAK
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OSLO OG AKERSHUS
Dokument Politisk grunndokument Linje | 263
Forslag nr. 10b
Levert av AU v/ Oliwia Skowron Type | Strykning

Sak 015-24/02 Revidering av politisk grunndokument

Internasjonale studenter skal ikke betale skolepenger for a studere i
Opprinnelig tekst Norge.

Ny tekst

Arbeidsutvalgets mindretall mener det er trange gkonomiske tider for
folk flest, og med stadig ekende rente og en ellevill prisvekst er det riktig
av stortinget a spare der man kan spare. Norske studenter ma betale
skolepenger nar de studerer i andre land, og derfor skal studentene som
Begrunnelse kommer til Norge bli behandlet pa lik linje. Det er ikke gunstig for staten
a tape penger pa internasjonale studenter som tar dyre studier privat i
Norge. Man ber heller fokusere pa gode stipendordninger for de som
trenger det mest.

Redaksjonskomiteens
innstilling

VEDTAK
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Dokument Politisk grunndokument Linje [ 269-271
Forslag nr. 11
Levert av Arbeidsutvalget Type | Endring

Sak 015-24/02 Revidering av politisk grunndokument

Opprinnelig tekst

Oslo politidistrikt, Oslo servicesenter for utenlandske arbeidstakere og
UDI bar gjere flere avtaler tilgjengelig for internasjonale studenter, og
korte ned behandlingstiden for ssknadene om oppholdstillatelse for
studier.

Ny tekst

Det offentlige har ansvar for & imgtekomme mengden av internasjonale
studenter som sgker seg til Norge, og skal serge for rask
saksbehandling.

Begrunnelse

For a gjere punktet mer forstaelig og gi bedre flyt. Dekker ogsa alt av
tilbud fra alle offentlige aktgrer, uten a veere Oslo-spesifikt.

Redaksjonskomiteens
innstilling

VEDTAK

Forslag nr. 12

Dokument Politisk grunndokument Linje | 272

Levert av

Arbeidsutvalget Type | Endring

Sak 015-24/02 Revidering av politisk grunndokument

Opprinnelig tekst

OSLO SOM STUDENTBY

Ny tekst

STUDENTBYENE OSLO OG LILLESTR@M

Begrunnelse

Fra for av star det mye om Lillestrem i teksten og kulepunktene. Det gir
ikke mening a beholde tittelen som den er i dag.

Redaksjonskomiteens
innstilling

VEDTAK
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Dokument Politisk grunndokument Linje | 273-275
Forslag nr. 13
Levert av Arbeidsutvalget Type | Endring

Sak 015-24/02 Revidering

av politisk grunndokument

Opprinnelig tekst

Til tross for at studentene med ca. 90 000 mennesker utgjer en
betraktelig andel av byens innbyggere, og utgjar en gruppe med mange
felles utfordringer, mangler det en sammenhengende kommunal
satsning for a bedre Oslo som studentby.

Ny tekst

Til tross for at studentene utgjer en betraktelig andel av befolkningen,
og utgjer en gruppe med mange felles utfordringer, mangler det
sammenhengende satsninger for a bedre studentbyene Oslo og
Lillestrem.

Begrunnelse

Inkluderer Lillestram, samt fierner det hayst variable tallet pa studenter.

Redaksjonskomiteens
innstilling

VEDTAK

Dokument Politisk grunndokument Linje | 308-309

Forslag nr. 14

Levert av

Arbeidsutvalget Type | Endring

Sak 015-24/02 Revidering

av politisk grunndokument

Opprinnelig tekst

Det skal til enhver tid eksistere et felles matepunkt for dialog mellom
kommunen, studentene og andre relevante parter.

Ny tekst

Kommunene Oslo og Lillestrgm har ansvar for a ha felles matepunkt for
dialog mellom sin kommune, studenter og andre relevante parter.

Begrunnelse

Handlingsplanpunkt, samt gjer punktet mer dekkende og forstaelig.

Redaksjonskomiteens
innstilling

VEDTAK
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Dokument Politisk grunndokument Linje | 310
Forslag nr. 15
Levert av Arbeidsutvalget Type | Endring

Sak 015-24/02 Revidering av politisk grunndokument

Opprinnelig tekst

Studentene skal lyttes til i saker som angar studentkulturen og -
frivilligheten.

Ny tekst

Oslo kommune, Lillestram kommune og Akershus fylkeskommune skal
bruke studentene som hgringsinstans i saker som angar studenter.

Begrunnelse

Dersom studentene blir haringsinstans, vil det legge krav pa at
kommunen skal oppsgke studentene for innspill, i stedet for dagens
situasjon der vi «banker pa dera» for a kunne si var sak.

Redaksjonskomiteens
innstilling

VEDTAK

Forslag nr. 16

Dokument Politisk grunndokument Linje | 314-315

Levert av

Arbeidsutvalget Type | Strykning

Sak 015-24/02 Revidering av politisk grunndokument

Opprinnelig tekst

Studenter som bor og studerer i forskjellige soner ma kunne reise
sonefritt til og fra studiestedet om det er behov for det.

Ny tekst

Begrunnelse

@nsker a stryke dette for a prioritere andre kollektivsatsninger. Vi vet
ogsa at det er prosesser i gang som ser pa sonene i Akershus fylke.

Redaksjonskomiteens
innstilling

VEDTAK
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Dokument Politisk grunndokument Linje | 314
Forslag nr. 17
Levert av Arbeidsutvalget Type | Tillegg

Sak 015-24/02 Revidering av politisk grunndokument

Opprinnelig tekst

Ny tekst

Det skal veere studentrabatt pa alle billett-typer.

Begrunnelse

Prioritere studentrabatt pa flere billett-typer er noe arbeidsutvalget
mener ber prioriteres. Dette vil gi studenter mer fleksibilitet i sine reiser.
Det apner ogsa for muligheten for flere studentrettede billett-typer.

Redaksjonskomiteens
innstilling

VEDTAK

Forslag nr. 18

Dokument

Politisk grunndokument

Linje

306

Levert av

Arbeidsutvalget

Type

Tillegg

Sak 015-24/02 Revidering av politisk grunndokument

Opprinnelig tekst

Ny tekst

Oslo og Lillestram skal tilrettelegge for tilstrekkelige og varige felles
meteplasser for studentene i sine byer.

Begrunnelse

Arbeidsutvalget gnsker at ansvaret settes pa kommunene, samt la det
sta apent hva dette kan bety.

Redaksjonskomiteens
innstilling

VEDTAK
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Dokument Politisk grunndokument Linje | 312-313
Forslag nr. 19
Levert av AU v/ Oliwia Skowron Type | Strykning

Sak 015-24/02 Revidering av politisk grunndokument

Opprinnelig tekst

Studentrabatten ma utvides til & gjelde alle studenter opp til 35 ar.

Ny tekst

Begrunnelse

A utvide studentrabatten vil fare til gkte kostander for transportselskaper som

allerede opererer med trange budsjetter, noe som kan pavirke tilbudet
negativt. Det er ogsa viktig at rabatt pa kollektivt tildeles de mest svake
gkonomiske gruppene, og man kan argumentere for at de over 30 allerede
har mer gkonomisk stabilitet. Det er viktigere a ha fokus pa at
studentrabatten blir tilgjengelig pa andre billettformer enn manedspass, og
heller fremme dette som viktigste saken var.

Redaksjonskomiteens
innstilling

VEDTAK

Forslag nr. 20

Dokument Politisk grunndokument Linje | 312-313
AU v/ Hans-Markus Jensvold
Levert av Kverneng, Hanne A. Hugem og | Type | Endring

Karl Magnus NCD Nyeng

Sak 015-24/02 Revidering av politisk grunndokument

Opprinnelig tekst

Studentrabatten ma utvides til & gjelde alle studenter opp til 35 ar.

Ny tekst

Studentrabatten ma utvides til & gjelde alle fulltidsstudenter opp til 35 ar.

Begrunnelse

Arbeidsutvalgets flertall gnsker en presisering framfor strykning.

Redaksjonskomiteens
innstilling

VEDTAK
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REVIDERING AV VELFERDSTINGETS DRIFTSBUDSJETT

Saksnummer 016-24/02

Type sak Vedtakssak

Saksansvarlig Arbeidsutvalget ved Karl Magnus NCD Nyeng

Vedlegg Velferdstinget ER2022-RBU2024, noter til budsjett, Kulturstyrets skonomiske oversikt

Arbeidsutvalgets innstilling:
Arbeidsutvalget innstiller pa at forslag til revidert driftsbudsjett 2024 vedtas.

Forslag til vedtak:
Velferdstinget vedtar vedlagt forslag til driftsbudsjett for Velferdstinget 2024, med de endringer som
fremkommer under motet.

SAKSOPPLYSNINGER

Velferdstinget pleier rutinemessig a revidere budsjettet pa ferste mete hvert ar, primaert fordi vi vet mer om
resultatene fra aret fgr og de forventede utgiftene og inntektene i innevaerende ar enn vi kan forutse i
oktober.

Velferdstinget sakte ikke om en gkt bevilgning for 2024, da vi har over tid opparbeidet oss en stor egenkapital
som vi na forsgker a bygge ned. Velferdstinget fikk tildelt 3 700 000 kroner for driftsbudsjettet 2024. Det er
et stort underskudd, som kommer av gkte kostnader og en ikke gkt driftsramme. Over tid vil vi matte sgke
om mer penger til Velferdstingets egen drift av tilskuddsrammen fra SiO.

Regnskapet per 15.01.2024 er noe misvisende fordi Studentparlamentet ved UiO har sendt oss faktura for
2022 som er lagt til 01.01.2023. Dette vil vi utdype mer om i endelig regnskap. | driftsbudsjett for 2024 var
det lagt opp til et underskudd pa 549 000 kroner, mens i revidert driftsbudsjett 2024 legger vi opp til & ga
med et underskudd pa 739 760 kroner. Dette gjor at Velferdstinget pa slutten av 2024 vil ha en egenkapital
pa 780 993 kroner.

| revidert driftsbudsjett 2024 har vi gjort en del endringer, de stgrste endringene vil vi redegjare for her:

Vi oker disse postene:

5000 - 5990 Lonnskostnader gker vi med 198 260 kroner da vi i det opprinnelige budsjettet har budsjettert for
lite i forhold til forventet lannsjusteringer. Herunder blant annet feriepenger og arbeidsgiveravgift, samt en
nedjustering av honorar tillitsvalgte og en oppjustering av gvrige honorerte.

6510 Teknisk utstyr blir gkt med 10 000 kroner da vi i lapet av 2024 ma kjgpe en ny kopimaskin. UiO har
avsluttet sin avtale med Ricoh, og over tid vil det lanne seg a kjepe ny kopimaskin gjennom ny avtale med
UiO. Vi har ikke landet pa hvilken kopimaskin enda, men trolig vil den komme pa& mellom 12 000 - 18 000
kroner.

41



306
307

308
309
310
311
312

313
314

315
316
317
318

Al

VELFERDSTINGET |
OSLO OG AKERSHUS

7300 Markedsfaring oppjusterer vi med 20 000 kroner da vi har begynt & se pa ny nettside og ser for oss a
bruke en del av denne posten pa arbeidet.

Vi nedjusterer disse postene:

5915 Overlapp, 7302 Apent hus, 7430 Gaver og 7775 Arbeidsmiljatiltak er nedjustert noe for & pregve a spare inn
for andre gkte kostnader. Overlapp er fortsatt gkt en del fra 2023 fordi vi gnsker a fortsatt kunne dra pa
hyttetur da dette blir sett pd som en fin sosial og leererik mate a bli kjent pa. Vi har ambisjoner om a dpne
Villa Eika for mer sosialt fremover selv om vi setter ned denne posten. Vi tilpasser aktiviteten ut ifra budsjettet.

6810 Data/EDB-kostnad blir nedjustert noe da vi har gatt gjennom ulike avtaler og sagt opp noen vi ikke har
bruk for lenger.

7322 seminar og konferanser, i denne posten inngdr Kulturstyret sine seminar, og siden Kulturstyret har fatt
feerre representanter antar vi at seminarene kommer til & bli noe rimeligere. Denne er over tid en post som
ikke blir brukt opp, men om det kommer behov for & sende arbeidsutvalget eller administrasjonen pa kurs
er det denne posten det gar av.
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VALG AV MEDLEM TIL KONTROLLKOMITEEN

Saksnummer 017-24/02

Type sak Valgsak

Saksansvarlig Arbeidsutvalget ved Karl Magnus NCD Nyeng
Vedlegg

Arbeidsutvalgets innstilling:
Arbeidsutvalget innstiller ikke i valgsaker.

Forslag til vedtak:
Det velges ett medlem til kontrollkomiteen for det resterende av studiearet 23/24 med valgperiode fra og med
mgteslutt 4. februar 2024 til og med 30. juni 2024.

SAKSOPPLYSNINGER

Ifelge vedtektene § 12-5 Suppleringsvalg, kan ikke Velferdstinget gi fullmakt til arbeidsutvalget i & supplere
vervene nevnt i § 9-3-3. Kontrollkomiteen er listet opp her, derfor kommer denne saken opp for Velferdstinget
igien, da et medlem av kontrollkomiteen har trukket seg siden forrige mgte.

Saksgang
Kandidatene far mulighet til & redegjere sitt kandidatur. Deretter er valget i gang og kandidater holder sine
valgtaler. Valgtalen kan vaere pa inntil tre minutter for det apnes for tre spersmal til hver av kandidatene.

Om kontrollkomiteen

Kontrollkomiteen har som oppgave & kontrollere at Velferdstingets vedtekter og andre bestemmelser blir
fulgt. Komiteen innstiller overfor Velferdstinget pa godkjenning av valgprotokollene ved valg av
Velferdstingets representanter og vararepresentanter pa varseminaret. Personen som blir valgt inn i
kontrollkomiteen har plassfratredelse i VT, dvs. at hen trer ut som ordinger VT-representant og mister
stemmerett i forsamlingen. | tillegg skal kontrollkomiteen kontrollere og gi innstilling pa at budsjettene og
regnskapene fra de som sgker stotte gjennom Velferdstinget eller dets organer er i trad med Velferdstingets
krav og god regnskapsskikk.

Vervet er honorert med 0,1% av lgnnstrinn 20 etter statens lgnnsregulativer for hver mgtedag med
kontrollkomiteen og i Velferdstinget.
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VALG TIL STYRET I SIO MAT OG DRIKKE

Saksnummer 018-24/02

Type sak Valgsak

Saksansvarlig Arbeidsutvaiget ved Karl Magnus NCD Nyeng
Vedlegg

Arbeidsutvalgets innstilling:
Arbeidsutvalget innstiller ikke i valgsaker.

Forslag til vedtak:
e Det velges ett styremedlem for to ar med funksjonstid fra og med mateslutt 04.02.2024 til og med

31.12.2025 til SiO mat og drikke, med personlig vara.
e Arbeidsutvalget far fullmakt til a foreta suppleringsvalg.

SAKSOPPLYSNINGER

Styret i SiO Mat og drikke er ansvarlig for & felge opp driften av SiOs serveringssteder, herunder kafeer,
kaffebarer, kioskdrift og kantiner. Styret felger opp SiO Mat og drikke sin administrasjon og fastsetter
budsjett. Vervet medferer deltakelse pa styremgtene som avholdes 3-4 ganger i aret. Styrerepresentanten
oppnevner selv personlig vara.

Valget til dette vervet var oppe ved hgstvalgmetet. Ingen kandidater stilte til vervet, og valget ble oversendt
til neste meate. Arbeidsutvalget ber Velferdstingets representanter bista i a finne kandidater til dette vervet.
Om ingen kandidater ber arbeidsutvalget om fullmakt til & foreta suppleringsvalg, jamfar Velferdstingets
vedtekter §812-5-1.

Vervet er honorert av SiO.
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RESOLUSJONSWORKSHOP
Saksnummer 019-24/02
Type sak Diskusjonssak
Saksansvarlig Arbeidsutvalget ved Oliwia Skowron
Vedlegg

SAKSOPPLYSNINGER

Ifelge handlingsplanen for 2023/2024 skal arbeidsutvalget jobbe med organisasjons- og politikkutvikling.
Arbeidsutvalget gnsker at representantene ogsa i sterre grad skal vaere med pa a utforme relevant politikk
for Velferdstinget. Vi ensker derfor & invitere inn til en workshop om resolusjoner, hvor vi skal ga gjennom
hva en resolusjon er, og hvordan man utformer den pa en riktig mate. Pa slutten av workshopen skal alle fa
preve seg i a skrive en resolusjon selv.
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REVIDERING AV ETISKE RETNINGSLINJER

Saksnummer 020-24/02

Type sak Vedtakssak

Saksansvarlig Arbeidsutvaiget ved Hanne A. Hugem
Vedlegg

Kontrollkomiteens innstilling:
Kontrollkomiteen innstiller pa at etiske retningslinjer revideres.

Forslag til vedtak:
Velferdstinget i Oslo og Akershus reviderer Etiske retningslinjer med de endringer som fremkommer under
mote.

SAKSOPPLYSNINGER

Naveerende versjon av de etiske retningslinjene finner dere her.

De etiske retningslinjene til Velferdstinget i Oslo og Akershus ble sist revidert 07.02.2022, og skal bli revidert
hvert andre ar og ved behov. Arbeidsutvalget @nsker a revidere Velferdstingets etiske retningslinjer for a
fijerne vare interne rutiner fra nettsiden, og endre det slik at arbeidsutvalget vil bli organet som har mulighet
a revidere Velferdstingets interne rutiner for handtering av varsel.

Endringsforslagene er utarbeidet av arbeidsutvalget og administrasjonen i samrad. Administrasjonen utgjer
vart varslingsutvalg. Det er flere mindre endringer der man tydeliggjer innholdet, fijerner ungdvendige
setninger og retter opp feil.

| tillegg til revideringen gnsker arbeidsutvalget at Velferdstinget skal diskutere om man ensker & endre
klageinstansen for saksbehandlingsgangen. | dag stadr det pd linje 112-118 «Dersom representanter,
tillitsvalgte, honorerte eller gjester bryter med Velferdstingets etiske retningslinjer, har varslingsutvalget
myndighet til 3 fatte vedtak om disiplinaertiltak. Slike vedtak kan ankes til kontrollkomiteen. Kontrollkomiteen
kan kun vurdere hvorvidt gjeldende saksbehandlingsregler er fulgt, herunder om varslingsutvalget har holdt
seg innenfor de interne varslingsrutinene. Dersom kontrollkomiteen mener at rutiner ikke er fulgt, ma
varslingsutvalget etterga prosessen pa nytt og komme med nytt vedtak. Dette vedtaket er endelig». Det vil si
at etter varslingsutvalget har konkludert kan man ikke gjgre noe mer. Vi gnsker a lafte om man skal kunne
klage til Velferdstinget eller ikke, merk at det samme vil gjelde her som for kontrollkomiteen. Det vil da bare
vaere saksgangen man skal etterga.

Diskusjonspunkter:

e Skal kontrollkomiteens vedtak om saksbehandling vaere endelig?
e Erdet gnskelig at kontrollkomiteens vedtak kan klages til Velferdstinget?
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Etiske retningslinjer for A
Dokument Velferdstinget i Oslo og Akershus Linje | 6-8
Forslag nr. 1
Levert av Arbeidsutvalget Type | Endring

020-24/02 Revidering av etiske retningslinjer

Dette dokumentet er rettet mot personer tilknyttet organisasjonen, bade

Opprinnelig ) .
tekst som representant, gjest, tillitsvalgt, honorert og ansatt.

Dette dokumentet gjelder for personer tilknyttet organisasjonen, bade
Ny tekst som representant, gjest, tillitsvalgt, honorert og ansatt.

Begrunnelse

Etiske retningslinjer ber gjelde for alle som er med pa arrangementer i
regi av Velferdstinget, ikke bare de som har rukket a signere pa
retningslinjene. Pa lik linje er hele organisasjonen bundet av vedtektene,
som heller ikke signeres pa. Manglende signaturer gir ogsa utfordringer
med & handtere varsler. Derfor foreslas dette strgket i sammenheng
med forslag nr. 8. Vi skal legge til en paminnelse om at representanter,
gjester og andre tilknyttet Velferdstinget skal ha lest de etiske
retningslinjene i pamelding til meter.

Innstilling

VEDTAK
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Dokument Etiske ret.n|ngs.I|nJer for Linje | 13-15
Velferdstinget i Oslo og Akershus
Forslag nr. 2 Arbeidsutvalget
Levert av utva's Type | Endring

020-24/02 Revidering av etiske retningslinjer

Velferdstingets etiske retningslinjer, varslingsplakat, interne rutiner for
den som mottar mistanke, melding eller klage og interne rutiner for

Opprinneli
teIT(Zt 8 handtering av varsel i Velferdstinget skal ligge tilgjengelig pa
Velferdstingets nettsted.
Velferdstingets etiske retningslinjer, varslingsplakat og interne rutiner for
Ny tekst den som mottar mistanke, melding eller klage skal ligge tilgjengelig pa

Velferdstingets nettsted.

Det er ikke ngdvendig & ha interne rutiner til varslingsutvalget pa
nettsiden. Dette gjor ogsa at dokumentet kan bli noe mer dynamisk. Ma
Begrunnelse sees i sammenheng med forslag 3, som regulerer hvordan
dokumentene skal revideres.

Innstilling

VEDTAK
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Dokument Etiske ret.n|ngs.I|nJer for Linje | 20-22
Velferdstinget i Oslo og Akershus
Forslag nr. 3
Levert av Arbeidsutvalget Type | Endring

020-24/02 Revidering av etiske retningslinjer

Velferdstingets varslingsplakat, interne rutiner for den som mottar
mistanke, melding eller klage og interne rutiner for handtering av varsel

&r;(r;:mnellg i Velferdstinget skal tas opp nar enten arbeidsutvalget, kontrollkomiteen
eller Velferdstinget mener det er behov
Velferdstingets varslingsplakat og interne rutiner for den som mottar
mistanke, melding eller klage skal tas opp nar enten arbeidsutvalget,
N kontrollkomiteen eller Velferdstinget mener det er behov. Interne
y tekst

rutiner for handtering av varsel i Velferdstinget kan revideres av
Arbeidsutvalget nar varslingsutvalget mener det er behov.

Henger sammen med forslag 2, her endrer man slik at interne rutiner
for handtering av varsel ikke skal revideres av hele Velferdstinget, men

Begrunnelse , . .
av arbeidsutvalget etter anbefaling av varslingsutvalget.

Innstilling

VEDTAK
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Dokument Etiske ret.n|ngs.I|nJer for Linje | 78-79
Velferdstinget i Oslo og Akershus
Forslag nr. 4
Levert av Arbeidsutvalget Type | Endring

020-24/02 Revidering av etiske retningslinjer

Varslingsutvalget bestar av administrasjonsleder og Velferdstingets to

Opprinneli
PP 8 administrasjonskonsulenter.
tekst
Varslingsutvalget bestar av administrasjonsleder og
Ny tekst administrasjonskonsulenten.

Velferdstingets administrasjon bestar ikke lenger av mer enn én
administrasjonsleder og én administrasjonskonsulent, og retningslinjene

Begrunnelse
& blir korrigert til hva som er dagens situasjon.

Innstilling
VEDTAK
Dokument Etiske ret.n|ngs.I|nJer for Linje | 79-80
Velferdstinget i Oslo og Akershus
Forslag nr. 5
Levert av Arbeidsutvalget Type | Strykning

020-24/02 Revidering av etiske retningslinjer

Dersom de ansatte i administrasjonen byttes ut, skal nytt varslingsutvalg

Oborinneli
pprinnelig legges frem for godkjenning i Velferdstinget

tekst

Ny tekst

Foreslas strgket da retningslinjene fastsetter administrasjonen som
varslingsutvalg. A kunne handtere varsler vil veere en del av
arbeidsoppgavene som kreves og en kvalifikasjon som vil vurderes ved
ansettelser. A vaere uten varslingsutvalg fram til godkjenning vil ogsa
gjore det utfordrende med rask handtering av varsler.

Begrunnelse

Innstilling

VEDTAK
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Dokument Etiske ret.n|ngs.I|nJer for Linje | 87-89
Velferdstinget i Oslo og Akershus
Forslag nr. 6
Levert av Arbeidsutvalget Type | Endring

020-24/02 Revidering av etiske retningslinjer

Oppgaven til varslingsutvalget er a ta imot og handtere varsler, folge
Opprinnelig opp saken, innhente informasjon og avgjere om det har skjedd noe
tekst kritikkverdig og eventuelt hvilken reaksjon dette skal ha.

Oppgaven til varslingsutvalget er a ta imot og handtere varsler, folge
opp saken, innhente informasjon, ivareta de bergrte partene og avgjgre
Ny tekst om det har skjedd noe kritikkverdig og eventuelt hvilken reaksjon dette
skal ha.

Skal utheve at varslingsutvalget ogsa skal ta vare pa den som er varslet
Begrunnelse pd, da dette er en krevende situasjon for alle involvert.

Innstilling

VEDTAK

Etiske retningslinjer for . :
Dokument Velferdstinget i Oslo og Akershus Linje | Strykning
Forslag nr. 7
Levert av Arbeidsutvalget Type | 98-99

020-24/02 Revidering av etiske retningslinjer

Opprinnelig Ethvert dokumentert brudd med de etiske retningslinjene minsker tillit.
tekst

Ny tekst

Foreslas strgket da hvorfor er et varsels ensbetydende med at det
minsker tilliten automatisk. | tillegg har et varsel ogsa andre
Begrunnelse konsekvenser som ikke ngdvendigvis kun gar utover tillit. Dette er ogsa
ikke ngdvendig a ha skriftlig i etiske retningslinjer.

Innstilling

VEDTAK
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Dokument | CUSKe retningslinjer for Linje | 121-130
Velferdstinget i Oslo og Akershus
Forslag nr. 8
Levert av Arbeidsutvalget Type | Strykning

020-24/02 Revidering av etiske retningslinjer

Bekreftelse

Jeg, , bekrefter med dette at jeg har lest og
forstatt innholdet i Velferdstingets etiske retningslinjer for
representanter, tillitsvalgte, gjester, honorerte og ansatte. Jeg forplikter
meg til & sette meg inn i og folge de bestemmelser og instrukser som til
enhver tid gjelder mitt verv eller stilling. Jeg har et personlig ansvar for a
Opprinnelig folge organisasjonens vedtekter og etiske retningslinjer pa en best mulig
tekst mate og tilstrebe oppfarsel som holder en hay standard.

Jeg er kjent med min plikt til & varsle om kritikkverdige forhold og ikke til
a dele fortrolig informasjon.

Sted og dato Signatur

Ny tekst

Etiske retningslinjer ber gjelde for alle som er med pa arrangementer i
regi av Velferdstinget, ikke bare de som har rukket a signere pa
retningslinjene. Pa lik linje er hele organisasjonen bundet av vedtektene,
som heller ikke signeres pa. Manglende signaturer gir ogsa utfordringer
Begrunnelse med & handtere varsler. Derfor foreslas dette strgket i sammenheng
med forslag nr. 1. Vi skal legge til en pdminnelse om at representanter,
gjester og andre tilknyttet Velferdstinget skal ha lest de etiske
retningslinjene i pamelding til mater.

Innstilling

VEDTAK
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MOTEPLAN 2024

Saksnummer 021-24/02

Type sak Vedtakssak

Saksansvarlig Arbeidsutvalget ved Oliwia Skowron
Vedlegg

Arbeidsutvalgets innstilling:
Velferdstinget i Oslo og Akershus vedtar megteplan for 2024.

Forslag til vedtak:
Velferdstinget i Oslo og Akershus vedtar mgteplan for 2024 med de endringer som fremkommer under
maotet.

SAKSOPPLYSNINGER

| vedtektenes § 3-1 er det regulert at Velferdstinget skal vedta en arlig meteplan pa varseminaret, som kan
revideres pa hestseminaret. Mgteplanen tar hensyn til de stgrste og viktigste feriene og alle oppfordres til
komme med endringsforslag dersom dette krasjer med egne arrangementer eller mater. Delegasjonsledere
har i tillegg blitt invitert til & gi innspill pa denne planen. De eneste datoene som er helt fastlaste er
seminarene da vi har avtaler med hoteller om datoene. Alle datoer med unntak av seminarene er pa
mandager.

Foreslatt meteplan for 2024:

Type mote

11. mars Ordinaert mete
29. april Ordinart mete
3.juni Varvalgmete

7. september (lgrdag) Hastseminar
7. oktober Tildelingsmgate
4. november Ordinzert mete
2. desember Hastvalgmeate
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DET NYE STUDENTHUSET: VEIEN VIDERE

Saksnummer 022-24/02

Type sak Vedtakssak

Saksansvarlig Arbeidsutvaiget ved Hanne A. Hugem
Vedlegg Samarbeidsavtale med SiO og VT

Arbeidsutvalgets innstilling:
Arbeidsutvalget innstiller pa at Velferdstinget i Oslo og Akershus vedtar alle tre forslag til vedtak.

Forslag til vedtak:
Velferdstinget vedtar at

e Arbeidsutvalget far mandat til & reforhandle eller tre ut av samarbeidsavtalen med SiO, etter hvert
som prosjektet utvikler seg.

e Studenthuset skal bli rehabilitert til redusert studenthus med mulighet for neaering, utleie eller SiO-
tjenester.

e Arbeidsutvalget far mandat til & pata seg sterre finansieringsansvar med forbehold om at SiO
tilgjengeliggjor en prosjektmedarbeider.

SAKSOPPLYSNINGER

| etterkant av sak 0714-24/02 Det nye studenthuset: Bakgrunn, historikk og muligheter hdper vi at representantene
feler seg informert nok til & drefte og vedta hva Velferdstinget skal mene om fremtiden til studenthuset SO23.
Det er flere mulige retningsvalg prosjektet na star mellom. Dette omhandler hvorvidt prosjektet skal fortsette
som na eller ikke, og om selve bygget. Forslagene over er redegjort for under med hva arbeidsutvalget
anbefaler, og er basert pa SiOs egen informasjon om mulige veivalg for prosjektet.

For & kunne fortsette arbeidet med prosjektet uavhengig av veivalget ma Velferdstinget revidere
samarbeidsavtalen med SiO. Dette er bade for a ta hensyn til veivalget Velferdstinget vedtar pa varseminaret,
og for & kunne endre avtalen til & gjenspeile dagens situasjon. Dersom Velferdstinget vedtar a ikke revidere
avtalen blir arbeidet med studenthuset svaert utfordrende. Derfor anbefaler arbeidsutvalget at Velferdstinget
vedtar:

e Arbeidsutvalget far mandat til a reforhandle eller tre ut av samarbeidsavtalen med SiO
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Videre gnsker vi a diskutere tre ulike retningsvalg:

1. Jobbe ut fra opprinnelig visjon om 100 % studenthus.
2. Avslutte studenthusprosjektet
3. Nedskalere opprinnelig visjon og jobbe for kombinert studenthus og andre tjenester/innhold.

To muligheter under alternativ 1 er a fortsette slik som dagens situasjon, eller gke ressursene med en intern
restrukturering. Begge disse alternativene gir lav sannsynlighet for a realisere prosjektet, da det har vaert for
optimistisk & kunne realisere SO23 til utelukkende studentaktivitet. Derfor anbefaler arbeidsutvalget ikke a
vedta 100 % studenthus som retningsvalg. A g& bort fra den opprinnelige visjonen kan resultere i noe grad
av omdgmmetap, men omdgmmetapet vurderes som mindre om en nedskalerer prosjektet enn om en gar
videre med de opprinnelige planene uten a se fremdrift.

Det andre alternativet er d avslutte studenthusprosjektet i sin helhet. Dette alternativet anser arbeidsutvalget
som sveert ugunstig og det vil med stor sannsynlighet medfere et omfattende omdemmetap for bade
Velferdstinget og SiO. Et valg vedregrende salg av eiendommen anbefaler arbeidsutvalget at ikke behandles
under denne saken, men det orienteres om at et salg i dagens marked vil medfglge et betydelig gkonomisk
tap for SiO som gardeier. Arsaken til dette er at markedet for naeringseiendom har falt betydelig de siste
arene, og «alle» naeringseiendommer i Norden er mindre verdt na enn de var i 2021 grunnet hgyere rente og
hey kostnadsutvikling i samfunnet Om Velferdstinget ensker a avslutte studenthusprosjektet, anbefaler vi a
behandle framtiden for bygget i St. Olavsgate 23 ved et senere mate, i god dialog med SiO. Arbeidsutvalget
har fortsatt tro pd studenthusprosjektet og vil sterkt frardde a avslutte studenthusprosjektet i sin helhet.

Det siste alternativet er at SO23 blir rehabilitert til «redusert studenthus», som betyr at bygget kan bli delt
mellom naering, utleie og SiO-tjenester samtidig som det vil vaere studentdrevet aktivitet. Omdgmmetapet som
kan komme av & ga bort fra den opprinnelige visjonen mener arbeidsutvalget at kan innhentes igjen. Dette ved a ga for en
nedskalert visjon for studenthus som tar i bruk en mindre andel av huset, men som har et stort hus det kan vokse inn i etter
hvert som aktivitet og gkonomiske midler gker. Dette er det mest realistiske alternativet for a8 kunne etablere et
studenthus i sentrum, med rom for a vokse i, og er arbeidsutvalgets anbefaling til Velferdstinget.

Derfor anbefaler arbeidsutvalget at Velferdstinget vedtar:

e Studenthuset skal bli rehabilitert til redusert studenthus med mulighet for naering, utleie og/eller SiO-
tjenester.

Arbeidsutvalget har denne hesten arbeidet for et studenthus slik som beskrevet i var handlingsplan,
velferdstingets budsjettprioriteringer for Oslo kommune og prioriteringene opp mot byradserklaeringen.
Leder og politikk- og medieansvarlig har arbeidet politisk for a fa stette fra kommune og stat, og har fatt
giennomslag i byradserkleringen, hvor studenthuset er nevnt. Ledelsen av prosjektet bestar av en
styringsgruppe. Her sitter leder av arbeidsutvalget som leder av styringsgruppen. | tillegg har styringsgruppen
ogsa representanter fra SiO, og Studentrum. Studentrum er foreningen som pa sikt skal veere
driftsforeningen til studenthuset. Endringer i styringsgruppen kan forekomme. Nestleder har brukt mye
ressurser denne hgsten pa a felge opp denne foreningen, bade pa organisasjonsutvikling og a stette opp mot
oppstart av finansieringsarbeid.
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Denne hasten har arbeidsutvalget jobbet for a finne en endring pa prosjektet slik at man skal sikre fremgang.
Dette har blitt gjort giennom flere dialogmeter med SiO og diskusjonssaker i styringsgruppa om ulike veier
videre for & oppna tilstrekkelig finansiering for igangsettelse. Arbeidsutvalget foreslar at VT-AU overtar
finansieringsarbeidet fra Studentrum, slik at foreningen kan prioritere a etablere seg som forening og bygge
engasjement. For & ta mer finansieringsansvar ber vi om at Velferdstinget godkjenner at det settes av
tilstrekkelig arbeidskraft i arbeidsutvalget til dette. Som en konsekvens av dette vil arbeidsutvalget omfordele
eksisterende oppgaver for 3 tilgjengeliggjere arbeidskapasitet. For a sikre kompetanse og kontinuitet ber vi
om at vedtaket om gkt ressursbruk av arbeidsutvalget kommer med forbehold om at SiO tilgjengeliggjor en
prosjektmedarbeider i tilstrekkelig stillingsgrad.

Derfor anbefaler arbeidsutvalget at Velferdstinget vedtar:

e Arbeidsutvalget far mandat til & pdta seg sterre finansieringsansvar med forbehold at SiO
tilgjengeliggjor en prosjektmedarbeider.
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REVIDERING AV HANDLINGSPLAN 2023/2024

Saksnummer 023-24/02

Type sak Vedtakssak

Saksansvarlig Arbeidsutvaiget ved Karl Manus NCD Nyeng
Vedlegg Handlingsplan 2023/2024

Arbeidsutvalgets innstilling:
Arbeidsutvalget innstiller pd at handlingsplan for 2023/2024 revideres.

Forslag til vedtak:
Handlingsplan for 2023/2024 revideres med de endringene som fremkommer under mgtet.

SAKSOPPLYSNINGER

Handlingsplanen er Velferdstingets bestilling til arbeidsutvalget og det mest farende dokumentet for hva
arbeidsutvalget prioriterer a8 jobbe med politisk og organisatorisk. Ved hvert valgmete pa varen vedtar
Velferdstinget en handlingsplan med punkter som arbeidsutvalget skal arbeide etter og for. Denne planen
skal som fglge av vedtektene revideres pa varseminaret.

Det henvises til halvarsrapport for hesten 2023 for & se status pa punktene i gieldende handlingsplan.
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Dokument Handlingsplan for 2023/2024 Linje |3
Forslag nr. 1
Levert av Arbeidsutvalget Type | Tillegg

023-24/02 Revider

ing av handlingsplan

Opprinnelig
tekst

Ny tekst

Politisk pavirkning: Utforme og gi innspill til stortingsvalgprogrammene.

Begrunnelse

Nytt kulepunkt. Arbeidsutvalget anser det som en viktig politisk
pavirkningsmulighet & gi innspill til programarbeidet til partiene som stiller
til valg i 2025. For de fleste partiene gar frist for & gi innspill ut innenfor var
periode, og mange av partiene har begynt sitt programarbeid allerede i fjor.
Skal dette arbeidet utferes, ma det gjares allerede i god tid far sommeren.

Innstilling

Vedtas

VEDTAK
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