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FORRETNINGSORDEN FOR VELFERDSTINGET | OSLO
OG AKERSHUS

KAPITTEL 1 VELFERDSTINGETS M@TER

§ 1-1 Taletid
Innledere har fire minutter taletid, og det er anledning til a stille sparsmal.

Innlegg i debatten har to minutter taletid med adgang til to replikker pa ett minutt hver
og svarreplikk pa ett minutt.

Mgteledelsen og andre med forslagsrett kan foresla endringer i taletid og replikkveksling
i enkeltsaker, eller for hele mgtet. Mateledelsen kan foresla a kutte replikker dersom
inntegnet liste overskrider avsatt tid til debatten.

§ 1-2 Inntegning
Inntegning skjer ordineert ved fremvisning av stemmeskilt: Skiltets to sider viser til
henholdsvis innlegg og replikk. Mateledelsen kan dpne for skriftlig inntegning.

En tegner seg til orden ved a legge en vannrett hand over stemmeskiltet. Den som tegner
seg til orden skal fa ordet umiddelbart etter at pagaende replikkveksling er avsluttet.
Taletiden er da ett minutt, uten adgang til replikk.

§ 1-3 Levering av forslag under motet

Forslag som fremmes under mgtet skal leveres skriftlig til mateledelsen. Forslag som
leveres under motet skal ogsa fremmes muntlig fra talerstolen. Innlegg som skal fremme
forslag prioriteres i talerlisten.

§ 1-4 Sette strek

Mgteledelsen og andre med forslagsrett kan foresld at strek settes. Dette vedtas med
alminnelig flertall. Nar det er vedtatt at strek skal settes gis det anledning til 3 tegne seg i
lepet av neste talers innlegg, fer talerlisten sa leses opp og strek er satt.

Alle endringsforslag ma veere levert, eller trukket, far strek settes. Ordstyrere kan, etter
strek er satt, foresld & endre hvilken type forslag det er. Dette kan kun foreslas om
forslagstypen ikke samsvarer med forslagsholders intensjon. Endringen vedtas ved
alminnelig flertall.
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Kontantstrek kan vedtas med kvalifisert flertall. Ved kontantstrek avsluttes debatten
umiddelbart og alle resterende navn pa talerlisten strykes.

Mgteledelsen og andre med forslagsrett kan foresla at strek oppheves. Dette vedtas med
kvalifisert flertall.

§ 1-5 Lukking av motet
Lukking av mater er regulert av vedtektenes § 14-7.

§ 1-6 Permisjon
Velferdstingets representanter har meteplikt i henhold til vedtektenes & 3-11.

Sgknad om permisjon fra matet skal leveres skriftlig, via e-post til kontrollkomiteen med

administrasjonen i kopi. Segknadene behandles fortlgpende av kontrollkomiteen.
Kontrollkomiteen orienterer megteledelsen om eventuelle endringer i antall
stemmeberettigede i matet.

Beslutning om awvising av en permisjonssgknad kan ankes til Velferdstinget innen
mgteslutt.

§ 1-7 Fraksjonsmote
Enhver megtende representant kan kreve fraksjonsmegte i inntil femten minutter.
Velferdstingets mate blir da midlertidig hevet. Det kan ikke kreves fraksjonsmate under
en votering av en sak.

§ 1-8 Sakstyper
Velferdstinget har fire ulike sakstyper:

Vedtakssaker som bestar av spgrsmalsrunde, debatt og vedtak.
Valgsaker som bestar av a fremme kandidater, utspgrring og valg.
Diskusjonssaker som bestar av spgrsmalsrunde og debatt.
Orienteringssaker som bestar av en sparsmals- og tilbakemeldingsrunde.

AN =

Dersom en representant gnsker en debatt basert pa hva som kommer frem i en
orienteringssak oppfordres man til 8 melde saken opp til eventuelt. Dersom man gnsker
et vedtak basert pa en diskusjonssak eller orienteringssak oppfordres man til 3 melde inn
saken til arbeidsutvalget som regulert i vedtektene & 3-6.


mailto:kontrollkomite@studentvelferd.no
mailto:adm@studentvelferd.no
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KAPITTEL 2 VOTERING

§ 2-1 Definisjoner
Definisjoner ved votering er regulert i vedtektenes 8 13-1.

§ 2-2 Gjennomfering av voteringer
Voteringer gjennomfares slik som beskrevet i vedtektenes § 13-2.

Votering skjer ordinaert ved fremvisning av stemmeskilt. En votering skal giennomferes
skriftlig dersom minst en av Velferdstingets representanter ber om det.



62

63
64

65
66

67

68
69

70
71
72
73

Al

VELFERDSTINGET |
OSLO OG AKERSHUS

KAPITTEL 3 PERSONVALG

§ 3-1 Kandidater
Kandidater stiller til valg ved & melde sitt kandidatur innen gitt frist.

§ 3-2 Gjennomfering av valg
Valgmate er regulert av vedtektenes § 12-2.

Suppleringsvalg er regulert av vedtektenes 8 12-5.

Alle kandidater pa valg kan holde en valgtale pa opptil tre minutter. Det tillates tre
spersmal til kandidater pa valg.

§ 3-3 Offentliggjering av valgresultat

Kontrollkomiteen kunngjgr hvem som er valgt. Kontrollkomiteen kan delegere
kunngjering til meteledelsen. Stemmetallene offentliggjares ikke, men den enkelte
kandidat kan etterspgrre sitt eget stemmetall.
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74 KAPITTEL 4 SLUTTBESTEMMELSER

75  84-1Generelle bestemmelser

76  Velferdstingets forretningsorden vedtas pa ferste mete i hver periode.
77  Forretningsordenen er underlagt Velferdstinget i Oslo og Akershus’ @vrige vedtekter og
78 reglement. Velferdstingets meter er regulert i vedtektenes kapittel 3. Disse
79  bestemmelsene er supplerende til vedtektene.

80 §4-2Digitale moter

81  Ved digitale mater vil ordinaere regler for bruk av stemmeskilt kunne vike av praktiske
82  hensyn, for a best utnytte funksjonalitetene til programvaren som verter det digitale
83 matet.

84 8 4-3 Fravik fra forretningsordenen
85  Velferdstinget kan, med kvalifisert flertall, endre eller fravike forretningsordenen i lgpet
86  av mgtet.

87 §4-4Sprak

88  Velferdstingets skriftsprak er i utgangspunktet bokmal og nynorsk. Talespraket er
89  primaert norsk. Sakspapirer og saksfremlegg kan tilrettelegges for & kunne presenteres
90 pa engelsk ved behov.

91  §4-5 Protokolltilfersel

92  Protokolltilfgrsel kan forlanges av representantene, Velferdstingets egne komiteer og
93  utvalg. Dersom noen er uenig eller misforngyd med noe som er vedtatt eller mdten man
94  gikk frem pd i en sak kan man fremme en protokolltilfarsel. Det er en kommentar som vil
95  blilagt til i mgtets protokoll.

96  Protokolltilfarselen ma leveres skriftlig til ordstyrerbordet innen saken lukkes. Den skal
97  bekjentgjares fra ordstyrerbordet straks. De som er enigi kommentaren kan signere den.

98  §4-6 Sporsmal som ikke er regulert
99 Dersom et spersmal ikke er regulert i denne forretningsordenen, eller gjennom
100 vedtektene, avgjer Velferdstinget hvilken praksis som skal gjelde.
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INNLEDNING

Dette er halvarsrapport fra Velferdstingets arbeidsutvalg for perioden 2023-2024. Rapporten tar for seg
hesten 2023. Rapportens formal er a synliggjgre arbeidsutvalgets arbeid overfor Velferdstingets
representanter. Rapporten skal orientere om relevant aktivitet, fremdrift og giennomslag, saerlig i henhold til
handlingsplanen for 2023/2024. Arbeidsutvalget vil takke Velferdstingets representanter for et halvar med
godt engasjement og oppmaete.

Overordnet om hovedprioriteringene det siste halvaret:

e Studenthuset har veert et saerdeles viktig og tidkrevende arbeid.

e Prioriteringer opp mot myndigheter og politikere i forkant av, under og etter hgstens valg.

e Kontaktopprettelse og dialog med studentdemokratiene/-organisasjonene ved
utdanningsinstitusjonene, saerlig de mindre.

MOTER

INTERNT | ARBEIDSUTVALGET

Arbeidsutvalget skiller mellom teammgter og arbeidsutvalgsmater. Teammegtene er til for fortlgpende
avklaringer, oppdateringer, diskusjoner, prioriteringer og annet forefallende. Teammgatene avholdes i
utgangspunktet mandag, onsdag og fredag hver uke. Arbeidsutvalgsmetene er formelle og settes kun nar
innstillinger til Velferdstingets meter og oppnevninger skal gjgres. | denne perioden har det blitt holdt fem
arbeidsutvalgsmater.

VELFERDSTINGSMO@TER

| lgpet av hgsten har det vaere avholdt fire Velferdstingsmeter inkludert Velferdstingets hgstseminar.

e 2.september. Hgstseminar, Thon Hotel Ulleval stadion

e 9. oktober. Tildelingsmgte, Georg Sverdrups hus ved UiO

e 6. november. Velferdstingsmate, Domus Theologica ved UiO
e 4. desember. Hastvalgmete, Anna Sethnes hus ved OsloMet

Hostseminar

Perioden startet med Velferdstingets hgstseminar den 2. september. Her vedtok vi retningslinjer for
valgkomiteen, reviderte Kulturstyret, valgte til Kulturstyret, valgkomiteen, kontrollkomiteen og nominerte
personer til styret i Argument, Radio Nova og Universitas. | tillegg, for & begynne a gi mer innsikt i SiO, hadde
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vi en sperrerunde med styreleder i SiO. For & begynne det politiske arbeidet, hadde vi en workshop om
miljgpolitisk dokument.

Tildelingsmeotet

Pa tildelingsmeatet ble det delt ut 19,5 millioner fordelt pa 9 sgkerorganisasjoner og Velferdstinget sitt
driftsbudsjett. Dette er andre ar at innstillingsprosessen er gjort med en budsjettkomite, som i ar ble valgt
for sommeren som oppfattes som en forbedring av prosessen. Budsjettkomiteen prioriterte & innstille en
gkning til alle sgkerorganisasjonene, og bevilget sum for 2024 ga alle sgkerorganisasjoner en gkning.
Prosessen oppfattes ryddig og ensker & takke s@kerorganisasjonene for godt samarbeid. | tillegg vedtok
Velferdstinget driftsbudsjettet for 2024 og etterfylte et medlem til valgkomiteen.

Novembermotet

Mye av tiden pa mete ble brukt pad a revidere miljgpolitisk dokument, og vedta nytt baerekraftspolitisk
dokument. For a fortsette arbeidet med a gi innsyn i SiOs virke, hadde man en presentasjon om SiO Mat og
drikke sitt strategiske arbeid.

Hestvalgmotet

Pa hestvalgmetet var det hovedsakelig valgsaker, men det ble vedtatt en resolusjon om ekspressforbindelse
mellom Oslo og Lillestrem hele degnet, og det var ettergodkjenning av representanter fra de mindre
utdanningsinstitusjonene. | forkant av valgsakene ble det arrangert en sofaprat for kandidatene til
hovedstyret i SiO. Alle verv med unntak av representant til SiO Mat og Drikke ble fylt.

ORGANISASJON OG DRIFT

De endringer som er gjorti organisasjonen i hgst er innfgring av retningslinjer for valgkomiteen og revidering
av Kulturstyret. Arbeidsutvalget har begynt & se pa sitt mandat, og vil videre underseke behov for
revideringer. Etter et par ar med planlagt underskudd, samt med endringer i lannsutgifter, har egenkapitalen
som forventet og gnsket blitt lavere. Regnskap for 2023 er ikke ferdigstilt, men vil forelegges Velferdstingets
representanter nar det er klart.

SAMARBEID

VELFERDSTINGENE | NORGE

Velferdstingene i Norge (ViN) er et samarbeids- og erfaringsutvekslingsforum og nettverk for Velferdstinget i
Oslo og Akershus, Velferdstinget i Gjovik, Alesund og Trondheim, Velferdstinget Vest og Velferdstinget i Agder.
| andre halvdel av hgstsemesteret har ogsa velferdsansvarlig i Studenttinget ved NMBU deltatt. Velferdstinget
i Oslo og Akershus var vertskap for ViN-samling. Det har vart sporadiske digitale mgter i nettverket, og ved
forste mote ble leder av Velferdstinget Vest valgt som koordinator for nettverket. P4 vegne av ViN har
koordinator fatt to leserinnlegg publisert hos nettavisen Khrono. ViN leverte innspill til NSO om hva som ber
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vaere NSOs stortingsvalgprioriteringer for neste stortingsperiode. | hovedsak gikk disse innspillene pa vilkar
for studentboligbygging. Vilkar for studentbarnehager og helsetilbud var ogsa blant innspillene.

STUDENTHOVEDSTADEN OG STRATEGISK SAMARBEIDSFORUM

Studenthovedstaden er et samarbeidsforum for studentdemokratier og -organisasjoner i Oslo opp mot Oslo
kommune. Studenthovedstaden velger ogsa representanter til Strategisk samarbeidsforum, et forum som
byradsavdeling for kultur og naering inviterer til, bestdende av utdanningsinstitusjoner, studenter, naeringsliv
og andre interessenter. | overlapp deltok avtroppende og patroppende leder pa et Strategisk
samarbeidsforum mgte. Her var det bred verbal stette til nytt studenthus i sentrum, og Oslo kommune
presenterte prosjektet Kompetansespor. Detaljert informasjon om prosjektet finnes under overskriften
«Status pa handlingsplan». | hast har det ikke vaert avholdt mater. | Studenthovedstaden er det blitt holdt to
meter. Disse mgtene omhandlet hvordan det skal arbeides opp mot studentmelding, lokalvalg,
byradsplattform, samt har det vaert erfaringsutveksling og Organisasjonen For Norske Fagskolestudenter var
invitert inn til & snakke om inkludering av fagsolestudentene. Det ble fer jul innkalt til periodens tredje mate,
som vil forega 12. januar i Oslo radhus, med byrad for kultur og naering som er blitt invitert for & svare ut
skriftlige spersmal om: studentidrettens vilkar som frivillig akter i Oslo; Oslo kommunes forpliktelser rundt
nytt studenthus i sentrum; Praksisstudier som arena for rekruttering til helse, omsorg og oppvekst.

STUDENTDEMOKRATIER

Samarbeidsansvarlig har brukt hgsten pa a etablere kontakt med alle studentdemokratier/-organisasjoner
pad utdanningsinstitusjoner tilknyttet SiO. Det har blitt etablert kontakt med 18 av 20 utdanningsinstitusjoner
med faerre enn 1500 studenter. Det jobbes med & kartlegge synligheten til SiO pa de ulike lserestedene, som
er et omrade som bade SiO og Velferdstinget konsentrerer seg om denne perioden. Det har ogsa blitt avholdt
et nominasjonsmete, hvor de mindre institusjonene har fatt nominert fire personer som vil representere
deres interesser i Velferdstinget det kommende aret. De sakene som har engasjert mest har veert
medlemskontingenten hos Athletica, og synligheten til SiO pa ulike campus. Det har ogsa kommet flere
henvendelser om hjelp med 4 starte en forening, og institusjonene ble henvist videre til SiO foreninger.

Samarbeidsansvarlig har ogsa deltatt pa de fleste generalforsamlinger og parlamentsmeater til de sterre
institusjonene, hvor det har blitt holdt orienteringer om fortlgpende arbeid til Velferdstinget. | samarbeid
med UiO ble det ogsa arrangert en velferdspolitisk debatt mellom de ulike listene. Delegasjonsledere har
ogsa fatt tilbud om formeter for Velferdstingets meter, og samarbeidsansvarlig har stilt seg disponibel til a
delta pa andre arrangementer knyttet til de enkelte utdanningsinstitusjonene.

NORSK STUDENTORGANISASJON OG ORGANISASJONEN FOR NORSKE
FAGSKOLESTUDENTER

Velferdstinget har hatt dialog med bade Norsk studentorganisasjon (NSO) og Organisasjonen for Norske
Fagskolestudenter (ONF). Kontakten med NSO og ONF har bade vaert sammen med ViN og som direkte
samarbeidspartner. Velferdsansvarlig i NSO har deltatt pa flere megter med ViN, og ONF har mett
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Studenthovedstaden for a8 snakke om hvordan vi sammen kan bli bedre pa a inkludere fagskolestudentene i
studentpolitisk aktivitet og studentfrivilligheten i Oslo. Velferdsansvarlig i NSO har ogsa mett ved flere av
Velferdstingets meater. Velferdstinget er i tillegg bedt til ONFs regionseminar for & holde en informasjonsbolk
om Velferdstingets arbeid.

STUDENTSAMSKIPNADEN SIO

Hovedstyret i SiO

| forkant av hvert mate i hovedstyret har arbeidsutvalget hatt formgte med de studentvalgte
styrerepresentantene. Arbeidsutvalget har innsyn i hovedstyrets saker, og under formgtene |gftes
Velferdstingets tanker om sakene som skal behandles av hovedstyret. For & kunne arbeide enda mer
strategisk, og for a fa mer ut av formatene, er det forespurt om ogsa administrasjonsleder kan fa saksinnsyn
og dermed fungere som en kontinuitetsbaerer, leseveileder og radgiver for arbeidsutvalget i dette arbeidet.
Samarbeidet med de studentoppnevnte hovedstyrerepresentantene har veert ryddig og preget av gjensidig
respekt, ogsa der det har vaert uenigheter.

SiOs tjenesteomrader og administrasjon

Arbeidsutvalget har hatt uformelle lunsjmgter med administrasjonen ca. hver maned, som Kkalles
konsernlunsjer. Her har vi sendt inn spersmal til de ulike tjenesteomradene pa forhdnd, og har fatt mulighet
til & fa oppklaring pa saker fortlapende. De viktigste sakene har veert kurstilbud for internasjonale studenter,
synlighet ved de mindre utdanningsinstitusjonene, miljg og barekraft, lokalvalg og byradsplattformen,
studentidrettens vilkar hos SiO, samt vilkar for studentboligbygging i Oslo og Lillestrem.

ARBEID OPP MOT POLITIKERE

| starten av perioden begynte arbeidet med kampanje rundt kommunevalgene, og faddervakt i
semesterstart. | disse sammenhenger har politikk- og medieansvarlig kontaktet samtlige partier som stilte til
gjenvalg i Oslo og Lillestrem for & delta i kampanjen om kommunevalgene. For faddervakt ble flere politikere
kontaktet for & gd sammen med oss. Dette resulterte i at flere sentrale politikere i Oslo ble med, blant annet
Jan-Tore Sanner, Henrik Asheim, Marianne Borgen, Anne Lindboe, Anna Dasnes, Rina Mariann Hansen og
Abdullah Alsabeegh.

Dagen etter valget begynte arbeidet med de nye samarbeidsplattformene i Oslo og Lillestram. Samtlige
partier som fikk plass i bystyret i Oslo ble kontaktet etter valget, og vi fikk mate flere av dem. Her trekkes
spesielt Hayre og Venstre frem, som sammen lagde Hammersborgerklzeringen. Her fikk vi giennomslag for
nesten samtlige punkter som ble Igftet, men mange med andre formuleringer eller lignende politikk. Som et
eksempel, laftet vi at studentrabatten pd manedskort skulle gkes til 50 %, pa lik linje med honner, men i
Hammersborgerklzeringen kom detinn en generell prisreduksjon som farer til lavere pris sammenlignet med
dagens honngrpris.
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Etter de forskjellige politiske konstellasjonene ble bestemt i Oslo, Akershus og Lillestram har arbeidsutvalget
mett med partier bade i posisjon og opposisjon. Gjennom budsjettarbeidet i Oslo fikk vi gijennomslag for
varig fast stgtte til SiO psykisk helse.

LILLESTROM

Arbeidsutvalget har fortsatt dialog med ledelsen i Lillestram Kommune. Dialogen oppfattes som god og
gjensidig, og kommunen virker sveert samarbeidsvillige for a gjgre Lillestrgm til en god og attraktiv studentby.
Like for jul vedtok kommunestyret at Lillestram kommune skal utarbeide en studentstrategi. Her skal de
lokale studentdemokratiene i Lillestrem og Velferdstinget veere del av referansegruppen.

Arbeidsutvalget mgtte for valget forrige ordferer av Lillestream, Annhild Mosdgl, som har ansvar for
studentbyen Lillestream i administrasjonen, og naringssjefen for Lillestream kommune med ansvar for
Kunnskapsbyen Lillestrem, Maria Hermansdatter Hoff. Dette mgtet fikk vi lgftet studentmelding,
studentboliger og kollektivtransport. Disse temaene er inkludert i arbeidet mot studentstrategien Lillestram
na skal utarbeide.

STUDENTHUS

Det politiske arbeidet for etablering av studenthuset har handlet om a skape politisk velvilje ved a blant annet
arbeide for & fa studenthuset inn i byradserklaeringen, og ettersparre gkonomisk stgtte fra byradet i
budsjettprioriteringer. Studenthuset har blitt nevnt pa alle mgter med partier i Oslo og i mete med
statssekretaeren for heyere utdanning. Alle partier er positive til studenthuset, men dessverre har
finansieringen uteblitt.

Styringsgruppen har hatt fire mater i Igpet av hegsten, og er bygd opp av representanter fra DNS,
Velferdstinget, SiO, OsloMet og Oslo kommune. Styreleder fra Studentrum har veert invitert inn som
observater. Styringsgruppen behandlet saker om mulige endringer i strukturen av arbeidet og veien videre
som har inkludert ulike alternativer for igangsetting.

Denne hgsten har Studentrum blitt offisielt stiftet, og har arbeidet med rekruttering, organisering og
finansiering. De har blitt fulgt opp av arbeidsutvalget og SiO i form av dialogmgter med relevante parter, blitt
inkludert i styringsgruppen med en observatar plass og hatt ukentlig statusmater med nestleder.

Den stgrste utfordringen til prosjektet er finansiering og strukturering av prosjektet. Det er Studentrum som
har hatt ansvar for finansieringen, og de har ikke hatt riktig kompetanse, eller tid til & drive med dette
arbeidet. Arbeidsutvalget har arbeidet for a finne alternativer lgsninger med SiO, samt arbeidet for & endre
ansvarsfordelingen og gke ressursbruk for a kunne levere mer positive resultater i fremtiden.
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SYNLIGHET UTAD

Pa starten av aret ble det laget en strategi for Velferdstingets bruk av sosiale medier. Arbeidsutvalget har
vaert aktive pa stories pa bade Instagram og Facebook. Det har ogsa blitt laget Facebook-arrangementer for
alle relevante arrangementer og sosiale sammenkomster, som pepperkakepynting og sakspapirlesing.
Arbeidsutvalget har ogsa bestemt seg for a bli aktive pa X (Twitter), slik at vi far kommentert pa relevante
saker.

| forkant av kommunevalgene i Oslo og Lillestrem, gjennomfarte vi en kampanje for & fa studentene til a
bruke stemmeretten. Denne kampanjen var etterspurt i handlingsplanen, som man kan se nederst i denne
rapporten. | tillegg til dette gjennomferte vi ogsd en adventskalender, som var ment som en
informasjonskampanje om ulike organer, verv og komiteer i Velferdstinget. Arbeidsutvalget ser pa sosiale
medier som en fin mate & videreformidle Velferdstinget sin aktivitet pa, og de brukes heller som en
informasjonsarena, og ikke rekrutteringsarena. Samarbeidsansvarlig har ogsa deltatt pa ett SoMe-kurs i regi
av SiO.

MEDIER OG MEDIELOGG

Fullstendig medielogg finnes pa Velferdstingets nettsider: https://www.studentvelferd.no/vt-i-media/.

Velferdstinget har 23 oppferinger i medieloggen for hgsten 2023. 19 oppferinger er tilgjengelig pa nett, mens
4 oppferinger er i fysiske utgaver av medier. Medieloggen inneholder ogsa uttalelser av koordinator for
Velferdstingene i Norge, pa vegne av Velferdstingene. Mediene oppfert i medieloggen (antall oppferinger i
parentes) er NRK (4), Aftenposten (1), Universitas (10), Khrono (3), VG (3), Vart Oslo (1) og Yahoo News Japan

(1.

Arbeidsutvalget vil seerlig trekke fram samarbeidet med Det Norske Studentersamfund og Politisk kvarter
(NRK) for giennomfering av valgdebatt pd Chateu Neuf, som ga profilering i radiosak i forkant av debatten og
lydinnspilling av debatten ble i sin helhet tilgjengeliggjort pa nett i etterkant.

STATUS PA HANDLINGSPLANEN 2023/2024

Under finner dere en oversikt over hvert enkelt handlingsplanpunkt for 2023/2024. Punktene er oppsummert
med status og hvordan punktet er arbeidet med. Noen av punktene er sveert konkrete og enklere & svare
utfyllende pa, mens andre er mer generelle og kan anses som en pekepinn pa hva Velferdstinget gnsker at
arbeidsutvalget skal arbeide med i det daglige. Status vises med folgende fargekodede betegnelser:
Gjennomfert med helt eller delvis gnsket resultat (grenn); Pabegynt (gult). For noen punkter er deler av
punktet markert som gjennomfert mens andre deler er markert som pabegynt.

POLITISKE PRIORITERINGER
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Velferdstingets arbeidsutvalg skal prioritere:

e Politisk pavirkning: Jobbe for, og falge opp, studentpolitiske giennomslag i byradserklaeringen for
2023-2027 i Oslo kommune.

@)
@)

Status: Gjennomfert; Pabegynt.

Kommentar til status: Velferdstinget har fatt flere giennomslag i Hammersborgerklaeringen
(byradets plattform). Velferdstingets vedtatte prioriteringer til byraddsplattformen var kort
oppsummert: 1) Studentboliger; 2) SiO psykisk helse; 3) Det nye studenthuset; 4)
kollektivpriser; 5) Stremlinjeforming av prosesser som rammer internasjonale studenter. Alle
prioriteringene, unntatt nummer 5, er lgftet til byrddspartiene og opposisjonspartier giennom
mgter og/eller innspillsnotater. Flere av prioriteringene henger sammen med
budsjettprioriteringer. Arbeidsutvalget har derfor ferst fokusert arbeidet pa & fa mest mulig
gjennomslag i byradsplattformen for & gjgre arbeidet med budsjettprioriteringer enklere.
Siden  byradsplattformprioriteringer ~og  budsjettprioriteringer  overlapper,  har
byradsplattformprioriteringene ogsa veert utgangspunkt i meter med politikere i Lillestrgm
og Akershus.

1. Studentboliger: Byradsplattformen sier «3dpne for at ubrukte kommunale
eiendommer selges eller leies ut til studentsamskipnaden og begrense kostnaden
knyttet til rekkefglgekrav ved bygging av studentboliger». Dette er et gjennomslag
som i hey grad svarer til vedtatt prioritering. Det ma likevel jobbes for & holde byradet
til ansvar for dette punktet. | tillegg star det «tilby salg av Hagegata 30 til SiO for
utvikling av studentboliger». Her ma det ogsa felges opp, og veere tydelig pa at pris
ved salg ma vaere gunstig for omgjering til studentboliger. Dette punktet kan ses i
sammenheng med budsjettprioriteringer og i handlingsplanpunkt om studentboliger.
Denne sammenhengen har derfor gjort det naturlig a lefte vilkarene for
studentboligbygging i mate med Lillestream og Akershus.

2. SiO psykisk helse: Byradsplattformen sier «stgtte SiOs tilbud om psykisk helsehjelp til
studenter». Dette er et gjennomslag som i hgy grad svarer til vedtatt prioritering.
Byradet har i budsjett 2024 lagt inn 1,1 millioner kroner som fast arlig tilskudd til SiO
psykisk helse i arene som kommer. Malet om langsiktig finansiering er oppnadd og
det arbeides videre med pavirkning for & fa ekt tilskuddsbelgpet til minimum 3,5
millioner kroner darlig. Dette punktet kan ses i sammenheng med
budsjettprioriteringer.

3. Det nye studenthuset: | byradsplattformen star det «stgtte SiOs arbeid med et felles
samlingssted for studenter og invitere staten til & finansiere deler av prosjektet som
Samfundet i Trondheim». Dette er et stort giennomslag. Innspill til byradspartiene har
pekt pa et belgp pa minimum 50 millioner kroner fra Oslo kommune, og at dette vil
vaere proporsjonalt med hva Trondheim kommune og Trendelag fylkeskommune ga
til utbygging av Samfundet i Trondheim. Et belgp er ikke satt i byradsplattformen, ei
heller i budsjett for 2024. Det arbeides opp mot revidert budsjett 2024 eller andre
forpliktende avtaler om framtidig tilskuddsbelgp. Byrad for naering og kultur, som er
ansvarlig for studentoppfelging, er bedt om a utdype kommunens konkrete planer
for & stette studenthuset. Arbeidsutvalget forventer konkrete planer ved meote i
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«Studenthovedstaden» 12. januar. Dette punktet kan ses i sammenheng med
budsjettprioriteringer.

4. Kollektivpriser: | byradsplattformen star det «kraftig redusere prisen pa manedskortet
og jobbe for at prisen for voksne blir 499 kroner i lgpet av perioden». Dette er et
implisitt delvis gjennomslag. En prisreduksjon pa voksenbilletten gagner ogsa
studentene, da staten padlegger minimum 40 % rabatt for studenter pa 30-
dagersbilletten. Det har i budsjett for 2024 blitt lagt inn en nedjustering av prisen pa
30-dagersbilletten. Det mangler gjennomslag for & gke studentrabatten tilsvarende
honnar, innfere studentrabatt for flere billettyper og & gke gvre aldersgrense for
rabatt til 35 ar. Det vurderes som sveert lite sannsynlig a fa ytterligere gjennomslag
for prisreduksjon eller andre prioriteringer, da byrddets planlagte tiltak er sveert
kostbart. Det jobbes likevel videre med & peke pa behovet for gkt rabatt for flere
studenter pa alle billettyper. Dette punktet kan ses i sammenheng med
budsjettprioriteringer.

5. Stremlinjeforming av prosesser som rammer internasjonale studenter: Dette punktet
er ikke lgftet i mgte med eller i innspill til politikere i hgst. Dette er fordi Oslo
kommune arbeider med prosjektet «KKompetansespor» som tar sikte pa a stremlinje
prosesser og drastisk redusere behandlingstid pa disse. «Kompetansespor» har
giennomfart et vellykket pilotprosjekt og arbeidsutvalget er i kontakt med de som
arbeider med dette for & se om internasjonale studenter kan vaere malgruppe for et
pilotprosjekt allerede i lapet av varen 2024. Det har blitt vurdert som lite sannsynlig a
fa gjennomslag for byradsplattformprioriteringen nar kommunen allerede arbeider
med tematikken.

e Politisk pavirkning: Jobbe for, og folge opp, Velferdstingets budsjettprioriteringer i Oslo og
Lillestrem kommuner.

@)
@)

Status: Gjennomfert; Pabegynt.

Kommentar til status: Budsjettprioriteringene har i stor grad hengt sammen med
byradsplattformprioriteringene i  Oslo. Velferdstinget har ikke vedtatt egne
budsjettprioriteringer for Lillestream kommune. Arbeidsutvalget har derfor brukt bade
budsjettprioriteringene og byradsplattformprioriteringene i Oslo som grunnlag for pavirkning
i mgte med politikere og administrasjonen i Lillestrem. Kort oppsummert har
budsjettprioriteringene veert: 1) SiO psykisk helse; 2) @kt kollektivrabatt; 3) Det nye
studenthuset; 4) «Tak over hodet»-garanti.

1. SiO psykisk helse: Se kommentar pa byradsplattformprioriteringer for utdyping av
status i Oslo. | Lillestrem har arbeidsutvalget mgtt Venstre og Heyre og laftet
langsiktige prioriteringer og forbereder kommunen pa at det forventes at Lillestrem
bidrar til & stette SiOs tilbud innen psykisk helse etter hvert som det blir okt
tilstedevaerelse av studenter i Lillestram. Uten fysisk tilstedeveerelse av tilbudet i
Lillestrem er det vanskelig & peke pa hvor stort ansvar det forventes at Lillestrem
forplikter seg til. Tilgjengeliggjaring av lokaler for framtidig tilstedevaerelse er blitt tatt
opp som mulig bidrag fra kommunens side. Det psykiske helsetilbudet vil veere en
naturlig del av arbeidet opp mot en studentstrategi i Lillestram, jamfer
handlingsplanpunkt om studentmelding.

10
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2. @kt kollektivrabatt: Se kommentar pa byradsplattformprioriteringer for utdyping av
status i Oslo. Lillestream er ikke ansvarlig for kollektivprisene i Akershus, men
arbeidsutvalget har i mgte med Hegyre og Venstre oppfordret Lillestrem til & ta sin
rolle i & pdvirke sine fylkespolitikere i gjenopprettede Akershus fylke. | mate med
politikere i Lillestram og Akershus har byradsplattformprioriteringene i Oslo om
kollektiv blitt Iaftet som like aktuelle for dem. | Akershus er arbeidsutvalget informert
om utredning av nye soneinndelinger i gjenopprettede Akershus fylke.

3. Det nye studenthuset: Kan leses mer om under byradsplattformprioriteringer. Det er
ikke avsatt midler i Oslobudsjettet for 2024.

4. «Tak-over-hodet-garanti»: Det har veert utfordrende & lofte dette som en
budsjettprioritering. Arbeidsutvalget mener det er mer hensiktsmessig a pavirke SiO
til & gjenta sitt forsek fra studiestart hesten 2023 og bruke erfaringer fra det
somgrunnlag for a kreve at kommunen trer inn som en koordinerende akter. Den
forrige byrdden med studenter som ansvarsomrade var far sommeren positiv til 4 ta
en koordinerende rolle, men dette har vi forelgpig ikke fatt bekreftet hos ny byrad
med dette som ansvarsomrade.

e Politisk pavirkning: Videreutvikle politikk pd, og samarbeid med, Lillestram kommune som
studentby.

@)
@)

Status: Pabegynt

Kommentar til status: Samarbeid med Lillestream kommune har vaert gjennom prosjektleder
for «Universitetsbyen Lillestrem», mgte med avgatte ordferer fra Arbeiderpartiet, mgte med
den nye ordfgreren fra Hoyre og mate med Venstre i Lillestram. Under arbeidet med
revidering av politiske dokumenter har arbeidsutvalget sgkt & inkludere Lillestrem der det har
vaert behov, enten ved & eksplisitt nevne Lillestrem, eller ved & generalisere punkter som
tidligere har peket pa Oslo. Arbeidet med a utviklepolitikk pa Lillestrem har ogsa pekt pa
behovet for & skape politikk pa Akershus. Gjennom arbeid med byradsplattform og
budsjettprioriteringer i Oslo, har disse ogsa vist seg nyttig i 8 peke pa satsningsomrader i mate
med politikere i Lillestrem og Akershus.

¢ Studentmelding: Folge opp arbeidet med studentmeldingen i Oslo og jobbe for at det innfgres en
tilsvarende strategi i Lillestram kommune.

@)
@)

Status: Pabegynt

Kommentar til status: | Oslo avventes det ansettelse av prosjektleder for studentmelding. |
pavente av dette har SiO invitert de stgrste utdanningsinstitusjonene, Velferdstinget og Oslo
kommune til dialog og det har veert et halvdagsseminar med kunnskapsoppsummering som
kan bidra til malet om & gjgre Oslo til Nordens beste studieby. | Lillestrem ble det fer jul
vedtatt i kommunestyret at det skal utformes en studentstrategi som del av prosjektet
Universitetsbyen Lillestream. | forkant av dette har Velferdstingets arbeidsutvalg meatt
prosjektleder og pdpekt viktigheten av 4 ogsda involvere studentene ved
utdanningsinstitusjonene som finnes i Lillestram. Velferdstingets arbeidsutvalg har fatt plass
i referansegruppen for studentstrategien. Ut perioden sitter politikk- og medieansvarlig i
denne referansegruppen.

e Promotering: Jobbe for at SiO er mer synlige pd de mindre utdanningsinstitusjonene i Oslo og
Akershus.

o

Status: Pabegynt

11
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o Kommentar til status: Etter samtaler med studentene ved de mindre
utdanningsinstitusjonene har utfordringen med synlighet blitt bekreftet. Utfordringen er
lgftet i mate med SiO, som allerede er bevisst utfordringene med synlighet ved de mindre
institusjonene. Informasjonsmateriell fra SiO som ikke deles videre etter at
utdanningsinstitusjonen har mottatt det er en del av utfordringsbildet. SiO har satt egne mal
i arbeidsplanen for 2024, som skal ta sikte pa a eke synligheten ved de mindre
utdanningsinstitusjonene. Arbeidsutvalget vil samarbeide videre med SiO for 3 sette i gang
tiltak. Foreningsdager ved de mindre i utdanningsinstitusjonene er eksempel pa tiltak som vil
droftes videre. Arbeidsutvalget har ogsa veert i dialog med SiO om & se pa mulighetene for a
gjgre noe slik som Study Trondheim og In My Experience gjorde med konferansen om
studenters  livskvalitet i hest, kanskje som utvidet dialogmgte mellom
utdanningsinstitusjonene, SiO, Velferdstinget og i tillegg invitere de lokale
studentdemokratiene/-organisasjonene og studentfrivilligheten.

Studenthus: Realisere det nye studenthuset i St. Olavs gate 23 og bygge studentengasjement og
eierskap over huset i samarbeid med SiO og andre relevante aktgrer.

o Status: Pabegynt

o Kommentar til status: Det er blitt arbeidet mye med dette handlingsplanpunktet, og
arbeidet er ogsa forankret i byradsplattformprioriteringer og budsjettprioriteringer. Se under
«Studenthus» og byradsplattformprioriteringene for utfyllende informasjon.

Klima og milje: Jobbe for at Oslo kommune og SiO, gjennom sitt tjenestetilbud, gjer det enkelt a ta
grenne og baerekraftige valg.

o Status: Pabegynt

o Kommentar til status: Arbeidsutvalget har avventet malrettet arbeid opp mot SiO og
kommunen til etter at baerekraftspolitisk dokument ble vedtatt. Etter dette har SiO igangsatt
en dobbelt vesentlighetsanalyse om sitt baerekraftsarbeid. Under intervju med Sopra Steria
ble nylig vedtatte beaerekraftspolitisk dokument lIgftet, og den vil vaere med i den doble
vesentlighetsanalysen. Arbeidsutvalget vil vurdere noen punkter i baerekraftspolitisk
dokument for a lafte dem til henholdsvis SiO og Oslo kommune.

Studentbolig: Jobbe for a gke tilgangen pa studentboliger i Oslo og Lillestream kommuner.

o Status: Pabegynt

o Kommentar til status: Dette er et kontinuerlig arbeid. Gjennomslag i
Hammersborgerklaeringen gjor arbeidet enklere opp mot Oslo kommune, men det trengs
videre arbeid opp mot Lillestram kommune. Det samarbeides med SiO og Lillestram
kommune for & definere Lillestram som pressomrade, og arbeidsutvalget har allerede
identifisert kommunale avgifter i Lillestram som vi kan forsgke & pavirke for a tilgjengeliggjore
flere studentboliger til en enda lavere leiepris. Det har ogsa veert god dialog med SiO
angaende navaerende og planlagte byggeprosjekter. En utfordring framover vil vaere a gke
tilgangen pa studentboliger uten at det blir for kostbart.

Idrett: Jobbe for at studentidretten blir mer tilgjengelig for studentene.

o Status: Pabegynt

o Kommentar til status: | mgter med SiO har arbeidsutvalget lgftet utfordringer med at
studentidretten far tildelt arealer sent, og at dialogen kunne veert bedre. SiO har tatt tak i
dette og lover hyppigere samtaler med studentidrettslagene og etterstreber at tildeling av
arealer skal skje en maned tidligere enn det som har veart praksis. Utfordringen med at

12
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studentidrettslagene blir blokkert fra a8 seke om bruk av kommunale arealer som tildeles av
Oslo idrettskrets er blitt lgftet til byrad for naering og kultur, som skal svare ut dette i lys av
byradets egne lafter i Hammersborgerklaeringen knyttet til idrett, kultur og frivillighet. Svaret
vil komme under mgte i Studenthovedstaden 12. januar.

ORGANISATORISKE PRIORITERINGER

Velferdstingets arbeidsutvalg skal prioritere a:

. og kulturpolitisk dokument.
o Status: ; Pabegynt

o

Kommentar til status: Revidering av miljgpolitisk dokument ble gjennomfart ved a erstatte
det med barekraftspolitisk dokument. Arbeidsutvalget leverte et helhetlig forslag til
revidering ved novembermgtet etter innspill under hgstseminaret. Revidering av
kulturpolitisk dokument gjeres med samme prosedyre for & sikre medvirkning fra
Velferdstingets representanter. Forslag til revidert kulturpolitisk dokument presenteres til
Velferdstinget for behandling under varseminaret.

Status:

Kommentar til status: Det ble gjennomfert en valgkampanje pa Instagram der alle partier
med plass i Oslo bystyre og Lillestream kommunestyre som stilte til gjenvalg, ble invitert til 3
dele en video om sine viktigste studentsaker for den neste perioden. Det ble i tillegg
giennomfgrt en adventskalender, som i stor grad var ment som informativ om Velferdstinget.

Ivareta internasjonale studenters perspektiver i Velferdstingets arbeid gjennom dialog med andre
organisasjoner.

@)
@)

Status: Pabegynt

Kommentar til status: Det har veert et samarbeid med Erasmus Student Network (ESN). Vi
har fatt muligheten til & publisere et kort skriv om hva Velferdstinget er og hvor vi dpner opp
for at studentene kan komme med tilbakemeldinger pa velferdstilbudene. Dette har vi gjort
som et ledd i a kartlegge situasjonen for internasjonale studenter og finne ut hva som er deres
sterste utfordringer. Arbeidsutvalget er ogsa i kontakt med Oslo kommune om prosjektet
«Kompetansespor», som tar sikte pa a drastisk forkorte tiden det tar for personer utenfor
EU/E@S/Sveits a fa nedvendige dokumenter etter tilbud om arbeid i Norge. Kunnskapen om
dette prosjektet er arsaken til at punkt om internasjonale studenter i budsjettprioriteringene
ikke ble tatt med i arbeidet med budsjettprioriteringene. Arbeidsutvalget har hatt mgte med
de i Oslo kommune som driver dette og de vil undersgke muligheten for & bruke
internasjonale studenter i en senere pilot i prosjektet. Internasjonalt ansvarlig i Norsk
studentorganisasjon (NSO) er orientert om prosjektet og arbeidsutvalget anser NSO som
mulig samarbeidspartner for & fremme problemstillingen.

Jobbe med organisasjonsutvikling, herunder politisk utvikling, sosiale arenaer, deltakelse og
rekruttering.

o

Status: Pabegynt

13
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Kommentar til status: Dette er i stor grad fokusomrader i den daglige driften, og omradene
gar i stor grad inn i hverandre. Politisk utvikling har i hest konsentrert seg om revidering av
politiske dokumenter, hvor arbeidsutvalget har aktivisert Velferdstingets representanter til
delta gjennom workshoper. Arbeidsutvalget fremmet ogsa forslag om resolusjon om
degnkontinuerlig ekspressforbindelse mellom Oslo sentrum og Lillestrem sentrum, som ble
behandlet av Velferdstinget. Det har blitt lagt opp til sosiale arenaer og arenaer for deltakelse
gjennom blant annet sakspapirlesing, pepperkakepynting, fest pa Villa Eika og metebrus.
Innen deltakelse og rekruttering har samarbeidsansvarlig i arbeidsutvalget hatt kontinuerlig
kontakt med de lokale studentdemokratiene og -organisasjonene blant annet for a serge for
deltakelse i Velferdstingets mater og rekruttering av representanter. Mer om samarbeid med
de lokale studentdemokratiene/-organisasjonene kan leses under «Samarbeid». Ved
hestvalgmetet ble kun ett fast verv stdende ledig.

o Arbeide for a gi Velferdstingets representanter sterre innsyn i SiOs drift.

@)
@)

Status: Pabegynt

Kommentar til status: Dette punktet har arbeidsutvalget forsgkt & besvare gjennom utvidet
sperrerunde med styreleder i SiOs hovedstyre, veiledning til & finne fram til SiOs innsynspolicy
og offentlige referater, samt dypdykk i utvalgte omrader av SiOs virksomhet. Arbeidsutvalget
har ogsa veert tydelig opp mot SiO at baerekraftssatsningene, szerlig ved SiOs byggeprosjekter,
ber veere mye mer synlige, ikke bare for Velferdstingets representanter, men for
offentligheten.

e Starte arbeidet med nytt nettsted for Velferdstinget.

@)
@)

Status: Pabegynt

Kommentar til status: Det er undersgkt ulike alternativer for tilbyder som kan utvikle nye
nettsider. Priser varierer i stor grad, og en anbefaling for belgp som ber settes av til a bestille
ny nettside vil foreslas i revidering av budsjett under varseminaret.

e Utarbeide retningslinjer for Velferdstingets valgkomite.

@)
@)

Status: Gjennomfart
Kommentar til status: Retningslinjer for valgkomiteen ble lagt frem og vedtatt pa
Velferdstingets hastseminar.
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MANDAT FOR REDAKSJONSKOMITEEN

1.

Komiteen skal innstille pa
a. Politisk grunndokument
Komiteen skal besta av

a. Opptil syv representanter fra minst tre ulike studieinstitusjoner.
b. En representant fra arbeidsutvalget, uten stemmerett, som fungerer som
sekreteer.

Komiteen skal samordne innkomne forslag ved a

a. Lage hefter med forslagene, nummerert og kategorisert.

b. Foresla egne forslag for & bedre spraket eller lage kompromisser mellom
forslag med samme intensjon.

C. Dele opp forslag der det er naturlig.
Komiteen skal innstille pa hvorvidt forslag skal vedtas, awvises, eller ikke
realitetsbehandles.

e. Komiteen skal, pd innstillinger der det er uenighet, redegjere for bade
flertallets innstilling og mindretallets dissens.

f. Komiteen skal komme med konsekvensforklaring til de forslag hvor dette er
ngdvendig.

g. Komiteen skal seke & sikre et strukturert dokument, og skal opplyse

Velferdstinget om motstridende forslag som blir foreslatt.

Samarbeid

a. Komiteen skal utarbeide voteringsorden i samrad med ordstyrer og
kontrollkomiteen.

b. Komiteen skal forhere seg med kontrollkomiteen om et forslag kan
realitetsbehandles dersom det er tvil.

C. Komiteen skal hente rad fra utenforstdende der dette kan veere

hensiktsmessig, som forslagsstiller eller arbeidsutvalget.
Valg

a. Hvert leeresteds gruppering kan oppnevne et medlem dersom gruppen selv
gnsker dette.
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b.
C.

Velferdstinget velger sa resten av redaksjonskomiteen.
Redaksjonskomiteen velger en leder blant sine valgte medlemmer.
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KULTURPOLITISK DOKUMENT

Sist revidert pd mate i Velferdstinget xxx.

STUDENTKULTUR ER VELFERD

Studentkulturen er en essensiell del av studentlivet. A engasjere seg i studentforeninger
samt andre studentspesifikke kulturelle aktiviteter, er unike tiloud og opplevelser man
kun far i denne livsfasen. Det skal vaere enkelt, tilgjengelig og lav terskel & bade delta i og
opprette kulturtilbud av og for studenter tilknyttet Studentsamskipnaden SiO (heretter
SiO).

Studentlivet har mange dimensjoner. En sterk studentkultur med gode vilkar for frivillig
aktivitet og studentdrevne initiativer av varierende slag er av stor verdi for studentene,
og i forlengelse av det for |laerestedene, SiO og samfunnet ellers. Studentkulturen og -
frivilligheten skaper viktige sosiale og kulturelle arenaer. De kulturelle arenaene bidrar til
a gjore studiestedet og -byen attraktiv. De sosiale arenaene er sentrale for a gi studenter
vennskap og nettverk i og utenfor eget fagmilja.

Studentmassen viser varierende engasjement i studentkulturen. Noen er aktive i interne
foreninger rettet mot medlemmer, mens andre engasjerer seg i arrangementer apne for
alle. Noen studenter er primaert deltakere og forbrukere av slike arrangementer. Samtidig
er det en gruppe som ikke deltar verken i organisert aktivitet eller
foreningsarrangementer. Mdlet er 4 unnga at studenter havner ufrivillig utenfor, og dette
krever samarbeid mellom vertskommuner, studiestedene og SiO. Informasjonsarbeid og
tilgang til det brede kulturtilbudet i omradet er avgjgrende for & skape inkluderende
studentmiljger.
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STUDENTFORENINGER

Det finnes mange ulike studentforeninger. For & ivareta studentene under studietiden
finnes det en rekke tilbud, hvor studentforeninger er en viktig arena for a fremme trivsel
og aktiviteter. Dette gir en kreativ og sosial utfoldelse som ikke er tilgjengelig andre
steder. Studentforeninger er en essensiell del av studiehverdagen, men for a fungere er
de avhengige av rimelige og egnede lokaler for sin drift.

For at studentforeninger skal kunne driftes, behgver de behgver de tilstrekkelig med
midler. Studentforeningers budsjetter strekker seg fra null kroner til flere millioner. Det
finnes flere steder studentfrivilligheten kan seke midler fra, slik som
utdanningsinstitusjonene, stiftelser, Velferdstinget og dets organ.

Velferdstinget mener derfor at:

e Alle studenter skal ha mulighet til 8 melde seg inn i en studentforening.
e Informasjonen om stgtteordninger skal vaere lett tilgjengelig for
studentforeninger.

Studentmediene

For at studenter skal ha en plattform hvor de trygt kan utrykke sine meninger og delta i
det offentlige ordskiftet, er det viktig at studentmediene er tilgjengelig for
studentmassen. Dette fremmer bade ytringsfrihet og det bidrar til & gi studenter en
mulighet til & utvikle ferdigheter innenfor skriving, redigering, journalistikk, foto og mer.
Studentmediene er ogsa kanaler for studentene, for a spre informasjon som er viktig for
studentmassen. Studentmediene bidrar til mangfoldige studentkulturelle aktiviteter ved
a synliggjere studentforeninger og deres arbeid.

Velferdstinget mener derfor at:

e Studentmedier skal ha muligheten til & seke pa stetteordninger pa lik linje med
vanlige studentforeninger, men ogsa mediehus.

e Studentmedier med ofte og regelmessige publiseringer begr dekke arrangementer
og aktiviteter organisert av eller for studenter.
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STUDENTBYENE LILLESTROM OG OSLO

Takket veere statlige, kommunale og private kulturakterer har Oslo og Akershus et rikt og
mangfoldig kulturtilbud. Dessverre har studenter som gruppe svakere gkonomiske vilkar
enn befolkningen generelt, og tiltak som tilgjengeliggjer kulturtilbudene er ngdvendig.
Kulturtilbudet bgr vaere gkonomisk tilgjengelig, og gjort kjent blant studentmassen.

Studentkultur og -frivillighet inngar i den generelle kulturen og frivilligheten. Dermed har
det offentlige like mye ansvar for 3 stette studentkulturen og -frivilligheten som for
kulturen og frivilligheten for @vrig. Det offentlige skal bidra til & skape et bedre
studentkulturliv for studentene i Oslo og Akershus, bade gjennom fasiliteter, skonomisk
stotte og tettere samarbeid mellom det offentlige kulturlivet og studentene. Det er ogsa
viktig a sikre tilstedevaerelse av gratis eller rimelige reklameflater i bymiljget som kan
benyttes av studentforeninger.

Det er avgjerende at offentlige instanser anerkjenner den fundamentale forskjellen
mellom frivillig og kommersiell drift. Det er nedvendig a ta disse forskjellene i betraktning
ved utforming av lover og forskrifter, bade pa nasjonalt og lokalt nivd. Kommunene ma
anerkjenne studentforeningens ringvirkninger som helsefremmende velferdstilbud, og
samtidig deres begrensende inntjeningsmuligheter,

For & kunne bygge en felles identitet er det blant annet negdvendig a lafte frem
studentaktiviteten som finnes. For studentene er det positivt om kommunene kan vaere
sa stor bidragsyter som mulig for sentrumsnaere samlingspunkter for studentene. En
tydelig tilstedeveerelse av studenter vil gagne bade byen og studentene, og ma derfor
tilrettelegges for.

Velferdstinget mener at:

e Vertskommunene for hgyere utdanningsinstitusjoner er ansvarlig for a legge til
rette for akt@rer i studentkultur og -frivillighet

e Studentakterer ma kunne dra nytte av stetteordninger for kultur og frivillighet.

e Det offentlige kulturlivet bar apne for samarbeid med studentforeningene.

e Det offentlige kulturlivet skal tilby rabatt ved fremvisning av gyldig semesterbeuvis,
og tilbudet ma veere kjent blant studentene.

e Vertskommunene skal tilrettelegge for sentrale samlingspunkt for studentene.

e Kommunen skal tilrettelegge for at studentforeninger kan benytte seg av
kommunal eiendom rimelig eller vederlagsfritt.

e Offentlige krav om kurs og sertifiseringer skal tilpasses studentfrivilligheten.
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81  UTDANNINGSINSTITUSJONENE

82 En sterk studentkultur og -frivillighet gagner utdanningsinstitusjonene ved a gi
83  studentene mulighet til utfoldelse og utvikling ved siden av det det rent faglige. Ved a
84  bygge gode fellesskap bidrar man til & gjgre utdanningsinstitusjonene mer attraktive.
85 Deltakelse i studentkultur og -frivillighet bidrar ogsa til dannelse.
86  Utdanningsinstitusjonene barer ansvaret for a legge til rette for studentkultur og
87  frivillighet blant sin egen studentmasse. Dette kan omfatte gratis tilgang til lokaler i
88 perioder der de ikke er i bruk, for eksempel gjennom utlan eller fristasjoner. Det er
89  avgjerende a sikre at studentkulturen og frivilligheten blir hert og respektert.

90 Studiestart er en viktig arena for nye studenter, og det er den arenaen foreninger har
91 sterst grunnlag for & rekruttere studenter til foreninger og studentkulturen.
92 Utdanningsinstitusjonene har ett stort ansvar for at semesterstarten lar nye og gamle
93  studenter kontakt med flest mulig forskjellige studentforeninger.

94  Studentfrivillighet kan ta mye tid og krefter dersom man sitter i et ledende verv. Det bar
95 derfor legges til rette for at studenter i slike fulltidsverv kan innvilges permisjon fra
96 studiene, samtidig som de regnes som studenter og kan betale semesteravgift.

97  Velferdstinget mener derfor at:

98 e Den enkelte utdanningsinstitusjon har et sarskilt ansvar for a tilrettelegge for og
99 ivareta studentkulturelle og -frivillige initiativ. Utdanningsinstitusjonene bar ogsa
100 samarbeide pa tvers for a tilrettelegge for tverrinstitusjonelle initiativer.
101 e Utdanningsinstitusjonene har, i samarbeid med studentdemokratiet, ansvar for at
102 tilknyttede studentforeninger har tilgang til sentrale kontaktpunkt.
103 e Utdanningsinstitusjoner skal gjgre seg kjent med og kunne informere om
104 stetteordninger rettet mot sine tilknyttede foreninger
105 e Utdanningsinstitusjonene begr arrangere foreningsdager, gjerne flere ganger i
106 aret, slik at flest mulig studenter kommer i kontakt med studentforeninger.
107 e Utdanningsinstitusjonene skal bidra til & spre informasjon om SiOs eventkalender,
108 gjerne gjennom oppslag, digitale flater og som informasjon til studenter som
109 etterspar aktivitet.
110 e De ulike utdanningsinstitusjonene skal tilrettelegge for at studentforeninger kan
111 disponere egnede lokaler vederlagsfritt.
112 e Utdanningsinstitusjonene skal tilrettelegge for mgteplasser mellom aktive
113 studentforeninger og studenter.
114 e Studentforeninger tilknyttet institusjoner bar kunne sgke om oppstartsstatte fra
115 sine institusjoner. Kriterier for stgtte skal settes i samrad med studentene.
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116 STUDENTSAMSKIPNADEN SIO

117  SiO har et seerskilt ansvar for a styrke studentkulturen og -frivilligheten blant sine
118  tilknyttede studenter.

119  SiO Foreninger skal veere en aktgr som bidrar til kompetanseheving og tilrettelegger for
120 sunn drift i studentforeninger. Det er derfor viktig at studentene far den kompetansen
121 og oppleeringen som muliggjer frivillighet og senker terskelen for & engasjere seg. SiO
122 Foreninger ma ha kompetanse til & gi rad til foreninger i alle sterrelsesordener og i alle
123 faser av organisasjonsutviklingen. Det bgr kontinuerlig vurderes hvilke nye kurs som kan
124 tilbys, og om det er kurs som bar fjernes eller endres. Kursmateriell og maler ber veere
125  tilgjengelig pa nett.

126  SiO er en viktig aktgr for informasjonsspredning og samarbeider med andre aktarer for
127  ainformere om egne og andres kulturtilbud. Eventkalenderen er et godt tiltak, hvor alle
128  SiO-registrerte foreninger kan legge inn sine arrangementer.

129  Velferdstinget mener derfor at:

130 e SiO ma veaere med pa a legge til rette for at studentene far informasjon om
131 kulturtiloud rettet mot studenter i sitt omrade.

132 e SiO skal videreutvikle sin eventkalender.

133 e Alle utdanningsinstitusjoner og foreninger tilknyttet SiO skal ha kjennskap til SiO
134 Foreninger og deres tilbud.

135 e SiO bear utvikle enkle verktgy som studentforeninger kan ta i bruk, som maler,
136 kalkyler, eksempel-budsjetter, og mer.

137 e SiO skal etterstrebe inkludering av studentfrivilligheten i egne tilbud som havner i
138 konkurranse med studentforeningene i Oslo.
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Regnskap per Budsjett . Revidert
Budsjett 2024 X
31.12.2023 2023 budsjett V2024
Inntekter
3600 Tilskudd fra semesteravgift 3700000 3700000 3700 000 3700 000
3630 Tilskudd til tildelingene 13800 000 13800 000 15 800 000 15 800 000
3900 Tilskudd fra Oslo kommune 150 000 150 000 150 000 150 000
3970 Felleskostnader fakturert 0 40 000 50 000 50 000
*Sum driftsinntekter
(uten penger til
tildelingene) 3850000 3890000 3900 000 3900 000
Sum driftsinntekter 17 650 000 17 690 000 19 700 000 19 700 000
Kostnader
4201-4330 Bevilgninger 14027 943 13800 000 15 800 000 15 800 000
5000-5990 Lennskostnader 3540903 3424714 3680700 3878960
6510-6540 Inventar 44775 35000 25000 35000
6701-6790 Fremmed tjeneste 83166 63 000 85000 85 000
6800-6840 Kontorkostnad 31143 24 000 27 800 20 800
6940 Porto 0 500 500 0
7100-7140 Kostnad og godtgjerelse for 49 369 50000 60 000 60 000
7300-7323 Salgs-, reklame- og represel 331540 411 000 515000 511 000
7430 Kontingent og gave 639 2500 3000 2500
7500 Forsikringspremie 10 850 11001 15000 13000
7740-7790 Annen kostnad 28 805 46 500 37 000 36 000
Sum kostnader uten bevilgninger 4121190 4068 215 4 449 000 4 642 260
Sum kostnader 18149133 17 868 215 20 249 000 20 442 260
Driftsresultat -499 133 -178 215 -549 000 -742 260
Finansposter
8050 Finansinntekter 375 2500 2500 2500
8150 Finanskostnader -509 0 0 0
Sum finansposter -134 2500 2 500 2 500
Arsresultat -499 267 -175715 -546 500 -739 760
Regnskap per Budsjett Revidert
Egenkapital 31.12.2023 2023 Budsjett 2024  budsjett V2024
Inngaende balanse 2173098 2173098 1673831 1673831
Arets resultat -499 267 -175715 -546 500 -739 760
Herav; VT driftsresultat -271 324 -175715 -546 500 -739760
KS resultat -227 943 0 0 0
Egenkapital ved arsslutt 1673 831 1997 383 1127 331 934 071
Andel av EK som er Velferdstingets 1520753 1616362 974 253 780993
Andel av EK som er Kulturstyrets 153078 381021 153 078 153 078

Note 1
Note 2
Note 3
Note 4
Note 5

Note 6
Note 7

Note 8






Note 1

Bevilgninger
4201 Universitas 3100000 3100000 3550000 3400000
4202 Radio Nova 2200000 2200000 2270000 2265000
4204 Argument 370000 370000 380 000 380000
Det norske
4301 studentersamfund 1970000 1970000 2005000 2015000
4302 OSl 2190000 2190000 2305000 2320000
4303 Jurk 375000 375000 410000 420 000
4304 Jussbuss 375000 375000 410000 420 000
4306 BI Athletics 520 000 520 000 770000 740 000
4330 Kulturstyrebevilgning 2927943 2700000 3700000 3840000
Sum bevilgninger 14027943 13800000 15800000 15800000
Note 2
Lgnnskostnade
r
5000 Fast lgnn 2532580 2412000 2600000 2700000
5011 Telefonkompensasjon 30060 30 000 37000 31060
5012 Honorar tillitsvalgte 55 266 119 000 90 000 90 000
5013 @vrige honorerte 30950 25000 25000 31200
5020 Feriepenger 303910 289 000 315000 350000
5400 Arbeisgiveravgift 373349 361150 390 000 430 000
Arbeidsgiveravgift av
5401 opptjente feriepenger 42 851 40900 45 000 50 000
5510 Trekkpliktig del av reise 259 0 0 0
5800 Refusjon av sykepenger -7 005 0 0 0
5900 Gave til ansatte 1456 3000 4000 4000
5910 Kantinekostnader 7070 4000 5000 5000
5911 Lunsjordning 39831 40 800 43200 43200
5912 Middag ved overtid 0 500 500 500
5915 Overlapp 11826 11000 22 000 20 000
Pensjonsforsikring for
5945 ansatte 115581 80364 100 000 120 000
5990 Annen personalkostnad 2919 3000 4000 4000
sum lgnnskostnader 3540903 3424714 3680700 3878960
Note 3
Inventar
6510 Teknisk utstyr 11420 10000 10 000 20000
6540 Inventar 33355 25000 15000 15000
sum inventar 44775 35000 25000 35000

Note 4



Fremmed

tieneste
6701 Honorar revisjon 23125 22 000 25000 25000
Honorar for skonomisk
6720 radgivning 27 015 31 000 30 000 30 000
6790 Annen fremmed tjeneste 33026 10 000 30 000 30 000
Sum fremmed tjeneste 83166 63 000 85000 85 000
Note5
Kontorkostnad
6800 Kontorrekvisita 3436 2000 2000 2000
6810 Data/EDB-kostnD 15583 10 000 12000 5000
6815 Kopiering 11475 12000 13000 13000
6840 Aviser, tidsskrifter o.l. 649 0 800 800
Sum kontorkostnad 31143 24000 27 800 20 800
Note 6
Kostnad og
godtgjorelse
for reise, diett,
bil, o.1.
Bilgodtgjerelse
7100 oppgavepliktig 1847 0 0 0
Reisekostnader, ikke
7140 oppgavepliktig 47 522 50 000 60 000 60 000
Sum kostnad og
godtgjarelse for reise,
diett, bil, o.l. 49 369 50 000 60 000 60 000
Note 7
Salgs-, reklame-
08
representasjon
skostnader
7300 Markedsfering 26 330 40 000 40 000 60 000
7301 Julebord/sommerfest 44 243 35000 35000 35000
7302 Apent hus 3455 10 000 10000 6 000
7320 Mgtekostnader 70 641 80 000 80 000 80 000
7322 Seminar og konferanse 17 031 66 000 100 000 80 000
7323 Var- og hgstseminar 169 840 180 000 250 000 250000
Sum salgs-, reklame- og
representasjonskostnade
r 331 540 411 000 515000 511000
Note 8
Annen kostnad
7740 Qredifferansiering -6 0 0 0
7770 Bank og kortgebyr 3986 3000 5000 6 000
7771 KS disposisjonskonto 13851 11 500 13000 13 000



7775 Arbeidsmiljgtiltak 10974 15000 17 000 15000

Krisefond

7776 utenlandskestudenter 0 15000 0 0
Annen kostnad,

7790 fradragsberettighet 0 2000 2 000 2000

Sum annen kostnad 28 805 46 500 37 000 36 000







Kulturstyrets eskonomi

Budsjett for KS
2010 2450 000
2011 2 640000
2012 3030000
2013 3661019
2014 3410000
2015 3450000
2016 2700 000
2017 2 460 000
2018 2300 000
2019 2823418
2020 2718000
2021 2875000
2022 3400 000
2023 2700 000
2024 3840000

Velferdstingets kulturstyremidler 2024

Egenkapital 1B 153078
Budsjettramme 3840000
Faktisk bevilget 3840000
Resultat 0
Egenkapital UB 153078

Velferdstingets kulturstyremidler 2023

Egenkapital 1B 381 021
Budsjettramme 2700 000
Faktisk bevilget 2927943
Resultat -227 943

Egenkapital UB 153078

Endring fra aret for Egenkapital IB Bevilget av KS

7,76 %
14,77 %
20,83 %
-6,86 %

1,17 %

-21,74 %
-8,89 %
-6,50 %
22,76 %
-3,73%

5,78 %
18,26 %

-20,59 %
42,22 %

600 000
400 000
400 000
0

169 006
447127
1324158
1069619
565 348
171 358
287742
292 481
1315547
381 021
153 078

2970 000
2 850 000
3430 000
3492013
3131879
3154189
2954 539
2964 271
2693990
2707034
2713 261
1851934
3234526
2927943
3840 000
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Samarbeidsavtale om studenthus i St. Olavs Gate 23

Samarbeidsavtalen er Inngatt mellom Velferdstinget i Oslo og Akershus (VT-AU/ VT, men ogsa
omtalt som Velferdstinget) og Studentsamskipnaden SiO (SiO).

1.

Avtalens formal og varighet

Formalet med samarbeidsavtalen er & definere et felles grunnlag for samarbeidet om
studenthusprosjektets videre prosess. Her defineres felles tolkninger av roller, ansvar og
myndighet. Avtalen skal bidra til & sikre stabilitet og fremgang i prosjektet samt gi
forutsigbarhet i et skiftende prosjekt som til tider beveger seg fort fremover og vil ha
store utskiftninger av ngkkelpersoner.

Avtaien gjelder for en avgrenset periode, og termineres senest ved apning av
studenthuset; jfr. pkt. 7 vedr. ny samarbeidsavtale og pkt. 10 vedr, avbrudd.

Partenes roller

Velferdstinget er initiativtager til prosjektet og opprinnelig oppdragsgiver for nytt
studenthus i sentrum. Et nytt studenthus skal vaere for og av studenter og méa derfor
vare utformet pa studentenes premisser. Velferdstinget er organet som representerer
studentmassen og skal vaere organet som sikrer studentmedbestemmelse i videre
prosess.

SiO er gérdeier og, i samarbeid med VT, ansvarlig for & giennomfere istandsetting og
klargjering av studenthuset. SiO skal veere gardeier og byggets eier, ogsa etter
istandsetting og dpning av bygget som studenthus.

Partenes ansvar og myndighet fremgar av prosjektets til enhver tid gjeldende
styringsdokument, vedtatt av SiOs hovedstyre, etter innspill fra VT. Styringsdokumentet
beskriver den operative samarbeidsformen hvor partene er representert i bade
prosjektgruppen, delprosjektgrupper, samt i styringsgruppen.

lvaretakelse av VTs medbestemmelse i prosjektet

For at Velferdstinget skal ha den reelle muligheten til 3 vaere oppdragsgiver, skal
Velferdstinget radferes i avgjerelser som kan pavirke prosjektets overordnede karakter.
Dette gjares iht, Styringsdokumentet og prosjektets organisering. For at Velferdstinget
skal ha reell studentmedbestemmelse, mad informasjon om kommende, essensielle
endringer og avgjerelser i prosjekter bli gitt Velferdstingets arbeidsutvalg iht. til gitte
frister i VT sin mgtekalender.

Ivaretakelse av SiOs medbestemmelse i prosjektet

For at SiO skal kunne ivareta gdrdeieransvaret pd en forsvarlig méte, skal alle gnsker og
behov fra VTs side, forelegges prosjektorganisasjonen, slik at denne far mulighet til &
konsekvensutrede forslagene og eventuelt fremlegge disse for SiOs hovedstyre, far
beslutninger fattes.




Kontakt med eksterne samarbeidspartnere

For & sikre at eierskapet over husets bruk og aktiviteter forblir hos studentene, skal
Velferdstinget vaere representert gjiennom arbeidsutvaiget i mgte med alle relevante,
potensielle eksterne samarbeidspartnere som kan pavirke husets karakter. Dersom
dette ikke lar seg gjare skal arbeidsutvalget bli orientert i forkant og etterkant av matet
og involveres i videre kontakt.

Ekstern kommunikasjon

| utadrettet kommunikasjon skal SiO presenteres som byggeier og Velferdstinget som
oppdragsgiver og initiativtaker. Dette er for a reflektere prosjektet som for- og av Oslos
studenter. Det er gnskelig at all ekstern kommunikasjon med politiske akterer fares av
arbeidsutvalget i VT, sammen med SiOs ledelse der det er hensikismessig. Dette er for &
sikre at prosjektet fortsetter a fremsta som studenteid i det politiske landskapet og for &
sikre starst mulig poiitisk gjennomslagskraft.

Ansvar for driftsorganisasjon :

Néar huset er ferdig renovert er mélet at husets daglige drift finansieres og ledes av en
driftsorganisasjon bestaende av studentfrivillige aktgrer. Bdde SiO, Velferdstinget og
driftsorganisasjonen skal pa dette tidspunktet inngé en ny samarbeidsavtale som
definerer hvordan driftsorganisasjonen skal forholde seg til Si0 som gardeier og hvordan
SiO skal forholde seg til den endelige driftsorganisasjonen. Hvis det viser seg ngdvendig
a reforhandle avtalen mellom gérdeier og driftsorganisasjonen, skal Velferdstingets
arbeidsutvalg involveres/konsulteres.

Sammensetningen av de frivillige akterene som stér for den endelige
driftsorganisasjonen besluttes i Velferdstinget etter vedtak.

Finansiering

Finansiering til studenthuset sikret av ag/eller gitt til Velferdstinget av eksterne aktarer
skal i sin helhet overferes prosjektet. Partene er innforstatt med at dersom studenthuset
ikke blir en realitet, kan/vil disse midlene matte tilbakefares giver. Midler med opphav i
SiO forblir SiO sine midler og disponeres etter SiOs hensikt. SiO bacrer som eier av
eiendommen den skonomiske risikoen i prosjektet. Alle skonomiske
disposisjoner/forpliktelser skal forhandsgodkjennes av SiOs hovedstyre.

Enhver finansiering av studenthuset gjennom eventuell gkning av semesteravgiften ma
skje giennom vedtak i Velferdstinget.

Prosjektmedarheider

Det er tilsatt en prosjektmedarbeider i 40% stilling til prosjektet. Stillingen er tenkt & vare
ut prosjektperioden. Prosjektmedarbeider er ansatt i SiO og SiO har arbeidsgiveransvar
for stillingen. Det er imidlertid Velferdstingets leder som er den ansattes arbeidsleder.
Alle arbeidsoppgaver som tillegges prosjektmedarbeideren skal tildeles av leder dersom
ikke annet er avtalt.




10. Avbrudd
Dersom prosjektet ikke fremstar som forsvarlig, enten i et ekonomisk, driftsmessig,
juridisk og/eller organisatorisk perspektiv, har SiOs Hovedstyre myndighet til 4 trekke SiO
ut av prosjektet med alle SiOs aktiva, etter vedtak i Hovedstyret i SiO. SiO kan ikke
fremme en slik sak for hovedstyret uten at styringsgruppen i prosjektet har biitt
informert. '

Dersom samarbeidsavtalen ikke etterleves av partene, kan avtalepartene tre ut av
avtalen. Dette kan kun skje etter at partene har sakt megling iht. pkt. 9. Dersom megling
ikke farer frem kan parten(e) tre ut av avtalen.

11. Konflikthandtering
Konflikter i denne typen prosjekter vil kunne medfare store hindringer for prosjektets
suksess og fremdrift. Med bakgrunn i partenes fremtidige samarbeid er det dermed av
stor betydning at konfliktene i dette samarbeidet handteres godt.

Dersom det oppstar en fastldst konflikt, skal megling ved en omforent tredjepart
benyttes. Begge parter i samarbeidet kan ytre snske om 3 bruke megler, uavhengig av
den annen part,

/zﬁlﬁv Qﬁm«» ] 3*1&{;}(@&&;%

Maika Marie Godal Dam Stine Johannessen
Leder Veiferdstinget Oslo og Akershus Styreleder Studentsamskipnaden SiO
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POLITISKE PRIORITERINGER

Velferdstingets arbeidsutvalg skal prioritere:

Politisk pavirkning: Jobbe for, og falge opp, studentpolitiske gjennomslag i
byradserklaeringen for 2023-2027 i Oslo kommune.

Politisk pavirkning: Jobbe for, og falge opp, Velferdstingets budsjettprioriteringer
i Oslo og Lillestram kommuner.

Politisk pavirkning: Videreutvikle politikk pa, og samarbeid med, Lillestrem
kommune som studentby.

Studentmelding: Fglge opp arbeidet med studentmeldingen i Oslo og jobbe for
at det innfgres en tilsvarende strategi i Lillestrem kommune.

Promotering: Jobbe for at SiO er mer synlige pa de mindre
utdanningsinstitusjonene i Oslo og Akershus.

Studenthus: Realisere det nye studenthuset i St. Olavs gate 23 og bygge
studentengasjement og eierskap over huset i samarbeid med SiO og andre
relevante akterer.

Klima og milje: Jobbe for at Oslo kommune og SiO, gjennom sitt tjenestetilbud,
gjor det enkelt 3 ta greanne og baerekraftige valg.

Studentbolig: Jobbe for & @ke tilgangen pa studentboliger i Oslo og Lillestram
kommuner.

Idrett: Jobbe for at studentidretten blir mer tilgjengelig for studentene.
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ORGANISATORISKE PRIORITERINGER

Velferdstingets arbeidsutvalg skal prioritere a:

e Revidere miljgpolitisk dokument og kulturpolitisk dokument.

e Gjennom perioden utvikle og giennomfgre minst to kampanjer, der en avdem skal
handle om kommunevalget hesten 2023, for & fa studenter til & bruke
stemmeretten.

e lvareta internasjonale studenters perspektiver i Velferdstingets arbeid gjennom
dialog med andre organisasjoner.

e Jobbe med organisasjonsutvikling, herunder politisk utvikling, sosiale arenaer,
deltakelse og rekruttering.

e Arbeide for a gi Velferdstingets representanter stgrre innsyn i SiOs drift.

e Starte arbeidet med nytt nettsted for Velferdstinget.

e Utarbeide retningslinjer for Velferdstingets valgkomite.
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RESOLUSJON:
RESOLUSJON OM STUDENTENES SARSTILLING |

SAMFUNNET

Innmeldt av: Sigve Neess Ratvold, Universitetet i Oslo
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Bakgrunn

Studentenes gkonomiske utfordringer er et ngkkeltema, og debatten har hovedsakelig
dreid seg om starrelsen pa studiestgtten. Det er pa tide & utvide denne debatten og
vurdere studentenes seerstilling i samfunnet, spesielt i lys av andre yrkesgruppers
gkonomiske kompensasjon for tilsvarende innsats.

Ifelge SSB bruker studentene i snitt 50 timer pa studier og jobb. Likevel er studiene regnet
ut til & skulle vaere en fulltidsjobb, og for de som ikke jobber tilsvarer den naermere i
overkant av 39 timer i uka. For dette far studentene en studiestgtte pa 137 907 kroner
arlig. Dette tilsvarer i snitt 12 537 i maneden nar man regner med storstipendet. Av dette
ma man tilbakebetale 60 % ndr man er ferdig a studere, 7 522 kroner. Altsa «far» man
faktisk bare 5 015 kroner i maneden.

For & sammenligne hele den arlige studiestgtten med Norges fattigdomsgrense som 1a
pa 251 600 kroner i 2021. Studenter som til sammen far 137 907 kroner i dret ligger over
113 000 kroner under fattigdomsgrensa.

Maten studiefinansieringen er lagt opp pa er uholdbar. Studenter blir karakterisert som
midlertidig fattige, og har derfor mye mindre kontinuitet i kampen for en mer rettferdig
ordning. Vi i Velferdstinget ma ta opp kampen for a endre dette.

Formal:

Denne resolusjonen tar sikte pd & oke bevisstheten rundt studentenes rolle som
samfunnsbyggere og deres rett til skonomisk anerkjennelse for denne innsatsen. Vi
gnsker a utfordre tanken om at 1an er den eneste veien ut av gkonomiske vanskeligheter
for studenter.

Velferdstinget i Oslo og Akershus mener at:

o Studentene er universitetene, hggskolene og fagskolenes stgrste ressurser:
Studentene bidrar betydelig til universitetets samfunnsrolle, og deres innsats bar
bli anerkjent gkonomisk.

e Studentfinansieringen ma revurderes: Vi mener at dagens
studentfinansieringssystem ma gjennomgas for 3 sikre at det meter studentenes
reelle gkonomiske behov. Dette innebaerer a utfordre tanken om at studenter skal
vaere avhengige av jobb ved siden av studiene.
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e Studentenes sammenlagte arbeidsmengde skal frontes som et urettferdig resultat
av dagens finansieringsordning.

Kilder / vedlegg
Levekarsundersgkelsen fra SSB: https://www.ssb.no/utdanning/hoyere-

utdanning/artikler/studenters-levekar-2021.en-levekarsundersokelse-blant-studenter-i-
hoyere-utdanning

Figur7.4 @konomiske utfordringer blant studenter og hele befolkningen. 2020 og 2021. Prosent

Prosent
50
m Studenter

s m Hele befolkningen

40
35
30
25
20
15
10
5
0
Svaert tyngende boutgifter Vanskelig med & fa pengene til & Ikke mulighet til 3 klare en uforutsett
strekke til utgift

Kilde: Levekarsundersekelsen for studenter 2021 og Levekarsundersekelsen EU-SILC 2020. Statistisk sentralbyrd. Se figurdata 7.4 i vedlegg

abellerunnl 1 er

Informasjon om studentmassen SSB (legg merke til hvordan andelen studenter med
foreldre uten hgyere utdanning er nedadgdende: https://www.ssb.no/utdanning/hoyere-
utdanning/statistikk/studenter-i-universitets-og-hogskoleutdanning

PRAKTISK INFORMASJON

Innhold fra og med denne siden vil ikke publiseres sammen med resolusjonen din.

Praktisk informasjon

Arbeidsutvalget skal i forkant av endelig innkalling til mater i Velferdstinget, normalt 10
dager for VT-meotet, giennomfere et innstillingsmate, hvor de diskuterer og innstiller i alle
vedtakssaker. Arbeidsutvalget kan innstille pa at en sak «Vedtas» eller «Avvises», og
eventuelt formulere et «xomforent forslag». Sterk uenighet med flertallet kan vises ved a

3
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ta ut «dissens» i innstillingen. Arbeidsutvalgets innstilling er kun veiledende og utfallet av
saken avgjgres av representantene under megtet.

Saksfremlegg
Resolusjonen ble vedtatt av Studentparlamentet ved UiO 23.11.2023, og jeg sender den
derfor videre til Velferdstinget.

Resolusjonen skal tydeliggjgre studentenes prekaere gkonomiske situasjon og haye
arbeidsbelastning. Den legger opp til at studentfinansieringssystemet skal gjennomgas
for a sikre lik rett til utdanning og for a sikre at man faktisk kan veere heltidsstudent. VTs
arbeidsutvalg forplikter seg dermed til & jobbe aktivt for at studentenes gkonomiske
situasjon forbedres, til & undersgke muligheter og mulige ordninger for at alle studenter
skal kunne studere pa likt niva.

Som vedleggene viser er studentenes gkonomiske baereevne darlig. | figur 7.4 ser vi at
studentene i forhold til gvrig befolkning i starre grad sliter med boutgifter og a fa pengene
til & strekke til. De har ogsa darligere forutsetninger for a dekke en uforutsett utgift.

Studentene jobber mye i tillegg til studiene. Over 55% av studenter ma jobbe for & dekke
ngdvendige utgifter som husleie og mat (Se fig. 6.12). De fleste har heller ikke relevant
jobb til utdannelsen.

Vi ber derfor om en revisjon av studiefinansieringssystemet for a sikre at alle studenter
kan studere pa heltid.

Al
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RESOLUSJON:
ANERKJENN PALESTINA

Innmeldt av: Sigve Neess Ratvold, Universitetet i Oslo
Bakgrunn

Velferdstinget i Oslo og Akershus fordemmer alle drap pa sivile i Israel og Palestina, og
understreker ngdvendigheten av at alle parter respekterer folkeretten. Det trengs en
pyeblikkelig vapenhvile, og det ma apnes for full humanitaer tilgang for & sikre at
sivilbefolkningen far tilgang til mat, vann, medisiner og humaniteer hjelp.

Vi fordemmer Israels blokade, og den pagdende bombingen, av Gaza. Bekymringene
uttrykt av FN og humanitaere organisasjoner om et mulig folkemord kan ikke ignoreres.
Vi oppfordrer det internasjonale samfunnet til & ta umiddelbar handling for a bidra til a
stanse denne krisen.

Videre anerkjenner vi at den navaerende krisen, som eskalerte betydelig med Hamas'
terrorangrep mot Israel, ikke begynte pa dette tidspunktet. Den langvarige historien med
undertrykkelsen av palestinere krever langsiktige lgsninger. Vi krever en ende pa Israels
Apartheid-politikk og statter retten til fredelige protester og ytringsfrihet globalt, hvor folk
kan uttrykke sin solidaritet.

Vi fordemmer alt hat mot jgder og muslimer.
Velferdstinget i Oslo og Akershus mener at:

e SiO skal boikotte varer og tjenester fra okkuperte palestinske omrader.

» Norge skal anerkjenne Palestina som selvstendig stat.

e Oslo Kommune skal markere FNs dag for solidaritet med det palestinske folk.
e Norge skal aktivt jobbe for at den pagdende konflikten i Gaza oppherer.

Kilder / vedlegg
FNs beskrivelse av situasjonen i Palestina og beskrivelse av Israel som en Apartheid-stat:
https://fn.no/konflikter/palestina
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Informasjon om antall drepte i Gaza og den humanitaere krisen i Gaza 15.01.2024 (legg
merke til bruk av ordet «dgdsfall»): https://fn.no/nyheter/gaza-krisen-de-siste-tallene-og-

fns-respons

Israel stilles for den internasjonale straffedomstolen for folkemord: https://www.icj-
cij.org/sites/default/files/case-related/192/192-20240112-pre-01-00-en.pdf

PRAKTISK INFORMASJON

Innhold fra og med denne siden vil ikke publiseres sammen med resolusjonen din.

Praktisk informasjon

Arbeidsutvalget skal i forkant av endelig innkalling til meter i Velferdstinget, normalt 10
dager far VT-matet, giennomfere et innstillingsmeate, hvor de diskuterer og innstiller i alle
vedtakssaker. Arbeidsutvalget kan innstille pa at en sak «Vedtas» eller «Avvises», og
eventuelt formulere et «xomforent forslag». Sterk uenighet med flertallet kan vises ved a
ta ut «dissens» i innstillingen. Arbeidsutvalgets innstilling er kun veiledende og utfallet av
saken avgjgres av representantene under metet.

Saksfremlegg
Dette er en resolusjon som ble vedtatt av Studentparlamentet ved Universitetet i Oslo
23.11.2023. Jeg sender det videre til velferdstinget for debatt.

Grunnlaget for resolusjonen er det pagaende folkemordet i Gaza. FN sier at minst 23 469
palestinere er drept i Gaza, hvorav 70% er kvinner og barn. Neermere 60 000 er skadet og
148 FN-ansatte er drept. Minst 326 helsearbeidere er ogsa drept. 60% av bygningsmassen
i Gaza er gdelagt

1,9 millioner palestinere er fordrevet.

Som organisasjon mener jeg at velferdstinget bar ha en mening i denne saken. Jo flere
som mener at Norge ma anerkjenne Palestina og som mener at Norge ma gjere mer for
a sikre fred i Midtesten, desto sterre press legger det pa myndighetene.
Studentbevegelsen bgr gd sammen for internasjonal solidaritet. Med det menes a legge
ytterligere press pa politikerne, og & ga inn for at SiO boikotter varer og tjenester fra
omradene Israel har okkupert.

Vi ma ikke veere redde for d beskrive situasjonen som den faktisk er. Det er en krig mot
Hamas som i stor utstrekning massakrerer og fordriver palestinere pa Gazastripen. Hos
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54  Israel ligger hovedansvaret for det heye antallet drepte sivile, og verden ma anerkjenne
55 det og handle deretter.
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