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HANDLINGSPLAN 2023/2024 

POLITISKE PRIORITERINGER 1 

Velferdstingets arbeidsutvalg skal prioritere: 2 

• Politisk påvirkning: Utforme og gi innspill til stortingsvalgprogrammene. 3 

• Politisk påvirkning: Jobbe for, og følge opp, studentpolitiske gjennomslag i 4 

byrådserklæringen for 2023–2027 i Oslo kommune. 5 

• Politisk påvirkning: Jobbe for, og følge opp, Velferdstingets budsjettprioriteringer 6 

i Oslo og Lillestrøm kommuner. 7 

• Politisk påvirkning: Videreutvikle politikk på, og samarbeid med, Lillestrøm 8 

kommune som studentby. 9 

• Studentmelding: Følge opp arbeidet med studentmeldingen i Oslo og jobbe for 10 

at det innføres en tilsvarende strategi i Lillestrøm kommune. 11 

• Promotering: Jobbe for at SiO er mer synlige på de mindre 12 

utdanningsinstitusjonene i Oslo og Akershus. 13 

• Studenthus: Realisere det nye studenthuset i St. Olavs gate 23 og bygge 14 

studentengasjement og eierskap over huset i samarbeid med SiO og andre 15 

relevante aktører. 16 

• Klima og miljø: Jobbe for at Oslo kommune og SiO, gjennom sitt tjenestetilbud, 17 

gjør det enkelt å ta grønne og bærekraftige valg. 18 

• Studentbolig: Jobbe for å øke tilgangen på studentboliger i Oslo og Lillestrøm 19 

kommuner. 20 

• Idrett: Jobbe for at studentidretten blir mer tilgjengelig for studentene.  21 
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ORGANISATORISKE PRIORITERINGER 22 

Velferdstingets arbeidsutvalg skal prioritere å: 23 

• Revidere miljøpolitisk dokument og kulturpolitisk dokument. 24 

• Gjennom perioden utvikle og gjennomføre minst to kampanjer, der en av dem skal 25 

handle om kommunevalget høsten 2023, for å få studenter til å bruke 26 

stemmeretten. 27 

• Ivareta internasjonale studenters perspektiver i Velferdstingets arbeid gjennom 28 

dialog med andre organisasjoner. 29 

• Jobbe med organisasjonsutvikling, herunder politisk utvikling, sosiale arenaer, 30 

deltakelse og rekruttering. 31 

• Arbeide for å gi Velferdstingets representanter større innsyn i SiOs drift. 32 

• Starte arbeidet med nytt nettsted for Velferdstinget. 33 

• Utarbeide retningslinjer for Velferdstingets valgkomite. 34 
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Høringssvar – Kontraktslengde og oppsigelsesvern i boligleieforhold 1 

Om Velferdstinget i Oslo og Akershus 2 

Velferdstinget i Oslo og Akershus (Velferdstinget) er en interesseorganisasjon og øverste 3 

politiske organ i velferdsspørsmål for studentene som er tilknyttet Studentsamskipnaden 4 

SiO. Velferdstinget representerer rundt 80 000 studenter i Oslo-området. Det er på vegne 5 

av denne studentmassen vi gir svar til utvalgets høring, som også er vedtatt av 6 

Velferdstinget. 7 

Kort om høringssvaret 8 

I dag er maktforholdet mellom leieboer og utleier skjevt. Det gjør det vanskelig for 9 

leieboer å stå opp for sine rettigheter. Gjennom å gjøre tidsubestemte kontrakter til norm 10 

i det private utleiemarkedet, vil det være mulig å hevde rettighetene sine og 11 

leieprisveksten vil kunne bli mindre kraftig. Studenters botrygghet må tas seriøst, da en 12 

trygg bosituasjon er en av forutsetningene for en god studietid. 13 

Det er viktig at studentens opplevelser på boligmarkedet er representert når vedtak om 14 

ny husleielov fattes. Studenter rammes veldig hardt av hvordan utleiemarkedet er i dag, 15 

og muligheten til å flytte for å studere er helt avhengig av at man kan bo trygt. 16 

Det er en stor belastning både økonomisk og psykisk å plutselig måtte finne ny bolig ved 17 

oppsigelse, spesielt for studenter som har et mindre økonomisk handlingsrom. Det er 18 

derfor viktig at husleieloven har ufravikelige krav til leietagers rettigheter. 19 

Nytt kapittel 9 A. Boligleieavtalers varighet og avslutning 20 

Det er i forslaget til nytt kapittel 9 A størsteparten av utvalgets forslag kommer frem. 21 

Resultatet av endringene vil gjøre leieforhold mer ryddig og oversiktlig. De nye lovene er 22 

ment til å gi økt botrygghet og rettstrygghet for leiere, noe vi støtter. 23 

Tidsbestemte og tidsubestemte leieavtaler 24 

Normen for leieavtaler bør være tidsubestemte avtaler, med godt definerte unntak. 25 

Utvalgets mindretall i kapittel 14 mener at det skal være tungtveiende grunner for å 26 

kunne tidsbegrense leieavtaler. Slik utvalget tilråder senere med et ufravikelig rett til 27 

oppsigelse av kontrakten som leietager, er det ikke hensiktsmessig med tidsbestemte 28 

avtaler. Det er svært inngripende i en students økonomi med flytting. Langsiktige og 29 

trygge boforhold er viktig for den trange studentøkonomien. 30 
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Tidsbestemte leieavtaler 31 

Velferdstinget er enig med utvalgets flertall om minstetid på tidsbestemte leieavtaler i 32 

kapittel 15. Tidsubestemte kontrakter bør være hovedregelen i leiemarkedet. Er det 33 

tungtveiende grunner til å ha tidsbestemte kontrakter, bør den nåværende minstetiden 34 

på 3 år økes til 5 år. Dette vil gi leiere mer forutsigbarhet. Slik utvalget beskriver det gir 35 

tidsbestemte leieavtaler en usikkerhet over botryggheten, som kan gå utover livskvalitet. 36 

Forlengelse av tidsbestemte leieavtaler 37 

Velferdstinget støtter flertallets tilrådning i kapittel 16. Utvalget beskriver i rapporten at 38 

flertallet av dagens leiekontrakter er tidsubestemte, og oppsigelsesretten fortsatt står 39 

trygt ved mislighold fra leierens side. En sikret rett til forlengelse av kontrakt vil sikre 40 

muligheten for en student å kunne fortsette å bo samme sted som under studietiden 41 

etter endte studier. Dette gir en trygghet i å kunne søke eller begynne i en fulltidsjobb i 42 

studiebyen. Utvalget beskriver at denne retten vil kun brukes av et fåtall av leietagere, 43 

men det vil gi en stabilitet og forutsigbarhet i loven og i studentenes liv. Utvalgets flertall 44 

tilrår at ved en forlengelse, skal prisnivå justeres til gjengs leie. Gjengs leie vil redusere 45 

leiers og utleiers økonomiske risiko. Dette vil beskytte mot store eller plutselige økninger 46 

i markedsleien. 47 

Utvalgets flertall tilrår at søksmålsbyrden skal legges på leieren. En rettsprosess er 48 

tidkrevende og ressurskrevende. Hvis utleier automatisk må bringe saken for retten slik 49 

mindretallet tilrår, vil dette føre til at leier ikke selv kan vurdere om den ønsker å godta 50 

avslaget. For en student med begrenset økonomisk handlingsrom, vil en rettsprosess 51 

kunne bli ødeleggende for studentens økonomi. 52 

Regler om oppsigelse 53 

Å bli tvunget til å flytte er en stor og kostbar prosess som vil komme i veien for studiene. 54 

Mindretallets tilrådning i kapittel 17 understreker betydningen av at det skal være 55 

tungtveiende grunner for oppsigelsen av leieavtalen. Dette kan redusere mengden 56 

usaklige oppsigelser. Tungtveiende som begrep vil gjøre det tydeligere for leietager hva 57 

som kan være en saklig oppsigelsesgrunn, og derfor vite når det er rett å protestere. 58 

Utvalgets flertall sin tilrådning om å innstramme utleierens mulighet til å endre 59 

oppsigelsesgrunn vil gi bedre rettssikkerhet for leietagere. Det vil være uheldig om det 60 

kommer nye momenter uventet for en part i en sak under behandling i retten. Studenter 61 

har ofte lite oversikt over lover og rettigheter. Dersom leietager må forberede seg på 62 

uforutsette oppsigelsesgrunner i retten, vil det svekke rettsikkerheten. 63 
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Oppsigelsesfrist og bindingstid 64 

Utvalgets tilrådning i kapittel 18 er å lovfeste leierens rett til å si opp leieavtalen. Med 65 

dagens lover kan det være vanskelig å si opp en leiekontrakt med bestemmelser rundt 66 

oppsigelse. Å gi leier en ufravikelig rett til å si opp leiekontrakten styrker leietageres 67 

mobilitet og frihet. 68 

På bakgrunn av dette støttes flertallets tilrådning i § 9 A-7. Oppsigelsesfristen bør være 69 

på 3 måneder. Samtidig ser vi fordelen med muligheten til å avtale kortere tidsperspektiv 70 

om det passer både leietager og utleier. 71 

Særregler om kontraktslengde og oppsigelse for visse boligleieforhold 72 

Tilrådningen i kapittel 19, om særregler for leie av elev- og studentboliger, tilrår utvalget 73 

å viderebringe unntak for denne type bolig. Uten disse unntakene vil ikke 74 

studentsamskipnadene kunne garantere at det bor studenter i studentboligene. 75 

Utvalgets tilrådning er å flytte unntakene fra § 11-2 i dagens lov, inn i et nytt kapittel. Det 76 

er en absolutt nødvendighet at dersom denne endringen ikke kommer inn i lov, står 77 

dagens unntak urørt i loven. 78 

Særregler for visse boligleieforhold, elev- og studentboliger 79 

Utvalgets forslag er å flytte hvor i loven unntak for studentboliger skal stå. Vi støtter 80 

utvalgets tilrådning i å flytte bestemmelsene for unntak fra dagens lov kapittel 11 til nye 81 

kapittel 9 A. Samtidig vil vi minne på, som skrevet over, om at unntakene for 82 

studentboliger ikke kommer inn i den nye loven, må unntaket beholdes der det står i 83 

dagens lov. 84 
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VEDLEGG: VEDTEKTER I SIO BARNEHAGE 1 

§ 1 Eierforhold 2 

Eilert Sundt SiO Barnehage AS, Bamsebo SiO Barnehage AS, Lille Bamsebo SiO Barnehage AS, Blindernveien 3 

SiO Barnehage AS, Skogly SiO Barnehage AS, Studentens Småbarnestue SiO Barnehage AS, Almelia SiO 4 

Barnehage AS, Frydenhaug SiO Barnehage AS, Klossen SiO Barnehage AS, Lille Bislett SiO Barnehage AS og 5 

Bislettbekken SiO Barnehage AS eies og drives av Studentsamskipnaden SiO 6 

§2 Formål 7 

Barnehagen drives i samsvar med de til enhver tid gjeldende lover og forskrifter for barnehagevirksomhet. 8 

Formålet er å bidra til lik rett til utdanning gjennom å gi studenter med barn et trygt og pedagogisk godt 9 

barnehagetilbud med lek, læring og opplevelser i sentrum. 10 

SiO Barnehage skal tilby et studenttilpasset tilbud. 11 

SiO Barnehage utarbeider årsplan for de enkelte barnehagene. I årsplanene fremkommer barnehagenes 12 

pedagogiske arbeid. 13 

§ 3 Definisjon og avklaringer 14 

Med «student» menes person med betalt semesteravgift for inneværende semester til lærested tilknyttet 15 

Studentsamskipnaden SiO. Personer som planlegger å studere kan også søke, og det forutsettes at 16 

studentstatus dokumenteres før oppstart. 17 

Studenter som er sykemeldte, i permisjon, i turnustjeneste eller i praksis, regnes også som studenter. Det 18 

kan stilles krav til dokumentasjon. 19 

§ 4 Opptak 20 

Opptaksmyndighet 21 

Tildeling av barnehageplass skjer etter rutiner utarbeidet av Oslo kommune ved bydel som følge av at SiO 22 

Barnehage er med i Samordna opptaksprosess (Lov om barnehager§12). Kommunen er også klageinstans 23 

ved avslag på søknad. 24 

SiO Barnehage praktiserer også løpende opptak av barn. 25 

Barnet beholder barnehageplass til skolestart. 26 

Det er styrer i barnehagen som foretar det formelle opptaket. 27 

Prioritering for opptak: 28 
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• Barn med nedsatt funksjonsevne og barn det er fattet vedtak for etter lov om barnevernstjenester, 29 

dette følger av Lov om barnehage § 13.Medfører krav til dokumentasjon. 30 

• Søsken av barn med plass i SiO Barnehage 31 

o 2.1 Søsken av barn til studentforeldre 32 

o 2.2 Søsken av barn til ikke-studentforeldre 33 

• Studenter ved lærested tilknyttet SiO 34 

o 3.1 Internasjonale studenter 35 

o 3.2 Enslige forsørgende studenter 36 

o 3.3 Øvrige studenter 37 

• Øvrige studenter uten betalt semesteravgift til SiO 38 

• Ansatte ved lærersted tilknyttet SiO 39 

o 5.1 Phd/Doktorgradsstipendiater 40 

o 5.2 Øvrige ansatte 41 

• Øvrige søkere 42 

§ 5 Opplysningsplikt og helseerklæring 43 

Søker plikter å gi riktige og fullstendige opplysninger som har betydning for vurderingen av søknaden. Før et 44 

barn begynner i barnehage, skal det legges fram erklæring om barnets helse, jf. Lov om barnehage § 23. 45 

Dersom barnet har møtt til de ordinære undersøkelser på helsestasjon og fulgt vaksinasjonsprogrammet, 46 

kan slik erklæring gis av barnets foresatte. 47 

§6 Aksept av plass 48 

Ved aksept av barnehageplass bekrefter foreldre/foresatte at de har godkjent barnehagens vedtekter. 49 

§7 Fastsettelse av oppholdsbetaling og betaling kost 50 

Oppholdsbetalingen følger maksimalgrensen som fastsettes i Stortingets årlige budsjettvedtak. Normalt skjer 51 

prisreguleringen med virkning fra 1. januar hvert år. Betalingen fordeles på 11 måneder i året og juli er 52 

betalingsfri måned. Faktura sendes foresatte forskuddsvis. Nye barn betaler for plassen fra den 53 

oppstartsdatoen som kommer frem i det kommunale opptakssystemet IST. 54 

Har man flere barn i SiO Barnehage som bor på samme adresse, betaler man 70% av maksimalgrensen for 55 

oppholdsbetaling og 50% av maksimalgrensen for barn nummer tre eller flere. Eventuelt gjelder 56 

prosentsatser fastsatt av Stortinget eller kommune. 57 

Det betales i tillegg for kost i henhold til gjeldende satser. Alle barn med studentforeldre med betalt 58 

semesteravgift til SiO, betaler redusert pris for kost. Det skal kunne gjøres unntak på betalingsordningen for 59 

kost for studenter som ikke har økonomi til å betale egenandelen for kost, se §8. 60 

Pris for kost kan endres med 6 ukers varsel. 61 
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§8 Reduksjon av oppholdsbetaling og betaling kost 62 

Foresatte som har krav på redusert oppholdsbetaling og reduksjon på betaling av kost på bakgrunn av inntekt 63 

må søke om dette direkte til kommunen. Det er kommunen som fatter vedtak om redusert oppholdsbetaling, 64 

og det må søkes senest 30. juni. 65 

Foresatte plikter å melde om vesentlig og varig endring i inntekt som kan ha betydning for 66 

oppholdsbetalingen. 67 

Endring av oppholdsbetaling gjelder fra oppstart nytt barnehageår, eller fra påfølgende måned etter vedtak 68 

er fattet av kommunen. 69 

§9 Betaling 70 

Betalingsfrist er 14 dager etter fakturadato. 71 

Det gis ikke betalingsfritak ved sykdom, reiser eller lignende. Ved opptak i perioden 1.-15. i en måned betales 72 

full pris for denne måneden. Ved opptak fra den 16. betales halv pris for denne måneden. 73 

§ 10 Oppsigelse 74 

Barnehageplassen sies opp med minimum to måneders varsel før den 1. eller 15. i måneden. Oppsigelse av 75 

barnehageplass må skje elektronisk på Oslo kommunes hjemmesider. Det betales for oppsigelsestiden enten 76 

barnet benytter plassen eller ikke. 77 

§11Permisjon 78 

Søknad om permisjon fra barnehageplass sendes til barnehagen senest den første i måneden, og minst en 79 

måned før permisjonen skal gjelde. Permisjon kan ikke gis før barnet har begynt i barnehagen. Søknad om 80 

permisjon kan innvilges med betalingsfritak dersom plassen kan tildeles et annet barn i permisjonstiden. 81 

§12 Åpningstider 82 

Åpningstiden er fra kl.07.30 til kl.17.00 alle virkedager. 83 

I perioder kan enkelte av barnehagene ha endret åpningstider.Dette vurderes og varsles særskilt. 84 

Særskilte åpningstider: 85 

• Barnehagen holder stengt på offentlige høytidsdager. 86 

• Påske: Onsdag før skjærtorsdag er barnehagenes åpningstid fra kl.07:30 til kl.13:00. 87 

• Romjulen: 08.30-16.00. Stengt julaften og nyttårsaften.  88 

• Sommer: SiO Barnehage holder stengt 4 uker i juli. 89 

• Planleggingsdager: SiO Barnehage har inntil fem planleggingsdager pr barnehageår. På disse dagene 90 

holdes barnehagene stengt. 91 

§ 13 Foreldreråd og Samarbeidsutvalg 92 

Foreldrerådet består av foreldre/foresatte til alle barna i barnehagen. 93 
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Samarbeidsutvalget består av valgte foreldre/foresatte og ansatte i barnehagen med lik representasjon. 94 

Minst en i Samarbeidsutvalget må være student. 95 

Representantene i Foreldrerådet og i Samarbeidsutvalget kan komme med råd og innspill, samt gjennomføre 96 

arrangementer som skal skape samarbeid mellom hjemmene og barnehagen. Øvrige oppgaver og ansvar for 97 

Foreldrerådet og Samarbeidsutvalget fremkommer av Lov om barnehage§ 4. 98 

§ 14 Barnehagens leke-og oppholdsareal 99 

Netto leke-og oppholdsareal per barn er 4 kvadratmeter for barn over 3 år og 5,3 kvadratmeter for barn 100 

under tre år. 101 

Totalt leke-og oppholdsareal framkommer i den enkelte barnehages godkjenning. 102 

§ 15 Internkontroll 103 

Det er utarbeidet et kvalitetssikringssystem for helse, miljø og sikkerhet etter Lov om barnehage og Forskrift 104 

om miljøretta helsevern i barnehage og skole. 105 

§ 16 Taushetsplikt og politiattest. 106 

Reglene om taushetsplikt i Lov om forvaltning §§13 til 13f gjelder for alle ansatte og andre som skal oppholde 107 

seg i barnehagen over tid. Ansatte i SiO Barnehage skal fremlegge politiattest. 108 

§17 Endring av vedtektene 109 

Vedtektene vedtas av Hovedstyret i SiO etter innstilling fra Velferdstinget i Oslo og Akershus. 110 

Foreldre/foresatte skal skriftlig varsles om vedtektsendringer senest 6 uker før disse iverksettes. 111 

Redaksjonelle endringer eller endringer som følge av lov- eller forskriftsendringer foretas fortløpende av 112 

administrasjonen. Alle endringer skal varsles til Velferdstinget i Oslo og Akershus. 113 

§18 Ikrafttredelseog sist endret 114 

Vedtektene trådte i kraft 01.02.2023 115 

Vedtektene er sist endret: Oppdateres etter første endring etter 01.02.2023 116 
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RESOLUSJON: 

KOLLEKTIVTRANSPORT SOM IVARETAR STUDENTENES 

BEHOV 

Innmeldt av: Sigve Næss Røtvold, Universitetet i Oslo 

Bakgrunn 1 

Studenter i Oslo og Lillestrøm har behov for et trygt, forutsigbart og tilpasset 2 

kollektivtilbud. Dette gjelder når de skal til og fra undervisning. Dette gjelder når man skal 3 

delta på det sosiale studenttilværelsen og studentbyen Oslo og Lillestrøm har å by på. 4 

 5 

I den anledning er det viktig at kollektivtilbudet et tilpasset de reelle behovene til 6 

studentene. Vi ønsker derfor å fremme denne resolusjonen for at velferdstinget, i tillegg 7 

til å jobbe aktivt for lavere priser, jobber med når og hvor det går buss, bane og trikk i 8 

Oslo og Lillestrøm. 9 

Formål: 10 

Denne resolusjonen tar sikte på å gi studentene mer forutsigbarhet og fleksibilitet når 11 

det kommer til kollektivtilbudet i Oslo og Akershus. 12 

Velferdstinget i Oslo og Akershus mener at: 13 

• Nattkollektivtilbudet i Oslo i helgene må tilpasses slik at det er enkelt å komme 14 

seg fra Oslo sentrum til de store studentbyene. 15 

• Nattkollektivtilbudet fra Campus Blindern ved UiO og Cheateu Neuf skal utvides, 16 

spesielt på fredager og under semesterstart. 17 

• Det skal opprettes direkte morgen-busslinjer der det er hensiktsmessig mellom 18 

utdanningsinstitusjoner og områder hvor det bor mange studenter, som ikke 19 

allerede er i nærheten av kollektivknutepunkter. 20 

 21 
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RESOLUSJON: MÅLRETTEDE TILTAK FOR STØRRE 

INNTJENING OG TILBUDSUTVIKLING I SIO MD  

Innmeldt av: Sigve Næss Røtvold, Universitetet i Oslo 

Bakgrunn 1 

Vi har sett at SiO Mat og drikke (SMD) siden koronapandemien har slitt med inntjening. 2 

Dette er synd, og vi ønsker at SMD i enda større grad skal rette seg inn mot studentenes 3 

behov. 4 

Gang på gang kan det se ut som SMD bommer på målgruppen, prøver og feiler. Det er 5 

viktig for et selskap i stadig utvikling å undersøke hva som funker og hva som ikke funker. 6 

Vi vet at pris er en av grunnene til at det er mindre salg av mat og drikke ved SiOs 7 

spisesteder. Men samtidig som frederikkebygget ved UiO går med underskudd, vet vi 8 

også at flere av matserveringsstedene har stabilisert seg på et før-korona-nivå. 9 

Med SMDs enorme innkjøpsmakt, kan selskapet på flere områder arbeide aktivt for å 10 

imøtekomme studentenes reelle behov. I tiltakspunktene under fremmer vi ved 11 

Studentparlamentet ved UiO tydelige ønsker for SMD som kan være med å sikre større 12 

inntjening og økt kundegrunnlag og relevans i studentmassen.  13 

Det er viktig at SMD gjør seg til et førstevalg for utdanningsinstitusjoner i Oslo og 14 

Akershus, når det kommer til kantine- og kafédrift. 15 
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Formål: 16 

Denne resolusjonen tar sikte på å sikre at SiOs mat- og drikke tilbud direkte er rettet mot 17 

studentenes faktiske behov. 18 

Velferdstinget i Oslo og Akershus mener at: 19 

• SiO Mat og Drikke skal innrette åpningstider og konsepter mer strategisk for å 20 

sikre godt kundegrunnlag. Dette innebærer blant annet å sikre at de ulike 21 

konseptene har åpningstider rettet mot når på dagen de har god omsetning. 22 

• SiO Mat og Drikke skal prøve ut nye innovative matserveringstilbud, som for 23 

eksempel foodtrucks. 24 

• Drikkeserveringen skal ikke konkurrere med studentpuber. 25 

• Det skal finnes et nattmattilbud på fredager på studiesteder hvor det er praktisk 26 

gjennomførbart. For eksempel på Frederikkebygget på Blindern, tilpasset 27 

studentpubenes åpningstider. 28 

• SiO skal undersøke andre tilbud som treffer studentenes behov i større grad, 29 

spesielt med tanke på pris. Dette innebærer blant annet å jobbe aktivt for å sikre 30 

gode og billige matalternativer og videreutvikle ordninger som er billige og som 31 

bekjemper svinn. 32 

• Det skal jobbes aktivt for at SiO MD skal tilby catering eller være matleverandør 33 

for studentforeninger og frivillige organisasjoner med studenter som målgruppe, 34 

til en rabattert pris eller gratis. 35 

• Alle utdanningsinstitusjoner som er tilknyttet SiO skal ha eller få tilbud om gode 36 

og varierte kantinetilbud, tilpasset studentenes behov. 37 

• SiO MD skal jobbe aktivt opp mot utdanningsinstitusjonene for å sikre gode og 38 

innbydende lokaler, hvor studenter ønsker å tilbringe tid. 39 

 40 

 41 
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