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INNKALLING OG SAKSPAPIRER

VELFERDSTINGET |
OSLO OG AKERSHUS

Innkalling til Velferdstingsmgate

Mandag 03. juni kl. 16.30

Sted: Eilert Sundts hus, A-blokka: Auditorium 2

228 44 389 Velferdstinget i Oslo og Akershus
post@studentvelferd.no Villa Eika, Problemveien 5, 0313 Oslo
www.studentvelferd.no Postboks 1088, Blindern, 0317 Oslo
987 695 595


http://www.studentvelferd.no/

TIL:

Velferdstingets arbeidsutvalg
Alle valgte representanter i Velferdstinget
Studentdemokratiene ved:

Universitetet i Oslo

OsloMet - storbyuniversitetet
Handelshgyskolen BI
Heyskolen Kristiania
Politihggskolen

MF vitenskapelig h@yskole
Norges Idrettshgyskole

Oslo Nye Hayskole

Fagskolen Kristiania AS
Arkitektur- og designhegskolen i Oslo
Norges musikkhggskole
Fagskolen Oslo

NLA Hggskolen, Staffeldtsgate

KOPI:
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Kunsthagskolen i Oslo

NOROFF Fagskole AS

Norsk Gestaltinstitutt Hayskole
Fjellhaug Internasjonale Hagskole
Norsk fagskole for lokomotivfgrere
Hegskolen for ledelse og teologi
Steinerhgyskolen

NSKI Hayskole AS

Stiftelsen Einar Granum kunstfagskole
Atlantis Medisinske hagskole
Barratt Due musikkinstitutt
Hegyskolen for Dansekunst

Centric IT Academy AS

Hovedstyrets studentmedlemmer, Velferdstingets kontrollkomité, Velferdstingets valgkomité, Velferdstingets
representanter i SiOs delstyrer, studentmediene, Kulturstyret, Studentsamskipnaden SiO, Norsk Studentorganisasjon
v/velferdsansvarlig, ISU v/UiOs lokallag, Det Norske Studentersamfund v/Hovedstyret, Velferdstingene i Norge,
Oslostudentenes Idrettsklubb v/ Hovedstyret, Internasjonal komité, Jussbuss v/daglig leder, JURK v/daglig leder.
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INNKALLING TIL VELFERDSTINGSM®QTE 03. JUNI 2024

Dette er innkalling til Velferdstingets mgte 03. juni 2024 klokken 16.30.
Megtet finner sted i Eilert Sundts hus, A-blokka: Auditorium 2
Denne innkallingen sendes ut til alle valgte representanter fra leerestedene.

Det er moteplikt i Velferdstinget, og dersom du ikke kan mgte ma du selv varsle ansvarlig for din
lzerestedsgruppering eller fraksjon for a finne vara. | tillegg ma du varsle Velferdstingets administrasjon,
hvis du ikke kan mate og din vara stiller i stedet for deg.

Representanter valgt via valgforsamlingen ma ved forfall ta kontakt med samarbeidsansvarlig for a finne
vara.


mailto:adm@studentvelferd.no
mailto:sam@studentvelferd.no
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FORKORTELSER

AU, VTAU: Arbeidsutvalget

AL: A-lista

Bl: Handelshgyskolen Bl

BISO Oslo: Bl studentorganisasjon Oslo
DMI: De mindre utdanningsinstitusjonene
DNS: Det Norske Studentersamfund

ESN: Erasmus Student Network

GL: Gronn liste

HS: Hovedstyret

KK: Velferdstingets kontrollkomité

KS: Velferdstingets Kulturstyre

LL: Liberal liste

SiO MD: SiO Mat & Drikke

MF: MF vitenskapelige h@yskole

UiO: Universitetet i Oslo

NSKI: NSKI hagskole

NSO: Norsk studentorganisasjon

ONF: Organisasjonen for norske fagskoler
ONH: Oslo Nye Hgyskole

OSI: Oslostudentenes idrettsklubb

OsloMet: OsloMet - storbyuniversitetet

PHS: Politihggskolen

RL: Realisten

SH: Studenthovedstaden

SiO: Studentsamskipnaden SiO

SP-OsloMet: Studentparlamentet ved OsloMet
SP-UiO: Studentparlamentet ved UiO

VA: Venstrealliansen

VID: VID Vitenskapelige hagskole

VK: Velferdstingets valgkomite

VT, VTOA: Velferdstinget (i Oslo og Akershus)
VT-GAT: Velferdstinget i Gjevik, Alesund og
Trondheim

StudFest. Studentfrivillighetskonferansen
ViN: Velferdstingene i Norge

$023: St. Olavs Gate 23

KD: Kunnskapsdepartementet

SHoT: Studentenes helse- og trivselsundersokelse
SKO: Studentunionen Kristiania Oslo
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DAGSORDEN OG KJOREPLAN
Tid Saksnr. Saker Type sak Kategori
16:30 Registrering og matservering
055-24/06 Valg av ordstyrer og protokollfgrer Vedtakssak Mgtekonstituering
056-24/06 Godkjenning av innkalling Vedtakssak Mgtekonstituering
057-24/06 Godkjenning av dagsorden og Vedtakssak Mgtekonstituering
kjgreplan
058-24/06 Godkjenning av protokoll Vedtakssak Mgtekonstituering
059-24/06 Godkjenning av valgprotokoller Vedtakssak Mgtekonstituering
060-24/06 Arbeidsutvalgets orientering Orienteringssak | Orienteringer
061-24/06 Hovedstyrets orientering Orienteringssak | Orienteringer
062-24/06 Andre orienteringer Orienteringssak | Orienteringer
063-24/06 Arsrapport 2023/2024 Orienteringssak | Orienteringer
17:45 | Pause 10 min
17:55 | 064-24/06 ‘ Handlingsplan 2024/2025 Vedtakssak Politikk
18:40 | Pause 10 min
18:50 | 065-24/06 Valg av arbeidsutvalg Valgsak Valg
066-24/06 Valg av kontrollkomite Valgsak Valg
20:00 | Pause 10 min
20:10 | 067-24/06 Valg av valgkomite Valgsak Valg
068-24/06 Valg av Kulturstyret Valgsak Valg
069-24/06 Valg av budsjettkomite Valgsak Valg
070-24/06 Nominasjon til Universitas Valgsak Valg
071-24/06 Nominasjon til Radio Nova Valgsak Valg
072-24/06 Nominasjon til Argument Valgsak Valg
21:10 | 073-24/06 Eventuelt Eventuelt
21:20 Matekritikk
21:30 Mateslutt og matebrus!
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VALG AV ORDSTYRER OG PROTOKOLLF@RER

Saksnummer 055-24/06
Type sak Vedtakssak
Saksansvarlig Arbeidsutvalget
Vedlegg

Arbeidsutvalgets innstilling:
Forslag til ordstyrer og protokollfgrer vedtas.

Forslag til vedtak:
Ordstyrer: Kari Anne Andersen

Protokollfgrer: Henriette Seim
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GODKJENNING AV INNKALLING

Saksnummer 056-24/06
Type sak Vedtakssak
Saksansvarlig Arbeidsutvalget
Vedlegg

Arbeidsutvalgets innstilling:
Innkallingen godkjennes.

Forslag til vedtak:
Innkallingen godkjennes med de merknader som fremkommer pad motet.



12

13
14

15
16

Al

VELFERDSTINGET |
OSLO OG AKERSHUS

GODKJENNING AV DAGSORDEN OG KJOREPLAN

Saksnummer 057-24/06
Type sak Vedtakssak
Saksansvarlig Arbeidsutvalget
Vedlegg

Arbeidsutvalgets innstilling:
Dagsorden og kjgreplan godkjennes.

Forslag til vedtak:
Dagsorden og kjgreplan vedtas med de endringer som fremkommer pa metet.
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GODKJENNING AV PROTOKOLL

Saksnummer 058-24/06
Type sak Vedtakssak
Saksansvarlig Arbeidsutvalget
Vedlegg

Arbeidsutvalgets innstilling:
Ingen innstilling. Det er kontrollkomiteen som innstiller pa godkjenning av protokoll.

Forslag til vedtak:
Protokollen godkjennes med de merknader som fremkommer pa meotet.

SAKSOPPLYSNINGER

Protokollen finnes pa https://www.studentvelferd.no/vt-dokumenter/sakspapirer/.



https://www.studentvelferd.no/vt-dokumenter/sakspapirer/
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ARBEIDSUTVALGETS ORIENTERING

Saksnummer 060-24/06
Type sak Orienteringssak
Saksansvarlig Arbeidsutvalget
Vedlegg

Arbeidsutvalgets innstilling:
Saken tas til orientering.

Forslag til vedtak:
Det fattes ikke vedtak i orienteringssaker.

SAKSOPPLYSNINGER

Denne orienteringen tar for seg arbeidsutvalgets aktivitet fra og med 30.04.2024 til og med 20.05.2024.
Perioden fra 21.05.2024 til og med 03.06.2024 vil det orienteres muntlig om under mgtet. Medieloggen ligger
her.

Valgkampanje

Arbeidsutvalget hadde en kampanje i sosiale medier hvor vi oppfordret folk til 4 stille til valg. Vi kjerte to reels-
videoer i uken, hvor vi fortalte mer om vervene det var mulig 3 stille til. Vi merket at reels var en fin mate a na
ut til de som ikke fulgte oss fra fgr. Nytt av aret var at man kunne tipse valgkomiteen om aktuelle kandidater.
Vi hadde en betalt kampanje pa Instagram og Facebook, hvor vi oppfordret til & tipse valgkomiteen.
Rekruttering har gatt bedre enn i fjor, og det var kandidater til alle plasser i arbeidsutvalget fer fristen for a
bli vurdert av valgkomiteen gikk ut.

Revidert Oslo-budsjett

| sammenheng med revidert Oslo-budsjett har vi hatt flere mgter med politikere pa radhuset. Den 16. mai
mette leder og politikk- og medieansvarlig Arbeiderpartiets fraksjonsledere for finans og byutvikling.
Nestleder og politikk- og medieansvarlig megtte den 21. mai Partiet Sentrums Simen Bondevik, og den 22. mai
megtte vi Redt med Siavash Mobasheri. Partiene har vaert veldig positive til studenthuset og mer midler til SiO
psykisk helse. | tillegg har politikk- og medieansvarlig kontaktet samtlige bystyrepartier med vare
prioriteringer for revidert Oslo-budsjett.

Panelsamtale med Organisasjon for Norske Fagskolestudenter om studentvelferd

Onsdag 15. mai deltok leder i en panelsamtale om velferdstilbud for fagskolestudenter, saerlig for nettbaserte
og samlingsbaserte studenter. Deltakere i samtalen var representant fra velferdstingene, representant fra
samskipnadsradet, en samlingsbasert student og en student som studerer fysisk ved sitt leerested.
Panelsamtalen diskuterte blant annet om det kan veere behov for & arbeide mer malrettet for & na
fagskolestudentene enda bedre med velferdstilbud.
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Mote med byradssekretaer for milje og samferdsel

| mete med byradssekretaer for miljg og samferdsel laftet vi gnsket om & veere representert i en
referansegruppe/brukerutvalg i Ruter (jamfer resolusjon fra marsmetet) samt kravet om studentrabatt pa
alle billettyper, og innfering av en 180-dagersbillett. Byradssekretaeren framsto positiv til flere punkter som
ble lgftet og det skulle undersgkes hvorvidt en referansegruppe/brukerutvalg finnes per dags dato. Vi har per
20. mai ikke hert tilbake, men vil oppdatere Velferdstinget om vi hgrer noe fra Ruter.

Studenthuset SO23

| samarbeid med SiO er det signert, og sendt, en formell sgknad til byradd for kultur og naering om stette til
rehabilitering av SO23. Det er planlagt mgte mellom byradsavdelingen, SiO og Velferdstinget 29. mai hvor vi
skal snakke om studenthusprosjektets fremtid.

Studentforeninger og organisasjoner

Nestleder har deltatt pd JURK sin generalforsamling den 21.05. P& grunn av en lav tildeling fra Statens
Sivilrettsforvaltning holder JURK sommerstengt i 3 uker for a spare inn midler. Den 23. Mai skal nestleder
vaere ordstyrer pa Studentrum sin generalforsamling. Flere i arbeidsutvalget deltok ogsa pa DNS sitt
medlemsmote, der DNS valgte nytt styre, valgkomite og vedtok et arsregnskap med et svakt underskudd.
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HOVEDSTYRETS ORIENTERING

Saksnummer 061-24/06
Type sak Orienteringssak
Saksansvarlig Arbeidsutvalget
Vedlegg

Arbeidsutvalgets innstilling:
Saken tas til orientering.

Forslag til vedtak:
Saken tas til orientering.

SAKSOPPLYSNINGER

Kjeere Velferdsting!

Det har ikke vaert styremate i SiO siden forrige VT-mate. Vi jobber imidlertid med sluttfaring av ny strategi,
samt samarbeidsprosjektet mellom studentsamskipnader i Norge. Jeg vil gjerne takke VT-representanter for
mange gode innspill til strategien var forrige VT-mate! De kom godt med. Jeg har ikke mottatt noen sparsmal
fra VT-representantene i Forms-skjemaet - husk a bruke dette for & sende inn spgrsmal pa forhand, slik at
jeg kan komme med best mulig svar. Linken til skjemaet er her.

1. Hva skjer i SiO for tiden: (a) Hva har styreleder gjort og (b) generelt/kort om drift.
a. Hva har styreleder gjort:
Megte i Studenthovedstaden
Oppfelgning av adm. dir.
Oppfelging av strategiarbeid
b. Generelt/kort om drift:
Driften av SiO gar bra
Ventetid for fastlege og psykisk helse er henholdsvis 19 dager og 4 uker.
2. Hvilke saker har Hovedstyret jobbet med i det siste?
Strategiseminar - diskusjon og dialog rundt SiOs strategiske retning
Ingen nye saker siden forrige VT-mate
3. Hvilke saker skal Hovedstyret jobbe med fremover?
Oppfelging av boligutvikling
Vedta utformet strategi
Oppfelging av samarbeidsprosjekt

12
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ANDRE ORIENTERINGER

Saksnummer 062-24/06
Type sak Orienteringssak
Saksansvarlig Arbeidsutvalget
Vedlegg

Arbeidsutvalgets innstilling:
Saken tas til orientering.

Forslag til vedtak:
Saken tas til orientering.

KULTURSTYRET

Siden sist har Polina, Constance, Elias og Didrik veert pa mete med tidsskriftene, der tidsskriftene fikk mulighet
til & presentere sine perspektiver rundt tildelingene fra Kulturstyret. Tidsskriftene har dannet et nettverk der
de pa tvers samarbeider og deler sine erfaringer med hverandre. Vi synes det er et veldig bra initiativ!

Foruten dette har mai vaert preget av normal drift av Kulturstyret, hvor blant annet arbeidet med Kulturstyrets
seknad til Velferdstingets tildelingsmeote er pabegynt.

Planlegging av hestsemesteret
Kulturstyrets administrasjon har sammen med leder begynt planleggingen av Kulturstyrets hgstseminar. Det
vil ta plass fgrste helg i september med opplaering 31. august og KS-mgate 1. september.

Kulturstyrets leder har veert i kontakt med SiO Foreninger angdende muligheten for a holde et lite foredrag
pa foreningsdagene. Dette var noe vi ogsa gjorde ved foreningsdagene i januar, og vi synes at det er en
perfekt mulighet for oss til & promotere Kulturstyret og mete foreningene ansikt til ansikt.

13
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112 Oversikt over tildelingene sa langt i 2024

Mgtedato Antall sgknader IOmszkt sum Tildelt
21.01.2024 35 1545697,00 kr 762 230,00 kr
13.02.2024| 26 526 971,00 kr 307 199,00 kr
28.02.2024’ 23 605 176,00 kr 371 396,00 kr
20.03.2024’ 23 1154 985,00 kr 593 305,00 kr
24.04.2024| 23 523 611,00 kr 240 233,00 kr
06.06.2024 . .

Sum 84 4356 440,00 kr 2274 363,00 kr

113  Neste mgte er planlagt 6. juni, hvor vi blant annet skal behandle studiestartsgknader sammen med
114 driftstetteseknader. Muntlig orientering rundt sgknadstall kommer pa VT-motet.

115  Hvis dere har noe spgrsmal sa er det bare a sende e-post til kulturstyreleder@studentvelferd.no eller a
116  komme innom Villa Eika pa mandager eller fredager.
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UNIVERSITAS

Orientering skrevet av Yosef Ihdego
Kjeere VT

Det har skjedd mye bak kulissene i Universitas den siste perioden og spesielt fra drsskiftet til nd, mye bra og
noen ting som ma holde i. Vi har produsert 1 fin magasin (Felleskjgpet) og 2 avis utgaver, samt flere
nettartikler ( personlig sa anbefaler jeg “KI kommer inn ijournalistikkstudiet”, “lenter driter ikke”, og “UiO-styret
awviser boikottforslag”

Na som sommerferien naermer seg, tar redaksjonen snart en velfortjent sommerferie etter en lang og
krevende semester. Det gnsker jeg og resten av styret a takke dem veldig for.

Mer innsikt
Siden sist sa har vi i Universetas jobbet med faelgende punkter:

- Integrasjon av ny daglig leder

- Fa oversikt over etterslepet av oppgaver og regnskap

- Fa en fullstendig oversikt over gkonomien ved a ga gjennom alle transaksjonene helt tilbake til juni
2023 i ferste omgang med plan over a ga gjennom alle transaksjonene i 2023 innen utgangen av aret

- Enrapport om statuset til Universitas og handlingsplan for det kommende styreperiode

- Se gijennom vare annonseavtaler for det kommende periode

- Ansettelse av ny Ansvarlige Redakter som erstatter var kjeere Alida D'’Agostino

Falgende punkter skal jobbes med videre etter VT motet

- @konomien og regnskapet

- Organisatorisk gjennomgang og integrasjon av nye styremedlemmer

- Arbeidet med a seke midler fra VT

- Fortsette a kartlegge andre finanserings muligheter

- Se pa muligheten for et lgft i Universitas, bade lar det kommer til organisatoriske og varemerket vart
som en avis FOR ALLE STUDENTER i Oslo

RADIO NOVA

Det foreligger ingen skriftlig orientering.
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VALGKOMITEEN

Det foreligger ingen skriftlig orientering.

ARGUMENT

Ny ansvarlig redaktor!

Da Mattis Gravingen skal pa utveksling har vi fatt en ny ansvarlig redakter: Noah Myhre Pedersen, tidligere
kulturredaktar i Argument. Utgaven far sommeren blir en overlapp mellom Mattis og Noah, mens Noah tar
over for fullt i arbeidet med neste utgave (som kommer i slutten av august).

Ny kulturredaktor sokes

| forbindelse med at Noah har tatt over som ansvarlig redakter, sgker vi ny kulturredakter. Fristen for a seke
har na gatt ut, og vi skal i gang med intervjurunder. Vi haper a fa en pa plass til neste utgave etter sommeren.
Mattis har ogsa sagt han kan hjelpe til i overgangen, med a lese gjennom litt tekster ved behov.

Stotte fra UiO og utekino slippfest pa vei

Vi sekte tidligere om stette fra bade Fritt Ord og UiOs aktivitetsmidler. Vi fikk avslag fra Fritt Ord, men innvilget
13 000 av UiOs aktivitetsmidler til giennomfaring av slippfest og utekino! | samarbeid med Cinema Neuf er vi
derfor i full gang med a planlegge utekino og slippfest pa UiO i forbindelse med sommerutgaven “Utepils”. Vi
vil vise Wes Anderson filmen “Rushmore” og invitere til diskusjon etter filmen. Her blir det ogsa mulighet for
skribentene a snakke om og lese utdrag fra egen tekst.

SIO MAT OG DRIKKE

Forrige styremeate: 19. mars.
Neste styremgte: 17. september.

Ingen saker er forelagt styret etter 19. mars 2024, og det er noe uavklart praksis for koordinering saker
SMD/Hovedstyret. Problemstillingen rundt organisering er lgftet frem for styreleder hovedstyret SiO.

Styret i SiO Mat og Drikke er ikke informert om resolusjonen vedtatt pa forrige mete i Velferdstinget.
Resolusjonen m/ liste over tiltak meldes inn som sak til neste styremate, og styret vil ogsa bli spurt om tanker
rundt prosessene med revisjon av strategi SMD og virksomhetsstrategi SiO.

Det er ikke kjent noen gkonomiske avvik fra budsjett og det er ikke kjent at det foreligger noen spesielle
driftshendelser som angar styret i SMD. Fersk status presenteres muntlig pa matet.

VT-representanter oppfordres til & sende spgrsmal om SMD til studentrepresentant Rasmus Olsen pa epost
rasmusso@uio.no - spesielt er det relevant a fa perspektiver fra de mindre utdanningsinstitusjonene.
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ARSRAPPORT 2023/2024
Saksnummer 063-24/06
Type sak Orienteringssak
Saksansvarlig Arbeidsutvalget ved Karl Magnus NCD Nyeng
Vedlegg Arsrapport 2023/2024

Arbeidsutvalgets innstilling:
Arsrapporten for 2023/2024 tas til orientering.

Forslag til vedtak:
Velferdstinget tar drsrapporten for 2023/2024 til orientering.

SAKSOPPLYSNINGER

Hvert ar legger arbeidsutvalget frem en drsrapport som skildrer hva som har skjedd den innevaerende
perioden. Arsrapporten bygger i stor grad pa halvarsrapporten som ble tatt til orientering ved varseminaret,
med n@dvendige oppdateringer.

Arsrapporten inkluderer en oversikt over Velferdstingets drift det siste aret, status pa prosjekter, samarbeid,
politisk aktivitet samt arbeid med og status pa handlingsplanpunktene for perioden.

Vi oppfordrer Velferdstingets representanter til a stille spersmal om drsrapporten, og minner om at det er
mulig & sende inn spersmal til arbeidsutvalget i forkant: vt-au@studentvelferd.no.

Arsrapporten finner du som vedlegg.
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HANDLINGSPLAN 2024/2025

Saksnummer 064-24/06

Type sak Vedtakssak

Saksansvarlig Arbeidsutvalget ved Oliwia Skowron
Vedlegg Handlingsplan 2024/2025

Arbeidsutvalgets innstilling:
Velferdstinget i Oslo og Akershus’ handlingsplan for 2024/2025 vedtas.

Forslag til vedtak:
Velferdstinget i Oslo og Akershus’ handlingsplan for 2024/2025 vedtas med de endringer som fremkommer
under mgtet.

SAKSOPPLYSNINGER

Handlingsplanen skal vere retningslinjer og mal for Velferdstinget og arbeidsutvalget sin aktivitet for
perioden 2024/2025. Forslag til handlingsplan for 2024/2025 finnes som vedlegg i sakspapirene. Alle
endringsforslag til handlingsplanen ma sendes inn pa vedlegget, ikke sakspapiret.

Arbeidsutvalget har utarbeidet et forslag til handlingsplan for den kommende perioden basert pa erfaringene
vi har gjort oss ved a jobbe med gjeldende handlingsplan og tilbakemeldingene fra diskusjonssaken pa
aprilmeatet. Vi har beholdt strukturen fra den forrige handlingsplanen, og har omtrent like mange punkter
som dret for.

Arbeidsutvalgets vurdering

Vi har valgt & beholde dagens inndeling med organisatoriske og politiske punkter i handlingsplanen. Vi vil i
tillegg viderefgre en handlingsplan som ikke er i prioritert rekkefglge. Dette gjar vi fordi vi ser pa alle punktene
som like viktige. Vi har tatt med oss innspill om a gjere hva punktene handler om tydeligere, og starter hvert
punkt med et stikkord. Vi har satt sammen en variert handlingsplan med bade malbare tiltak, men ogsa ting
som trenger langsiktig arbeid. Noen av punktene er viderefart fra forrige handlingsplan, da det er ting som
et arbeidsutvalg jobber kontinuerlig med.

Lengden pa handlingsplanen gir arbeidsutvalget rom til & kunne jobbe med andre aktuelle politiske
prosjekter i henhold til vedtatt politikk. Velferdstinget har vedtatt mye ny politikk denne perioden, og vi nsker
at arbeidsutvalget skal kunne ha tid til & jobbe med den. Arbeidet med studentstrategier og oppfelging av
vare innspill til partiprogrammene vil veere en viktig prioritet den kommende perioden. Arbeidsutvalget
gnsker ogsa a understreke at jo lenger enn handlingsplan er, jo mer prioriteringsmakt gir man til
arbeidsutvalget. Hvis en handlingsplan blir for lang, vil dette gjgre at noen av punktene vil matte
nedprioriteres. Noen av punktene er ogsa store punkter som vil kreve en del tid fra arbeidsutvalget, for
eksempel organisasjonsutvikling.
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BEGRUNNELSE FOR PRIORITERINGENE | HANDLINGSPLANEN

Politiske prioriteringer:
e Studentmelding: Fglge opp arbeidet med studentstrategi i Oslo og Lillestram.

Begrunnelse: Dette arbeidet er allerede iverksatt i Oslo og Lillestram, og vi gnsker at arbeidsutvalget skal ha
et mandat til & kunne vaere en tydelig stemme i videreutviklingen av disse strategiene. Studentmelding skal
brukes som et viktig verktay for a gjare Oslo og Lillestrem til de beste studentbyene i Norge, og derfor ma
arbeidsutvalget sikre gjennomslag for Velferdstingets politikk.

e Gjennomslag: Jobbe for, og falge opp studentpolitiske gjennomslag i byradserklaeringen og
stortingsvalgprogrammene.

Begrunnelse: Arbeidsutvalget har gitt innspill til stortingsprogrammene til de ulike partiene, samt sikret
gjennomslag i Hammersborgerklaeringen. Na som det ikke er valgar, er det viktig at det neste
arbeidsutvalget falger opp disse momentene, og sikrer at de holder lgftene sine.

e Lillestrom: Videreutvikle politikk opp mot Lillestram kommune og Akershus fylkeskommune.

Begrunnelse: Navaerende arbeidsutvalg er godt i gang med a videreutvikle denne politikken, men ogsa langt
ifra i mal. Det er viktig at ogsa neste arbeidsutvalg jobber for a sikre dette, og samarbeider godt med bade
kommunen og fylkeskommunen.

e Budsjettprioriteringer: Jobbe for, og faolge opp, Velferdstingets budsjettprioriteringer i Oslo og
Lillestrem kommuner.

Begrunnelse: Hvert ar vedtar Velferdstinget spesifiserte budsjettprioriteringer opp mot kommunene. Derfor
vil vi viderefere dette punktet fra handlingsplanen 2023/2024, og serge for at neste arbeidsutvalg ogsa kan
jobbe politisk med disse prioriteringene uten a nevne prioriteringene spesifikt.

e Seksuell helse og kvinnehelse: Jobbe for at det opprettes et saerskilt helsetilbud for studenter,
med saerlig kompetanse pa seksual- og kvinnehelse.

Begrunnelse: Etter tilbakemeldinger fra de siste matene, ser vi i arbeidsutvalget det som hensiktsmessig a
ha dette punktet pa planen for det neste arbeidsutvalget. Bade seksuell helse og kvinnehelse har vaert mye i
fokus den siste tiden, og arbeidsutvalget er enig i at det trengs handling for a styrke dette tilbudet.

e Psykisk helse: Sikre hgyere, og mer forutsigbar, offentlig finansiering til SiOs psykiske helsetilbud.
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Begrunnelse: SiO psykisk helse mottar offentlig finansiering fra Helse Ser-@st, samt byradet.
Arbeidsutvalget @nsker likevel at statten blir hgyere og mer fast, og mener derfor at neste arbeidsutvalg
skal jobbe for & sikre dette. Per na bidrar byradet med kun kr 1,1 million, og dette er et tall som ma opp.

o Studenthus: Realisere det nye studenthuset i St. Olavs gate 23, og sikre ekonomisk bidrag fra bade
kommune og stat.

Begrunnelse: Na som Velferdstinget har fattet et vedtak om at studenthusprosjektet skal nedskaleres, og at
arbeidsutvalget har fatt et starre mandat for a jobbe med finansiering, er det viktig at neste arbeidsutvalg
fortsetter dette arbeidet.

e Baerekraft: Jobbe for at relevante kommuner og SiO, gjennom sitt tjenestetilbud, gjer det enkelt &
ta grenne og baerekraftige valg.

Begrunnelse: Dette punktet viderefgres fra forrige handlingsplan, da arbeidsutvalget anser dette som
kontinuerlig arbeid. Eneste endringen vi har innfert er a bytte navn pa punktet: fra “Klima og miljg" til
“Baerekraft”

o Studentfrivillighet: Jobbe for at flere studenter skal kunne delta i studentfrivilligheten.

Begrunnelse: Dette punktet har som mal d ivareta all studentfrivillighet, som ogsa inkluderer studentidretten.
Arbeidsutvalget mener det er viktig & bedre vilkar for deltakelse, blant annet ved a jobbe for mer halltid for
studentidretten. Arbeidsutvalget vil ogsa legge til rette for a jobbe mer med SiO foreninger, blant annet ved
a veere en ressurs ved utvikling av et felles reglement for SiO Foreninger som gjelder for alle institusjoner.

e Studentbolig: Jobbe for at det bygges flere studentboliger i Oslo- og Lillestram kommuner, og at de
offentlige vilkarene for studentboligbygging bedres.

Begrunnelse: Med en dekningsgrad pa bare litt over 12%, har vi utrykket gijennom bade vare
budsjettprioriteringer, men ogsa innspill til partiprogrammene, at vi gnsker at dekningsgraden skal opp.
Dette punktet er sapass viktig a jobbe med, at vi @nsker at neste arbeidsutvalg skal ha det pa
handlingsplanen sin som et eget punkt. Ved a kjempe for & bedre de offentlige vilkdrene vil det bli enklere a
bygge flere studentboliger.
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Organisatoriske prioriteringer:
e Revidering: Revidere karrierepolitisk dokument og retningslinjer for SiO Mat og drikke.

Begrunnelse: Karrierepolitisk dokument er det eldste politiske dokumentet som Velferdstinget har per dags
dato. Det ble sist revidert i november 2022, og det er viktig at det oppdateres med nyere politikk, blant annet
pa bakgrunn av nedleggelse av karrieresentret pa UiO. Retningslinjer for SiO Mat og drikke er et
organisatorisk dokument som ikke har blitt revidert siden 2018. Pa bakgrunn av resolusjonen som ble vedtatt
pa aprilmetet samt ndvaerende arbeidsutvalgets vurdering, anses det som viktig a revidere dette dokumentet.

e Kommunikasjonsstrategi: Utforme en langsiktig kommunikasjonsstrategi, med vekt pa sosiale
medier og synlighet.

Begrunnelse: Velferdstinget har gitt uttrykk for at de ensker at arbeidsutvalget skal sette av tid og ressurser
til & jobbe mer med synlighet det kommende aret. Selv om arbeidsutvalget har et mediedrshjul de felger, er
det viktig & bruke enda mer ressurser pa dette, ogsa gjerne mer kontinuerlig enn fra arbeidsutvalg til
arbeidsutvalg. Derfor sier navaerende arbeidsutvalg seg enig i Velferdstingets sine gnsker, og anbefaler a
vedta en langsiktig kommunikasjonsstrategi som et punkt pa handlingsplanen for det kommende aret.

e Promotering: Jobbe for a gke synlighet til SiO og Velferdstinget pa de mindre
utdanningsinstitusjonene i Oslo og Akershus.

Begrunnelse: Synlighet pa de mindre institusjonene er ogsa viderefert fra fjorarets handlingsplan. Dette er
noe som Velferdstinget og SiO har jobbet mye med dette aret, men ogsa noe som ma satses videre pa. |
tillegg til & viderefere punktet har vi lagt til at vi ogsa gnsker at Velferdstinget skal bli mer synlig, i tillegg til
SiO sine tjenester.

e Organisasjon: Jobbe med organisasjonsutvikling, herunder politisk utvikling, sosiale arenaer,
deltakelse, rekruttering og samarbeidsforum.

Begrunnelse: Dette punktet er veldig likt punktet fra fjorarets handlingsplan. Navaerende arbeidsutvalg
mener at dette er et kontinuerlig arbeid som gjer at Velferdstinget er en trygg organisasjon som man har
lyst til & engasjere seg i. Ved a lage gode rammer og skape tillit til andre, vil det veere enklere & kunne ytre
sine meninger og veere trygg pa seg selv. Arbeidsutvalget gnsker i tillegg a legge til «<samarbeidsforum». Det
er fordi vi har forum som Rad for de mindre og Studenthovedstaden som vi gjerne vil utvikle videre i en
retning som bidrar til fellesskap og pavirkning fra utdanningsinstitusjonene.

e Nettsted: Ferdigstille nytt nettsted for Velferdstinget.

Begrunnelse: Dette arbeidet er allerede pabegynt, og vi ensker at kommende arbeidsutvalg skal fa veere
med a ferdigstille nettsiden i lapet av sin periode.
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VALG AV ARBEIDSUTVALG
Saksnummer 065-24/06
Type sak Valgsak
Saksansvarlig Arbeidsutvalget ved Hanne A. Hugem
Vedlegg

Arbeidsutvalgets innstilling:
Arbeidsutvalget innstiller ikke i valgsaker.

Forslag til vedtak:
Det velges felgende:

e Leder av Velferdstinget i Oslo og Akershus for en periode pa ett ar.

e Nestleder for Velferdstinget i Oslo og Akershus for en periode pa ett ar.

e Samarbeidsansvarlig for Velferdstinget i Oslo og Akershus for en periode pa ett ar.

e Politikk- og medieansvarlig for Velferdstinget i Oslo og Akershus for en periode pa ett ar.

SAKSOPPLYSNINGER

Saksgang

Valgkomiteen far mulighet til & presentere helheten i innstillingen fer enkeltvalgene. Deretter redegjeres det
for hver kandidat, til det enkelte verv. Valgene gjennomferes i falgende rekkefglge: leder, nestleder og sa
trekkes det lodd om hvilket verv som velges fgrst av samarbeidsansvarlig og politikk- og medieansvarlig.
Andre kandidater til disse vervene far mulighet til & redegjgre for sitt kandidatur etter at valgkomiteen har
holdt sin redegjarelse. Deretter er valget i gang og innstilte kandidater holder fgrst sine valgtaler, dernest
andre kandidater. Valgtalene kan vaere pa inntil tre minutter for det dpnes for tre spersmal til hver av
kandidatene, jf. § 3-2 i forretningsorden. Alle kandidater som har meldt sitt kandidatur og ikke trukket det
innen valgtalene begynner anses som motkandidater. Kandidater som vil trekke sitt kandidatur gjgr dette
ved a sende e-post til adm@studentvelferd.no.

Folgende verv skal fylles i Velferdstingets arbeidsutvalg
Det velges fire medlemmer til arbeidsutvalget: leder (100 %), nestleder (100 %), samarbeidsansvarlig (100 %),
Politikk- og medieansvarlig (100 %). Medlemmene til arbeidsutvalget innstilles pa av valgkomiteen.

Arbeidsutvalget (AU) er ansvarlig for den daglige driften av Velferdstinget og har kontor i andre etasje pa Villa
Eika ved Universitetet i Oslo, Blindern. AU er Velferdstingets (VT) saksbehandler. Dette innebaerer at AU
arrangerer og forbereder Velferdstingets mater. AU fglger opp VTs vedtak i samrad med samskipnaden og
pavirker SiO gjennom Hovedstyret og representantene i delstyrene. AU pleier kontakten med de lokale
tillitsvalgte og studentene pa SiOs medlemsinstitusjoner, og diverse studentorganer. | tillegg jobber AU opp
mot Norsk Studentorganisasjon, Kunnskapsdepartementet, Oslo-, og Lillestram kommune og andre
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relevante organisasjoner. AU fungerer som Velferdstingets ansikt utad i pressen og driver kampanjearbeid
og annen utadrettet virksomhet. Tillitsvalgte i Arbeidsutvalget ansettes i Velferdstinget i fulltidsstillinger og
lannes etter lgnnstrinn 25.

Vervenes mandat er festet i Mandat for Velferdstinget i Oslo og Akershus’ arbeidsutvalg.

Vervbeskrivelser

Leder

Leder har det overordnede ansvar for Velferdstingets arbeidsutvalg. Hen har hovedansvaret for kontakten
med studentrepresentantene i Hovedstyret og i alle SiOs delstyrer. Leder har interne og eksterne
representasjonsoppgaver, og er kontaktperson opp mot ledelsen i SiO. Leder er kontakt- og talsperson
overfor eksterne akterer og samarbeidspartnere som media, studentsamskipnad, andre
studentdemokratier, politikere og lignende. Sammen med administrasjonsleder, har leder gkonomiansvar,
og delvis arbeidsgiveransvar for Velferdstingets administrasjon.

Nestleder

Nestleder er leders stedfortreder. Nestleder tar ofte pa seg en prosjektlederrolle og har de siste arene hatt
ansvar for store enkeltprosjekter. Nestleder har hovedansvar for fordeling av tilskudd til studentmediene og
-kulturinstitusjonene i Oslo og Akershus over semesteravgiften. Nestleder har ogsa et saerskilt ansvar for
oppfelging og kontakt med disse tilskuddsmottakerne. Nestleder har ansvar for oppfelging av Velferdstingets
interne komiteer, samt oppfglging med relevante eksterne komiteer.

Politikk- og medieansvarlig

Politikk- og medieansvarlig har ansvar for a innhente oppdatert kunnskap vedrgrende aktuelle politiske saker
for Velferdstinget. Hen har ansvaret for a utarbeide og oppdatere Velferdstingets overordnede politiske
strategier og mediestrategier for perioden. Politikk- og medieansvarlig er ansvarlig for a initiere medieutspill
i samrad med resten av AU. Hen har hovedansvaret for a planlegge og gijennomfere lobbymeter i samarbeid
med leder. Politikk- og medieansvarlig skal bidra med utarbeidelsen og gjennomferingen av kampanjer i
samarbeid med samarbeidsansvarlig.

Samarbeidsansvarlig

Samarbeidsansvarlig har ansvar for informasjonsflyten fra AU til studenter tilknyttet SiO og studentpolitikken
i Oslo. Dette innebaerer en oppfelging av studentdemokratiene ved de ulike institusjonene og
informasjonsarbeid rundt VTs mal og virke. Samarbeidsansvarlig er ansvarlig for VTs eksterne
relasjonsbygging. Hen har et spesielt ansvar for a felge opp og bidra med organisasjonsutvikling for de lokale
studentdemokratiene. | tillegg har samarbeidsansvarlig sammen med administrasjonssekretaer ansvar for
valgforsamling for de mindre hagyskolene far konstituerende mate i Velferdstinget pa varen.
Samarbeidsansvarlig har ansvar for VTs profil og utadrettede aktivitet som organisasjon. Hen har ansvar for
VTs profileringsmateriell og koordinering og gjennomfering av kampanjer, i samarbeid med politikk- og
medieansvarlig.

Valgperioden for alle medlemmene av arbeidsutvalget er fra 1. juli 2024 til og med 30. juni 2025.
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VALG AV KONTROLLKOMITE
Saksnummer 066-24/06
Type sak Valgsak
Saksansvarlig Arbeidsutvalget ved Hanne A. Hugem
Vedlegg

Arbeidsutvalgets innstilling:
Arbeidsutvalget innstiller ikke i valgsaker.

Forslag til vedtak:
Det skal velges tre medlemmer til kontrollkomiteen. Det skal velges to medlemmer som har funksjonstid fra
01.07.2024 til 30.06.2025 og ett medlem med funksjonstid fra 01.07.2024 til 02.12.2024.

SAKSOPPLYSNINGER

Saksgang

Valgkomiteen far mulighet til 3 presentere helheten iinnstillingene. Deretter redegjores det for hver kandidat.
Andre kandidater til dette vervet far muligheten til 4 redegjere for sitt kandidatur etter at valgkomiteen har
holdt sin redegjgrelse. Deretter er valget i gang og innstilte kandidater holder ferst sine valgtaler, dernest
andre kandidater. Valgtalene kan veere pa inntil tre minutter fer det dpnes for tre spersmal til hver av
kandidatene, jf. § 3-2 i forretningsorden. Alle kandidater som har meldt sitt kandidatur og ikke trukket det
innen valgtalene begynner anses som motkandidater. Kandidater som vil trekke sitt kandidatur gjgr dette
ved a sende e-post til adm@studentvelferd.no.

Som felge av nye vedtekter skal det i en overgangsperiode derfor velges ett medlem for et halvt ar og to
medlemmer for ett ar. Funksjonstiden for medlemmet som velges til et halvt ar er 01.07.2024 til 02.12.2024.
Funksjonstiden for de to som velges til ett ar er 01.07.2024 til 30.06.2025.

Om kontrollkomiteen

Kontrollkomiteen har som oppgave a kontrollere at Velferdstingets vedtekter og andre bestemmelser blir
fulgt. Komiteen innstiller overfor Velferdstinget pad godkjenning av valgprotokollene ved valg av
Velferdstingets representanter og vararepresentanter. De tre som havner i kontrollkomiteen har
plassfratredelse i VT, dvs. at de trer ut som ordinaere VT-representanter og mister stemmerett i forsamlingen.
I tillegg skal kontrollkomiteen kontrollere og gi innstilling pa at budsjettene og regnskapene fra de som sgker
stegtte gjennom Velferdstinget eller dets organer er i trdd med Velferdstingets krav og god regnskapsskikk.

Vervet er honorert med 0,1% av lgnnstrinn 20 etter statens lannsregulativer for hver mgtedag med
kontrollkomiteen og i Velferdstinget.
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VALG AV VALGKOMITE
Saksnummer 067-24/06
Type sak Valgsak
Saksansvarlig Arbeidsutvalget ved Hanne A. Hugem
Vedlegg

Arbeidsutvalgets innstilling:
Arbeidsutvalget innstiller ikke pa valgsaker.

Forslag til vedtak:
e Detvelges én leder av valgkomiteen for ett ar pa meatet.
e Detvelges fire medlemmer av valgkomiteen for ett ar pa metet.

SAKSOPPLYSNINGER

Saksgang

Valgkomiteen far mulighet til & presentere helheten i innstillingen. Deretter redegjeres det for hver kandidat.
Andre kandidater til dette vervet far muligheten til 4 redegjere for sitt kandidatur etter at valgkomiteen har
holdt sin redegjgrelse. Deretter er valget i gang og innstilte kandidater holder ferst sine valgtaler, dernest
andre kandidater. Valgtalene kan veere pa inntil tre minutter fer det dpnes for tre spersmal til hver av
kandidatene, jf. § 3-2 i forretningsorden. Alle kandidater som har meldt sitt kandidatur og ikke trukket det
innen valgtalene begynner anses som motkandidater. Kandidater som vil trekke sitt kandidatur gjgr dette
ved a sende e-post til adm@studentvelferd.no.

Det velges farst leder av valgkomiteen. Deretter velges det fire medlemmer. | valgene uten innstilling fra
valgkomiteen presenteres alle kandidater ved valgets begynnelse. Etter valgtale pa inntil tre minutter dpnes
det for tre spersmal til hver av kandidatene.

Om valgkomiteen

Valgkomiteen har som oppgave a innstille overfor Velferdstinget i valg pa Velferdstingets hgstvalgmeate og
Velferdstingets varvalgmete. Valgkomiteens arbeid er vedtektsfestet i kapittel 9 i Velferdstingets vedtekter og
arbeidet er regulert av Retningslinjer for Velferdstinget i Oslo og Akershus' valgkomite.

Vervet som valgkomiteleder er honorert med 0,1% av lgnnstrinn 20 etter statens lennsregulativer for hver
metedag med valgkomiteen og i Velferdstinget.

Det skal velges fem medlemmer av valgkomiteen for ett ar. Blant de fem medlemmene velges det en leder
ved saerskilt valg. Valgkomiteen innstiller kun pa leder av valgkomiteen. Funksjonstiden er 01.07.2024 til
30.06.2025.
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VALG AV KULTURSTYRET
Saksnummer 068-24/06
Type sak Orienteringssak
Saksansvarlig Arbeidsutvalget ved Hanne A. Hugem
Vedlegg

Arbeidsutvalgets innstilling:
Arbeidsutvalget innstiller ikke i valgsaker

Forslag til vedtak:
Det skal velges fire styremedlemmer med en funksjonstid pa to ar fra 01.07.2024 til 30.06.2026.

Det skal velges seks varamedlemmer i prioritert rekkefalge for ett &r med en funksjonstid fra 01.07.2024 til
30.06.2025.

SAKSOPPLYSNINGER

Saksgang

Valg av medlemmer

Det giennomfares farst valg av fire medlemmer til Kulturstyret for en periode pa to ar. Ingen kandidater stilte
innen fristen for a bli vurdert av valgkomiteen. Alle kandidater far mulighet a redegjare for sitt kandidatur far
valget starter og holde valgtale. Valgtalene kan vaere pa inntil tre minutter for det dpnes for tre spersmal til
hver av kandidatene. Valg av medlemmer gjennomferes ved preferansevalg. Alle kandidater som har meldt
sitt kandidatur og ikke trukket det innen valgtalene begynner anses som motkandidater. Kandidater som vil
trekke sitt kandidatur gjer dette ved a sende e-post til adm@studentvelferd.no.

Valg av varamedlem

Etter valg av medlemmer velges det seks varamedlemmer for en periode pa ett ar. Alle kandidater far
mulighet til & redegjere for sitt kandidatur fer valget starter og valgtalene holdes. Valg av varamedlemmer
gjennomfgres ved preferansevalg der 1. vara er 1. valgte, 2. vara er 2. valgte osv. Alle kandidater som har
meldt sitt kandidatur og ikke trukket det innen valgtalene begynner anses som motkandidater. Kandidater
som vil trekke sitt kandidatur gjer dette ved a sende e-post til adm@studentvelferd.no.

Om Kulturstyret

Kulturstyret fordeler midler fra semesteravgiften til studentforeninger og studentarrangementer.
Kulturstyret bestdr av ni faste representanter hvorav én er leder og én er nestleder, samt seks
vararepresentanter i prioritert rekkefglge. Nestleder konstitueres av Kulturstyret, mens leder velges av VT
under hgstvalgmetet.

Kulturstyrets medlemmer godtgjeres for hvert mate i Kulturstyret de deltar pa, med 0,2 % av lgnnstrinn 20
etter statens Ignnsregulativer. | de tilfeller hvor vara mater for et fast medlem tilfaller det faste medlemmets
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godtgjering det mgtende varamedlemmet. Mgtegodtgjerelse til Kulturstyrets medlemmer utbetales
halvarlig. Seminarer som gar over mer enn én dag godtgjeres som to mater.
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VALG AV BUDSJETTKOMITE
Saksnummer 069-24/06
Type sak Valgsak
Saksansvarlig Arbeidsutvalget ved Hanne A. Hugem
Vedlegg

Arbeidsutvalgets innstilling:
Arbeidsutvalget innstiller ikke pa valgsaker.

Forslag til vedtak:
Det oppnevnes og velges opp til syv medlemmer til budsjettkomiteen med funksjonsperiode fra 03.06.2024
til klagefristen pa Velferdstingets vedtak om tildeling har utgatt.

SAKSOPPLYSNINGER

Saksgang

| trdd med mandatet for Velferdstinget i Oslo Akershus’ budsjettkomite, 82 Sammensetning skal det
oppnevnes og velges opp til syv medlemmer. Dersom delegasjonene gnsker det, kan de oppnevne ett
medlem hver ved valgtidspunktet. @vrige plasser velges med preferansevalg. Deretter far alle kandidater
mulighet & holde en valgtale. Valgtalene kan vaere pa inntil tre minutter fer det dpnes for tre spersmal til hver
av kandidatene, jf. § 3-2 i forretningsorden. Alle kandidater som har meldt sitt kandidatur og ikke trukket det
innen valgtalene begynner anses som motkandidater. Kandidater som vil trekke sitt kandidatur gjer dette
ved a sende e-post til adm@studentvelferd.no.

Om budsjettkomiteen

Budsjettkomiteen innstiller pa seknadene til Velferdstingets tildelinger fra semesteravgiften og bestar av tre
til syv medlemmer ledet av arbeidsutvalgets nestleder. Nestleder i arbeidsutvalget har ansvar for at komiteen
giennomferer tilstrekkelig antall meter og har tilgjengelig den informasjon som er nadvendig for a sikre en
ryddig saksbehandling. Medlemmene har mateplikt pa alle interne meter i budsjettkomiteen og pa
Velferdstingets tildelingsmgte som budsjettkomite medlem. Man har ogsa ansvar for a sette seg inn i
sgknadene, hvem sgkerorganisasjonene er, Velferdstingets kultur- og mediepolitiske tildelingskriterier og
skal innstille pa alle seknader til Velferdstingets tildelingsprosess. Budsjettkomiteen skal gjennomfare
intervjuer med samtlige sgkerorganisasjoner.

Alle delegasjoner har mulighet & oppnevne en kandidat, og hvis et av de oppnevnte medlemmene i
budsjettkomiteen trekker seg fra budsjettkomiteen har delegasjonen mulighet til & supplere komiteen fra
samme delegasjon. Dersom det velges faerre enn tre medlemmer til budsjettkomiteen vil komiteen suppleres
med et tilstrekkelig antall fra Velferdstingets arbeidsutvalg.
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En kan ikke inneha verv i budsjettkomiteen dersom man samtidig er medlem av Kulturstyret eller
styremedlem i et studentmedium, jf. 812-1ci Velferdstingets vedtekter. Medlemmer av budsjettkomiteen kan
ikke veere representant pa tildelingsmete.
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NOMINASJON TIL UNIVERSITAS

Saksnummer 070-24/06

Type sak Valgsak

Saksansvarlig Arbeidsutvalget ved Hanne A. Hugem
Vedlegg

Arbeidsutvalgets innstilling:
Arbeidsutvalget innstiller ikke pa valgsaker.

Forslag til vedtak:
Det nomineres én styreleder til styret i Universitas, med personlig vara, for to ar.

SAKSOPPLYSNINGER

Saksgang

| dette valget far alle kandidater muligheten a redegjere for sitt kandidatur og holde en valgtale. Valgtalene
kan veere pa inntil tre minutter fer det apnes for tre spersmal til hver av kandidatene, jf. § 3-2 i
forretningsorden. Alle kandidater som har meldt sitt kandidatur og ikke trukket det innen valgtalene
begynner anses som motkandidater. Kandidater som vil trekke sitt kandidatur gjer dette ved a sende e-post
til adm@studentvelferd.no.

Om vervet

Som en del av kriteriene for & kvalifisere til & vaere en del av Velferdstingets tildelingsportefglje, har
Velferdstinget rett til 8 nominere styremedlemmer til de aktuelle studentmediene og organisasjonene. Dette
er regulert individuelt i en avtale med organisasjonene.

Det skal nomineres en styreleder med personlig vara, med funksjonstid 01.07.2024 til 30.06.2026. Universitas
har styremgater 3-4 ganger i semesteret, og styret jobber primaert med foreningens gkonomi og strategi. Det
er viktig at styremedlemmene far en god oversikt i Universitas, slik at det er en forsvarlig organisering av
virksomheten.
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NOMINASJON TIL RADIO NOVA

Saksnummer 071-24/06

Type sak Valgsak

Saksansvarlig Arbeidsutvalget ved Hanne A. Hugem
Vedlegg

Arbeidsutvalgets innstilling:
Arbeidsutvalget innstiller ikke pa valgsaker.

Forslag til vedtak:
Det nomineres én styreleder til styret i Radio Nova, med personlig varamedlem, for to ar.

Det nomineres ett styremedlem til styret i Radio Nova, med personlig varamedlem, for ett ar.

SAKSOPPLYSNINGER

Saksgang

| dette valget far alle kandidater muligheten a redegjgre for sitt kandidatur og holde en valgtale. Valgtalene
kan veere pa inntil tre minutter fer det apnes for tre spersmal til hver av kandidatene, jf. 8§ 3-2 i
forretningsorden. Alle kandidater som har meldt sitt kandidatur og ikke trukket det innen valgtalene
begynner anses som motkandidater. Kandidater som vil trekke sitt kandidatur gjer dette ved a sende e-post
til adm@studentvelferd.no.

Om vervet

Som en del av kriteriene for & kvalifisere til & vaere en del av Velferdstingets tildelingsportefglje, har
Velferdstinget rett til 8 nominere styremedlemmer til de aktuelle studentmediene og organisasjonene. Dette
er regulert individuelt i en avtale med organisasjonene.

Det skal nomineres en styreleder og en styrerepresentant til styret i Radio Nova, begge med personlig vara.
Funksjonstiden for styreleder er fra 01.07.2024 til 30.06.2026. Funksjonstid for styremedlemmet er fra
01.07.2024 til 30.06.2025.

Det avholdes styremgter ca. hver tredje uke der de tar seg av strategi, skonomi og retningslinjer for Radio
Nova. Styret vedtar og reviderer budsjett, har kontroll pd regnskap og tar mye av ansvaret for drift og
planlegging. Det er viktig at styremedlemmene far en god oversikt i Radio Nova, slik at det er en forsvarlig
organisering av virksomheten.
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NOMINASJON TIL ARGUMENT

Saksnummer 072-24/06

Type sak Valgsak

Saksansvarlig Arbeidsutvalget ved Hanne A. Hugem
Vedlegg

Arbeidsutvalgets innstilling:
Arbeidsutvalget innstiller ikke pa valgsaker.

Forslag til vedtak:
Det nomineres én styreleder til styret i Argument, for ett ar.

Det nomineres ett styremedlem til styret i Argument for ett ar.

SAKSOPPLYSNINGER

Saksgang

| dette valget far alle kandidater muligheten a redegjgre for sitt kandidatur og holde en valgtale. Valgtalene
kan veere pa inntil tre minutter fer det apnes for tre spersmal til hver av kandidatene, jf. 8§ 3-2 i
forretningsorden. Alle kandidater som har meldt sitt kandidatur og ikke trukket det innen valgtalene
begynner anses som motkandidater. Kandidater som vil trekke sitt kandidatur gjer dette ved a sende e-post
til adm@studentvelferd.no.

Om vervet

Som en del av kriteriene for & kvalifisere til & vaere en del av Velferdstingets tildelingsportefglje, har
Velferdstinget rett til 8 nominere styremedlemmer til de aktuelle studentmediene og organisasjonene. Dette
er regulert individuelt i en avtale med organisasjonene.

Det skal nomineres styreleder for ett ar, etter forslag fra styret i Argument. Det skal i tillegg nomineres ett
styremedlem til styret i Argument, for ett ar.

Styret i Argument har ansvaret for a forvalte, fere tilsyn og pase at den daglige ledelse og foreningens
generelle virksomhet foregar pa en betryggende mate. Utover dette skal de fastsette og revidere budsjett,
sette planer for foreningen og revidere planer for foreningen.
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