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Innkalling til Velferdstingets varvalgmate 2025

Mandag 2. juni fra kl. 16.30

Sted: Handelshgyskolen Bl, campus Nydalen - A2-Blue 2

228 44 389 Velferdstinget i Oslo og Akershus
post@studentvelferd.no Villa Eika, Problemveien 5, 0313 Oslo
www.studentvelferd.no Postboks 1088, Blindern, 0317 Oslo
987 695 595


http://www.studentvelferd.no/

TIL:

Velferdstingets arbeidsutvalg
Alle valgte representanter i Velferdstinget
Studentdemokratiene ved:

Universitetet i Oslo

OsloMet - storbyuniversitetet
Handelshgyskolen BI
Heyskolen Kristiania
Politihegskolen

MF vitenskapelig hayskole
Norges Idrettshayskole

Oslo Nye Hgyskole

Fagskolen Kristiania AS
Arkitektur- og designhggskolen i Oslo
Norges musikkhggskole
Fagskolen Oslo

NLA Hggskolen, Staffeldtsgate
VID vitenskapelige hagskole

KOPI:
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Kunsthggskolen i Oslo

NOROFF Fagskole AS

Norsk Gestaltinstitutt Hgyskole
Fjellhaug Internasjonale Hagskole
Norsk fagskole for lokomotivfgrere
Hagskolen for ledelse og teologi
Steinerhgyskolen

NSKI Hayskole AS

Stiftelsen Einar Granum kunstfagskole
Atlantis Medisinske hagskole
Barratt Due musikkinstitutt
Hayskolen for Dansekunst

Centric IT Academy AS

Hovedstyrets studentmedlemmer, Velferdstingets kontrollkomité, Velferdstingets valgkomité, Velferdstingets
representanter i SiOs delstyrer, studentmediene, Kulturstyret, Studentsamskipnaden SiO, Norsk Studentorganisasjon
v/velferdsansvarlig, ISU v/UiOs lokallag, Det Norske Studentersamfund v/Hovedstyret, Velferdstingene i Norge,
Oslostudentenes Idrettsklubb v/ Hovedstyret, Internasjonal komité, Jussbuss v/daglig leder, JURK v/daglig leder.



Al

VELFERDSTINGET |
OSLO OG AKERSHUS

INNKALLING TIL VELFERDSTINGETS VARVALGM®TE 2. JUNI 2025

Dette er innkalling til Velferdstingets varvalgmete, 2. juni 2025 fra klokken 16.30.
Mgtet finner sted pa Handelsheyskolen Bl, Campus Nydalen - A2-Blue 2.
Denne innkallingen sendes ut til alle valgte representanter fra leerestedene.

Det er mateplikt i Velferdstinget, og dersom du ikke kan mgte ma du selv varsle ansvarlig for din
lzerestedsgruppering eller fraksjon for a finne vara. | tillegg ma du varsle Velferdstingets administrasjon,
hvis du ikke kan mgte og din vara stiller i stedet for deg.

Representanter valgt via nominasjonsmeatet ma ved forfall ta kontakt med samarbeidsansvarlig for a finne
vara.

Send inn endringsforslag til
Konstituering og avrige saker her.
Oversikt over innkomne endringsforslag her.

Sak 064-25/06 Foreldelse av resolusjoner her.

Oversikt over innkomne endringsforslag her.

Sak 067-25/06 Resolusjon: Studenterhuset i Schultz' gate 29 her.
Oversikt over innkomne endringsforslag her.

Sak 068-25/06 Handlingsplan 2025/2026 her.

Oversikt over innkomne endringsforslag her.


mailto:adm@studentvelferd.no
mailto:sam@studentvelferd.no
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSful-xSsO8JpGFTVq20gerePmunkoJ0dJFMUNLQsPMZ3pFBnQ/viewform?usp=dialog
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1x5nPFz6Vas_hNjw65j4arK_nrxMHPaNjHsqsXyLzW-4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSebhWDhl66X0eOtizz8-nQSeRqw6nfM8gZ6QQBQgTer3pC9fw/viewform?usp=dialog
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JLwax2JwEpyJF7TkPu9BF4-IDuB_XRf3IV6zp15EYlo/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdSrxe9h7ETmPhSV_l5t2intNCnNg6Q7xZIAciccymQg2duMQ/viewform?usp=sharing&ouid=102066588112236051039
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JbAg5MOBbtcwXTJil5gP0NBmDa58hMEx1K72S1RmCzc/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdKrN5FJ0Dk2nha_kL0yWHmjHqhCRx8j-T1rwgjWJJU29DmUQ/viewform?usp=sharing&ouid=102066588112236051039
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ErOcs8XxuTMIo4wsxqxXSyd9MWKRqMi8Q1qSHNBJQPM/edit?usp=sharing
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FORKORTELSER

AU, VTAU: Arbeidsutvalget

AL: A-lista

Bl: Handelshgyskolen Bl

BISO Oslo: Bl studentorganisasjon Oslo
DMI: De mindre utdanningsinstitusjonene
DNS: Det Norske Studentersamfund

ESN: Erasmus Student Network

GL: Gronn liste

HS: Hovedstyret

KK: Velferdstingets kontrollkomité

KS: Velferdstingets Kulturstyre

LL: Liberal liste

SiO MD: SiO Mat & Drikke

MF: MF vitenskapelige h@yskole

UiO: Universitetet i Oslo

NSKI: NSKI hagskole

NSO: Norsk studentorganisasjon

ONF: Organisasjonen for norske fagskoler
ONH: Oslo Nye Hgyskole

OSI: Oslostudentenes idrettsklubb

OsloMet: OsloMet - storbyuniversitetet

PHS: Politihggskolen

RL: Realisten

SH: Studenthovedstaden

SiO: Studentsamskipnaden SiO

SP-OsloMet: Studentparlamentet ved OsloMet
SP-UiO: Studentparlamentet ved UiO

VA: Venstrealliansen

VID: VID Vitenskapelige hagskole

VK: Velferdstingets valgkomite

VT, VTOA: Velferdstinget (i Oslo og Akershus)
VT-GAT: Velferdstinget i Gjevik, Alesund og
Trondheim

StudFest. Studentfrivillighetskonferansen
ViN: Velferdstingene i Norge

$023: St. Olavs Gate 23

KD: Kunnskapsdepartementet

SHoT: Studentenes helse- og trivselsundersokelse
SKO: Studentunionen Kristiania Oslo
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DAGSORDEN OG KJOREPLAN
Tid Saksnr. Saker Type sak Kategori
16:30 Registrering og matservering
057-25/06 Valg av ordstyrer og protokollfgrer Vedtakssak Mgtekonstituering
058-25/06 Godkjenning av innkalling Vedtakssak Mgtekonstituering
059-25/06 Godkjenning av dagsorden og Vedtakssak Mgtekonstituering
kjgreplan
060-25/06 Godkjenning av protokoll Vedtakssak Mgtekonstituering
061-25/06 Arbeidsutvalgets orientering Orienteringssak | Orienteringer
062-25/06 Hovedstyrets orientering Orienteringssak | Orienteringer
063-25/06 Andre orienteringer Orienteringssak | Orienteringer
064-25/06 Foreldelse av resolusjoner Orienteringssak | Organisasjon
065-25/06 Arsrapport 2024/2025 Orienteringssak | Orienteringer
17:45 | Pause 10 min
17:55 | 066-25/06 Godkjenning av regnskap Vedtakssak Organisasjon
18:15 | 067-25/06 Resolusjon: Studenterhuset i Schultz’ | Vedtakssak Politikk
gate 29
18:45 | 068-25/06 Handlingsplan 2025/2026 Vedtakssak Politikk
19:30 | Pause 10 min
19:40 | 069-25/06 Valg av arbeidsutvalg Valgsak Valg
070-25/06 Valg av kontrollkomite Valgsak Valg
20:30 | Pause 10 min
20:40 | 071-25/06 Valg av valgkomite Valgsak Valg
072-25/06 Valg av Kulturstyret Valgsak Valg
073-25/06 Valg av budsjettkomite Valgsak Valg
074-25/06 Nominasjon til Universitas Valgsak Valg
075-25/06 Nominasjon til Radio Nova Valgsak Valg
076-25/06 Nominasjon til Argument Valgsak Valg
21:10 | 077-25/06 Eventuelt Eventuelt
21:20 Matekritikk
21:30 Mateslutt og matebrus!
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VALG AV ORDSTYRER OG PROTOKOLLF@RER

Saksnummer 057-25/06
Type sak Vedtakssak
Saksansvarlig Arbeidsutvalget
Vedlegg

Arbeidsutvalgets innstilling:
Forslag til ordstyrer og protokollferer vedtas.

Forslag til vedtak:
Ordstyrer: Johannes Saastad

Protokollfgrer: Henriette Seim
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GODKJENNING AV INNKALLING

Saksnummer 058-25/06
Type sak Vedtakssak
Saksansvarlig Arbeidsutvalget
Vedlegg

Arbeidsutvalgets innstilling:
Innkallingen godkjennes.

Forslag til vedtak:
Innkallingen godkjennes med de merknader som fremkommer pad motet.
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GODKJENNING AV DAGSORDEN OG KJOREPLAN

Saksnummer 059-25/06
Type sak Vedtakssak
Saksansvarlig Arbeidsutvalget
Vedlegg

Arbeidsutvalgets innstilling:
Dagsorden og kjgreplan godkjennes.

Forslag til vedtak:
Dagsorden og kjgreplan vedtas med de endringer som fremkommer pa metet.
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GODKJENNING AV PROTOKOLL

Saksnummer 060-25/06
Type sak Vedtakssak
Saksansvarlig Arbeidsutvalget
Vedlegg

Arbeidsutvalgets innstilling:
Ingen innstilling. Det er kontrollkomiteen som innstiller pa godkjenning av protokoll.

Forslag til vedtak:
Protokollen godkjennes med de merknader som fremkommer pa meotet.

SAKSOPPLYSNINGER

Protokollen finnes pa https://www.studentvelferd.no/vt-dokumenter/sakspapirer/.



https://www.studentvelferd.no/vt-dokumenter/sakspapirer/
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ARBEIDSUTVALGETS ORIENTERING

Saksnummer 061-25/06
Type sak Orienteringssak
Saksansvarlig Arbeidsutvalget
Vedlegg

SAKSOPPLYSNINGER

Denne orienteringen tar for seg arbeidsutvalgets aktivitet fra og med 28.04.2025 til 19.05.2025. Perioden fra
19.05.2025 til 02.06.2025 vil det orienteres muntlig om under matet. Medieloggen finner du her.

Mote med Ruter

Den 29. april matte politikk- og medieansvarlig ansatte i Ruter, sammen med laeringsmiljgansvarlig fra
OsloMet og leder for SFR-LUI OsloMet. | mgtet Igftet vi frem studentenes behov for mer treffsikre og fleksible
billettordninger, seerlig i forbindelse med praksisperioder, men ogsa generelt. Vi understreket at studentene
gnsker a betale en rettferdig pris for kollektivreiser, og at billettsystemet ma veere bedre tilpasset deres
situasjon. Ruter tok imot innspillene og vil ta dem med seg videre i det pagaende arbeidet med a utvikle
billettsystemet. Vi fikk ogsa kontaktinformasjonen, slik at vi kan fglge opp og ettersperre oppdateringer ved
en senere anledning.

Politisk pavirkning

Den 29. april hadde leder og SiO et mgte med byrad for byutvikling, James Stove Lorentzen. Det var et kort
og effektivt moate som tok for seg status pa ulike byggeprosjekter, samt tomter som SiO kunne tenke seg a
bygge pa. Leder fikk laftet viktigheten av at det var samskipnaden som bygget boliger og ikke de private
utbyggerne, hvor studentene ikke har reell pavirkningsmulighet, og som prioriterer egen profitt over et godt
tilbud.. Dette er en viktig sak, slik at vi kan sikre studentboliger langt frem i tid, og at studentene har
medvirkning.

Den 30. april vedtok Oslo bystyre felgende: «bystyret ber byradet i lgpet av 2025 legge frem en plan for
hvordan malet om igangsetting av 10.000 nye studentboliger skal nas». Dette er et valgkamplgafte fra Hayre,
som vi hittil ikke har sett noen konkret oppfelging av. Vedtaket er likevel gledelig, og arbeidsutvalget skal falge
utviklingen tett fremover.

Vi planlegger et stgrre valgarrangement i samarbeid med Chateau Neuf i forkant av stortingsvalget - mer
informasjon kommer.

| tillegg har vi satt opp flere mgter med partiene for & pavirke det reviderte Oslo-budsjett for 2025. Den 19.
mai mette vi varaordfgrer Julianne Ofstad (FrP), som var positiv til & lgfte frem Velferdstingets krav om okt
satsning pa psykisk helse, og 8 mase pa byradet om refusjonsordning for studentenes tannhelse.
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Vi har ogsa lagt til rette for at det patroppende arbeidsutvalget fa mete politikere i lgpet av
overlappsperioden, for & gi innsikt hvordan det navaerende arbeidsutvalget jobbet med politisk pavirkning.

Oppfelging av utdanningsinstitusjoner

Samarbeidsansvarlig har deltatt pa generalforsamlingen til MF vitenskapelige hayskole, hvor det ble valgt et
nytt studentrad for det kommende aret. Det ble ogsa deltatt pa generalforsamlingen til BISO, hvor ny
campusledelse ble valgt. | tillegg har det veert valgmate hos Studentparlamentet ved OsloMet, der et nytt
arbeidsutvalg ble valgt.

For & felge opp utdanningsinstitusjonene og informere om videre arbeid i Velferdstinget, utarbeides det na
en e-post. Denne skal inneholde blant annet viktige datoer, kommende mater og planer for synlighet i neste
periode. Hensikten er bade a sikre god oppfelging og a legge et solid grunnlag for det patroppende
arbeidsutvalget.

Valg i Velferdstinget

Samarbeidsansvarlig har giennom valgperioden lagt ut videoer pa sosiale medier angaende innhold i de ulike
vervene man kan stille til. Disse videoene ligger pa @VT_osloakershus (Instagram) og Facebook. Det har blitt
arrangert sofaprat for kandidatene som stiller til arbeidsutvalget som vi inviterte til. Her var det gode
diskusjon blant kandidatene, og de fikk synligjort hva slags gnsker de har i vervet. Til dette mgtte det opp
rundt 15stk. Til varvalgmetet er det blitt laget et Facebook arrangement som ligger her..

Overlapp

Arbeidsutvalget er godt i gang med planlegging av overlapp. | og med at mandatet til arbeidsutvalget ble
fijernet pa varseminaret, har vi jobbet med a splitte opp enkelte dokumenter slik at de ikke skal vaere verv-
avhengige lenger. Vi er ogsa nesten i mal med a planlegge mater i overlapp, for eksempel i forbindelse med
Studenthovedstaden og faddervakt. Arbeidsutvalget hdper med dette a sikre mest mulig
kompetanseoverfering til patroppende arbeidsutvalg.

Faddervakt

Faddervakt arrangeres 15.-16. august, og er et arlig tiltak for & gjere fadderuken tryggere og bedre for
studentene. | lgpet av disse kveldene og nettene patruljerer studenter og frivillige gatene i Oslo for & passe
pa at studentene har det bra. Det deles ut boller, snacks og vann til de som trenger det.

Mer informasjon om faddervakt finner du her, og pameldingen er na apen for deg som gnsker a bidra.

Politikk- og medieansvarlig, samt samarbeidsansvarlig, informerer bade politikere og studentdemokratier om
at tiltaket giennomfares.

Dialog med SiO

Siden sist har vi deltatt pa konsernlunsj med konsernledelsen i SiO. Under mgtet tok vi opp spgrsmal om
gjenbruk, og hva som skjer med klaer og gjenstander som samles inn ved enkelte studentbyer. Brukbare ting
sendes videre til Fretex, som SiO samarbeider med, mens resten blir kildesortert. SiO ansker a utvide tilbudet,
men peker pa at mange studenter fortsatt ikke er flinke nok til a kildesortere riktig.
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Vi diskuterte ogsa maltall for psykisk helsehjelp. Velferdstinget har vedtatt at studenter ber fa tilbud innen to
uker, mens SiO i dag opererer med en fireukersfrist. Arbeidsutvalget oppfordret SiO til a fortsette arbeidet
med & redusere ventetiden, og uttrykte tilfredshet med at tiden allerede er nesten halvert etter endringer i
inntakssystemet.

Et annet tema som ble Igftet var synligheten til SiO ved mindre utdanningsinstitusjoner. Dette er et omrade
hvor arbeidsutvalget og SiO har et felles ansvar, og det ble uttrykt enske om tettere samarbeid fremover.

Schultz’ gate

Velferdstingets arbeidsutvalg har ikke mottatt en konkret henvendelse fra beboere i Schultz' gate, men flere
representanter har etterspurt mer informasjon om situasjonen. Derfor skal arbeidsutvalget, etter a ha
snakket med SiO, forsgke a redegjere for situasjonen i Schultz' gate.

Schultz' gate har skilt seg ut fra andre studenthus i Oslo og Akershus. De har operert med sine egne vedtekter,
og det har hovedsakelig veert en forening som har statt for driften av huset. To av stillingene knyttet til driften
av huset har veert lgnnet, og da gijennom SiO i form av en ansettelse i samskipnaden. Det har bydd pa
utfordringer, da ansatte forholder seg til husets vedtekter, og ikke SiO sine. Det at de er ansatte der, men at
SiO ikke kan instruere pa noe mate, strider mot gjeldende lovverk. SiO er derfor tydelig pa at enkelte ting ma
endres, men apen for forhandlinger med beboere i Schultz' gate.

SiO er opptatt av at det sosiale og tradisjonelle i Schultz’ gate skal besta. De mener ogsa at de har god dialog
med studentrepresentantene som har fatt et mandat fra beboere til 4 forhandle en avtale med SiO. Akkurat
hvordan denne avtalen vil bli seende ut er ikke avklart ennd, men vi har et inntrykk av at SiO er pa tilbudssiden
for & bevare et godt milje i bygget. Selv om SiO ikke gnsker at studentrepresentantene skal veere ansatte i
samskipnaden lenger, praver de a tilby ting som billigere leie som kompensasjon til de som tar pa seg sentrale
roller i foreningen.

SHoT-utvalget

Den 12. mai deltok leder pa et mate i SHoT-utvalget (Studentenes helse- og trivselsundersgkelse), hvor leder
sitter pa vegne av Velferdstingene i Norge. Det ble diskutert datoer for fremtidige samlinger, samt
organisasjonsendring rundt SHoT. Grunnet en mer forutsigbar finansieringsmodell, har SHoT na fatt egne
ansatte, og vil ikke lenger ligge under SiO. Arbeidet med en ny undersgkelse er na i siste innspurt, og
undersgkelsen vil sendes ut februar 2026. Leder fikk komme med gode innspill pa hvordan man skal na ut til
studentene, samt viktigheten av en god overlapp nar utskiftninger i utvalget er sapass hyppige.
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HOVEDSTYRETS ORIENTERING

Saksnummer 062-25/06
Type sak Orienteringssak
Saksansvarlig Arbeidsutvalget
Vedlegg

Arbeidsutvalgets innstilling:
Saken tas til orientering.

Forslag til vedtak:
Saken tas til orientering.

ORIENTERING

Gode Velferdsting,
Her kommer en skriftlig orientering fra SiOs hovedstyre for perioden fra forrige VT-mate, 28. april, til 23. mai.

Kort om driften av SiO siden forrige VT-meote

Driften av SiO gar i stor grad som normalt. Ferste kvartal i 2025 viser noe svakere resultater pa enkelte
nekkeltall enn budsjettert, f.eks. bolig, som jeg har veert inne pa i tidligere orienteringer. Styret falger
situasjonen opp, og vil diskutere mulige tiltak utover i styrearet.

Hovedstyrets styremate 30. april

Vi har hatt ett hovedstyremate siden forrige VT-megte, den 30. april. Styret diskuterte blant annet hvordan SiO
kan na ut til flere studenter pa alle campuser. Dette er en viktig sak for styret, blant annet fordi VT har gitt
klar beskjed om at mange studenter ikke opplever SiO som nok til stede for dem, spesielt pd de sma og
mellomstore studiestedene. Styret tar denne bekymringen pa alvor, og tok til orde for en gkt innsats for a
styrke SiOs tilstedevaerelse pa alle campuser. Diskusjonen danner grunnlag for mulige tiltak og prioriteringer,
som styret vil ta stilling til i tiden fremover.

Styret diskuterte ogsa SiOs klimaregnskap og baerekraftsambisjoner, samt hva SiOs rolle som samfunnsakter
i studentbyen Oslo skal vaere. Begge de to sakene danner viktige rammer for SiOs virksomhet, og det er viktig
for styret 4 diskutere hvordan vi kan gi best mulig studentvelferd innenfor disse rammene. Videre hadde vi
ogsa en grundig diskusjon av SiOs risikovurdering for 2025, noe som er en viktig del av styrets oppgave.

Studenterhuset Schultz gate

Det har veert en del oppmerksomhet i media rundt Studenterhuset Schultz’ gate den siste tiden, og SiO HS
oppfatter det som viktig & gi VT informasjon om relevante saker som er spesielt aktuelle. Derfor vil her
orientere om dialogen med Schultz' gate, samt dens bakgrunn. Det er viktig & understreke at dialogen med
Schultz' gate gar mellom administrasjonen i SiO og representanter for beboere i Schultz’ gate. Styret har ikke
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vaert en del av dialogen, da den dreier seg om praktiske og administrative spgrsmal, men vi har blitt holdt
godt orientert om saken.

SiO overtok eieransvaret for Studenterhuset Schultz’ gate 29 | 2008, etter avtale med
Kunnskapsdepartementet. Dette er et sosialt studenthus med saerpreg og tradisjon. SiO gnsker & ivareta
kulturen i samarbeid med beboerne, men ma samtidig gjere tilpasninger for a sikre etterlevelse av de
rammevilkar SiO opererer under.

SiO har siden i fjor veert i dialog med beboerrepresentanter fra Schultz’ gate og med
Kunnskapsdepartementet om tilpasninger for 3 mete de krav og regler som gjelder SiO som utleier og som
arbeidsgiver. SiO har opplevd og opplever dialogen med representantene for beboerne som god og
konstruktiv.

Dagens driftsform skaper rollekonflikter blant annet ved at beboere er ansatt i SiO samtidig som de er
underlagt vedtekter i Schultz’ gate. SiO kan ikke fortsette a ha ansatte beboere, men administrasjonen er i
dialog med beboerforeningen om alternative tiltak, som redusert husleie, for & legge til rette for sosiale
aktiviteter og inkludering.

SiO har ansvar for a sikre tilgjengelige og rimelige studentboliger til studentene, og at disse blir tildelt etter
tildelingsreglementet som er vedtatt av studentene. Som ansvarlig utleier ma vi folge offentlige lover og
regler, og vi ma ogsa serge for at driften er i trad med likhetsprinsippet i samskipnaden. Dialogen med
beboernes representanter fortsetter, og SiO @nsker a finne lasninger som ivaretar kulturen og det sosiale
miljoet.
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ANDRE ORIENTERINGER

Saksnummer 063-25/06
Type sak Orienteringssak
Saksansvarlig Arbeidsutvalget
Vedlegg

Arbeidsutvalgets innstilling:
Saken tas til orientering.

Forslag til vedtak:
Saken tas til orientering.

KULTURSTYRET

Kulturstyret har per matet 14.05.2025 1 875 470 kroner igjen fram til neste periode. Diskusjonene har sentrert
uklarheter rundt tildelingskriteriene, og manglende kjennskap til bade hva man kan sgke og hvordan. Faerre
foreninger tar i bruk SiO Foreninger sine kurs som @konomi for Sma Foreninger, og dette er synlig i den
gjennomsnittlige seknadskvaliteten. Arbeidet har veert hovedsakelig redegjgrelse for hvordan a svare pa
denne utfordringen, ekstra kommunikasjon med sgker foreninger, og utarbeidelse av kort artikkel som kan
lastes opp pa Kulturstyrets nettsider. Et foreslatt tiltak har vaert at Kulturstyrets leder ringer foreninger til 3
oppklare eller varsle om mangler ved sgknader, men dette er i sa fall kapasitetsbegrenset.

UNIVERSITAS

Det foreligger ingen skriftlig orientering.

RADIO NOVA

Det foreligger ingen skriftlig orientering.
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VALGKOMITEEN

Siden sist mgte i Velferdstinget har det skjedd en hel del. Siden sist har vi gjennomfgrt intervjuer av
kandidatene som stilte innenfor fristen, veert til stede under sofaprat og lest masse gode casesvar fra
kandidatene. Det har veert en spennende prosess og vi vil gjerne takke alle som har stilt til valg!

Under intervjuene vare har vi hatt fokus pa a bli kient med kandidatene og a finne alle de beste kvalitetene
til kandidatene. Spgrsmalene vi har stilt har giennomgaende handlet om malene til kandidatene med vervet,

arbeidsoppgaver, hverdagen pa kontoret, og hvordan de vil jobbe for a styrke organisasjonen.

Viivalgkomiteen har gjort vart ytterste for at alle kandidatene skal fgle seg ivaretatt igiennom valgprosessen.
Vurderingsgrunnlaget var har veert i henhold til retningslinjene for valgkomiteen.

I henhold til retningslinjer for velferdstinget i Oslo og Akershus ~ valgkomite skal fglge begreper brukes i innstilling
av kandidater:

Innstilt: Valgkomiteen har valgt & innstille pa kandidaten.
Ikke innstilt: Valgkomiteen har valgt a ikke innstille pa kandidaten.

Dissens: Det er uenighet innad i valgkomiteen. Ett eller flere medlemmer vil komme med en alternativ
innstilling.

Innstillingen var kan dere lese her!

Spersmal kan sendes til Benedicte Marie Finneide (benedicte.finneide@gmail.com) eller til hele
valgkomiteen (valgkomiteen@studentvelferd.no).

ARGUMENT

Utestemme

Utestemme lanseres 12. juni. Slippfesten vil denne gangen ta form som en sommerfest, hvor vi har invitert
skribenter og redakterer som har engasjert seg i tidsskriftet i lgpet av studiearet som har veert. Hapet er a
kunne skal et sterkere miljg rundt Argument.

Neste tema
Vi er i gang med a velge neste tema, som trolig vil kretse rundt valg og muligheter.

Pris til Argument
Argument skal tildeles prisen for design og layout pa tidsskriftdagen, som arrangeres av Norsk
Tidsskriftforening pa Litteraturhuset 27. mai. Vi er ogsa kandidat til & bli drets tidsskrift.
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FORELDELSE AV RESOLUSJONER

Saksnummer 064-25/06

Type sak Orienteringssak

Saksansvarlig Arbeidsutvalget ved Oliwia Skowron
Vedlegg

Arbeidsutvalgets innstilling:
Foreldelse av resolusjon(er) tas til orientering.

Forslag til vedtak:
Det fattes ikke vedtak i orienteringssaker.

SAKSOPPLYSNINGER

Resolusjoner er politiske dokumenter som konkretiserer, utdyper eller tillegger gvrige politiske dokumenters
politikk. Resolusjoner er nederst pa dokumenthierarkiet og foreldes etter tre ar. Som vedtektene regulerer
skal Velferdstinget orienteres nar resolusjoner foreldes.

Dersom Velferdstinget ikke @nsker & fornye resolusjonene foreldes de ved utgangen av matet.
Arbeidsutvalget mener at politikken i resolusjonen er god, men ensker ikke 3 lgfte denne til fornyelse.
Arbeidsutvalget @nsker heller at den relevante politikken fra resolusjonen skal laftes hayere i hierarkiet, og
ivaretas ved revidering av kulturpolitisk dokument. Dette er det lagt opp til i forslaget til den nye
handlingsplanen.

Alle resolusjoner kan leses pa studentvelferd.no.

Resolusjon som foreldes:
e «Du fortjener kreditering for vervene dine», 12. mai 2022.

17


https://www.studentvelferd.no/resolusjoner/

224

225
226

227
228

229

230
231
232

233
234

235
236

237

Al

VELFERDSTINGET |
OSLO OG AKERSHUS

ARSRAPPORT 2024/2025
Saksnummer 065-25/06
Type sak Orienteringssak
Saksansvarlig Arbeidsutvalget ved Oliwia Skowron
Vedlegg Arsrapport 2024/2025

Arbeidsutvalgets innstilling:
Arsrapporten for 2024/2025 tas til orientering.

Forslag til vedtak:
Det fattes ikke vedtak i orienteringssaker.

SAKSOPPLYSNINGER

Hvert ar legger arbeidsutvalget frem en drsrapport som skildrer hva som har skjedd den innevaerende
perioden. Arsrapporten bygger i stor grad pa halvarsrapporten som ble tatt til orientering pa varseminaret,
med n@dvendige oppdateringer.

Arsrapporten inkluderer en oversikt over Velferdstingets drift det siste aret, status pa prosjekter, samarbeid,
politisk aktivitet samt arbeid med og status pa handlingsplanpunktene for perioden.

Vi oppfordrer Velferdstingets representanter til a stille spersmal om drsrapporten, og minner om at det er
mulig & sende inn spersmal til arbeidsutvalget i forkant: vt-au@studentvelferd.no.

Arsrapporten finner du som vedlegg.
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GODKJENNING AV REGNSKAP 2024
Saksnummer 066-25/06
Type sak Vedtakssak
Saksansvarlig Arbeidsutvalget v/ Oliwia Skowron
Vedlegg Uavhengig revisors beretning, Arsregnskap 2024, Regnskap 2024, Kulturstyret - skonomisk
oversikt

Kontrollkomiteens innstilling:
Velferdstinget i Oslo og Akershus’ regnskap for 2024 godkjennes.

Forslag til vedtak:
Regnskapet for 2024 godkjennes.

SAKSOPPLYSNINGER

@konomisk beretning

Resultatregnskapet for 2024 viser at Velferdstinget hadde totale inntekter pa 19 651 156 kroner. Samlede
driftskostnader, inkludert tildelinger til foreninger, utgjorde 20 081 335 kroner. Dette gir et driftsunderskudd,
for renter, pa 430 179 kroner. Nar renter tas med i beregningen, reduseres underskuddet noe, og det
endelige arsresultatet blir et negativt resultat pa 395 285 kroner.

Velferdstinget mottok et tilskudd pa 19 500 000 kroner fra Studentsamskipnaden SiO. Av dette belgpet ble
3700000 kroner benyttet til Velferdstinget egen drift, mens 15800 000 kroner ble fordelt til ulike
studentforeninger gjennom tildelingsprosessen. | tillegg mottok Velferdstinget 150 000 kroner fra Oslo
kommune som statte til arbeidet med sekretariatsfunksjonen i Studenthovedstaden. @vrige driftsinntekter
pa 1 156 kroner kom fra en faktura til BISO, for a dekke felles boutgifter i forbindelse med Arendalsuka. Det
var ogsa budsjettert med 50 000 kroner i inntekter fra Studentparlamentet, som Velferdstinget deler kontor
og driftsutgifter med, men disse inntektene er trukket fra direkte under hver enkelt kostnadspost.

Gjennom tildelingsprosessen bevilger Velferdstinget midler til sterre studentmedier og kulturinstitusjoner
som sgker direkte til oss. | tillegg bevilges midler til Kulturstyret, som viderefordeler stgtte til mindre
studentforeninger og studentmedier via en egen sgknadsordning pa sio.no. Kulturstyret hadde i 2024 et
budsjett pa 3 840 000 kroner, og delte ut 3 817 241 kroner. Dette innebaerer et mindre overskudd pa 22 759
kroner, som vil viderefgres.

Etter arets resultat har Velferdstinget en egenkapital pa 1 131 819 kroner, mens Kulturstyret har en
egenkapital pa 182 837 kroner. Det har over flere ar vaert budsjettert med et bevisst underskudd for & bygge
ned en hey egenkapital. Na naermer dette nivaet seg et mer hensiktsmessig niva, og fremover vil det vaere
nedvendig a vurdere bade inntekts- og kostnadssiden grundig.

Dersom du har sparsmal til regnskapet for 2024, ber vi om at de sendes pa e-post i forkant av metet, slik at
vi kan gi bedre og mer presise svar.
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RESOLUSJON: STUDENTERHUSET | SCHULTZ' GATE 29

Saksnummer 067-25/06

Type sak Vedtakssak

Saksansvarlig Oda Synnave Husby

Vedlegg Resolusjon: Studenterhuset i Schultz’ gate 29

Arbeidsutvalgets innstilling:
Velferdstinget i Oslo og Akershus vedtar ikke resolusjonen.

Forslag til vedtak:
Resolusjonen vedtas ikke.

SAKSOPPLYSNINGER

Det er innsendt en resolusjon fra Oda Synngve Husby, pa vegne av beboere i Studenterhuset i Schultz’ gate
29, ved navn «Studenterhuset i Schultz’ gate 29».

Forslagsstillers vurdering
Resolusjonen tar sikte pa a sikre at SiO imgtegar studentenes krav om selvstyre, selv om dette skulle bety a
si fra seg driften av Studenterhuset.

Studenterhuset i Schultz' gate ble opprettet i 1919, og er et demokratisk, studentdrevet og dugnadsbasert
hus med historiske ratter og verdifull kulturarv. | dag er huset bebodd av 69 studenter, som bor fordelt pa
dobbeltrom og enkeltrom med felles stue, musikkrom, lesesal, bakgard og verksted. Huset er ett av de eneste
i sitt slag, og det er pa det rene at huset utgjer et sosialt og politisk samlingspunkt.

| 2008 ble Studenterhuset overdratt vederlagsfritt fra Kunnskapsdepartementet til SiO, og siden den tid har
de to driftsmatene statt i konflikt. Studentene har mattet se huset standardiseres lampe for lampe; samtidig
som det politiske selvstyret har mattet snevres inn. | avtalen mellom SiO og Kunnskapsdepartementet fra
2008 var det i utgangspunktet knesatt at selvstyret skulle ivaretas, og at Studenterhuset skulle fa drifte etter
eget behov; dette punktet i avtalen ble strgket na i april, bak studentenes rygg.

Arbeidsutvalgets vurdering
Arbeidsutvalget innstiller pa at resolusjonen ikke vedtas.

Vi deler resolusjonsinnsenderens gnske om at Schultz’ gate 29 skal fa beholde sitt sarpreg og de sterke
sosiale og tradisjonelle strukturene som har preget driften av huset i en arrekke. Det er likevel viktig & papeke
at dette er en pagaende prosess mellom SiO og studentforeningen i Schultz gate, og at flere sentrale forhold
fortsatt er under forhandling.
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Schultz gate har lenge veert et unntak blant SiOs studentboliger, med egne vedtekter og en modell hvor
driften i stor grad har veert ivaretatt av en intern forening. To sentrale roller i denne driften har veert lennet
gjennom ansettelse i SiO, samtidig som de har forholdt seg til husets egne vedtekter - ikke samskipnadens.
Dette har skapt juridiske utfordringer, ettersom det bryter med lovverket at ansatte i en organisasjon ikke
kan instrueres av arbeidsgiver.

Etter dialog med SiO opplever vi at samskipnaden er tydelig pa at visse forhold ma endres, men samtidig
viser de stor vilje til & finne lasninger sammen med beboerne. SiO understreker at de gnsker a ivareta det
sosiale fellesskapet i huset og har fortsatt god dialog med beboernes forhandlingsrepresentanter. Selv om
SiO ikke lenger onsker at studentrepresentantene skal vaere ansatt i samskipnaden, jobber de med
alternative former for kompensasjon - som redusert husleie - for & stette dem som patar seg verv i
foreningen.

Arbeidsutvalget vurderer derfor at det ikke er hensiktsmessig at Velferdstinget vedtar en resolusjon pa
naveaerende tidspunkt. Det er viktig & la forhandlingsprosessen mellom partene fa ga sin gang uten
ungdvendig ytre press. Dersom situasjonen skulle utvikle seg pa en mate som tilsier behov for Velferdstingets
inngripen, er vi dpne for a vurdere det da. Forelgpig ser vi et oppriktig gnske fra SiO om a finne gode lgsninger
i samarbeid med beboerne i Schultz gate.
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HANDLINGSPLAN 2025/2026

Saksnummer 068-24/06

Type sak Vedtakssak

Saksansvarlig Arbeidsutvalget ved Celine Lyngds Satagen
Vedlegg Handlingsplan 2025/2026

Arbeidsutvalgets innstilling:
Velferdstinget i Oslo og Akershus’ handlingsplan for 2025/2026 vedtas.

Forslag til vedtak:
Velferdstinget i Oslo og Akershus’ handlingsplan for 2025/2026 vedtas med de endringer som fremkommer
under mgtet.

SAKSOPPLYSNINGER

Handlingsplanen skal vere retningslinjer og mal for Velferdstinget og arbeidsutvalget sin aktivitet for
perioden 2025/2026. Forslag til handlingsplan for 2025/2026 finnes som vedlegg i sakspapirene. Alle
endringsforslag til handlingsplanen ma sendes inn pa vedlegget, ikke sakspapiret.

Arbeidsutvalget har utarbeidet et forslag til handlingsplan for den kommende perioden basert pa erfaringene
vi har gjort oss ved a jobbe med gjeldende handlingsplan, og tilbakemeldingene fra diskusjonssaken pa
aprilmeatet. Vi har beholdt strukturen fra den forrige handlingsplanen, og har omtrent like mange punkter
som dret for.

Arbeidsutvalgets vurdering

Vi har valgt & beholde dagens inndeling med organisatoriske og politiske punkter i handlingsplanen. Vi vil i
tillegg viderefgre en handlingsplan som ikke er i prioritert rekkefglge. Dette gjar vi fordi vi ser pa alle punktene
som like viktige. Vi har satt sammen en variert handlingsplan med bade malbare tiltak, men ogsa punkter
som trenger langsiktig arbeid. Noen av punktene er viderefgrt og/eller videreutviklet fra forrige
handlingsplan, da det er ting som et arbeidsutvalg jobber kontinuerlig med.

Lengden pa handlingsplanen gir arbeidsutvalget rom til & kunne jobbe med andre aktuelle politiske
prosjekter i henhold til vedtatt politikk. Velferdstinget har vedtatt mye ny politikk denne perioden, og vi @nsker
at arbeidsutvalget skal kunne ha tid til & jobbe med den. Arbeidsutvalget @nsker ogsa & understreke at jo
lengre enn handlingsplan er, jo mer prioriteringsmakt gir man til arbeidsutvalget. Hvis en handlingsplan blir
for lang, vil dette gjgre at noen av punktene vil matte nedprioriteres. Noen av punktene er ogsa store punkter
som vil kreve en del tid fra arbeidsutvalget, for eksempel organisasjonsutvikling.
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BEGRUNNELSE FOR PRIORITERINGENE | HANDLINGSPLANEN

Politiske prioriteringer:
e Studentmelding: Folge opp arbeidet med studentstrategi i Oslo.

Begrunnelse: Na som studentstrategien i Lillestrem har blitt vedtatt, er det svaert viktig & serge for at
temaplanen til Oslo kommune ogsa legges trykk pd. Det er usikkert hvor i prosessen denne temaplanen er,
men arbeidsutvalget vurderer at det fremdeles skal vaere en kampsak a fa strategien utarbeidet og vedtatt
for neste arbeidsutvalg.

e Stortingsvalg: Jobbe for & fa fremme viktigheten av & stemme i stortingsvalget.

Begrunnelse: Studenter er i den aldersgruppen som stemmer minst. Dersom studentene ikke stemmer, ser
heller ikke politikerne noen grunn til & here pa studentenes krav. For a sikre gijennomslag for Velferdstingets
politikk er det viktig at flest mulig studenter stemmer i stortingsvalget.

e Lillestrem: Videreutvikle politikk og felge opp i trad med den vedtatte studentstrategien opp mot
Lillestrem kommune og Akershus fylkeskommune.

Begrunnelse: Den nye studentstrategien i Lillestrem legger mange gode fgringer for hvordan Lillestrgm skal
bli en god studentby, men det betyr ikke at Velferdstinget har fatt igiennom alle sine punkter enda. Lillestrem
skal utrede muligheten for a gjere det billigere for sma boliger (som studentboliger) a bli bygget. Her er det
viktig at Velferdstinget fortsatt er koblet pd. Det er ogsa forespeilet flere endringer i Ruter-systemet. Her vil
studentpavirkning veere viktig.

e Kvinnehelse: Jobbe for & fremme viktigheten av kvinnehelse, med fokus pa spesialiserte
helsetjenester for kvinner.

Begrunnelse: Etter tilbakemeldinger fra de siste matene, ser vi i arbeidsutvalget det som hensiktsmessig a
ha dette punktet pa planen for det neste arbeidsutvalget. Bade seksuell helse og kvinnehelse har veert mye i
sekelyset den siste tiden, og arbeidsutvalget er enige i at det trengs handling for a styrke tilbudene pa dette
omradet. Arbeidsutvalget har jobbet mye med temaet seksuell helse den siste tiden, og ser det som en god
satsing at neste ars arbeidsutvalg ogsa prioriterer kvinnehelse.

e Psykisk helse: Sikre hayere, og mer forutsigbar, offentlig finansiering til SiOs psykiske helsetilbud, og
med seerlig vekt pa selvmordsforebygging og tiltak mot ensomhet.

Begrunnelse: SiO psykisk helse mottar offentlig finansiering fra Helse Ser-@st, samt Oslo kommune.
Arbeidsutvalget gnsker likevel at stgtten blir hayere og mer fast, og mener derfor at neste arbeidsutvalg skal
jobbe for a sikre dette. Per na bidrar kommunen med kun kr 1,1 million, og dette er et tall som ma opp. Dette
punktet har statt pa handlingsplanen tidligere, og er eneste punktet som leveres redt pa handlingsplanen. Vi
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haper derfor at neste arbeidsutvalg kan fortsette & arbeide for dette, og da seerlig med fokus pa
selvmordsforebygging og tiltak mot ensomhet.

e Baerekraft: Jobbe for at relevante kommuner og SiO, gjennom sitt tjenestetilbud, gjer det enkelt a ta
grenne og baerekraftige valg, spesielt pa omrader som kildesortering.

Begrunnelse: Dette punktet viderefgres fra forrige handlingsplan, men vi har i tillegg lagt til med saerlig vekt
pa kildesortering. Dette opplever vi som et punkt med stort forbedringspotensial. Vi ensker god og tilgjengelig
informasjon som gjer det enklere og mer tilrettelagt for at studentene skal kunne ta bade baerekraftige valg,
men ogsa god ha god kunnskap om kildesortering og hvordan man gjer det.

e SiO Mat og drikke: Jobbe for et rimeligere og mer tilgjengelig SiO Mat og drikke.

Begrunnelse: Det har i lgpet av denne perioden blitt vedtatt mye politikk opp mot SiO Mat og drikke.
Arbeidsutvalget mener derfor at det er en viktig prioritering & gi neste arbeidsutvalget et tydelig mandat til
jobbe for en billigere tjeneste, for eksempel ved & preve ut samtlige tiltak som foreslas i den nylig vedtatte
resolusjonen, eller dokumentet om retningslinjer for SiO Mat og drikke.

¢ Kollektivtransport: Jobbe for et billigere og bedre kollektivtilbud i Oslo og Akershus.

Begrunnelse: Sittende byrad gikk til valg pa billigere kollektivtrafikk i Oslo, men sittende fylkesrad i Akershus
har foreslatt & gjere tilbudet dyrere. Her er det viktig at studentene blir ivaretatt, og at kollektivtilbudet ikke
gjer det vanskeligere a vaere student i regionen var.

e Chateau Neuf: @ke synligheten og skaffe nedvendige midler til Studenthuset Chateau Neuf.

Begrunnelse: | lys av den nylig vedtatte resolusjonen, samt arbeidet opp mot kommunen med & sikre
nedvendige midler til oppgradering av Chateau Neuf, gnsker vi & gi det neste arbeidsutvalget mandat til &
bruke ressurser pa a sikre Chateau Neuf som oslostudentenes studenthus. Arbeidsutvalget mener at det er
mye som kan gjeres pa denne fronten, og ensker derfor at dette skal vaere et fokusomrade.

e Studentfrivillighet: Jobbe for at flere  studenter skal  kunne delta i
studentfrivilligheten, og ke synligheten rundt dette for & minske ensomhet.

Begrunnelse: Mange studenter opplever ensomhet og utenforskap. Derfor mener vi at studentfrivillighet er
et viktig punkt & ha pa handlingsplanen. Dette med tanke pa at studentfrivillighet bygger pa felleskap,
inkludering, sosialisering blant studentene. Arbeidsutvalget ansker derfor a jobbe for & gke synlighet rundt
studentfrivilligheten, for a sikre at studenter skal kunne delta, men ogsa vet om tilbudene som finnes.

e Transparens: Gi velferdstingets representanter mer innsyn i SiOs arbeid og virke.

Begrunnelse: Det er utrykket et @nske fra Velferdstingets representanter om gkt innsyn og transparens i SiO
sine tjenesteomrader. Vi gnsker at SiO skal vaere en transparent organisasjon som studentene har godt
innsyn i, og ensker dermed & sette det som et punkt pa handlingsplanen for det neste arbeidsutvalget.
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e Studentbolig: Fglge opp byradets valgkamplgfte om 10 000 studentboliger.

Begrunnelse: Med en dekningsgrad pa bare litt over 12 %, har vi utrykket gjennom bade vare
budsjettprioriteringer, men ogsa innspill til partiprogrammene, at vi gnsker at dekningsgraden skal opp.
Bystyret vedtok nylig at de gnsker at byradet skal fremlegge en strategi pa hvordan de skal bygge 10 000 nye
studentboliger, noe som er svaert viktig at det neste arbeidsutvalget falger tett opp.
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Organisatoriske prioriteringer:

e Politikkutvikling: Revidere det boligpolitiske dokumentet, samt arbeide for en sammenslaing av det
idrettspolitiske og det kulturpolitiske dokumentet.

Begrunnelse: Boligpolitisk dokument og idrettspolitisk dokument er per i dag Velferdstingets eldste politiske
dokumenter. Begge ble sist revidert i 2023. Arbeidsutvalget vurderer at det idrettspolitiske dokumentet
fremstar som utdatert og lite hensiktsmessig a bevare i sin navaerende form. Flere av helsepolitiske faringer
i dokumentet er allerede innarbeidet i det nylig reviderte helsepolitiske dokumentet. | tillegg er det betydelig
overlapp mellom det idrettspolitiske og det kulturpolitiske dokumentet, bade tematisk og innholdsmessig.
Arbeidsutvalget mener derfor det er behov for en helhetlig gjennomgang og vurdering av hvordan
idrettspolitikk best kan ivaretas i Velferdstingets samlede politiske plattform.

Begrunnelse: Dette punktet bygger videre pa et tilsvarende punkt i fjorarets handlingsplan, og gjenspeiler
et kontinuerlig arbeid som er avgjerende for a sikre at Velferdstinget er en trygg og inkluderende
organisasjon det er attraktivt & engasjere seg i. Ved a skape gode strukturer, sosiale arenaer og tillitsfulle
relasjoner, legges det til rette for at flere studenter fgler seg trygge pa a delta, uttrykke egne meninger og
bidra aktivt.

e Organisasjonsutvikling: Revidering av tildelingsreglementet for foreninger og organisasjoner som
sgker stgtte av semesteravgiften direkte fra Velferdstinget.

Begrunnelse: Det er lenge siden det kultur- og mediepolitiske tildelingsreglementet var oppe til revidering.
Arbeidsutvalget bemerker seg at det er en hard kamp om midlene fra semesteravgiften, og ensker dermed
a lefte disse kriteriene til revidering. Dette haper vi vil bidra til en god prioritering av studentvelferd, slik at
man nar ut til flest mulig studenter.

e Organisasjonsutvikling og moteplasser: Styrke organisasjonen gjennom politisk utvikling,
etablering av sosiale mgteplasser og samarbeidsfora for studentdemokratiene.

Begrunnelse: Arbeidsutvalget ensker i ar & fremheve samarbeidsfora som en viktig del av dette arbeidet.
Forum som Rad for de mindre og Studenthovedstaden er gode eksempler pa arenaer hvor institusjonene kan
motes pa tvers, bygge fellesskap og bidra til felles pavirkning, erfaringsutveksling, nettverksbygging og
informasjonsdeling. Vi ensker & videreutvikle disse forumene slik at de i enda sterre grad styrker
samarbeidet mellom utdanningsinstitusjonene, og gker den samlede slagkraften i Velferdstingets arbeid.
Velferdstingets arbeidsutvalg har gjennom denne perioden arrangert to samlinger for studentdemokratiene
noe som vi har opplevd som en veldig fin arena.

e Kompetansebygging: Tilby opplaering og informasjon til studentdemokratier for & styrke
kunnskapen om Velferdstinget.
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Begrunnelse: Sittende arbeidsutvalg mener at det er viktig at studentdemokratiene har kjennskap til
Velferdstinget og hva vi jobber med. Studentdemokratiene er i stadig utskifting og dermed er det viktig at de
far en giennomgang og opplaering i hvordan de kan ta i bruk sin stemme og se hvilken pavirkningskraft de og
vi har.

e Synlighet og promotering: @ke Velferdstingets tilstedevaerelse og synlighet pa
utdanningsinstitusjonene i Oslo og Akershus.

Begrunnelse: Dette er noe som Velferdstinget har jobbet med dette aret, men ogsa noe som ma satses
videre pa. | tillegg @nsker vi at Velferdstinget skal bli mer synlig og til stede pa utdanningsinstitusjonene for
a gke kunnskapen om Velferdstinget, og hvilken pavirkningskraft studentene har.
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VALG AV ARBEIDSUTVALG
Saksnummer 069-25/06
Type sak Valgsak
Saksansvarlig Arbeidsutvalget
Vedlegg

Arbeidsutvalgets innstilling:
Arbeidsutvalget innstiller ikke i valgsaker.

Forslag til vedtak:
Det velges felgende:

e Leder av Velferdstinget i Oslo og Akershus med funksjonstid fra 01.07.2025 til 30.06.2026.

e Nestleder for Velferdstinget i Oslo og Akershus med funksjonstid fra 01.07.2025 til 30.06.2026.

e Samarbeidsansvarlig for Velferdstinget i Oslo og Akershus med funksjonstid fra 01.07.2025 til
30.06.2026.

e Politikk- og medieansvarlig for Velferdstinget i Oslo og Akershus med funksjonstid fra 01.07.2025 til
30.06.2026.

SAKSOPPLYSNINGER

Saksgang

Valgkomiteen far mulighet til & presentere helheten i innstillingen fer enkeltvalgene. Deretter redegjeres det
for hver kandidat, til det enkelte verv. Valgene gjennomfares i falgende rekkefelge: leder, nestleder og sa
samarbeidsansvarlig og politikk- og medieansvarlig. Andre kandidater til disse vervene far mulighet til a
redegjore for sitt kandidatur etter at valgkomiteen har holdt sin redegjgrelse. Deretter er valget i gang og
innstilte kandidater holder farst sine valgtaler, dernest andre kandidater. Valgtalene kan vaere pa inntil tre
minutter fer det apnes for tre spersmal til hver av kandidatene, jf. § 3-2 i forretningsorden. Alle kandidater
som har meldt sitt kandidatur og ikke trukket det innen valgtalene begynner anses som motkandidater.
Kandidater som vil trekke sitt kandidatur gjgr dette ved a sende e-post til adm@studentvelferd.no.

Folgende verv skal fylles i Velferdstingets arbeidsutvalg
Det velges fire medlemmer til arbeidsutvalget: leder (100 %), nestleder (100 %), samarbeidsansvarlig (100 %),
Politikk- og medieansvarlig (100 %). Medlemmene til arbeidsutvalget innstilles pa av valgkomiteen.

Arbeidsutvalget (AU) er ansvarlig for den daglige driften av Velferdstinget og har kontor i andre etasje pa Villa
Eika ved Universitetet i Oslo, Blindern. AU er Velferdstingets (VT) saksbehandler. Dette innebaerer at AU
arrangerer og forbereder Velferdstingets meater. AU folger opp VTs vedtak i samrdd med
Studentsamskipnaden SiO og pavirker SiO gjennom hovedstyret. | tillegg jobber AU opp mot Norsk
Studentorganisasjon, Kunnskapsdepartementet, Oslo-, og Lillestram kommune og andre relevante
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organisasjoner og aktgrer. AU fungerer som Velferdstingets ansikt utad i pressen og driver kampanjearbeid
og annen utadrettet virksomhet. Tillitsvalgte i arbeidsutvalget ansettes i Velferdstinget i fulltidsstillinger og
lannes.

Vervbeskrivelser

Leder av Velferdstinget har personalansvar og koordineringsansvar for organisasjonens drift. Leder er
ansiktet utad og har sammen med arbeidsutvalget ansvar for velferdspolitikk. Dette fordrer & vaere ute i
mediebildet og fronte studentvelferdssaker.

Nestleder er leders stedfortreder og er stgttespiller i drift av organisasjonen. Nestleder har, sammen med
resten av arbeidsutvalget, ansvar for velferdspolitikkens utvikling og uteving.

Samarbeidsansvarlig er fulltids tillitsvalgt i arbeidsutvalget og har, sammen med resten av arbeidsutvalget,
ansvar for velferdspolitikkens utvikling og uteving.

Politikk- og medieansvarlig er fulltids tillitsvalgt i arbeidsutvalget og har, sammen med resten av
arbeidsutvalget, ansvar for velferdspolitikkens utvikling og utgving.

Valgperioden for alle medlemmene av arbeidsutvalget er fra 1. juli 2025 til og med 30. juni 2026. Det er en
opplaeringsperiode fra 16. juni.
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VALG AV KONTROLLKOMITE
Saksnummer 070-25/06
Type sak Valgsak
Saksansvarlig Arbeidsutvalget
Vedlegg

Arbeidsutvalgets innstilling:
Arbeidsutvalget innstiller ikke i valgsaker.

Forslag til vedtak:
Det skal velges to medlemmer til kontrollkomiteen med funksjonstid fra 01.07.2025 til 30.06.2026.

SAKSOPPLYSNINGER

Saksgang

Valgkomiteen far mulighet til & presentere helheten iinnstillingene. Deretter redegjgres det for hver kandidat.
Andre kandidater til dette vervet far muligheten til 4 redegjere for sitt kandidatur etter at valgkomiteen har
holdt sin redegjorelse. Deretter er valget i gang og innstilte kandidater holder fgrst sine valgtaler, dernest
andre kandidater. Valgtalene kan veere pa inntil tre minutter fer det dpnes for tre spersmal til hver av
kandidatene, jf. 8 3-2 i forretningsorden. Alle kandidater som har meldt sitt kandidatur og ikke trukket det
innen valgtalene begynner anses som motkandidater. Kandidater som vil trekke sitt kandidatur gjgr dette
ved a sende e-post til adm@studentvelferd.no.

Om kontrollkomiteen

Kontrollkomiteen har som oppgave a kontrollere at Velferdstingets vedtekter og andre bestemmelser blir
fulgt. Komiteen innstiller overfor Velferdstinget pad godkjenning av valgprotokollene ved valg av
Velferdstingets representanter og vararepresentanter. De tre som havner i kontrollkomiteen har
plassfratredelse i VT, dvs. at de trer ut som ordineere VT-representanter og mister stemmerett i forsamlingen.
I tillegg skal kontrollkomiteen kontrollere og gi innstilling pa at budsjettene og regnskapene fra de som sgker
stette gjennom Velferdstinget eller dets organer er i trdd med Velferdstingets krav og god regnskapsskikk.

Vervet er honorert for hver mgtedag med kontrollkomiteen og i Velferdstinget.
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VALG AV VALGKOMITE
Saksnummer 071-25/06
Type sak Valgsak
Saksansvarlig Arbeidsutvalget
Vedlegg

Arbeidsutvalgets innstilling:
Arbeidsutvalget innstiller ikke pa valgsaker.

Forslag til vedtak:

e Detvelges én leder av valgkomiteen med funksjonstid fra 01.07.2025 til 30.06.2026
e Detvelges fire medlemmer av valgkomiteen med funksjonstid fra 01.07.2025 til 30.06.2026

SAKSOPPLYSNINGER

Saksgang

Valgkomiteen far mulighet til & presentere innstillingen pa leder. Deretter redegjeres det for hver kandidat.
Andre kandidater til dette vervet far muligheten til 4 redegjere for sitt kandidatur etter at valgkomiteen har
holdt sin redegjorelse. Deretter er valget i gang og innstilte kandidater holder fgrst sine valgtaler, dernest
andre kandidater. Valgtalene kan veere pa inntil tre minutter fer det dpnes for tre spersmal til hver av
kandidatene, jf. § 3-2 i forretningsorden. Alle kandidater som har meldt sitt kandidatur og ikke trukket det
innen valgtalene begynner anses som motkandidater. Kandidater som vil trekke sitt kandidatur gjgr dette
ved a sende e-post til adm@studentvelferd.no.

Det velges farst leder av valgkomiteen. Deretter velges det fire medlemmer. | valgene uten innstilling fra
valgkomiteen presenteres alle kandidater ved valgets begynnelse. Etter valgtale pa inntil tre minutter dpnes
det for tre spersmal til hver av kandidatene. Funksjonstiden er 01.07.2025 til 30.06.2026.

Om valgkomiteen

Valgkomiteen har som oppgave a innstille overfor Velferdstinget i valg pa Velferdstingets hgstvalgmeate og
Velferdstingets varvalgmete. Valgkomiteens arbeid er vedtektsfestet i kapittel 9 i Velferdstingets vedtekter og
arbeidet er regulert av Retningslinjer for Velferdstinget i Oslo og Akershus' valgkomite.

Vervet som valgkomiteleder er honorert for hver mgtedag med valgkomiteen og i Velferdstinget.
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VALG AV KULTURSTYRET
Saksnummer 072-25/06
Type sak Orienteringssak
Saksansvarlig Arbeidsutvalget
Vedlegg

Arbeidsutvalgets innstilling:
Arbeidsutvalget innstiller ikke i valgsaker.

Forslag til vedtak:
Det skal velges fire styremedlemmer med en funksjonstid pa to ar fra 01.07.2025 til 30.06.2027.

Det skal velges seks varamedlemmer i prioritert rekkefalge for ett &r med en funksjonstid fra 01.07.2025 til
30.06.2026.

SAKSOPPLYSNINGER

Saksgang

Valg av medlemmer

Det giennomfares farst valg av fire medlemmer til Kulturstyret for en periode pa to ar. Ingen kandidater stilte
innen fristen for a bli vurdert av valgkomiteen. Alle kandidater far mulighet a redegjare for sitt kandidatur far
valget starter og holde valgtale. Valgtalene kan vaere pa inntil tre minutter fer det dpnes for tre spersmal til
hver av kandidatene. Valg av medlemmer gjennomferes ved preferansevalg. Alle kandidater som har meldt
sitt kandidatur og ikke trukket det innen valgtalene begynner anses som motkandidater. Kandidater som vil
trekke sitt kandidatur gjer dette ved a sende e-post til adm@studentvelferd.no.

Valg av varamedlem

Etter valg av medlemmer velges det seks varamedlemmer for en periode pa ett ar. Alle kandidater far
mulighet til & redegjere for sitt kandidatur fer valget starter og valgtalene holdes. Valg av varamedlemmer
gjiennomfgres ved preferansevalg der 1. vara er 1. valgte, 2. vara er 2. valgte osv. Alle kandidater som har
meldt sitt kandidatur og ikke trukket det innen valgtalene begynner anses som motkandidater. Kandidater
som vil trekke sitt kandidatur gjer dette ved a sende e-post til adm@studentvelferd.no.

Om Kulturstyret

Kulturstyret fordeler midler fra semesteravgiften til studentforeninger og studentarrangementer.
Kulturstyret bestdr av ni faste representanter hvorav én er leder og én er nestleder, samt seks
vararepresentanter i prioritert rekkefglge. Nestleder konstitueres av Kulturstyret, mens leder velges av VT
under hgstvalgmetet.

Kulturstyrets medlemmer godtgjeres for hvert meate i Kulturstyret de deltar pa. | de tilfeller hvor vara mater
for et fast medlem tilfaller det faste medlemmets godtgjgring det matende varamedlemmet.
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Meategodtgjerelse til Kulturstyrets medlemmer utbetales halvarlig. Seminarer som gar over mer enn én dag
godtgjeres som to meter.
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VALG AV BUDSJETTKOMITE
Saksnummer 073-25/06
Type sak Valgsak
Saksansvarlig Arbeidsutvalget
Vedlegg

Arbeidsutvalgets innstilling:
Arbeidsutvalget innstiller ikke pa valgsaker.

Forslag til vedtak:
Det oppnevnes og velges opp til syv medlemmer til budsjettkomiteen med funksjonsperiode fra 02.06.2025
til klagefristen pa Velferdstingets vedtak om tildeling har utgatt.

SAKSOPPLYSNINGER

Saksgang

| trdd med mandatet for Velferdstinget i Oslo Akershus’ budsjettkomite, § 2 Sammensetning skal det
oppnevnes og velges opp til syv medlemmer. Dersom delegasjonene gnsker det, kan de oppnevne ett
medlem hver ved valgtidspunktet. @vrige plasser velges med preferansevalg. Deretter far alle kandidater
mulighet & holde en valgtale. Valgtalene kan vaere pa inntil tre minutter fer det dpnes for tre spersmal til hver
av kandidatene, jf. § 3-2 i forretningsorden. Alle kandidater som har meldt sitt kandidatur og ikke trukket det
innen valgtalene begynner anses som motkandidater. Kandidater som vil trekke sitt kandidatur gjgr dette
ved a sende e-post til adm@studentvelferd.no.

Om budsjettkomiteen

Budsjettkomiteen innstiller pa seknadene til Velferdstingets tildelinger fra semesteravgiften og bestar av tre
til syv medlemmer ledet av arbeidsutvalgets nestleder. Nestleder i arbeidsutvalget har ansvar for at komiteen
giennomferer tilstrekkelig antall meter og har tilgjengelig den informasjon som er nadvendig for a sikre en
ryddig saksbehandling. Medlemmene har mateplikt pa alle interne meter i budsjettkomiteen og pa
Velferdstingets tildelingsmgte som budsjettkomite medlem. Man har ogsa ansvar for a sette seg inn i
sgknadene, hvem sgkerorganisasjonene er, Velferdstingets kultur- og mediepolitiske tildelingskriterier og
skal innstille pa alle seknader til Velferdstingets tildelingsprosess. Budsjettkomiteen skal gjennomfare
intervjuer med samtlige sgkerorganisasjoner.

Alle delegasjoner har mulighet & oppnevne en kandidat, og hvis et av de oppnevnte medlemmene i
budsjettkomiteen trekker seg fra budsjettkomiteen har delegasjonen mulighet til & supplere komiteen fra
samme delegasjon. Dersom det velges faerre enn tre medlemmer til budsjettkomiteen vil komiteen suppleres
med et tilstrekkelig antall fra Velferdstingets arbeidsutvalg.
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En kan ikke inneha verv i budsjettkomiteen dersom man samtidig er medlem av Kulturstyret eller
styremedlem i et studentmedium, jf. 8 12-1c i Velferdstingets vedtekter. Medlemmer av budsjettkomiteen
kan ikke veere representant pa tildelingsmete.
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NOMINASJON TIL UNIVERSITAS

Saksnummer 074-25/06
Type sak Valgsak
Saksansvarlig Arbeidsutvalget
Vedlegg

Arbeidsutvalgets innstilling:
Arbeidsutvalget innstiller ikke pa valgsaker.

Forslag til vedtak:

e Det nomineres én styrenestleder til styret i Universitas, med personlig vara, med funksjonstid fra
01.07.2025 til 30.06.2027.

e Det nomineres ett styremedlem til styret i Universitas, med personlig vara, med funksjonstid fra
01.07.2025 til 30.06.2027.

SAKSOPPLYSNINGER

Saksgang

| dette valget far alle kandidater muligheten a redegjere for sitt kandidatur og holde en valgtale. Valgtalene
kan veere pa inntil tre minutter for det apnes for tre spersmal til hver av kandidatene, jf. § 3-2 i
forretningsorden. Alle kandidater som har meldt sitt kandidatur og ikke trukket det innen valgtalene
begynner anses som motkandidater. Kandidater som vil trekke sitt kandidatur gjer dette ved & sende e-post
til adm@studentvelferd.no.

Om vervet

Som en del av kriteriene for & kvalifisere til & vaere en del av Velferdstingets tildelingsportefglje, har
Velferdstinget rett til & nominere styremedlemmer til de aktuelle studentmediene og organisasjonene. Dette
er regulert individuelt i avtale med organisasjonene.

Det skal nomineres en styrenestleder med personlig vara, med funksjonstid 01.07.2025 til 30.06.2027.
Universitas har styremgter 3-4 ganger i semesteret, og styret jobber primart med foreningens gkonomi og
strategi. Det er viktig at styremedlemmene far en god oversikt i Universitas, slik at det er en forsvarlig
organisering av virksomheten.
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NOMINASJON TIL RADIO NOVA

Saksnummer 075-25/06
Type sak Valgsak
Saksansvarlig Arbeidsutvalget
Vedlegg

Arbeidsutvalgets innstilling:
Arbeidsutvalget innstiller ikke pa valgsaker.

Forslag til vedtak:

e Detnomineres én styrenestleder til styreti Radio Nova, med personlig varamedlem, med funksjonstid
fra 01.07.2025 til 30.06.2027.

e Detnomineres ett styremedlem til styret i Radio Nova, med personlig varamedlem, med funksjonstid
fra 01.07.2025 til 30.06.2026.

SAKSOPPLYSNINGER

Saksgang

| dette valget far alle kandidater muligheten a redegjere for sitt kandidatur og holde en valgtale. Valgtalene
kan veere pa inntil tre minutter for det apnes for tre spersmal til hver av kandidatene, jf. § 3-2 i
forretningsorden. Alle kandidater som har meldt sitt kandidatur og ikke trukket det innen valgtalene
begynner anses som motkandidater. Kandidater som vil trekke sitt kandidatur gjer dette ved & sende e-post
til adm@studentvelferd.no.

Om vervet

Som en del av kriteriene for & kvalifisere til & vaere en del av Velferdstingets tildelingsportefglje, har
Velferdstinget rett til & nominere styremedlemmer til de aktuelle studentmediene og organisasjonene. Dette
er regulert individuelt i avtale med organisasjonene.

Det skal nomineres én styrenestleder og en styrerepresentant til styret i Radio Nova, begge med personlig
vara. Funksjonstiden for styrenestleder er fra 01.07.2025 til 30.06.2027. Funksjonstid for styremedlemmet er
fra 01.07.2025 til 30.06.2026.

Det avholdes styremgter ca. hver tredje uke der de tar seg av strategi, gkonomi og retningslinjer for Radio
Nova. Styret vedtar og reviderer budsjett, har kontroll pa regnskap og tar mye av ansvaret for drift og
planlegging. Det er viktig at styremedlemmene far en god oversikt i Radio Nova, slik at det er en forsvarlig
organisering av virksomheten.
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NOMINASJON TIL ARGUMENT

Saksnummer 076-25/06
Type sak Valgsak
Saksansvarlig Arbeidsutvalget
Vedlegg

Arbeidsutvalgets innstilling:
Arbeidsutvalget innstiller ikke pa valgsaker.

Forslag til vedtak:

e Det nomineres én styreleder til styret i Argument, med funksjonstid fra 01.07.2025 til 30.06.2026.
e Det nomineres ett styremedlem til styret i Argument med funksjonstid fra 01.07.2025 til 30.06.2026.

SAKSOPPLYSNINGER

Saksgang

| dette valget far alle kandidater muligheten a redegjgre for sitt kandidatur og holde en valgtale. Valgtalene
kan veere pa inntil tre minutter fer det apnes for tre spersmal til hver av kandidatene, jf. 8§ 3-2 i
forretningsorden. Alle kandidater som har meldt sitt kandidatur og ikke trukket det innen valgtalene
begynner anses som motkandidater. Kandidater som vil trekke sitt kandidatur gjer dette ved a sende e-post
til adm@studentvelferd.no.

Om vervet

Som en del av kriteriene for a kvalifisere til & vaere en del av Velferdstingets tildelingsportefglje, har
Velferdstinget rett til 8 nominere styremedlemmer til de aktuelle studentmediene og organisasjonene. Dette
er regulert individuelt i avtale med organisasjonene.

Det skal nomineres én styreleder for ett ar, etter forslag fra styret i Argument. Det skal i tillegg nomineres ett
styremedlem til styret i Argument, for ett ar.

Styret i Argument har ansvaret for a forvalte, fare tilsyn og pase at den daglige ledelse og foreningens
generelle virksomhet foregar pa en betryggende mate. Utover dette skal de fastsette og revidere budsjett,
sette planer for foreningen og revidere planer for foreningen. Det er viktig at styremedlemmene far en god
oversikt i Argument, slik at det er en forsvarlig organisering av virksomheten.
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