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TIL: 

Velferdstingets arbeidsutvalg 

Alle valgte representanter i Velferdstinget  

Studentdemokratiene ved:   

 

Universitetet i Oslo 

OsloMet – storbyuniversitetet 

Handelshøyskolen BI 

Høyskolen Kristiania 

Politihøgskolen 

MF vitenskapelig høyskole  

Norges Idrettshøyskole 

Oslo Nye Høyskole 

Fagskolen Kristiania AS 

Arkitektur- og designhøgskolen i Oslo 

Norges musikkhøgskole 

Fagskolen Oslo 

NLA Høgskolen, Staffeldtsgate 

VID vitenskapelige høgskole 

Kunsthøgskolen i Oslo 

NOROFF Fagskole AS 

Norsk Gestaltinstitutt Høyskole 

Fjellhaug Internasjonale Høgskole 

Norsk fagskole for lokomotivførere 

Høgskolen for ledelse og teologi 

Steinerhøyskolen 

NSKI Høyskole AS 

Stiftelsen Einar Granum kunstfagskole 

Atlantis Medisinske høgskole 

Barratt Due musikkinstitutt 

Høyskolen for Dansekunst 

Centric IT Academy AS 

KOPI: 

Hovedstyrets studentmedlemmer, Velferdstingets kontrollkomité, Velferdstingets valgkomité, Velferdstingets 

representanter i SiOs delstyrer, studentmediene, Kulturstyret, Studentsamskipnaden SiO, Norsk Studentorganisasjon 

v/velferdsansvarlig, ISU v/UiOs lokallag, Det Norske Studentersamfund v/Hovedstyret, Velferdstingene i Norge, 

Oslostudentenes Idrettsklubb v/ Hovedstyret, Internasjonal komité, Jussbuss v/daglig leder, JURK v/daglig leder.  
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INNKALLING TIL VELFERDSTINGETS VÅRVALGMØTE 2. JUNI 2025 

Dette er innkalling til Velferdstingets vårvalgmøte, 2. juni 2025 fra klokken 16.30. 

Møtet finner sted på Handelshøyskolen BI, Campus Nydalen – A2-Blue 2.  

Denne innkallingen sendes ut til alle valgte representanter fra lærestedene. 

Det er møteplikt i Velferdstinget, og dersom du ikke kan møte må du selv varsle ansvarlig for din 

lærestedsgruppering eller fraksjon for å finne vara. I tillegg må du varsle Velferdstingets administrasjon, 

hvis du ikke kan møte og din vara stiller i stedet for deg. 

Representanter valgt via nominasjonsmøtet må ved forfall ta kontakt med samarbeidsansvarlig for å finne 

vara. 

Send inn endringsforslag til   

Konstituering og øvrige saker her. 

Oversikt over innkomne endringsforslag her.  

Sak 064-25/06 Foreldelse av resolusjoner her. 

Oversikt over innkomne endringsforslag her. 

Sak 067-25/06 Resolusjon: Studenterhuset i Schultz' gate 29 her. 

Oversikt over innkomne endringsforslag her. 

Sak 068-25/06 Handlingsplan 2025/2026 her. 

Oversikt over innkomne endringsforslag her. 

 

mailto:adm@studentvelferd.no
mailto:sam@studentvelferd.no
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSful-xSsO8JpGFTVq20gerePmunkoJ0dJFMUNLQsPMZ3pFBnQ/viewform?usp=dialog
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1x5nPFz6Vas_hNjw65j4arK_nrxMHPaNjHsqsXyLzW-4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSebhWDhl66X0eOtizz8-nQSeRqw6nfM8gZ6QQBQgTer3pC9fw/viewform?usp=dialog
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JLwax2JwEpyJF7TkPu9BF4-IDuB_XRf3IV6zp15EYlo/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdSrxe9h7ETmPhSV_l5t2intNCnNg6Q7xZIAciccymQg2duMQ/viewform?usp=sharing&ouid=102066588112236051039
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JbAg5MOBbtcwXTJil5gP0NBmDa58hMEx1K72S1RmCzc/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdKrN5FJ0Dk2nha_kL0yWHmjHqhCRx8j-T1rwgjWJJU29DmUQ/viewform?usp=sharing&ouid=102066588112236051039
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ErOcs8XxuTMIo4wsxqxXSyd9MWKRqMi8Q1qSHNBJQPM/edit?usp=sharing
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FORKORTELSER 

AU, VTAU: Arbeidsutvalget 

AL: A-lista 

BI: Handelshøyskolen BI 

BISO Oslo: BI studentorganisasjon Oslo 

DMI: De mindre utdanningsinstitusjonene 

DNS: Det Norske Studentersamfund 

ESN: Erasmus Student Network 

GL: Grønn liste 

HS: Hovedstyret 

KK: Velferdstingets kontrollkomité 

KS: Velferdstingets Kulturstyre 

LL: Liberal liste 

SiO MD: SiO Mat & Drikke 

MF: MF vitenskapelige høyskole 

UiO: Universitetet i Oslo 

NSKI: NSKI høgskole  

NSO: Norsk studentorganisasjon  

ONF: Organisasjonen for norske fagskoler 

ONH: Oslo Nye Høyskole 

OSI: Oslostudentenes idrettsklubb 

OsloMet: OsloMet – storbyuniversitetet 

PHS: Politihøgskolen 

RL: Realisten 

SH: Studenthovedstaden 

SiO: Studentsamskipnaden SiO 

SP-OsloMet: Studentparlamentet ved OsloMet 

SP-UiO: Studentparlamentet ved UiO 

VA: Venstrealliansen 

VID: VID Vitenskapelige høgskole 

VK: Velferdstingets valgkomite 

VT, VTOA: Velferdstinget (i Oslo og Akershus) 

VT-GAT: Velferdstinget i Gjøvik, Ålesund og 

Trondheim 

StudFest. Studentfrivillighetskonferansen 

ViN: Velferdstingene i Norge  

SO23: St. Olavs Gate 23 

KD: Kunnskapsdepartementet 

SHoT: Studentenes helse- og trivselsundersøkelse 

SKO: Studentunionen Kristiania Oslo
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DAGSORDEN OG KJØREPLAN 
 

Tid Saksnr. Saker Type sak Kategori 

16:30  Registrering og matservering   

17:00  Offisiell møtestart   

 057-25/06 Valg av ordstyrer og protokollfører Vedtakssak Møtekonstituering 

 058-25/06 Godkjenning av innkalling Vedtakssak Møtekonstituering 

 059-25/06 Godkjenning av dagsorden og 

kjøreplan 

Vedtakssak Møtekonstituering 

 060-25/06 Godkjenning av protokoll Vedtakssak Møtekonstituering 

 061-25/06 Arbeidsutvalgets orientering Orienteringssak Orienteringer 

 062-25/06 Hovedstyrets orientering Orienteringssak Orienteringer 

 063-25/06 Andre orienteringer Orienteringssak Orienteringer 

 064-25/06 Foreldelse av resolusjoner Orienteringssak  Organisasjon 

 065-25/06 Årsrapport 2024/2025 Orienteringssak Orienteringer 

17:45 Pause 10 min 

17:55 066-25/06 Godkjenning av regnskap Vedtakssak Organisasjon 

18:15 067-25/06 Resolusjon: Studenterhuset i Schultz’ 

gate 29 

Vedtakssak Politikk 

18:45 068-25/06 Handlingsplan 2025/2026 Vedtakssak Politikk 

19:30 Pause 10 min 

19:40 069-25/06 Valg av arbeidsutvalg Valgsak Valg 

 070-25/06 Valg av kontrollkomite Valgsak Valg 

20:30 Pause 10 min 

20:40 071-25/06 Valg av valgkomite Valgsak Valg 

 072-25/06 Valg av Kulturstyret Valgsak Valg 

 073-25/06 Valg av budsjettkomite Valgsak Valg 

 074-25/06 Nominasjon til Universitas Valgsak Valg 

 075-25/06 Nominasjon til Radio Nova Valgsak Valg 

 076-25/06 Nominasjon til Argument Valgsak Valg 

21:10 077-25/06 Eventuelt  Eventuelt 

21:20  Møtekritikk   

21:30  Møteslutt og møtebrus!   
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VALG AV ORDSTYRER OG PROTOKOLLFØRER 1 

Saksnummer 057-25/06 

Type sak Vedtakssak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget 

Vedlegg  

Arbeidsutvalgets innstilling: 2 

Forslag til ordstyrer og protokollfører vedtas. 3 

Forslag til vedtak: 4 

Ordstyrer: Johannes Saastad  5 

Protokollfører: Henriette Seim  6 
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GODKJENNING AV INNKALLING 7 

Saksnummer 058-25/06 

Type sak Vedtakssak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget 

Vedlegg  

Arbeidsutvalgets innstilling: 8 

Innkallingen godkjennes. 9 

Forslag til vedtak: 10 

Innkallingen godkjennes med de merknader som fremkommer på møtet.  11 
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GODKJENNING AV DAGSORDEN OG KJØREPLAN 12 

Saksnummer 059-25/06 

Type sak Vedtakssak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget 

Vedlegg  

Arbeidsutvalgets innstilling: 13 

Dagsorden og kjøreplan godkjennes. 14 

Forslag til vedtak: 15 

Dagsorden og kjøreplan vedtas med de endringer som fremkommer på møtet.  16 
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GODKJENNING AV PROTOKOLL 17 

Saksnummer 060-25/06 

Type sak Vedtakssak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget 

Vedlegg  

Arbeidsutvalgets innstilling: 18 

Ingen innstilling. Det er kontrollkomiteen som innstiller på godkjenning av protokoll. 19 

Forslag til vedtak: 20 

Protokollen godkjennes med de merknader som fremkommer på møtet. 21 

SAKSOPPLYSNINGER 22 

Protokollen finnes på https://www.studentvelferd.no/vt-dokumenter/sakspapirer/.  23 

https://www.studentvelferd.no/vt-dokumenter/sakspapirer/
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ARBEIDSUTVALGETS ORIENTERING 24 

Saksnummer 061-25/06 

Type sak Orienteringssak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget 

Vedlegg  

SAKSOPPLYSNINGER 25 

Denne orienteringen tar for seg arbeidsutvalgets aktivitet fra og med 28.04.2025 til 19.05.2025. Perioden fra 26 

19.05.2025 til 02.06.2025 vil det orienteres muntlig om under møtet. Medieloggen finner du her. 27 

Møte med Ruter 28 

Den 29. april møtte politikk- og medieansvarlig ansatte i Ruter, sammen med læringsmiljøansvarlig fra 29 

OsloMet og leder for SFR-LUI OsloMet. I møtet løftet vi frem studentenes behov for mer treffsikre og fleksible 30 

billettordninger, særlig i forbindelse med praksisperioder, men også generelt. Vi understreket at studentene 31 

ønsker å betale en rettferdig pris for kollektivreiser, og at billettsystemet må være bedre tilpasset deres 32 

situasjon. Ruter tok imot innspillene og vil ta dem med seg videre i det pågående arbeidet med å utvikle 33 

billettsystemet. Vi fikk også kontaktinformasjonen, slik at vi kan følge opp og etterspørre oppdateringer ved 34 

en senere anledning. 35 

Politisk påvirkning 36 

Den 29. april hadde leder og SiO et møte med byråd for byutvikling, James Stove Lorentzen. Det var et kort 37 

og effektivt møte som tok for seg status på ulike byggeprosjekter, samt tomter som SiO kunne tenke seg å 38 

bygge på. Leder fikk løftet viktigheten av at det var samskipnaden som bygget boliger og ikke de private 39 

utbyggerne, hvor studentene ikke har reell påvirkningsmulighet, og som prioriterer egen profitt over et godt 40 

tilbud.. Dette er en viktig sak, slik at vi kan sikre studentboliger langt frem i tid, og at studentene har 41 

medvirkning. 42 

Den 30. april vedtok Oslo bystyre følgende: «bystyret ber byrådet i løpet av 2025 legge frem en plan for 43 

hvordan målet om igangsetting av 10.000 nye studentboliger skal nås». Dette er et valgkampløfte fra Høyre, 44 

som vi hittil ikke har sett noen konkret oppfølging av. Vedtaket er likevel gledelig, og arbeidsutvalget skal følge 45 

utviklingen tett fremover. 46 

Vi planlegger et større valgarrangement i samarbeid med Chateau Neuf i forkant av stortingsvalget – mer 47 

informasjon kommer. 48 

I tillegg har vi satt opp flere møter med partiene for å påvirke det reviderte Oslo-budsjett for 2025. Den 19. 49 

mai møtte vi varaordfører Julianne Ofstad (FrP), som var positiv til å løfte frem Velferdstingets krav om økt 50 

satsning på psykisk helse, og å mase på byrådet om refusjonsordning for studentenes tannhelse. 51 

https://www.studentvelferd.no/om-oss/medier-og-uttalelser/
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Vi har også lagt til rette for at det påtroppende arbeidsutvalget få møte politikere i løpet av 52 

overlappsperioden, for å gi innsikt hvordan det nåværende arbeidsutvalget jobbet med politisk påvirkning. 53 

Oppfølging av utdanningsinstitusjoner 54 

Samarbeidsansvarlig har deltatt på generalforsamlingen til MF vitenskapelige høyskole, hvor det ble valgt et 55 

nytt studentråd for det kommende året. Det ble også deltatt på generalforsamlingen til BISO, hvor ny 56 

campusledelse ble valgt. I tillegg har det vært valgmøte hos Studentparlamentet ved OsloMet, der et nytt 57 

arbeidsutvalg ble valgt. 58 

For å følge opp utdanningsinstitusjonene og informere om videre arbeid i Velferdstinget, utarbeides det nå 59 

en e-post. Denne skal inneholde blant annet viktige datoer, kommende møter og planer for synlighet i neste 60 

periode. Hensikten er både å sikre god oppfølging og å legge et solid grunnlag for det påtroppende 61 

arbeidsutvalget. 62 

Valg i Velferdstinget 63 

Samarbeidsansvarlig har gjennom valgperioden lagt ut videoer på sosiale medier angående innhold i de ulike 64 

vervene man kan stille til. Disse videoene ligger på @VT_osloakershus (Instagram) og Facebook. Det har blitt 65 

arrangert sofaprat for kandidatene som stiller til arbeidsutvalget som vi inviterte til. Her var det gode 66 

diskusjon blant kandidatene, og de fikk synligjort hva slags ønsker de har i vervet. Til dette møtte det opp 67 

rundt 15stk. Til vårvalgmøtet er det blitt laget et Facebook arrangement som ligger her.. 68 

Overlapp 69 

Arbeidsutvalget er godt i gang med planlegging av overlapp. I og med at mandatet til arbeidsutvalget ble 70 

fjernet på vårseminaret, har vi jobbet med å splitte opp enkelte dokumenter slik at de ikke skal være verv-71 

avhengige lenger. Vi er også nesten i mål med å planlegge møter i overlapp, for eksempel i forbindelse med 72 

Studenthovedstaden og faddervakt. Arbeidsutvalget håper med dette å sikre mest mulig 73 

kompetanseoverføring til påtroppende arbeidsutvalg. 74 

Faddervakt 75 

Faddervakt arrangeres 15.–16. august, og er et årlig tiltak for å gjøre fadderuken tryggere og bedre for 76 

studentene. I løpet av disse kveldene og nettene patruljerer studenter og frivillige gatene i Oslo for å passe 77 

på at studentene har det bra. Det deles ut boller, snacks og vann til de som trenger det. 78 

Mer informasjon om faddervakt finner du her, og påmeldingen er nå åpen for deg som ønsker å bidra. 79 

Politikk- og medieansvarlig, samt samarbeidsansvarlig, informerer både politikere og studentdemokratier om 80 

at tiltaket gjennomføres. 81 

Dialog med SiO 82 

Siden sist har vi deltatt på konsernlunsj med konsernledelsen i SiO. Under møtet tok vi opp spørsmål om 83 

gjenbruk, og hva som skjer med klær og gjenstander som samles inn ved enkelte studentbyer. Brukbare ting 84 

sendes videre til Fretex, som SiO samarbeider med, mens resten blir kildesortert. SiO ønsker å utvide tilbudet, 85 

men peker på at mange studenter fortsatt ikke er flinke nok til å kildesortere riktig. 86 

https://www.instagram.com/vt_osloakershus/
https://www.facebook.com/VT.OsloAkershus
https://fb.me/e/6KTfi3GIx
https://www.sio.no/foreninger/faddervakt
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Vi diskuterte også måltall for psykisk helsehjelp. Velferdstinget har vedtatt at studenter bør få tilbud innen to 87 

uker, mens SiO i dag opererer med en fireukersfrist. Arbeidsutvalget oppfordret SiO til å fortsette arbeidet 88 

med å redusere ventetiden, og uttrykte tilfredshet med at tiden allerede er nesten halvert etter endringer i 89 

inntakssystemet. 90 

Et annet tema som ble løftet var synligheten til SiO ved mindre utdanningsinstitusjoner. Dette er et område 91 

hvor arbeidsutvalget og SiO har et felles ansvar, og det ble uttrykt ønske om tettere samarbeid fremover. 92 

Schultz’ gate 93 

Velferdstingets arbeidsutvalg har ikke mottatt en konkret henvendelse fra beboere i Schultz’ gate, men flere 94 

representanter har etterspurt mer informasjon om situasjonen. Derfor skal arbeidsutvalget, etter å ha 95 

snakket med SiO, forsøke å redegjøre for situasjonen i Schultz’ gate. 96 

Schultz’ gate har skilt seg ut fra andre studenthus i Oslo og Akershus. De har operert med sine egne vedtekter, 97 

og det har hovedsakelig vært en forening som har stått for driften av huset. To av stillingene knyttet til driften 98 

av huset har vært lønnet, og da gjennom SiO i form av en ansettelse i samskipnaden. Det har bydd på 99 

utfordringer, da ansatte forholder seg til husets vedtekter, og ikke SiO sine. Det at de er ansatte der, men at 100 

SiO ikke kan instruere på noe måte, strider mot gjeldende lovverk. SiO er derfor tydelig på at enkelte ting må 101 

endres, men åpen for forhandlinger med beboere i Schultz’ gate. 102 

SiO er opptatt av at det sosiale og tradisjonelle i Schultz’ gate skal bestå. De mener også at de har god dialog 103 

med studentrepresentantene som har fått et mandat fra beboere til å forhandle en avtale med SiO. Akkurat 104 

hvordan denne avtalen vil bli seende ut er ikke avklart ennå, men vi har et inntrykk av at SiO er på tilbudssiden 105 

for å bevare et godt miljø i bygget. Selv om SiO ikke ønsker at studentrepresentantene skal være ansatte i 106 

samskipnaden lenger, prøver de å tilby ting som billigere leie som kompensasjon til de som tar på seg sentrale 107 

roller i foreningen. 108 

SHoT-utvalget 109 

Den 12. mai deltok leder på et møte i SHoT-utvalget (Studentenes helse- og trivselsundersøkelse), hvor leder 110 

sitter på vegne av Velferdstingene i Norge. Det ble diskutert datoer for fremtidige samlinger, samt 111 

organisasjonsendring rundt SHoT. Grunnet en mer forutsigbar finansieringsmodell, har SHoT nå fått egne 112 

ansatte, og vil ikke lenger ligge under SiO. Arbeidet med en ny undersøkelse er nå i siste innspurt, og 113 

undersøkelsen vil sendes ut februar 2026. Leder fikk komme med gode innspill på hvordan man skal nå ut til 114 

studentene, samt viktigheten av en god overlapp når utskiftninger i utvalget er såpass hyppige.   115 
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HOVEDSTYRETS ORIENTERING 116 

Saksnummer 062-25/06 

Type sak Orienteringssak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget 

Vedlegg  

Arbeidsutvalgets innstilling: 117 

Saken tas til orientering. 118 

Forslag til vedtak: 119 

Saken tas til orientering. 120 

ORIENTERING 121 

Gode Velferdsting,  122 

Her kommer en skriftlig orientering fra SiOs hovedstyre for perioden fra forrige VT-møte, 28. april, til 23. mai.  123 

Kort om driften av SiO siden forrige VT-møte 124 

Driften av SiO går i stor grad som normalt. Første kvartal i 2025 viser noe svakere resultater på enkelte 125 

nøkkeltall enn budsjettert, f.eks. bolig, som jeg har vært inne på i tidligere orienteringer. Styret følger 126 

situasjonen opp, og vil diskutere mulige tiltak utover i styreåret.  127 

Hovedstyrets styremøte 30. april 128 

Vi har hatt ett hovedstyremøte siden forrige VT-møte, den 30. april. Styret diskuterte blant annet hvordan SiO 129 

kan nå ut til flere studenter på alle campuser. Dette er en viktig sak for styret, blant annet fordi VT har gitt 130 

klar beskjed om at mange studenter ikke opplever SiO som nok til stede for dem, spesielt på de små og 131 

mellomstore studiestedene. Styret tar denne bekymringen på alvor, og tok til orde for en økt innsats for å 132 

styrke SiOs tilstedeværelse på alle campuser. Diskusjonen danner grunnlag for mulige tiltak og prioriteringer, 133 

som styret vil ta stilling til i tiden fremover.  134 

Styret diskuterte også SiOs klimaregnskap og bærekraftsambisjoner, samt hva SiOs rolle som samfunnsaktør 135 

i studentbyen Oslo skal være. Begge de to sakene danner viktige rammer for SiOs virksomhet, og det er viktig 136 

for styret å diskutere hvordan vi kan gi best mulig studentvelferd innenfor disse rammene. Videre hadde vi 137 

også en grundig diskusjon av SiOs risikovurdering for 2025, noe som er en viktig del av styrets oppgave. 138 

Studenterhuset Schultz gate 139 

Det har vært en del oppmerksomhet i media rundt Studenterhuset Schultz’ gate den siste tiden, og SiO HS 140 

oppfatter det som viktig å gi VT informasjon om relevante saker som er spesielt aktuelle. Derfor vil her 141 

orientere om dialogen med Schultz’ gate, samt dens bakgrunn. Det er viktig å understreke at dialogen med 142 

Schultz’ gate går mellom administrasjonen i SiO og representanter for beboere i Schultz’ gate. Styret har ikke 143 
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vært en del av dialogen, da den dreier seg om praktiske og administrative spørsmål, men vi har blitt holdt 144 

godt orientert om saken. 145 

SiO overtok eieransvaret for Studenterhuset Schultz’ gate 29 i 2008, etter avtale med 146 

Kunnskapsdepartementet. Dette er et sosialt studenthus med særpreg og tradisjon. SiO ønsker å ivareta 147 

kulturen i samarbeid med beboerne, men må samtidig gjøre tilpasninger for å sikre etterlevelse av de 148 

rammevilkår SiO opererer under. 149 

SiO har siden i fjor vært i dialog med beboerrepresentanter fra Schultz’ gate og med 150 

Kunnskapsdepartementet om tilpasninger for å møte de krav og regler som gjelder SiO som utleier og som 151 

arbeidsgiver.  SiO har opplevd og opplever dialogen med representantene for beboerne som god og 152 

konstruktiv. 153 

Dagens driftsform skaper rollekonflikter blant annet ved at beboere er ansatt i SiO samtidig som de er 154 

underlagt vedtekter i Schultz’ gate. SiO kan ikke fortsette å ha ansatte beboere, men administrasjonen er i 155 

dialog med beboerforeningen om alternative tiltak, som redusert husleie, for å legge til rette for sosiale 156 

aktiviteter og inkludering.  157 

SiO har ansvar for å sikre tilgjengelige og rimelige studentboliger til studentene, og at disse blir tildelt etter 158 

tildelingsreglementet som er vedtatt av studentene. Som ansvarlig utleier må vi følge offentlige lover og 159 

regler, og vi må også sørge for at driften er i tråd med likhetsprinsippet i samskipnaden.  Dialogen med 160 

beboernes representanter fortsetter, og SiO ønsker å finne løsninger som ivaretar kulturen og det sosiale 161 

miljøet.  162 
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ANDRE ORIENTERINGER 163 

Saksnummer 063-25/06 

Type sak Orienteringssak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget 

Vedlegg  

Arbeidsutvalgets innstilling: 164 

Saken tas til orientering. 165 

Forslag til vedtak: 166 

Saken tas til orientering. 167 

KULTURSTYRET 168 

Kulturstyret har per møtet 14.05.2025 1 875 470 kroner igjen fram til neste periode. Diskusjonene har sentrert 169 

uklarheter rundt tildelingskriteriene, og manglende kjennskap til både hva man kan søke og hvordan. Færre 170 

foreninger tar i bruk SiO Foreninger sine kurs som Økonomi for Små Foreninger, og dette er synlig i den 171 

gjennomsnittlige søknadskvaliteten. Arbeidet har vært hovedsakelig redegjørelse for hvordan å svare på 172 

denne utfordringen, ekstra kommunikasjon med søker foreninger, og utarbeidelse av kort artikkel som kan 173 

lastes opp på Kulturstyrets nettsider. Et foreslått tiltak har vært at Kulturstyrets leder ringer foreninger til å 174 

oppklare eller varsle om mangler ved søknader, men dette er i så fall kapasitetsbegrenset.  175 

UNIVERSITAS 176 

Det foreligger ingen skriftlig orientering. 177 

RADIO NOVA 178 

Det foreligger ingen skriftlig orientering.  179 
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VALGKOMITEEN 180 

Siden sist møte i Velferdstinget har det skjedd en hel del. Siden sist har vi gjennomført intervjuer av 181 

kandidatene som stilte innenfor fristen, vært til stede under sofaprat og lest masse gode casesvar fra 182 

kandidatene. Det har vært en spennende prosess og vi vil gjerne takke alle som har stilt til valg!  183 

Under intervjuene våre har vi hatt fokus på å bli kjent med kandidatene og å finne alle de beste kvalitetene 184 

til kandidatene. Spørsmålene vi har stilt har gjennomgående handlet om målene til kandidatene med vervet, 185 

arbeidsoppgaver, hverdagen på kontoret, og hvordan de vil jobbe for å styrke organisasjonen.  186 

Vi i valgkomiteen har gjort vårt ytterste for at alle kandidatene skal føle seg ivaretatt igjennom valgprosessen. 187 

Vurderingsgrunnlaget vår har vært i henhold til retningslinjene for valgkomiteen.  188 

I henhold til retningslinjer for velferdstinget i Oslo og Akershus´ valgkomite skal følge begreper brukes i innstilling 189 

av kandidater:  190 

Innstilt: Valgkomiteen har valgt å innstille på kandidaten.  191 

Ikke innstilt: Valgkomiteen har valgt å ikke innstille på kandidaten.  192 

Dissens: Det er uenighet innad i valgkomiteen. Ett eller flere medlemmer vil komme med en alternativ 193 

innstilling.  194 

Innstillingen vår kan dere lese her!  195 

Spørsmål kan sendes til Benedicte Marie Finneide (benedicte.finneide@gmail.com) eller til hele 196 

valgkomiteen (valgkomiteen@studentvelferd.no). 197 

ARGUMENT 198 

Utestemme 199 

Utestemme lanseres 12. juni. Slippfesten vil denne gangen ta form som en sommerfest, hvor vi har invitert 200 

skribenter og redaktører som har engasjert seg i tidsskriftet i løpet av studieåret som har vært. Håpet er å 201 

kunne skal et sterkere miljø rundt Argument.  202 

Neste tema   203 

Vi er i gang med å velge neste tema, som trolig vil kretse rundt valg og muligheter.  204 

Pris til Argument 205 

Argument skal tildeles prisen for design og layout på tidsskriftdagen, som arrangeres av Norsk 206 

Tidsskriftforening på Litteraturhuset 27. mai. Vi er også kandidat til å bli årets tidsskrift.   207 

https://www.studentvelferd.no/innstillinger-til-velferdstingets-varvalgmote-2025/
mailto:benedicte.finneide@gmail.com
mailto:valgkomiteen@studentvelferd.no
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FORELDELSE AV RESOLUSJONER 208 

Saksnummer 064-25/06 

Type sak Orienteringssak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget ved Oliwia Skowron 

Vedlegg  

Arbeidsutvalgets innstilling: 209 

Foreldelse av resolusjon(er) tas til orientering. 210 

Forslag til vedtak: 211 

Det fattes ikke vedtak i orienteringssaker. 212 

SAKSOPPLYSNINGER 213 

Resolusjoner er politiske dokumenter som konkretiserer, utdyper eller tillegger øvrige politiske dokumenters 214 

politikk. Resolusjoner er nederst på dokumenthierarkiet og foreldes etter tre år. Som vedtektene regulerer 215 

skal Velferdstinget orienteres når resolusjoner foreldes. 216 

Dersom Velferdstinget ikke ønsker å fornye resolusjonene foreldes de ved utgangen av møtet. 217 

Arbeidsutvalget mener at politikken i resolusjonen er god, men ønsker ikke å løfte denne til fornyelse. 218 

Arbeidsutvalget ønsker heller at den relevante politikken fra resolusjonen skal løftes høyere i hierarkiet, og 219 

ivaretas ved revidering av kulturpolitisk dokument. Dette er det lagt opp til i forslaget til den nye 220 

handlingsplanen.  221 

Alle resolusjoner kan leses på studentvelferd.no. 222 

Resolusjon som foreldes: 223 

• «Du fortjener kreditering for vervene dine», 12. mai 2022.  

https://www.studentvelferd.no/resolusjoner/
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ÅRSRAPPORT 2024/2025 224 

Saksnummer 065-25/06 

Type sak Orienteringssak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget ved Oliwia Skowron 

Vedlegg Årsrapport 2024/2025 

Arbeidsutvalgets innstilling: 225 

Årsrapporten for 2024/2025 tas til orientering. 226 

Forslag til vedtak: 227 

Det fattes ikke vedtak i orienteringssaker. 228 

SAKSOPPLYSNINGER 229 

Hvert år legger arbeidsutvalget frem en årsrapport som skildrer hva som har skjedd den inneværende 230 

perioden. Årsrapporten bygger i stor grad på halvårsrapporten som ble tatt til orientering på vårseminaret, 231 

med nødvendige oppdateringer. 232 

Årsrapporten inkluderer en oversikt over Velferdstingets drift det siste året, status på prosjekter, samarbeid, 233 

politisk aktivitet samt arbeid med og status på handlingsplanpunktene for perioden. 234 

Vi oppfordrer Velferdstingets representanter til å stille spørsmål om årsrapporten, og minner om at det er 235 

mulig å sende inn spørsmål til arbeidsutvalget i forkant: vt-au@studentvelferd.no. 236 

Årsrapporten finner du som vedlegg.  237 

mailto:vt-au@studentvelferd.no
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GODKJENNING AV REGNSKAP 2024 238 

Saksnummer 066-25/06 

Type sak Vedtakssak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget v/ Oliwia Skowron 

Vedlegg Uavhengig revisors beretning, Årsregnskap 2024, Regnskap 2024, Kulturstyret – økonomisk 

oversikt 

Kontrollkomiteens innstilling: 239 

Velferdstinget i Oslo og Akershus’ regnskap for 2024 godkjennes. 240 

Forslag til vedtak: 241 

Regnskapet for 2024 godkjennes. 242 

SAKSOPPLYSNINGER 243 

Økonomisk beretning 244 

Resultatregnskapet for 2024 viser at Velferdstinget hadde totale inntekter på 19 651 156 kroner. Samlede 245 

driftskostnader, inkludert tildelinger til foreninger, utgjorde 20 081 335 kroner. Dette gir et driftsunderskudd, 246 

før renter, på 430 179 kroner. Når renter tas med i beregningen, reduseres underskuddet noe, og det 247 

endelige årsresultatet blir et negativt resultat på 395 285 kroner.  248 

Velferdstinget mottok et tilskudd på 19 500 000 kroner fra Studentsamskipnaden SiO. Av dette beløpet ble 249 

3 700 000 kroner benyttet til Velferdstinget egen drift, mens 15 800 000 kroner ble fordelt til ulike 250 

studentforeninger gjennom tildelingsprosessen. I tillegg mottok Velferdstinget 150 000 kroner fra Oslo 251 

kommune som støtte til arbeidet med sekretariatsfunksjonen i Studenthovedstaden. Øvrige driftsinntekter 252 

på 1 156 kroner kom fra en faktura til BISO, for å dekke felles boutgifter i forbindelse med Arendalsuka. Det 253 

var også budsjettert med 50 000 kroner i inntekter fra Studentparlamentet, som Velferdstinget deler kontor 254 

og driftsutgifter med, men disse inntektene er trukket fra direkte under hver enkelt kostnadspost. 255 

Gjennom tildelingsprosessen bevilger Velferdstinget midler til større studentmedier og kulturinstitusjoner 256 

som søker direkte til oss. I tillegg bevilges midler til Kulturstyret, som viderefordeler støtte til mindre 257 

studentforeninger og studentmedier via en egen søknadsordning på sio.no. Kulturstyret hadde i 2024 et 258 

budsjett på 3 840 000 kroner, og delte ut 3 817 241 kroner. Dette innebærer et mindre overskudd på 22 759 259 

kroner, som vil videreføres. 260 

Etter årets resultat har Velferdstinget en egenkapital på 1 131 819 kroner, mens Kulturstyret har en 261 

egenkapital på 182 837 kroner. Det har over flere år vært budsjettert med et bevisst underskudd for å bygge 262 

ned en høy egenkapital. Nå nærmer dette nivået seg et mer hensiktsmessig nivå, og fremover vil det være 263 

nødvendig å vurdere både inntekts- og kostnadssiden grundig. 264 

Dersom du har spørsmål til regnskapet for 2024, ber vi om at de sendes på e-post i forkant av møtet, slik at 265 

vi kan gi bedre og mer presise svar.  266 
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RESOLUSJON: STUDENTERHUSET I SCHULTZ’ GATE 29 267 

Saksnummer 067-25/06 

Type sak Vedtakssak 

Saksansvarlig Oda Synnøve Husby 

Vedlegg Resolusjon: Studenterhuset i Schultz’ gate 29 

Arbeidsutvalgets innstilling: 268 

Velferdstinget i Oslo og Akershus vedtar ikke resolusjonen. 269 

Forslag til vedtak: 270 

Resolusjonen vedtas ikke. 271 

SAKSOPPLYSNINGER 272 

Det er innsendt en resolusjon fra Oda Synnøve Husby, på vegne av beboere i Studenterhuset i Schultz’ gate 273 

29, ved navn «Studenterhuset i Schultz’ gate 29». 274 

Forslagsstillers vurdering 275 

Resolusjonen tar sikte på å sikre at SiO imøtegår studentenes krav om selvstyre, selv om dette skulle bety å 276 

si fra seg driften av Studenterhuset. 277 

Studenterhuset i Schultz’ gate ble opprettet i 1919, og er et demokratisk, studentdrevet og dugnadsbasert 278 

hus med historiske røtter og verdifull kulturarv. I dag er huset bebodd av 69 studenter, som bor fordelt på 279 

dobbeltrom og enkeltrom med felles stue, musikkrom, lesesal, bakgård og verksted. Huset er ett av de eneste 280 

i sitt slag, og det er på det rene at huset utgjør et sosialt og politisk samlingspunkt. 281 

I 2008 ble Studenterhuset overdratt vederlagsfritt fra Kunnskapsdepartementet til SiO, og siden den tid har 282 

de to driftsmåtene stått i konflikt. Studentene har måttet se huset standardiseres lampe for lampe; samtidig 283 

som det politiske selvstyret har måttet snevres inn. I avtalen mellom SiO og Kunnskapsdepartementet fra 284 

2008 var det i utgangspunktet knesatt at selvstyret skulle ivaretas, og at Studenterhuset skulle få drifte etter 285 

eget behov; dette punktet i avtalen ble strøket nå i april, bak studentenes rygg. 286 

Arbeidsutvalgets vurdering 287 

Arbeidsutvalget innstiller på at resolusjonen ikke vedtas. 288 

Vi deler resolusjonsinnsenderens ønske om at Schultz’ gate 29 skal få beholde sitt særpreg og de sterke 289 

sosiale og tradisjonelle strukturene som har preget driften av huset i en årrekke. Det er likevel viktig å påpeke 290 

at dette er en pågående prosess mellom SiO og studentforeningen i Schultz gate, og at flere sentrale forhold 291 

fortsatt er under forhandling. 292 
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Schultz gate har lenge vært et unntak blant SiOs studentboliger, med egne vedtekter og en modell hvor 293 

driften i stor grad har vært ivaretatt av en intern forening. To sentrale roller i denne driften har vært lønnet 294 

gjennom ansettelse i SiO, samtidig som de har forholdt seg til husets egne vedtekter – ikke samskipnadens. 295 

Dette har skapt juridiske utfordringer, ettersom det bryter med lovverket at ansatte i en organisasjon ikke 296 

kan instrueres av arbeidsgiver. 297 

Etter dialog med SiO opplever vi at samskipnaden er tydelig på at visse forhold må endres, men samtidig 298 

viser de stor vilje til å finne løsninger sammen med beboerne. SiO understreker at de ønsker å ivareta det 299 

sosiale fellesskapet i huset og har fortsatt god dialog med beboernes forhandlingsrepresentanter. Selv om 300 

SiO ikke lenger ønsker at studentrepresentantene skal være ansatt i samskipnaden, jobber de med 301 

alternative former for kompensasjon – som redusert husleie – for å støtte dem som påtar seg verv i 302 

foreningen. 303 

Arbeidsutvalget vurderer derfor at det ikke er hensiktsmessig at Velferdstinget vedtar en resolusjon på 304 

nåværende tidspunkt. Det er viktig å la forhandlingsprosessen mellom partene få gå sin gang uten 305 

unødvendig ytre press. Dersom situasjonen skulle utvikle seg på en måte som tilsier behov for Velferdstingets 306 

inngripen, er vi åpne for å vurdere det da. Foreløpig ser vi et oppriktig ønske fra SiO om å finne gode løsninger 307 

i samarbeid med beboerne i Schultz gate.  308 
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HANDLINGSPLAN 2025/2026 309 

Saksnummer 068-24/06 

Type sak Vedtakssak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget ved Celine Lyngås Sataøen 

Vedlegg Handlingsplan 2025/2026 

Arbeidsutvalgets innstilling: 310 

Velferdstinget i Oslo og Akershus’ handlingsplan for 2025/2026 vedtas. 311 

Forslag til vedtak: 312 

Velferdstinget i Oslo og Akershus’ handlingsplan for 2025/2026 vedtas med de endringer som fremkommer 313 

under møtet. 314 

SAKSOPPLYSNINGER 315 

Handlingsplanen skal være retningslinjer og mål for Velferdstinget og arbeidsutvalget sin aktivitet for 316 

perioden 2025/2026. Forslag til handlingsplan for 2025/2026 finnes som vedlegg i sakspapirene. Alle 317 

endringsforslag til handlingsplanen må sendes inn på vedlegget, ikke sakspapiret. 318 

Arbeidsutvalget har utarbeidet et forslag til handlingsplan for den kommende perioden basert på erfaringene 319 

vi har gjort oss ved å jobbe med gjeldende handlingsplan, og tilbakemeldingene fra diskusjonssaken på 320 

aprilmøtet. Vi har beholdt strukturen fra den forrige handlingsplanen, og har omtrent like mange punkter 321 

som året før. 322 

Arbeidsutvalgets vurdering 323 

Vi har valgt å beholde dagens inndeling med organisatoriske og politiske punkter i handlingsplanen. Vi vil i 324 

tillegg videreføre en handlingsplan som ikke er i prioritert rekkefølge. Dette gjør vi fordi vi ser på alle punktene 325 

som like viktige. Vi har satt sammen en variert handlingsplan med både målbare tiltak, men også punkter 326 

som trenger langsiktig arbeid. Noen av punktene er videreført og/eller videreutviklet fra forrige 327 

handlingsplan, da det er ting som et arbeidsutvalg jobber kontinuerlig med. 328 

Lengden på handlingsplanen gir arbeidsutvalget rom til å kunne jobbe med andre aktuelle politiske 329 

prosjekter i henhold til vedtatt politikk. Velferdstinget har vedtatt mye ny politikk denne perioden, og vi ønsker 330 

at arbeidsutvalget skal kunne ha tid til å jobbe med den. Arbeidsutvalget ønsker også å understreke at jo 331 

lengre enn handlingsplan er, jo mer prioriteringsmakt gir man til arbeidsutvalget. Hvis en handlingsplan blir 332 

for lang, vil dette gjøre at noen av punktene vil måtte nedprioriteres. Noen av punktene er også store punkter 333 

som vil kreve en del tid fra arbeidsutvalget, for eksempel organisasjonsutvikling.  334 
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BEGRUNNELSE FOR PRIORITERINGENE I HANDLINGSPLANEN 335 

Politiske prioriteringer: 336 

• Studentmelding: Følge opp arbeidet med studentstrategi i Oslo. 337 

Begrunnelse: Nå som studentstrategien i Lillestrøm har blitt vedtatt, er det svært viktig å sørge for at 338 

temaplanen til Oslo kommune også legges trykk på. Det er usikkert hvor i prosessen denne temaplanen er, 339 

men arbeidsutvalget vurderer at det fremdeles skal være en kampsak å få strategien utarbeidet og vedtatt 340 

for neste arbeidsutvalg. 341 

• Stortingsvalg: Jobbe for å få fremme viktigheten av å stemme i stortingsvalget. 342 

Begrunnelse: Studenter er i den aldersgruppen som stemmer minst. Dersom studentene ikke stemmer, ser 343 

heller ikke politikerne noen grunn til å høre på studentenes krav. For å sikre gjennomslag for Velferdstingets 344 

politikk er det viktig at flest mulig studenter stemmer i stortingsvalget. 345 

• Lillestrøm: Videreutvikle politikk og følge opp i tråd med den vedtatte studentstrategien opp mot 346 

Lillestrøm kommune og Akershus fylkeskommune. 347 

Begrunnelse: Den nye studentstrategien i Lillestrøm legger mange gode føringer for hvordan Lillestrøm skal 348 

bli en god studentby, men det betyr ikke at Velferdstinget har fått igjennom alle sine punkter enda. Lillestrøm 349 

skal utrede muligheten for å gjøre det billigere for små boliger (som studentboliger) å bli bygget. Her er det 350 

viktig at Velferdstinget fortsatt er koblet på. Det er også forespeilet flere endringer i Ruter-systemet. Her vil 351 

studentpåvirkning være viktig. 352 

• Kvinnehelse: Jobbe for å fremme viktigheten av kvinnehelse, med fokus på spesialiserte 353 

helsetjenester for kvinner. 354 

Begrunnelse: Etter tilbakemeldinger fra de siste møtene, ser vi i arbeidsutvalget det som hensiktsmessig å 355 

ha dette punktet på planen for det neste arbeidsutvalget. Både seksuell helse og kvinnehelse har vært mye i 356 

søkelyset den siste tiden, og arbeidsutvalget er enige i at det trengs handling for å styrke tilbudene på dette 357 

området. Arbeidsutvalget har jobbet mye med temaet seksuell helse den siste tiden, og ser det som en god 358 

satsing at neste års arbeidsutvalg også prioriterer kvinnehelse. 359 

• Psykisk helse: Sikre høyere, og mer forutsigbar, offentlig finansiering til SiOs psykiske helsetilbud, og 

med særlig vekt på selvmordsforebygging og tiltak mot ensomhet. 

Begrunnelse: SiO psykisk helse mottar offentlig finansiering fra Helse Sør-Øst, samt Oslo kommune. 360 

Arbeidsutvalget ønsker likevel at støtten blir høyere og mer fast, og mener derfor at neste arbeidsutvalg skal 361 

jobbe for å sikre dette. Per nå bidrar kommunen med kun kr 1,1 million, og dette er et tall som må opp. Dette 362 

punktet har stått på handlingsplanen tidligere, og er eneste punktet som leveres rødt på handlingsplanen. Vi 363 



  

 

 

 
24 

håper derfor at neste arbeidsutvalg kan fortsette å arbeide for dette, og da særlig med fokus på 364 

selvmordsforebygging og tiltak mot ensomhet. 365 

• Bærekraft: Jobbe for at relevante kommuner og SiO, gjennom sitt tjenestetilbud, gjør det enkelt å ta 366 

grønne og bærekraftige valg, spesielt på områder som kildesortering. 367 

Begrunnelse: Dette punktet videreføres fra forrige handlingsplan, men vi har i tillegg lagt til med særlig vekt 368 

på kildesortering. Dette opplever vi som et punkt med stort forbedringspotensial. Vi ønsker god og tilgjengelig 369 

informasjon som gjør det enklere og mer tilrettelagt for at studentene skal kunne ta både bærekraftige valg, 370 

men også god ha god kunnskap om kildesortering og hvordan man gjør det. 371 

• SiO Mat og drikke: Jobbe for et rimeligere og mer tilgjengelig SiO Mat og drikke. 372 

Begrunnelse: Det har i løpet av denne perioden blitt vedtatt mye politikk opp mot SiO Mat og drikke. 373 

Arbeidsutvalget mener derfor at det er en viktig prioritering å gi neste arbeidsutvalget et tydelig mandat til å 374 

jobbe for en billigere tjeneste, for eksempel ved å prøve ut samtlige tiltak som foreslås i den nylig vedtatte 375 

resolusjonen, eller dokumentet om retningslinjer for SiO Mat og drikke. 376 

• Kollektivtransport: Jobbe for et billigere og bedre kollektivtilbud i Oslo og Akershus. 377 

Begrunnelse: Sittende byråd gikk til valg på billigere kollektivtrafikk i Oslo, men sittende fylkesråd i Akershus 378 

har foreslått å gjøre tilbudet dyrere. Her er det viktig at studentene blir ivaretatt, og at kollektivtilbudet ikke 379 

gjør det vanskeligere å være student i regionen vår. 380 

• Chateau Neuf: Øke synligheten og skaffe nødvendige midler til Studenthuset Chateau Neuf. 381 

Begrunnelse: I lys av den nylig vedtatte resolusjonen, samt arbeidet opp mot kommunen med å sikre 382 

nødvendige midler til oppgradering av Chateau Neuf, ønsker vi å gi det neste arbeidsutvalget mandat til å 383 

bruke ressurser på å sikre Chateau Neuf som oslostudentenes studenthus. Arbeidsutvalget mener at det er 384 

mye som kan gjøres på denne fronten, og ønsker derfor at dette skal være et fokusområde. 385 

• Studentfrivillighet: Jobbe  for  at  flere  studenter  skal  kunne  delta  i 386 

studentfrivilligheten, og øke synligheten rundt dette for å minske ensomhet. 387 

Begrunnelse: Mange studenter opplever ensomhet og utenforskap. Derfor mener vi at studentfrivillighet er 388 

et viktig punkt å ha på handlingsplanen. Dette med tanke på at studentfrivillighet bygger på felleskap, 389 

inkludering, sosialisering blant studentene. Arbeidsutvalget ønsker derfor å jobbe for å øke synlighet rundt 390 

studentfrivilligheten, for å sikre at studenter skal kunne delta, men også vet om tilbudene som finnes. 391 

• Transparens: Gi velferdstingets representanter mer innsyn i SiOs arbeid og virke. 392 

Begrunnelse: Det er utrykket et ønske fra Velferdstingets representanter om økt innsyn og transparens i SiO 393 

sine tjenesteområder. Vi ønsker at SiO skal være en transparent organisasjon som studentene har godt 394 

innsyn i, og ønsker dermed å sette det som et punkt på handlingsplanen for det neste arbeidsutvalget. 395 
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• Studentbolig: Følge opp byrådets valgkampløfte om 10 000 studentboliger. 396 

Begrunnelse: Med en dekningsgrad på bare litt over 12 %, har vi utrykket gjennom både våre 397 

budsjettprioriteringer, men også innspill til partiprogrammene, at vi ønsker at dekningsgraden skal opp.  398 

Bystyret vedtok nylig at de ønsker at byrådet skal fremlegge en strategi på hvordan de skal bygge 10 000 nye 399 

studentboliger, noe som er svært viktig at det neste arbeidsutvalget følger tett opp.  400 
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Organisatoriske prioriteringer: 401 

• Politikkutvikling: Revidere det boligpolitiske dokumentet, samt arbeide for en sammenslåing av det 402 

idrettspolitiske og det kulturpolitiske dokumentet. 403 

Begrunnelse: Boligpolitisk dokument og idrettspolitisk dokument er per i dag Velferdstingets eldste politiske 404 

dokumenter. Begge ble sist revidert i 2023. Arbeidsutvalget vurderer at det idrettspolitiske dokumentet 405 

fremstår som utdatert og lite hensiktsmessig å bevare i sin nåværende form. Flere av helsepolitiske føringer 406 

i dokumentet er allerede innarbeidet i det nylig reviderte helsepolitiske dokumentet. I tillegg er det betydelig 407 

overlapp mellom det idrettspolitiske og det kulturpolitiske dokumentet, både tematisk og innholdsmessig. 408 

Arbeidsutvalget mener derfor det er behov for en helhetlig gjennomgang og vurdering av hvordan 409 

idrettspolitikk best kan ivaretas i Velferdstingets samlede politiske plattform. 410 

Begrunnelse: Dette punktet bygger videre på et tilsvarende punkt i fjorårets handlingsplan, og gjenspeiler 411 

et kontinuerlig arbeid som er avgjørende for å sikre at Velferdstinget er en trygg og inkluderende 412 

organisasjon det er attraktivt å engasjere seg i. Ved å skape gode strukturer, sosiale arenaer og tillitsfulle 413 

relasjoner, legges det til rette for at flere studenter føler seg trygge på å delta, uttrykke egne meninger og 414 

bidra aktivt. 415 

• Organisasjonsutvikling: Revidering av tildelingsreglementet for foreninger og organisasjoner som 416 

søker støtte av semesteravgiften direkte fra Velferdstinget. 417 

Begrunnelse: Det er lenge siden det kultur- og mediepolitiske tildelingsreglementet var oppe til revidering. 418 

Arbeidsutvalget bemerker seg at det er en hard kamp om midlene fra semesteravgiften, og ønsker dermed 419 

å løfte disse kriteriene til revidering. Dette håper vi vil bidra til en god prioritering av studentvelferd, slik at 420 

man når ut til flest mulig studenter. 421 

• Organisasjonsutvikling og møteplasser: Styrke organisasjonen gjennom politisk utvikling, 422 

etablering av sosiale møteplasser og samarbeidsfora for studentdemokratiene. 423 

Begrunnelse: Arbeidsutvalget ønsker i år å fremheve samarbeidsfora som en viktig del av dette arbeidet. 424 

Forum som Råd for de mindre og Studenthovedstaden er gode eksempler på arenaer hvor institusjonene kan 425 

møtes på tvers, bygge fellesskap og bidra til felles påvirkning, erfaringsutveksling, nettverksbygging og 426 

informasjonsdeling. Vi ønsker å videreutvikle disse forumene slik at de i enda større grad styrker 427 

samarbeidet mellom utdanningsinstitusjonene, og øker den samlede slagkraften i Velferdstingets arbeid. 428 

Velferdstingets arbeidsutvalg har gjennom denne perioden arrangert to samlinger for studentdemokratiene 429 

noe som vi har opplevd som en veldig fin arena.  430 

• Kompetansebygging: Tilby opplæring og informasjon til studentdemokratier for å styrke 431 

kunnskapen om Velferdstinget. 432 
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Begrunnelse: Sittende arbeidsutvalg mener at det er viktig at studentdemokratiene har kjennskap til 433 

Velferdstinget og hva vi jobber med. Studentdemokratiene er i stadig utskifting og dermed er det viktig at de 434 

får en gjennomgang og opplæring i hvordan de kan ta i bruk sin stemme og se hvilken påvirkningskraft de og 435 

vi har. 436 

• Synlighet og promotering: Øke Velferdstingets tilstedeværelse og synlighet på 437 

utdanningsinstitusjonene i Oslo og Akershus. 438 

Begrunnelse: Dette er noe som Velferdstinget har jobbet med dette året, men også noe som må satses 439 

videre på. I tillegg ønsker vi at Velferdstinget skal bli mer synlig og til stede på utdanningsinstitusjonene for 440 

å øke kunnskapen om Velferdstinget, og hvilken påvirkningskraft studentene har.   441 
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VALG AV ARBEIDSUTVALG 442 

Saksnummer 069-25/06 

Type sak Valgsak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget  

Vedlegg  

Arbeidsutvalgets innstilling: 443 

Arbeidsutvalget innstiller ikke i valgsaker.  444 

Forslag til vedtak: 445 

Det velges følgende: 446 

• Leder av Velferdstinget i Oslo og Akershus med funksjonstid fra 01.07.2025 til 30.06.2026. 447 

• Nestleder for Velferdstinget i Oslo og Akershus med funksjonstid fra 01.07.2025 til 30.06.2026. 448 

• Samarbeidsansvarlig for Velferdstinget i Oslo og Akershus med funksjonstid fra 01.07.2025 til 449 

30.06.2026. 450 

• Politikk- og medieansvarlig for Velferdstinget i Oslo og Akershus med funksjonstid fra 01.07.2025 til 451 

30.06.2026. 452 

SAKSOPPLYSNINGER 453 

Saksgang 454 

Valgkomiteen får mulighet til å presentere helheten i innstillingen før enkeltvalgene. Deretter redegjøres det 455 

for hver kandidat, til det enkelte verv. Valgene gjennomføres i følgende rekkefølge: leder, nestleder og så 456 

samarbeidsansvarlig og politikk- og medieansvarlig. Andre kandidater til disse vervene får mulighet til å 457 

redegjøre for sitt kandidatur etter at valgkomiteen har holdt sin redegjørelse. Deretter er valget i gang og 458 

innstilte kandidater holder først sine valgtaler, dernest andre kandidater. Valgtalene kan være på inntil tre 459 

minutter før det åpnes for tre spørsmål til hver av kandidatene, jf. § 3-2 i forretningsorden. Alle kandidater 460 

som har meldt sitt kandidatur og ikke trukket det innen valgtalene begynner anses som motkandidater. 461 

Kandidater som vil trekke sitt kandidatur gjør dette ved å sende e-post til adm@studentvelferd.no. 462 

Følgende verv skal fylles i Velferdstingets arbeidsutvalg 463 

Det velges fire medlemmer til arbeidsutvalget: leder (100 %), nestleder (100 %), samarbeidsansvarlig (100 %), 464 

Politikk- og medieansvarlig (100 %). Medlemmene til arbeidsutvalget innstilles på av valgkomiteen. 465 

Arbeidsutvalget (AU) er ansvarlig for den daglige driften av Velferdstinget og har kontor i andre etasje på Villa 466 

Eika ved Universitetet i Oslo, Blindern. AU er Velferdstingets (VT) saksbehandler. Dette innebærer at AU 467 

arrangerer og forbereder Velferdstingets møter. AU følger opp VTs vedtak i samråd med 468 

Studentsamskipnaden SiO og påvirker SiO gjennom hovedstyret. I tillegg jobber AU opp mot Norsk 469 

Studentorganisasjon, Kunnskapsdepartementet, Oslo-, og Lillestrøm kommune og andre relevante 470 
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organisasjoner og aktører. AU fungerer som Velferdstingets ansikt utad i pressen og driver kampanjearbeid 471 

og annen utadrettet virksomhet. Tillitsvalgte i arbeidsutvalget ansettes i Velferdstinget i fulltidsstillinger og 472 

lønnes. 473 

Vervbeskrivelser 474 

Leder av Velferdstinget har personalansvar og koordineringsansvar for organisasjonens drift. Leder er 475 

ansiktet utad og har sammen med arbeidsutvalget ansvar for velferdspolitikk. Dette fordrer å være ute i 476 

mediebildet og fronte studentvelferdssaker. 477 

Nestleder er leders stedfortreder og er støttespiller i drift av organisasjonen. Nestleder har, sammen med 478 

resten av arbeidsutvalget, ansvar for velferdspolitikkens utvikling og utøving. 479 

Samarbeidsansvarlig er fulltids tillitsvalgt i arbeidsutvalget og har, sammen med resten av arbeidsutvalget, 480 

ansvar for velferdspolitikkens utvikling og utøving. 481 

Politikk- og medieansvarlig er fulltids tillitsvalgt i arbeidsutvalget og har, sammen med resten av 482 

arbeidsutvalget, ansvar for velferdspolitikkens utvikling og utøving. 483 

Valgperioden for alle medlemmene av arbeidsutvalget er fra 1. juli 2025 til og med 30. juni 2026. Det er en 484 

opplæringsperiode fra 16. juni.  485 
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VALG AV KONTROLLKOMITE 486 

Saksnummer 070-25/06 

Type sak Valgsak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget  

Vedlegg  

Arbeidsutvalgets innstilling: 487 

Arbeidsutvalget innstiller ikke i valgsaker.  488 

Forslag til vedtak: 489 

Det skal velges to medlemmer til kontrollkomiteen med funksjonstid fra 01.07.2025 til 30.06.2026.  490 

SAKSOPPLYSNINGER 491 

Saksgang 492 

Valgkomiteen får mulighet til å presentere helheten i innstillingene. Deretter redegjøres det for hver kandidat. 493 

Andre kandidater til dette vervet får muligheten til å redegjøre for sitt kandidatur etter at valgkomiteen har 494 

holdt sin redegjørelse. Deretter er valget i gang og innstilte kandidater holder først sine valgtaler, dernest 495 

andre kandidater. Valgtalene kan være på inntil tre minutter før det åpnes for tre spørsmål til hver av 496 

kandidatene, jf. § 3-2 i forretningsorden. Alle kandidater som har meldt sitt kandidatur og ikke trukket det 497 

innen valgtalene begynner anses som motkandidater. Kandidater som vil trekke sitt kandidatur gjør dette 498 

ved å sende e-post til adm@studentvelferd.no.  499 

Om kontrollkomiteen  500 

Kontrollkomiteen har som oppgave å kontrollere at Velferdstingets vedtekter og andre bestemmelser blir 501 

fulgt. Komiteen innstiller overfor Velferdstinget på godkjenning av valgprotokollene ved valg av 502 

Velferdstingets representanter og vararepresentanter. De tre som havner i kontrollkomiteen har 503 

plassfratredelse i VT, dvs. at de trer ut som ordinære VT-representanter og mister stemmerett i forsamlingen. 504 

I tillegg skal kontrollkomiteen kontrollere og gi innstilling på at budsjettene og regnskapene fra de som søker 505 

støtte gjennom Velferdstinget eller dets organer er i tråd med Velferdstingets krav og god regnskapsskikk.  506 

Vervet er honorert for hver møtedag med kontrollkomiteen og i Velferdstinget.  507 

mailto:adm@studentvelferd.no


  

 

 

 
31 

VALG AV VALGKOMITE 508 

Saksnummer 071-25/06 

Type sak Valgsak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget 

Vedlegg  

Arbeidsutvalgets innstilling: 509 

Arbeidsutvalget innstiller ikke på valgsaker.  510 

Forslag til vedtak: 511 

• Det velges én leder av valgkomiteen med funksjonstid fra 01.07.2025 til 30.06.2026 512 

• Det velges fire medlemmer av valgkomiteen med funksjonstid fra 01.07.2025 til 30.06.2026 513 

SAKSOPPLYSNINGER 514 

Saksgang 515 

Valgkomiteen får mulighet til å presentere innstillingen på leder. Deretter redegjøres det for hver kandidat. 516 

Andre kandidater til dette vervet får muligheten til å redegjøre for sitt kandidatur etter at valgkomiteen har 517 

holdt sin redegjørelse. Deretter er valget i gang og innstilte kandidater holder først sine valgtaler, dernest 518 

andre kandidater. Valgtalene kan være på inntil tre minutter før det åpnes for tre spørsmål til hver av 519 

kandidatene, jf. § 3-2 i forretningsorden. Alle kandidater som har meldt sitt kandidatur og ikke trukket det 520 

innen valgtalene begynner anses som motkandidater. Kandidater som vil trekke sitt kandidatur gjør dette 521 

ved å sende e-post til adm@studentvelferd.no.   522 

Det velges først leder av valgkomiteen. Deretter velges det fire medlemmer. I valgene uten innstilling fra 523 

valgkomiteen presenteres alle kandidater ved valgets begynnelse. Etter valgtale på inntil tre minutter åpnes 524 

det for tre spørsmål til hver av kandidatene. Funksjonstiden er 01.07.2025 til 30.06.2026. 525 

Om valgkomiteen 526 

Valgkomiteen har som oppgave å innstille overfor Velferdstinget i valg på Velferdstingets høstvalgmøte og 527 

Velferdstingets vårvalgmøte. Valgkomiteens arbeid er vedtektsfestet i kapittel 9 i Velferdstingets vedtekter og 528 

arbeidet er regulert av Retningslinjer for Velferdstinget i Oslo og Akershus' valgkomite. 529 

Vervet som valgkomiteleder er honorert for hver møtedag med valgkomiteen og i Velferdstinget.  530 
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VALG AV KULTURSTYRET 531 

Saksnummer 072-25/06 

Type sak Orienteringssak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget 

Vedlegg  

Arbeidsutvalgets innstilling: 532 

Arbeidsutvalget innstiller ikke i valgsaker. 533 

Forslag til vedtak: 534 

Det skal velges fire styremedlemmer med en funksjonstid på to år fra 01.07.2025 til 30.06.2027. 535 

Det skal velges seks varamedlemmer i prioritert rekkefølge for ett år med en funksjonstid fra 01.07.2025 til 536 

30.06.2026. 537 

SAKSOPPLYSNINGER 538 

Saksgang 539 

Valg av medlemmer 540 

Det gjennomføres først valg av fire medlemmer til Kulturstyret for en periode på to år. Ingen kandidater stilte 541 

innen fristen for å bli vurdert av valgkomiteen. Alle kandidater får mulighet å redegjøre for sitt kandidatur før 542 

valget starter og holde valgtale. Valgtalene kan være på inntil tre minutter før det åpnes for tre spørsmål til 543 

hver av kandidatene. Valg av medlemmer gjennomføres ved preferansevalg. Alle kandidater som har meldt 544 

sitt kandidatur og ikke trukket det innen valgtalene begynner anses som motkandidater. Kandidater som vil 545 

trekke sitt kandidatur gjør dette ved å sende e-post til adm@studentvelferd.no. 546 

Valg av varamedlem 547 

Etter valg av medlemmer velges det seks varamedlemmer for en periode på ett år. Alle kandidater får 548 

mulighet til å redegjøre for sitt kandidatur før valget starter og valgtalene holdes. Valg av varamedlemmer 549 

gjennomføres ved preferansevalg der 1. vara er 1. valgte, 2. vara er 2. valgte osv. Alle kandidater som har 550 

meldt sitt kandidatur og ikke trukket det innen valgtalene begynner anses som motkandidater. Kandidater 551 

som vil trekke sitt kandidatur gjør dette ved å sende e-post til adm@studentvelferd.no. 552 

Om Kulturstyret 553 

Kulturstyret fordeler midler fra semesteravgiften til studentforeninger og studentarrangementer. 554 

Kulturstyret består av ni faste representanter hvorav én er leder og én er nestleder, samt seks 555 

vararepresentanter i prioritert rekkefølge. Nestleder konstitueres av Kulturstyret, mens leder velges av VT 556 

under høstvalgmøtet. 557 

Kulturstyrets medlemmer godtgjøres for hvert møte i Kulturstyret de deltar på. I de tilfeller hvor vara møter 558 

for et fast medlem tilfaller det faste medlemmets godtgjøring det møtende varamedlemmet. 559 
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Møtegodtgjørelse til Kulturstyrets medlemmer utbetales halvårlig. Seminarer som går over mer enn én dag 560 

godtgjøres som to møter.  561 
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VALG AV BUDSJETTKOMITE 562 

Saksnummer 073-25/06 

Type sak Valgsak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget 

Vedlegg  

Arbeidsutvalgets innstilling: 563 

Arbeidsutvalget innstiller ikke på valgsaker.  564 

Forslag til vedtak: 565 

Det oppnevnes og velges opp til syv medlemmer til budsjettkomiteen med funksjonsperiode fra 02.06.2025 566 

til klagefristen på Velferdstingets vedtak om tildeling har utgått. 567 

SAKSOPPLYSNINGER 568 

Saksgang 569 

I tråd med mandatet for Velferdstinget i Oslo Akershus’ budsjettkomite, § 2 Sammensetning skal det 570 

oppnevnes og velges opp til syv medlemmer. Dersom delegasjonene ønsker det, kan de oppnevne ett 571 

medlem hver ved valgtidspunktet. Øvrige plasser velges med preferansevalg. Deretter får alle kandidater 572 

mulighet å holde en valgtale. Valgtalene kan være på inntil tre minutter før det åpnes for tre spørsmål til hver 573 

av kandidatene, jf. § 3-2 i forretningsorden. Alle kandidater som har meldt sitt kandidatur og ikke trukket det 574 

innen valgtalene begynner anses som motkandidater. Kandidater som vil trekke sitt kandidatur gjør dette 575 

ved å sende e-post til adm@studentvelferd.no.   576 

Om budsjettkomiteen 577 

Budsjettkomiteen innstiller på søknadene til Velferdstingets tildelinger fra semesteravgiften og består av tre 578 

til syv medlemmer ledet av arbeidsutvalgets nestleder. Nestleder i arbeidsutvalget har ansvar for at komiteen 579 

gjennomfører tilstrekkelig antall møter og har tilgjengelig den informasjon som er nødvendig for å sikre en 580 

ryddig saksbehandling. Medlemmene har møteplikt på alle interne møter i budsjettkomiteen og på 581 

Velferdstingets tildelingsmøte som budsjettkomite medlem. Man har også ansvar for å sette seg inn i 582 

søknadene, hvem søkerorganisasjonene er, Velferdstingets kultur- og mediepolitiske tildelingskriterier og 583 

skal innstille på alle søknader til Velferdstingets tildelingsprosess. Budsjettkomiteen skal gjennomføre 584 

intervjuer med samtlige søkerorganisasjoner. 585 

Alle delegasjoner har mulighet å oppnevne en kandidat, og hvis et av de oppnevnte medlemmene i 586 

budsjettkomiteen trekker seg fra budsjettkomiteen har delegasjonen mulighet til å supplere komiteen fra 587 

samme delegasjon. Dersom det velges færre enn tre medlemmer til budsjettkomiteen vil komiteen suppleres 588 

med et tilstrekkelig antall fra Velferdstingets arbeidsutvalg. 589 
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En kan ikke inneha verv i budsjettkomiteen dersom man samtidig er medlem av Kulturstyret eller 590 

styremedlem i et studentmedium, jf. § 12-1c i Velferdstingets vedtekter. Medlemmer av budsjettkomiteen 591 

kan ikke være representant på tildelingsmøte.  592 
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NOMINASJON TIL UNIVERSITAS 593 

Saksnummer 074-25/06 

Type sak Valgsak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget  

Vedlegg  

Arbeidsutvalgets innstilling: 594 

Arbeidsutvalget innstiller ikke på valgsaker.  595 

Forslag til vedtak: 596 

• Det nomineres én styrenestleder til styret i Universitas, med personlig vara, med funksjonstid fra 597 

01.07.2025 til 30.06.2027. 598 

• Det nomineres ett styremedlem til styret i Universitas, med personlig vara, med funksjonstid fra 599 

01.07.2025 til 30.06.2027. 600 

SAKSOPPLYSNINGER 601 

Saksgang 602 

I dette valget får alle kandidater muligheten å redegjøre for sitt kandidatur og holde en valgtale. Valgtalene 603 

kan være på inntil tre minutter før det åpnes for tre spørsmål til hver av kandidatene, jf. § 3-2 i 604 

forretningsorden. Alle kandidater som har meldt sitt kandidatur og ikke trukket det innen valgtalene 605 

begynner anses som motkandidater. Kandidater som vil trekke sitt kandidatur gjør dette ved å sende e-post 606 

til adm@studentvelferd.no.   607 

Om vervet 608 

Som en del av kriteriene for å kvalifisere til å være en del av Velferdstingets tildelingsportefølje, har 609 

Velferdstinget rett til å nominere styremedlemmer til de aktuelle studentmediene og organisasjonene. Dette 610 

er regulert individuelt i avtale med organisasjonene.  611 

Det skal nomineres en styrenestleder med personlig vara, med funksjonstid 01.07.2025 til 30.06.2027. 612 

Universitas har styremøter 3–4 ganger i semesteret, og styret jobber primært med foreningens økonomi og 613 

strategi. Det er viktig at styremedlemmene får en god oversikt i Universitas, slik at det er en forsvarlig 614 

organisering av virksomheten.  615 
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NOMINASJON TIL RADIO NOVA 616 

Saksnummer 075-25/06 

Type sak Valgsak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget  

Vedlegg  

Arbeidsutvalgets innstilling: 617 

Arbeidsutvalget innstiller ikke på valgsaker.  618 

Forslag til vedtak: 619 

• Det nomineres én styrenestleder til styret i Radio Nova, med personlig varamedlem, med funksjonstid 620 

fra 01.07.2025 til 30.06.2027. 621 

• Det nomineres ett styremedlem til styret i Radio Nova, med personlig varamedlem, med funksjonstid 622 

fra 01.07.2025 til 30.06.2026. 623 

SAKSOPPLYSNINGER 624 

Saksgang 625 

I dette valget får alle kandidater muligheten å redegjøre for sitt kandidatur og holde en valgtale. Valgtalene 626 

kan være på inntil tre minutter før det åpnes for tre spørsmål til hver av kandidatene, jf. § 3-2 i 627 

forretningsorden. Alle kandidater som har meldt sitt kandidatur og ikke trukket det innen valgtalene 628 

begynner anses som motkandidater. Kandidater som vil trekke sitt kandidatur gjør dette ved å sende e-post 629 

til adm@studentvelferd.no.   630 

Om vervet 631 

Som en del av kriteriene for å kvalifisere til å være en del av Velferdstingets tildelingsportefølje, har 632 

Velferdstinget rett til å nominere styremedlemmer til de aktuelle studentmediene og organisasjonene. Dette 633 

er regulert individuelt i avtale med organisasjonene.  634 

Det skal nomineres én styrenestleder og en styrerepresentant til styret i Radio Nova, begge med personlig 635 

vara. Funksjonstiden for styrenestleder er fra 01.07.2025 til 30.06.2027. Funksjonstid for styremedlemmet er 636 

fra 01.07.2025 til 30.06.2026.  637 

Det avholdes styremøter ca. hver tredje uke der de tar seg av strategi, økonomi og retningslinjer for Radio 638 

Nova. Styret vedtar og reviderer budsjett, har kontroll på regnskap og tar mye av ansvaret for drift og 639 

planlegging. Det er viktig at styremedlemmene får en god oversikt i Radio Nova, slik at det er en forsvarlig 640 

organisering av virksomheten.  641 
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NOMINASJON TIL ARGUMENT 642 

Saksnummer 076-25/06 

Type sak Valgsak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget  

Vedlegg  

Arbeidsutvalgets innstilling: 643 

Arbeidsutvalget innstiller ikke på valgsaker.  644 

Forslag til vedtak: 645 

• Det nomineres én styreleder til styret i Argument, med funksjonstid fra 01.07.2025 til 30.06.2026.  646 

• Det nomineres ett styremedlem til styret i Argument med funksjonstid fra 01.07.2025 til 30.06.2026. 647 

SAKSOPPLYSNINGER 648 

Saksgang 649 

I dette valget får alle kandidater muligheten å redegjøre for sitt kandidatur og holde en valgtale. Valgtalene 650 

kan være på inntil tre minutter før det åpnes for tre spørsmål til hver av kandidatene, jf. § 3-2 i 651 

forretningsorden. Alle kandidater som har meldt sitt kandidatur og ikke trukket det innen valgtalene 652 

begynner anses som motkandidater. Kandidater som vil trekke sitt kandidatur gjør dette ved å sende e-post 653 

til adm@studentvelferd.no. 654 

Om vervet 655 

Som en del av kriteriene for å kvalifisere til å være en del av Velferdstingets tildelingsportefølje, har 656 

Velferdstinget rett til å nominere styremedlemmer til de aktuelle studentmediene og organisasjonene. Dette 657 

er regulert individuelt i avtale med organisasjonene. 658 

Det skal nomineres én styreleder for ett år, etter forslag fra styret i Argument. Det skal i tillegg nomineres ett 659 

styremedlem til styret i Argument, for ett år. 660 

Styret i Argument har ansvaret for å forvalte, føre tilsyn og påse at den daglige ledelse og foreningens 661 

generelle virksomhet foregår på en betryggende måte. Utover dette skal de fastsette og revidere budsjett, 662 

sette planer for foreningen og revidere planer for foreningen. Det er viktig at styremedlemmene får en god 663 

oversikt i Argument, slik at det er en forsvarlig organisering av virksomheten. 664 
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