
telefon      228 44 389  Velferdstinget i Oslo og Akershus 

e-post       post@studentvelferd.no  Villa Eika, Problemveien 5, 0313 Oslo 

nettside    www.studentvelferd.no  Postboks 1088, Blindern, 0317 Oslo 

org. nr.      987 695 595 

INNKALLING OG SAKSPAPIRER 

 

Innkalling til Velferdstingets tildelingsmøte 2025 

Mandag 3. november fra kl. 16.30 

 

Sted: Pilestredet 32, Andrea Arntzens hus N020.025  

http://www.studentvelferd.no/
https://use.mazemap.com/#v=1&campusid=53&zlevel=2&center=10.736280,59.919814&zoom=18&sharepoitype=poi&sharepoi=568096


  

 

2 

TIL: 

Velferdstingets arbeidsutvalg 

Alle valgte representanter i Velferdstinget  

Studentdemokratiene ved:   

 

Arkitektur- og designhøgskolen i Oslo (AHO) 

Barratt Due musikkinstitutt (BDM) 

Centric IT Academy AS 

Designinstituttet 

Einar Granum kunstfagskole 

Fagskolen Oslo 

Fjellhaug Internasjonale Høgskole 

Handelshøyskolen BI 

Høgskolen for ledelse og teologi 

Høyskolen for dansekunst 

Kristiania (HK) 

Kunsthøgskolen i Oslo (KhiO) 

MF vitenskapelig høyskole  

NLA Høgskolen, Staffeldtsgate 

NSKI Høyskole 

Norges idrettshøgskole (NiH) 

Norges høyskole for helsefag 

Norges musikkhøgskole (NMH) 

Noroff Oslo 

Norsk Gestaltinstitutt Høyskole 

Norsk fagskole for lokomotivførere 

Oslo Nye Høyskole (ONH) 

OsloMet – storbyuniversitetet 

Politihøgskolen (PHS) 

Steinerhøyskolen 

Universitetet i Oslo (UiO) 

VID Vitenskapelige høgskole

KOPI: 

Hovedstyrets studentmedlemmer, Velferdstingets kontrollkomite, Velferdstingets valgkomite, Velferdstingets 

representanter i SiOs delstyrer, studentmediene, Kulturstyret, Studentsamskipnaden SiO, Norsk Studentorganisasjon 

v/velferdsansvarlig, ISU v/UiOs lokallag, Det Norske Studentersamfund v/hovedstyret, Velferdstingene i Norge, 

Oslostudentenes idrettsklubb v/ hovedstyret, Jussbuss v/daglig leder, JURK v/daglig leder, byrådsavdeling for kultur og 

næring.  
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INNKALLING TIL VELFERDSTINGETS TILDELINGSMØTE 3. NOVEMBER 2025 

Dette er innkalling til Velferdstingets tildelingsmøte, 3. november 2025 fra klokken 16.30. 

Møtet finner sted på Pilestredet 32, Andrea Arntzens hus  

Denne innkallingen sendes ut til alle valgte representanter fra lærestedene. 

Det er møteplikt i Velferdstinget, og dersom du ikke kan møte må du selv varsle ansvarlig for din 

lærestedsgruppering eller fraksjon for å finne vara. I tillegg må du varsle Velferdstingets administrasjon, 

hvis du ikke kan møte og din vara stiller i stedet for deg. 

Representanter valgt via nominasjonsmøtet må ved forfall ta kontakt med samarbeidsansvarlig for å finne 

vara. 

Send inn endringsforslag til   

Konstituering og øvrige saker her. 

Oversikt over innkomne endringsforslag her.  

Sak 114-25/11 Revidere økonomireglementet for Velferdstinget i Oslo og Akershus her. 

Oversikt over innkomne endringsforslag her. 

Sak 115-25/11 Velferdstingets driftsbudsjett 2026 her. 

Oversikt over innkomne endringsforslag her. 

Sak 116-25/11 Tildelingene for tilskuddsåret 2026 her. 

Oversikt over innkomne endringsforslag her. 

 

 

https://use.mazemap.com/#v=1&campusid=53&zlevel=2&center=10.736280,59.919814&zoom=18&sharepoitype=poi&sharepoi=568096
mailto:adm@studentvelferd.no
mailto:sam@studentvelferd.no
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf2ZxlQ_fJho5HQa-kWGJyjW2bkx14Rd5YsJwSyhCqc8rKzmQ/viewform?usp=header
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1wdd3dQznHBFqG8sK_bAr0LqqO56Nvgkdqp59Oe1evSA/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScq3RzdGYIkXJRAzU1uf1jczQQXtaMPzubeVKmagryFDzKGQA/viewform?usp=dialog
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gsr-fha07plr3Ep_ULI_UiK7w-dswVX05T9rU19HFjw/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScq3RzdGYIkXJRAzU1uf1jczQQXtaMPzubeVKmagryFDzKGQA/viewform?usp=sharing&ouid=102066588112236051039
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Vn2lURr0Ofzct2zH2HSB8Y7JxH8YZIllC1a0i3vARHw/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd0Wp4H0aEIL0cvAdrKRhq-twanmTPch6W5MspCDf5GSdrkTg/viewform?usp=header
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1j0vj0yByyC-I22W3mirjhq3X8wulepKr4tWi8YOjweg/edit?usp=sharing
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FORKORTELSER 

AU, VT-AU: Arbeidsutvalget 

AL: A-lista (UiO) 

BISO: BI studentorganisasjon 

DMI: De mindre utdanningsinstitusjonene 

DNS: Det Norske Studentersamfund 

GL: Grønn liste (UiO) 

HS: Hovedstyret (SiO) 

KD: Kunnskapsdepartementet 

KK: Velferdstingets kontrollkomite 

KS: Velferdstingets kulturstyre 

LL: Liberal liste (UiO) 

ML: Moderat liste (UiO) 

NMBU: Norges miljø- og biovitenskapelige 

universitet 

NSO: Norsk studentorganisasjon  

ONF: Organisasjonen for norske fagskoler 

OSI: Oslostudentenes idrettsklubb 

SH: Studenthovedstaden 

SHK: Studentunionen Kristiania 

SHoT: Studentenes helse- og trivselsundersøkelse 

SiO: Studentsamskipnaden SiO 

SiO MD: SiO Mat & drikke 

SP-OsloMet: Studentparlamentet ved OsloMet 

SP-UiO: Studentparlamentet ved UiO 

VA: Venstrealliansen (UiO) 

VK: Velferdstingets valgkomite  

VT, VT-OA: Velferdstinget (i Oslo og Akershus) 

VT-GAT: Velferdstinget i Gjøvik, Ålesund og 

Trondheim 

ViN: Velferdstingene i Norge
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DAGSORDEN OG KJØREPLAN 

 

Tid Saksnr. Saker Type sak Kategori 

16:30  Registrering og matservering    

17:00  Offisiell møtestart   

 107-25/11 Valg av ordstyrer og protokollfører Vedtakssak Møtekonstituering 

 108-25/11 Godkjenning av innkalling Vedtakssak Møtekonstituering 

 109-25/11 Godkjenning av dagsorden og 

kjøreplan 

Vedtakssak Møtekonstituering 

 110-25/11 Godkjenning av protokoll Vedtakssak Møtekonstituering 

 111-25/11 Arbeidsutvalgets orientering Orienteringssak Orienteringer 

 112-25/11 Hovedstyrets orientering Orienteringssak Orienteringer 

 113-25/11 Andre orienteringer Orienteringssak Orienteringer 

17:40 114-25/11 Utsatt sak fra sist: revidere 

økonomireglementet for 

Velferdstinget i Oslo og Akershus 

Vedtakssak Organisasjon 

18:00 Pause 10 min 

18:10 115-25/11 Velferdstingets driftsbudsjett 2026 Vedtakssak Organisasjon 

18:30 116-25/11 Tildelingene for tilskuddsåret 2026 Vedtakssak Organisasjon 

19:15 Pause 10 min 

19:25  Fortsettelse: Tildelingene for 

tilskuddsåret 2026 

Vedtakssak  Organisasjon 

20:25 117-25/11 Suppleringsvalg til valgkomiteen Valg Valg 

20:30  Eventuelt  Eventuelt 

20:30  Møtekritikk   

  Møteslutt og møtebrus!   
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VALG AV ORDSTYRER OG PROTOKOLLFØRER 

Saksnummer 107-25/11 

Type sak Vedtakssak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget 

Vedlegg  

Arbeidsutvalgets innstilling: 1 

Forslag til ordstyrer og protokollfører vedtas. 2 

Forslag til vedtak: 3 

Ordstyrer: Johannes Saastad 4 

Protokollfører: Henriette Seim  5 
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GODKJENNING AV INNKALLING 6 

Saksnummer 108-25/11 

Type sak Vedtakssak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget 

Vedlegg  

Arbeidsutvalgets innstilling: 7 

Innkallingen godkjennes. 8 

Forslag til vedtak: 9 

Innkallingen godkjennes med de merknader som fremkommer på møtet.  10 
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GODKJENNING AV DAGSORDEN OG KJØREPLAN 11 

Saksnummer 109-25/11 

Type sak Vedtakssak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget 

Vedlegg  

Arbeidsutvalgets innstilling: 12 

Dagsorden og kjøreplan godkjennes. 13 

Forslag til vedtak: 14 

Dagsorden og kjøreplan vedtas med de endringer som fremkommer på møtet.  15 



  

 

 

 
9 

GODKJENNING AV PROTOKOLL 16 

Saksnummer 110-25/11 

Type sak Vedtakssak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget 

Vedlegg  

Arbeidsutvalgets innstilling: 17 

Ingen innstilling. Det er kontrollkomiteen som innstiller på godkjenning av protokoll. 18 

Forslag til vedtak: 19 

Protokollen godkjennes med de merknader som fremkommer på møtet. 20 

SAKSOPPLYSNINGER 21 

Protokollen finnes på https://www.studentvelferd.no/vt-dokumenter/sakspapirer/.  22 

https://www.studentvelferd.no/vt-dokumenter/sakspapirer/
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ORIENTERING ARBEIDSUTVALGET  23 

Saksnummer 111-25/11  

Type sak Orienteringssak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget  

Vedlegg  

  

Arbeidsutvalgets innstilling: 24 

Saken tas til orientering. 25 

Forslag til vedtak: 26 

Saken tas til orientering. 27 

SAKSOPPLYSNINGER 28 

Denne orienteringen tar for seg arbeidsutvalgets aktivitet fra og med 07.10.2025 til 24.10.2025. Perioden fra 29 

25.10.25 til 02.11.25 vil det orienteres om muntlig under møtet. Medieloggen finner du her.  30 

Orientering  31 

Siden forrige møte har budsjettkomiteen kommet med sin innstilling og hatt flere møter med 32 

søkerorganisasjonene for å få et best mulig grunnlag for innstillingen. 33 

Onsdag 8. oktober møtte leder og politikk- og medieansvarlig Simen Bondevik fra Partiet Sentrum. På dette 34 

møtet løftet vi Oslobudsjettets mangler på studentfronten, særlig innen støtte til SiO Psykisk helse og 35 

tannhelse. Vi opplevde møtet som svært givende, og i etterkant har Partiet Sentrum løftet disse punktene til 36 

det øvrige bystyret. 37 

Leder og nestleder deltok på åpningen av 478 nye SiO studentboliger i Nydalen 9. oktober. Dette var en dag 38 

for feiring og det er allerede flyttet inn studenter i boligene som var ferdigstilt under åpningen. 39 

Samme dag deltok leder og politikk- og medieansvarlig på et oppfølgingsmøte med utbyggerne av prosjekt 40 

Økern Sentrum, Steen & Strøm. Her vekslet vi erfaringer og oppdateringer på arbeidet om å endre støykrav 41 

til studentboliger for å gjøre det lettere å realisere utbygging av studentboliger generelt sett i Oslo. 42 

Studenthovedstaden hadde offisiell oppstart 13. oktober hvor vi fikk en presentasjon om studentmeldingen 43 

fra Øyvind Såtvedt, og vi fikk videre diskutert hvordan vi best mulig kan bruke denne plattformen for et best 44 

mulig samarbeid mellom kommunen og studentene.  45 

Arbeidsutvalget hadde et møte med SiO Mat og drikke. Der vi fikk en bredere innsikt i hvordan de jobber for 46 

å utvikle sine tilbud til studentene. Vi opplevde møtet som svært nyttig, og at arbeidsutvalget har fått et bedre 47 

kunnskapsgrunnlag når det gjelder utvikling og drift hos SiO MD. 48 

https://www.studentvelferd.no/om-oss/medier-og-uttalelser/
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Leder og politikk- og medieansvarlig fulgte med på Arbeiderpartiets fremleggelse av statsbudsjettet. Vi ble 49 

kontaktet av Universitas hvor vi utrykket dyp skuffelse ovenfor resultatet av statsbudsjettet. Vi har også 50 

sluttet oss til NSO sitt opprop for en bedre studentøkonomi nå som budsjettforhandlingene starter for fullt 51 

på stortinget.  52 

Leder hadde et møte med Thea (styreleder DNS) for å snakke om hvordan dialogen har vert med kommunen 53 

angående søknaden om midlene satt av til SO 23. Videre kommer arbeidsutvalget til å fortsette dialogen og 54 

fremme Velferdstinget sin støtte til at disse midlene skal gå til Chateau Neuf.  55 

Leder deltok på Studentparlamentsmøtet til UiO hvor det ble diskutert blant annet metode for å velge inn 56 

representanter til velferdstinget. Leder opplevde stort engasjement for en bred representasjon.  57 

Samarbeidsansvarlig og politikk- og medieansvarlig arbeidet med markeringen av verdensdagen for psykisk 58 

helse. Arbeidsutvalget arrangerte sammen med SiO helse, en markering 10. oktober på Villa Eika, i 59 

forbindelse med verdensdagen for psykisk helse. Trond Morten Trondsen, direktør ved SiO helse deltok på 60 

ett innslag hvor studenter kunne stille direkte spørsmål angående SiO sin satsning på psykisk helse. Vi delte 61 

ut boller, frukt og kaffe og “goodie bags” til de som dukket opp. Karin Magdalena Erichsen fra SiO helse var 62 

innom og snakket om psykisk helse for studenter.  63 

Det er planlagt å ha nominasjonsmøte 5. november på Chateau Neuf, hvor de mindre skal bestemme hvem 64 

som skal representere de det kommende året. Vi får besøk av Andrine Breiner Johansen fra SiO hovedstyre 65 

som skal snakke om SiO og svare på eventuelle spørsmål som dukker opp.  66 

Samarbeidsansvarlig er i gang med å planlegge julebord. Julebordet er satt til 4. desember og alle vil få en 67 

invitasjon på e-post med mer informasjon. Årets julebord vil være på Chateau Neuf. Dette blir veldig gøy, sett 68 

av datoen også håper vi å se dere alle der! 69 

23. oktober postet arbeidsutvalget på Facebook og Instagram om valget høsten 2025. Dette gjelder verv i SiO 70 

hovedstyre, Styreleder i SiO, leder for Kulturstyret, Velferdstingets kontrollkomite og klageutvalg for tildeling 71 

av bolig. Vi har også lagt ut denne informasjonen på vår hjemmeside. Frist for å stille og vurderes av 72 

valgkomiteen er 11. november. Det er samme dagen som vi skal arrangere sofaprat for de som har stilt til 73 

valg i SiO hovedstyre. Det er mulig å stille til valg frem til VT møte som er 1 desember, men da uten å være 74 

med i innstillingsprosessen til valgkomiteen.   75 
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HOVEDSTYRETS ORIENTERING 76 

Saksnummer 112-25/11 

Type sak Orienteringssak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget 

Vedlegg  

Arbeidsutvalgets innstilling: 77 

Saken tas til orientering. 78 

Forslag til vedtak: 79 

Saken tas til orientering. 80 

ORIENTERING 81 

Kjære Velferdsting,  82 

Under følger en skriftlig orientering fra SiO HS for perioden 6. - 23. oktober. 83 

Styrearbeid 84 

Det har ikke vært styremøte siden forrige VT-møte. Neste styremøte er i forbindelse med styreseminar 30. -85 

31. oktober. Da skal styret og konsernledelsen i SiO møtes for å diskutere viktige, strategiske saker. I tillegg 86 

skal det være et ordinært styremøte. Den siste tiden har styreleder og administrerende direktør samarbeidet 87 

for å forberede saker til seminaret og møtet. Siden sakene er av større karakter, er det viktig å ha en god 88 

dialog med administrasjonen om hvordan møtet legges opp.  89 

Statsbudsjettet 90 

Forslag til statsbudsjett for 2026 ble lagt frem, og SiO er fornøyde med at tilskuddssats for på 40 % 91 

opprettholdes. Tilskuddssatsen på 40 % innebærer at staten dekker 40 % av kostnadene for byggingen av en 92 

studentbolig, så lenge vi holder innenfor en viss kostnadsramme. Denne satsen ble økt i fjor etter et lengre 93 

politisk påvirkningsarbeid. Det er den mest effektive måten staten kan gjøre at SiO-husleia blir lavere. Totalt 94 

sett for hele Norge foreslås det i statsbudsjettet å bygge 2000 studentboliger i 2026. Det er et realistisk og 95 

godt nivå som samskipnadene i Norge totalt sett kan levere på.  96 

SiO ble skuffet over at tilskuddsordningen «Studenter - psykisk helse og rusmiddelbruk» står på stedet hvil. 97 

Vår forventing var at regjeringen skulle vise at de satser på forebygging av psykisk uhelse og rusmiddelbruk 98 

blant studenter.  99 

Åpningen av 478 nye studentboliger i Nydalen 100 

Mange av styremedlemmene i SiO HS deltok på den offisielle åpningen av 478 nye studentboliger i Nydalen 101 

den 9. oktober. Det ble en fin og høytidelig åpning, med minister for høyere utdanning, Sigrun Aasland, 102 

kommunalminister Bjørnar Skjæran og byråd for byutvikling, James Stove Lorentzen til stede. 103 
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Studentboligbygging er avhengig av politisk vilje, og det er bra at politikere deltar på arrangementer som 104 

dette for å vise engasjement i saken. Det er også en viktig arena for uformelle samtaler, og vi er tydelige 105 

overfor politikerne på at SiO trenger økonomisk gode og forutsigbare betingelser for å fortsette å bygge 106 

studentboliger.  107 

Samskipnadsrådet 108 

Styreleder har deltatt på diverse møter i Samskipnadsrådet, deriblant et styremøte. Samskipnadsrådet er en 109 

viktig arena hvor SiO kan påvirke politisk og samarbeide med andre samskipnader. Det fører til best mulig 110 

studentvelferd i Oslo og Lillestrøm.   111 
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ANDRE ORIENTERINGER 112 

Saksnummer 113-25/11 

Type sak Orienteringssak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget 

Vedlegg  

Arbeidsutvalgets innstilling: 113 

Saken tas til orientering. 114 

Forslag til vedtak: 115 

Saken tas til orientering. 116 

KULTURSTYRET 117 

Siden sist har Kulturstyret jobbet med å forbedre offentlige dokument og oppfølging av søkerforeninger. Vårt 118 

neste møte finner sted den 19.11.2025. Under er en oversikt av våre tildelinger så langt i år per type forening.  119 
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  Type støtte            

Type forening  Driftsøknad  Investeringssøknad  Prosjektsøknad  

Publikasjons-

søknad  

Underskudds-

garanti  

Grand 

total  

Andre studentforeninger  kr 177 700  kr 0  kr 8 200  kr 0  kr 0  kr 185 900  

Arrangementsforeninger  kr 92 500  kr 0  kr 87 500  kr 0  kr 0  kr 180 000  

Faglig relaterte 

foreninger  kr 113 470  kr 0  kr 63 085  kr 0  kr 0  
kr 176 555  

Fakultetsforeninger  kr 269 264  kr 64 699  kr 136 600  kr 0  kr 0  kr 470 563  

Humanitære og ideelle 

foreninger  kr 51 175  kr 0  kr 0  kr 0  kr 0  
kr 51 175  

Idrettsforeninger  kr 535 200  kr 6 300  kr 15 000  kr 0  kr 0  kr 556 500  

Instituttforeninger  kr 138 000  kr 25 724  kr 0  kr 0  kr 0  kr 163 724  

Interesse- og 

hobbyforeninger  kr 330 115  kr 11 419  kr 65 150  kr 0  kr 0  
kr 406 684  

Internasjonale og etniske 

foreninger  kr 47 500  kr 0  kr 0  kr 0  kr 0  
kr 47 500  

Livssynsforeninger  kr 49 500  kr 0  kr 10 000  kr 0  kr 0  kr 59 500  

Musikk- og 

teaterforeninger  kr 396 893  kr 24 000  kr 0  kr 0  kr 0  
kr 420 893  

Politiske foreninger  kr 0  kr 0  kr 38 000  kr 0  kr 0  kr 38 000  

Studentdemokrati  kr 162 980  kr 0  kr 23 500  kr 0  kr 0  kr 186 480  

Studenthytter  kr 120 000  kr 200 000  kr 0  kr 0  kr 0  kr 320 000  

Studieprogramforeninger  kr 140 347  kr 0  kr 8 655  kr 0  kr 0  kr 149 002  

Tidsskrifter og media  kr 76 938  kr 0  kr 116 951  kr 179 500  kr 0  kr 373 389  

Sum  
kr 2 701 582  kr 332 142  kr 572 641  kr 179 500  kr 0  

kr 3 785 

865  
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UNIVERSITAS 120 

Det foreligger ingen skriftlig orientering. 121 

RADIO NOVA 122 

Det foreligger ingen skriftlig orientering. 123 

VALGKOMITEEN 124 

Det foreligger ingen skriftlig orientering. 125 

ARGUMENT 126 

Endringer i redaksjonen 127 

Ansvarlig redaktør Noah Myhre Pedersen og redaksjonsleder Tiril Høie går av fra og med 1/1-26, og perioden 128 

frem til jul er satt av til opplæring av de som tar over. Temaredaktør Thora Marie Strømsnes Selsøvold har 129 

blitt valgt som ny ansvarlig redaktør. På stillingen som redaksjonsleder har vi fått inn på solide søknader, og 130 

vil intervjue disse kandidatene i løpet av kort tid. Vi har tre kvalifiserte søkere til temaredaktørstillingen, og er 131 

i gang med intervjuer av disse. I tillegg til dette har vi nylig ansatt en ny samfunnsredaktør, nemlig Mari 132 

Kjærem fra Lillehammer.  133 

Årets siste utgave 134 

Temaet for årets siste utgave er «Mørke». Denne går i trykken 13. november, og slippfesten vil holdes 20. 135 

november i form av en høstinspirert kveld med opplesninger, quiz og servering av gløgg og kanelboller i 136 

Galleriet på Chateau Neuf.  137 

Arrangement  138 

3. desember vil vi arrangere en skrivekveld i Bokcafeen på Chateau Neuf. Vi holder fremdeles på å planlegge 139 

arrangementet, men satser på et lavterskelopplegg med en felles skriveoppvarming før vi deler oss i to 140 

grupper – én for dem som ønsker å jobbe med egne prosjekter, og én for dem som ønsker oppgaver og/eller 141 

sparring. Utover det, satser vi på å skape en koselig adventsstemning.  142 

Visjon for 2026  143 

Ny ansvarlig redaktør har en visjon om å skape et sterkere skrivemiljø rundt Argument, der det å avholde 144 

skriveworkshops/skrivekvelder på jevnlig basis uten at det går altfor lang tid imellom vil stå sentralt. 145 

Neste tema og jubileumsutgaven 146 

Vi har valgt tema for neste års førsteutgave, som blir «autentisitet». Videre er 20-årsjubileumsutgaven 147 

foreløpig planlagt til sommeren.   148 
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REVIDERE ØKONOMIREGLEMENT FOR VELFERDSTINGET I OSLO OG 149 

AKERSHUS 150 

Saksnummer 114-25/11 

Type sak Vedtakssak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget  

Vedlegg   

SAKSOPPLYSNINGER 151 

Kontrollkomiteens innstilling: 152 

Kontrollkomiteen innstiller på å endre økonomireglementet i tråd med alternativ 1, samt at alle endringer 153 

trer i kraft fra 1. januar 2026.  154 

Forslag til vedtak: 155 

1. Ett av de følgende alternativene vedtas, med eventuelle endringer under møtet: 156 

a. Økonomireglementet vedtas med endringene i alternativ 1 157 

b. Økonomireglementet vedtas med endringene i alternativ 2 158 

c. Økonomireglementet vedtas med endringene i alternativ 3 159 

2. Alle endringer trer i kraft fra 1. januar 2026.  160 

SAKSOPPLYSNINGER 161 

På forrige møte ble saken om ny lønnsmodell for tillitsvalgte i Velferdstinget diskutert, men utsatt til dette 162 

møte for videre utredning. Bakgrunnen er et ønske om å forenkle lønnsreguleringen, sikre forutsigbarhet og 163 

tilpasse ordningen til en mer stabil og langsiktig modell. 164 

I lønnsoppgjøret 2024 ble det vedtatt at staten avvikler det tidligere statlige lønnssystemet, som 165 

Velferdstinget i dag bruker som referanse for lønn. 166 

Etter at statens lønnstrinn ble avviklet, ble daglig leder og leder av arbeidsutvalget i 2024 enige om å justere 167 

lønnen med 5,2 %, i tråd med frontfagsoppgjøret. Denne økningen ble gjeldende fra 15. juni 2024, da nytt 168 

arbeidsutvalg tiltrådte. Arbeidsutvalgets årslønn er per i dag kr 393 448,-. 169 

Administrasjonen og kontrollkomiteen har på bakgrunn at debatten utarbeidet tre forslag til ny § 7-1 i 170 

økonomireglementet. Forslagene har samme struktur, men ulike prinsipper for hvordan lønn og honorar 171 

reguleres:  172 
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Alternativ 1 – Fast kronebeløp med årlig justering (+3%) 173 

• Beholder dagens lønn i kroner, men innfører en automatisk årlig justering på 3%. 174 

• Lønnsnivået gjennomgås hvert tredje år med hensyn til pris- og lønnsvekst. 175 

• Gir et forutsigbart og enkelt system uavhengig av eksterne lønnstabeller. 176 

Alternativ 2 – Uendret nivå uttrykt i prosent av Oslo kommune lønnstrinn 1 177 

• Overgang til Oslo kommunes lønnsregulativ uten reell lønnsøkning. 178 

• Kostnadsnøytralt, men gir et system som automatisk følger kommunens lønnsjusteringer. 179 

• AU-lønn settes til 87,56% av lønnstrinn 1, og øvrige verv justeres tilsvarende. 180 

Alternativ 3 – Fullt lønnstrinn 1 i Oslo kommune 181 

• Overgang til Oslo kommune lønnstrinn 1 (kr 449 350 i 2025) som beregningsgrunnlag. 182 

• Gir om lag 14% økning for arbeidsutvalget og 20% økning for øvrige verv. 183 

Dersom Velferdstinget velger alternativ 3, anbefaler kontrollkomiteen og administrasjonen at 184 

driftsbevilgningen til Velferdstinget økes med 300 000 kroner fra 2026, for å dekke inn det økte lønnsnivået. 185 

Dette anses somnødvendig for å sikre at organisasjonen fortsatt har økonomisk handlingsrom og at 186 

lønnsøkningen kan bæres innenfor forsvarlige rammer.  187 
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Visuell visning av alternativene 188 

Data  
Statens lønnstrinn 20 (2023) (LT20)  kr   354 300,00  
Statens lønnstrinn 25 (2023) (LT25)  kr   374 000,00  
Oslo kommunes lønnstrinn 1 (LT1)  kr   449 350,00  

  

Satser i dag  
AU 100% av LT25 
KS-leder 30% av LT20 
KS per møte 0,2% av LT20 
KK/VK per møte  0,1% av LT20  

 

Tabell Arbeidsutvalget KS-leder KS pr møte KK/VK pr møte 

Lønn 2023  kr   374 000,00   kr   106 290,00   kr   708,60   kr     354,30  
Justert internt 2025  kr   393 448,00   kr   111 817,00   kr   746,00   kr     373,00  
% økning fra 2023 til 2025 5,20 % 5,20 % 5,28 % 5,28 % 
Alternativ 1 prosentvis økning per år 3,00 % 3,00 % 3,00 % 3,00 % 
Alternativ 1 resultat fra 01.01.26  kr   405 251,44   kr   115 171,51   kr   768,38   kr     384,19  
Alternativ 2 (prosent av Oslos LT1) 87,56 % 24,90 % 0,17 % 0,08 % 
Alternativ 2 (nytt gjeldende beløp fra 01.01.26)  kr   393 450,86   kr   111 888,15   kr   745,92   kr     372,96  
Alternativ 3 (speile Oslos LT1) 100,00 % 30,00 % 0,20 % 0,10 % 
Alternativ 3 (nytt gjeldende beløp fra 01.01.26)  kr   449 350,00   kr   134 805,00   kr   898,70   kr     449,35  
Alternativ 3 (prosentvis økning i år) 14,21 % 20,56 % 20,47 % 20,47 % 
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Alternativ 1 - Fast kronebeløp med årlig justering (+3 %) 189 

§ 7-1 Honorar til tillitsvalgte 190 

Lønn og honorar til Velferdstingets tillitsvalgte fastsettes som kronebeløp. 191 

Fra og med 1. januar 2026 justeres alle lønns-, honorar- og møtegodtgjørelsesbeløp automatisk med en fast 192 

prosentsats på 3 % per år. 193 

Feriepenger for lønnede posisjoner utbetales i tråd med ferielovens bestemmelser. 194 

Lønn utbetales den 25. hver måned, og honorar utbetales halvårlig. 195 

Lønnsnivået gjennomgås av daglig leder og kontrollkomiteen hvert tredje år med hensyn til generell pris- og 196 

lønnsvekst i samfunnet. 197 

§ 7-1-1 Lønn til arbeidsutvalget 198 

Arbeidsutvalget lønnes med utgangspunkt i dagens årslønn på kr 393 448. 199 

Det gis inntil to uker lønn for overlapp for medlemmer av arbeidsutvalget. 200 

§ 7-1-2 Honorar til Kulturstyret 201 

Kulturstyrets leder jobber i 30% stilling og har en årslønn på kr 111 817. 202 

Kulturstyrets nestleder godtgjøres for timer brukt til lesing av søknader og utarbeidelse av innstillinger til 203 

disse, med utgangspunkt i dagens årslønn på kr 372 724. 204 

Timebruk skal avklares på forhånd med arbeidsgiver. 205 

Tilstedeværelse på møter for kulturstyrets leder, nestleder og medlemmer godtgjøres med utgangspunkt i 206 

dagens sats på kr 746 per møte. Seminarer som går over mer enn én dag godtgjøres som to møter. 207 

Honoraret utbetales halvårlig. 208 

Møtegodtgjørelsen halveres for medlemmer som ikke leverer sine innstillinger til tidsfristen satt i 209 

Kulturstyrets mandat. Møtegodtgjørelsen kan også halveres dersom man stiller uforberedt til møtet eller 210 

leverer en ufullstendig innstilling i henhold til arbeidsinstruksen i Kulturstyrets mandat. Det kan, etter avtale 211 

med Kulturstyrets leder, gjøres unntak fra denne bestemmelsen. 212 

Vedtak om halvering av møtegodtgjørelse eller honorar gjøres av Kulturstyrets leder og daglig leder av 213 

Velferdstinget i fellesskap. Vedtaket kan påklages til kontrollkomiteen innen én uke fra datoen vedtaket 214 

ble gitt. 215 

§ 7-1-3 Honorar til kontrollkomiteen 216 

Kontrollkomiteens medlemmer godtgjøres for hver møtedag i Velferdstinget de deltar på, og for hver 217 

møtedag med kontrollkomiteen, med utgangspunkt i dagens sats på kr 373 per møtedag. 218 

Det ytes kun godtgjøring for de møter hvor medlemmet er til stede. 219 

Honoraret utbetales halvårlig. 220 
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§ 7-1-4 Honorar til valgkomiteen 221 

Valgkomiteens leder godtgjøres for hver møtedag i Velferdstinget personen deltar på, og for hver møtedag 222 

med valgkomiteen, med utgangspunkt i dagens sats på kr 373 per møtedag. 223 

Det ytes kun godtgjøring for de møter hvor medlemmet er til stede. 224 

Honoraret utbetales halvårlig. 225 

§ 7-1-5 Generell bestemmelse 226 

Alle lønns- og honorarsatser i dette kapittelet reguleres i henhold til bestemmelsen i § 7-1.  227 
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Alternativ 2 - Uendret nivå uttrykt i prosent av Oslo kommune lønnstrinn 1 228 

§ 7-1 Honorar til tillitsvalgte 229 

Velferdstinget lønner og honorerer tillitsvalgte etter Oslo kommunes lønnstrinn 1 i kommunens 230 

lønnsregulativ, som videre i teksten blir referert til som basislønn. 231 

Lønn og honorar justeres automatisk i tråd med endringer i kommunens lønnsregulativ. 232 

Feriepenger for lønnede posisjoner utbetales i tråd med ferielovens bestemmelser. 233 

Lønn utbetales den 25. hver måned, og honorar utbetales halvårlig. 234 

§ 7-1-1 Lønn til arbeidsutvalget 235 

Arbeidsutvalget lønnes etter 87,56 % av basislønn (tilsvarer dagens nivå). 236 

Det gis inntil to uker lønn for overlapp for medlemmer av arbeidsutvalget. 237 

§ 7-1-2 Honorar til Kulturstyret 238 

Kulturstyrets leder jobber i 30 % stilling og lønnes med 24,9 % av basislønn. 239 

Kulturstyrets nestleder godtgjøres for timer brukt til lesing av søknader og utarbeidelse av innstillinger til 240 

disse, med utgangspunkt i 24,9 % av basislønn. 241 

Timebruk skal avklares på forhånd med arbeidsgiver. 242 

Tilstedeværelse på møter for Kulturstyrets leder, nestleder og medlemmer godtgjøres med 0,166 % av 243 

basislønn per møte. 244 

Møtegodtgjørelse til Kulturstyrets medlemmer utbetales halvårlig. 245 

Seminarer som går over mer enn én dag godtgjøres som to møter. 246 

Møtegodtgjørelsen halveres for medlemmer som ikke leverer sine innstillinger til tidsfristen satt i 247 

Kulturstyrets mandat. 248 

Møtegodtgjørelsen kan også halveres dersom man stiller uforberedt til møtet eller leverer en ufullstendig 249 

innstilling i henhold til arbeidsinstruksen i Kulturstyrets mandat. 250 

Det kan, etter avtale med Kulturstyrets leder, gjøres unntak fra denne bestemmelsen. 251 

Vedtak om halvering av møtegodtgjørelse eller honorar gjøres av Kulturstyrets leder og daglig leder av 252 

Velferdstinget i fellesskap. 253 

Vedtaket kan påklages til kontrollkomiteen innen én uke fra datoen vedtaket ble gitt. 254 

§ 7-1-3 Honorar til kontrollkomiteen 255 

Kontrollkomiteens medlemmer godtgjøres for hver møtedag i Velferdstinget de deltar på, og for hver 256 

møtedag med kontrollkomiteen, med 0,083 % av basislønn per møtedag. 257 

Det ytes kun godtgjøring for de møter hvor medlemmet er til stede. 258 

Honoraret utbetales halvårlig. 259 
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§ 7-1-4 Honorar til valgkomiteen 260 

Valgkomiteens leder godtgjøres for hver møtedag i Velferdstinget personen deltar på, og for hver møtedag 261 

med valgkomiteen, med 0,083 % av basislønn per møtedag. 262 

Det ytes kun godtgjøring for de møter hvor medlemmet er til stede. 263 

Honoraret utbetales halvårlig. 264 

§ 7-1-5 Generell bestemmelse 265 

Alle lønns- og honorarsatser i dette kapittelet reguleres i henhold til endringer i Oslo kommunes 266 

lønnsregulativ.  267 
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Alternativ 3 – Fullt lønnstrinn 1 i Oslo kommune 268 

§ 7-1 Honorar til tillitsvalgte 269 

Velferdstinget lønner og honorerer tillitsvalgte etter Oslo kommunes lønnstrinn 1 i kommunens 270 

lønnsregulativ, som videre i teksten blir referert til som basislønn. 271 

Lønn og honorar justeres automatisk i tråd med endringer i kommunens lønnsregulativ. 272 

Feriepenger for lønnede posisjoner utbetales i tråd med ferielovens bestemmelser. 273 

Lønn utbetales den 25. hver måned, og honorar utbetales halvårlig. 274 

§ 7-1-1 Lønn til arbeidsutvalget 275 

Arbeidsutvalget lønnes etter basislønn (lønnstrinn 1 i Oslo kommune). 276 

Det gis inntil to uker lønn for overlapp for medlemmer av arbeidsutvalget. 277 

§ 7-1-2 Honorar til Kulturstyret 278 

Kulturstyrets leder jobber i 30 % stilling og har en årslønn tilsvarende 30 % av basislønn. 279 

Kulturstyrets nestleder godtgjøres for timer brukt til lesing av søknader og utarbeidelse av innstillinger til 280 

disse, med utgangspunkt i basislønn. 281 

Timebruk skal avklares på forhånd med arbeidsgiver. 282 

Tilstedeværelse på møter for Kulturstyrets leder, nestleder og medlemmer godtgjøres med 0,2 % av 283 

basislønn per møte. Seminarer som går over mer enn én dag godtgjøres som to møter. Honoraret 284 

utbetales halvårlig. 285 

Møtegodtgjørelsen halveres for medlemmer som ikke leverer sine innstillinger til tidsfristen satt i 286 

Kulturstyrets mandat. Møtegodtgjørelsen kan også halveres dersom man stiller uforberedt til møtet eller 287 

leverer en ufullstendig innstilling i henhold til arbeidsinstruksen i Kulturstyrets mandat. Det kan, etter avtale 288 

med Kulturstyrets leder, gjøres unntak fra denne bestemmelsen. 289 

Vedtak om halvering av møtegodtgjørelse eller honorar gjøres av Kulturstyrets leder og daglig leder av 290 

Velferdstinget i fellesskap. Vedtaket kan påklages til kontrollkomiteen innen én uke fra datoen vedtaket 291 

ble gitt. 292 

§ 7-1-3 Honorar til kontrollkomiteen 293 

Kontrollkomiteens medlemmer godtgjøres for hver møtedag i Velferdstinget de deltar på, og for hver 294 

møtedag med kontrollkomiteen, med 0,1 % av basislønn per møtedag. 295 

Det ytes kun godtgjøring for de møter hvor medlemmet er til stede. 296 

Honoraret utbetales halvårlig. 297 
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§ 7-1-4 Honorar til valgkomiteen 298 

Valgkomiteens leder godtgjøres for hver møtedag i Velferdstinget personen deltar på, og for hver møtedag 299 

med valgkomiteen, med 0,1 % av basislønn per møtedag. 300 

Det ytes kun godtgjøring for de møter hvor medlemmet er til stede. 301 

Honoraret utbetales halvårlig.  302 
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VELFERDSTINGETS DRIFTSBUDSJETT 2026 303 

Saksnummer 115-25/11 

Type sak Vedtakssak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget ved Elisabeth Gjerdrem Johansen 

Vedlegg Velferdstinget ER2024-BU2026, Noter til budsjett 2026, Kulturstyrets økonomiske oversikt, 

tildelingsbrev fra SiO 

Kontrollkomiteens innstilling: 304 

Forslag til driftsbudsjett 2026, uten justering for lønn, vedtas. 305 

Forslag til vedtak: 306 

Velferdstinget vedtar vedlagt forslag til driftsbudsjett for Velferdstinget 2026, med de endringer som kommer 307 

frem på møtet. 308 

SAKSOPPLYSNINGER 309 

Det søkes om 4 600 000 kroner til drift av Velferdstinget i 2026, som er en økning på 400 000 kroner fra 2025. 310 

Det samlede tilskuddet fra SiO utgjør 22 200 000 kroner, hvorav 17 600 000 kroner foreslås satt av til 311 

tildelingene til søkerorganisasjonen, mens 4 600 000 kroner går til Velferdstingets egen drift.  312 

Driftsinntektene til Velferdstinget består i hovedsak av tilskuddet fra SiO. Av den samlede summen på 22,2 313 

millioner kroner fordeles 17,6 millioner kroner gjennom tildelingsprosessen, mens 4,6 millioner går til 314 

Velferdstingets egen drift, inkludert lønn, administrasjon, og andre faste kostnader. I tillegg mottar 315 

Velferdstinget årlig 150 000 kroner fra Oslo kommune for å administrere Studenthovedstaden. Vi deler 316 

kontorer med Studentparlamentet ved Universitetet i Oslo, og fakturerer de for deres andel av 317 

felleskostnadene som Velferdstinget legger ut for. 318 

Velferdstinget har de siste årene hatt negativt driftsresultat, og vi har dekket inn underskuddet ved å bruke 319 

egenkapital. Det har vært tydelig kommunisert at dette ikke kan fortsette på ubestemt tid. For 2026 legger vi 320 

likevel opp til et moderat underskudd, med mål om å balansere budsjettet på lang sikt. 321 

Om lønnsutgifter 322 

Lønnsutgifter utgjør den største enkeltposten i budsjettet. På forrige møte ble saken om lønnsmodell utsatt, 323 

og den behandles i samme møte som dette budsjettet. Dersom man ønsker å lønne etter Oslo kommunes 324 

lønnstrinn, vil dette medføre en økning i lønnskostnadene sammenlignet med dagens modell etter statens 325 

lønnsregulativ. Det er derfor nødvendig å ta høyde for at Velferdstingets samlede lønnsutgifter vil øke. 326 

Lønnstrinn 1 i Oslo kommune (kr 449 350) gjelder for 2025. Da de nye lønnssatsene for 2026 ikke er kjent, er 327 

det lagt inn en lønnspost med 4–5% økning for å ta høyde for forventet lønnsvekst i kommunesektoren. Dette 328 

fungerer som en buffer for å sikre at Velferdstinget ikke underbudsjetterer lønnskostnader dersom oppgjøret 329 

i 2026 blir høyere enn forventet. Budsjettet kan revideres på vårseminaret når ny lønnsmodell er fastsatt. 330 
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Om budsjettet generelt 331 

Velferdstingets driftsbudsjett er i stor grad forutsigbart fra år til år, med de samme hovedpostene og mindre 332 

justeringer basert på prisvekst og aktivitetsnivå. Det største variable kostnadene er møtemat, seminarutgifter 333 

og markedsføring. I tillegg kommer faste kostnader som regnskapsprogram, revisor, forsikringer og 334 

kontordrift. 335 

Posten 5013 – Øvrige honorerte omfatter godtgjørelse til ordstyrerne. I budsjettet for 2026 er det lagt til 336 

grunn at Velferdstinget prøver seg med én ordstyrer per møte i stedet for to, og derfor er denne posten noe 337 

redusert sammenlignet med i år. Reisekostnader kan variere fra år til år, avhengig av hvor Velferdstingene i 338 

Norge (ViN) velger å ha sine seminarer. I 2025 ble ett av seminarene arrangert i Oslo, noe som reduserte 339 

behovet for reise og overnatting. 340 

De fleste øvrige budsjettposter er opp- eller nedjustert i tråd med prisvekst, eller fordi de tidligere var noe 341 

høyere enn nødvendig. Det er derfor ikke foreslått store strukturelle endringer i driftsbudsjettet, men en 342 

videreføring med moderate justeringer og et noe høyre lønnsnivå i tråd med diskusjonen og ev. vedtak om 343 

lønnsmodellen.  344 
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TILDELINGER FOR TILSKUDDSÅR 2026 345 

Saksnummer 116-25/11 

Type sak Vedtakssak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget ved Ida Helene Imenes 

Vedlegg Habilitet 

Budsjettkomiteens innstilling: 346 

Budsjettkomiteens innstilling er omfattende, og derfor gjort rede for i sakspapiret. 347 

Forslag til vedtak: 348 

Velferdstinget vedtar tilskuddsbudsjettet til studentmedier, studentkultur og idrettslag, med de endringer 349 

som fremkommer på møtet. 350 

SAKSOPPLYSNINGER 351 

Søknadene fra organisasjonene er tilgjengelige digitalt på studentvelferd.no. Her kan man også lese de kultur- 352 

og mediepolitiske tildelingskriteriene. 353 

Hver søkerorganisasjon får anledning til å presentere sin søknad på møtet og svare på spørsmål fra 354 

representantene. Representantene oppfordres til å sende inn spørsmål i forkant av møtet. Spørsmål kan 355 

sendes til nestleder@studentvelferd.no, som videreformidler dem til den aktuelle søkerorganisasjonen. 356 

Svarene gis på møtet, slik at alle representanter får samme vurderingsgrunnlag. 357 

Vi oppfordrer også til å sende inn eventuelle endringsforslag i forkant av møtet. Endringsforslag som 358 

innebærer endringer på 20 % eller mer må sendes inn senest fem virkedager før møtestart, jf. § 3-7 i 359 

Velferdstingets vedtekter. Lenke til skjema for innsending av endringsforslag finnes i møteinnkallingen. 360 

Bakgrunn for saken  361 

Velferdstinget deler hvert år ut midler til studentmedier, studentkultur og idrettslag, i tillegg til at det 362 

avsettes midler til egen drift. Midlene som fordeles kommer fra semesteravgiften, som betales av alle 363 

studenter tilknyttet Studentsamskipnaden SiO hvert semester. Per dags dato er semesteravgiften på 690 364 

kroner per semester. 365 

I år har Velferdstinget mottatt ni søknader om tilskudd. Det er budsjettkomiteen som har 366 

innstillingsmyndighet på søknadene. Nestleder i arbeidsutvalget og budsjettkomiteen har hatt møter med 367 

alle søkerorganisasjonene for å innhente nødvendig informasjon og sikre en grundig og rettferdig 368 

behandling av søknadene. 369 

https://www.studentvelferd.no/soknader/
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Bakgrunn for budsjettkomiteens innstilling 370 

Budsjettkomiteen har foretatt en helhetlig vurdering av alle søknadene, med vekt på søkernes behov, 371 

størrelse og innholdet i søknadene. I arbeidet med innstillingene har komiteen lagt til grunn både de 372 

skriftlige søknadene og svarene som ble gitt under spørsmålsrunden. 373 

Diskusjonene i budsjettkomiteen har vært grundige og omfattende, og danner grunnlaget for innstillingene 374 

som legges frem i dette sakspapiret. Etter at SiO tildelte en totalramme på 22 200 000 kroner, har 375 

budsjettkomiteen måttet redusere de samlede søknadsbeløpet med 1 922 520 kroner. Til tross for dette 376 

har budsjettkomiteen valgt å innstille på full tildeling til flere organisasjoner, der dette er vurdert som særlig 377 

viktig for studentvelferden. I vurderingene har budsjettkomiteen lagt vekt på organisasjonens egenkapital 378 

og økonomisk bærekraft, og justert støttenivået der det har vært mulig å drive med positive resultater. 379 

INNSTILLING OG BEGRUNNELSE  380 

Forslag til tilskuddsbudsjett til studentmedier, studentkultur og idrettslag for 2026 381 

 
  



  

 

 

 
30 

Universitas 382 

383 
Universitas er en viktig kilde til nyheter for studentene i Oslo og Akershus. Avisen kommer med nye 384 

papirutgaver et par ganger i måneden, og opplever selv at svært mange av avisene blir plukket opp i løpet av 385 

uken. Universitas er skrevet av og for studenter, og organisasjonen har over 35 studenter som skriver og 386 

jobber til enhver tid. 387 

Tidligere har avisen hatt økonomiske utfordringer, noe som har redusert aktiviteten og begrenset 388 

tilgjengeligheten, særlig ved de mindre utdanningsinstitusjonene. Budsjettkomiteen opplever gjennom årets 389 

søknad at Universitas har klart å snu denne trenden, og at de nå har en stabil økonomi, realistiske budsjetter 390 

og en god plan for videre utvikling. 391 

Selv om budsjettkomiteen mener at søknaden i år er noe mangelfull, og at viktig informasjon mangler som 392 

plan om strategi, hvem som skriver avisen, hva medlemmer gjør sosialt m.m., fikk budsjettkomiteen gode og 393 

utfyllende svar på alle spørsmål i spørsmålsrunden. Budsjettkomiteen har blitt informert om at Universitas 394 

framover vil prioritere bedre informasjon og økt synlighet på de mindre utdanningsinstitusjonene, samtidig 395 

som de fortsetter å dekke viktige saker for studentene. 396 

Budsjettkomiteen vurderer likevel søkersummen som noe urealistisk, ettersom økonomien nå er snudd fra i 397 

fjor, til tross for at Universitas da mottok et betydelig lavere tilskudd enn det de søker om i 2024. 398 

Budsjettkomiteen har derfor konkludert med å ta utgangspunkt i summen som ble gitt i fjor, med en økning 399 

på 100 000 kroner for å styrke synligheten ved alle utdanningsinstitusjonene. 400 

Budsjettkomiteen har derfor innstilt på å tildele Universitas kr 3 450 000.  401 
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Radio Nova 402 

 403 
Radio Nova er Norges største studentradio og har vært en viktig del av Oslos studentmiljø i flere generasjoner. 404 

Med over 200 engasjerte medlemmer produserer radioen variert innhold innen blant annet politikk, fotball 405 

og musikk. Et særtrekk ved Radio Nova er at de kun spiller musikk fra mindre, uavhengige artister for å gi 406 

studenter og nye musikere en plattform til å vise fram arbeidet sitt. Radio Nova tilbyr også podkaster og 407 

fungerer som en læringsarena og møteplass for studenter med interesse for radio, medieproduksjon og 408 

kommunikasjon. Dette gir verdifull erfaring og bidrar til å styrke studentmiljøet på tvers av 409 

utdanningsinstitusjoner. 410 

Budsjettkomiteen har vært imponert over den grundige søknaden, det solide budsjettet og bredden i Radio 411 

Novas aktivitet. Radioen har behov for nytt teknisk utstyr til en kostnad på 300 000 kroner, som er helt 412 

nødvendig for å kunne fortsette produksjonen av radio og podkaster. Budsjettkomiteen har besøkt lokalene, 413 

sett utfordringene og vurdert at investeringen er velbegrunnet. I tillegg søker Radio Nova om midler til å øke 414 

enkelte stillinger. Budsjettkomiteen støtter dette, fordi faste stillinger vil bidra til kontinuitet, bedre oppfølging 415 

av frivillige og økt kapasitet til å nå ut til flere studenter. 416 

Alt i alt mener budsjettkomiteen at Radio Nova spiller en sentral rolle for studentene i Oslo og Akershus. De 417 

når ut til mange mindre utdanningsinstitusjoner, tilbyr utviklingsmuligheter for unge innen radio, media og 418 

musikk, og driver en sunn økonomi. Radioen arbeider også aktivt med egenfinansiering gjennom utleie av 419 

lokaler, noe som viser ansvarlighet og langsiktig bærekraft.  420 

Budsjettkomiteen har derfor innstilt på å tildele Radio Nova kr 2 610 000.  421 
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Argument 422 

423 
Argument er et tverrfaglig og politisk uavhengig tidsskrift som tilbyr studenter et bredt og variert medietilbud. 424 

Argument tar imot forskjellige typer tekster som satire, dikt og andre tekster av en rekke studenter fra 425 

forskjellige utdanningsinstitusjoner i Oslo og Akershus. Argument har også som prinsipp at de gir 426 

tilbakemelding til alle studentene som sender inn tekst til dem, uansett om teksten blir med i tidsskriftene 427 

eller ikke. 428 

Tidsskriftet har levert en god og ryddig søknad. Argument har ikke økt søknadssummen sin betydelig fra 429 

tidligere år. De søker primært midler til drift, og har vist at de aktivt jobber for å holde kostnadene nede.  430 

Budsjettkomiteen ønsker derfor å innstille på å tildele full sum til Argument, for å gi dem mulighet til å oppnå 431 

et større overskudd i driften. Budsjettkomiteen mener dette vil gagne studentene i Oslo og Akershus på en 432 

god måte. 433 

Videre anerkjenner budsjettkomiteen betydningen tidsskriftet har spesielt på de mindre 434 

utdanningsinstitusjonene, der alle studenter har og får en plass til å ytre sine meninger, sin kunst og andre 435 

ytringer. 436 

Budsjettkomiteen har derfor innstilt på å tildele Argument kr 400 000.  437 
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Det Norske Studentersamfunn (DNS) 438 

439 
Det Norske Studentersamfunn (DNS) og Chateau Neuf fungerer som Oslo-studentenes storstue, og er en 440 

sentral bidragsyter til studentenes trivsel og tilhørighet til Oslo som studentby. Sammen skaper de et levende 441 

kultur- og samlingspunkt for studenter på tvers av utdanningsinstitusjoner. 442 

I tillegg søker underorganisasjonene Cinema Neuf, Teater Neuf og Konsertforeningen Betong sammen med 443 

DNS. Søknaden viser tydelig hvordan de tildelte midlene vil bli brukt på en målrettet og god måte, og 444 

illustrerer den store bredden i aktivitetene som foregår i huset. 445 

Budsjettkomiteen har valgt å prioritere DNS ettersom planene om studenthuset i St. Olavs gate 23 ikke ble 446 

realisert. Dette gjør Chateau Neuf til det eneste og viktigste fellesbygget for studenter i Oslo, og et 447 

samlingspunkt som har stor betydning for studentmiljøet i byen. 448 

DNS har et stort antall frivillige som bidrar til å gjøre huset inkluderende, aktivt og tilgjengelig for flest mulig 449 

studenter. I tillegg benyttes Chateau Neuf av både store og små foreninger fra nær sagt alle 450 

utdanningsinstitusjoner, enten som møtelokale, arrangementsarena eller sosial møteplass. 451 

Budsjettkomiteen mener at DNS spiller en helt sentral rolle i å bevare og styrke studentkulturen i Oslo. 452 

Organisasjonen legger til rette for frivillighet, fellesskap og kulturelt engasjement, og har en struktur og 453 

økonomi som viser evne til å forvalte midlene på en ansvarlig måte. Budsjettkomiteen en vurderer derfor 454 

DNS som en særlig viktig aktør for studentvelferden i hovedstaden. 455 

Budsjettkomiteen har derfor innstilt på å tildele Det Norske Studentersamfunn kr 2 700 000.  456 
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Oslostudentenes Idrettsklubb (OSI) 457 

 458 

Oslostudentenes Idrettsklubb (OSI) er en sentral bidragsyter til studentenes helse, trivsel og sosiale fellesskap 459 

i Oslo og Akershus. Søknaden redegjør på en god måte for hvordan semesteravgiften brukes, og det kommer 460 

tydelig fram at foreningen har stor verdi for studentene. 461 

OSI tilbyr 34 forskjellige idretter med totalt 3461 aktive studenter, der hver idrett har sitt eget styre. 462 

Foreningen opplever hvert år stor pågang, og mange søkere får dessverre ikke plass på grunn av 463 

kapasitetsmangel. OSI viser i søknaden at de med en lav medlemskontingent, god tilrettelegging for 464 

internasjonale studenter og et bredt idrettstilbud skaper et inkluderende miljø der alle studenter skal 465 

kunne delta. 466 

Den største utfordringen for OSI, er mangel på hallkapasitet. Dette fører til at over tusen studenter årlig 467 

ikke får plass i aktivitetene de ønsker å delta i. Budsjettkomiteen er kjent med at dette er et regionalt 468 

problem, og vurderer derfor at en betydelig økning i støtte ikke nødvendigvis vil føre til flere halltider eller 469 

reelt økt studentdeltakelse. Budsjettkomiteen en mener dermed at deler av den omsøkte summen framstår 470 

som urealistisk, og at en slik økning ikke vil gi maksimal verdi for alle studenter i Oslo og Akershus. 471 

Samtidig merker budsjettkomiteen seg at OSI har oppnådd en svært god og stabil økonomi det siste året, til 472 

tross for budsjettkuttet i 2024. Med et overskudd på 594 000 kroner framstår OSI som en økonomisk solid 473 

organisasjon med gode forutsetninger for å videreføre og utvikle sitt viktige arbeid for studentenes velferd. 474 

Budsjettkomiteen vurderer derfor at OSI bør få videre støtte på nivå med tidligere år. Organisasjonen spiller 475 

en avgjørende rolle for studentenes helse, inkludering og trivsel, og budsjettkomiteen en har tillit til at OSI 476 

forvalter sine midler på en ansvarlig og bærekraftig måte. 477 

Budsjettkomiteen har derfor innstilt på å tildele Oslostudentenes Idrettsklubb kr 2 300 000. 478 
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BI Athletics (BIA) 479 

480 
BI Athletics er en idrettsforening med 1138 medlemmer fordelt på 29 ulike idretter. 481 

Til tross for flere kutt fra budsjettkomiteen de siste årene, som har ført til en utfordrende økonomisk 482 

situasjon, har foreningen i år klart å snu utviklingen. Selv med kutt i fjor har egenkapitalen økt betydelig fra 483 

420 964 kroner i 2024 til 845 628 kroner i 2025. 484 

BI Athletics opplever fortsatt utfordringer med mangel på hallkapasitet, og søker derfor mer midler for å 485 

kunne sikre økt halltid. Budsjettkomiteen opplever imidlertid at foreningen ikke har lagt fram konkrete planer 486 

for hvordan disse midlene skal brukes, eller hvilke krav som må oppfylles for å faktisk få mer hallplass. 487 

Ettersom budsjettkomiteen en er kjent med at hallmangel er et regionalt problem, vurderes det som lite 488 

realistisk at en økning i støtte vil kunne løse denne utfordringen eller gi tilsvarende verdi tilbake til 489 

studentene. 490 

Budsjettkomiteen noter seg også at det ikke finnes noe reglement for opptak av deltagere, og oppfordrer BI 491 

Athletics til å få reglement på dette for å gjøre idretten mer inkluderende og forutsigbar. Budsjettkomiteen 492 

ønsker også at BI Athletics arbeider videre med å bli synligere og mer tilgjengelig for studenter ved alle 493 

utdanningsinstitusjoner i Oslo og Akershus. 494 

Budsjettkomiteen har derfor innstilt på å tildele BI Athletics kr 720 000.  495 
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Jussbuss 496 

497 
Jussbuss er et gratis juridisk hjelpetilbud som drives av jusstudenter fra hele landet. I 2024 mottok 498 

organisasjonen 5484 saker, hvorav 7 % kom fra medlemmer av SiO. 499 

Budsjettkomiteen er generelt svært positive til organisasjonens formål og arbeid. Samtidig har 500 

budsjettkomiteen hatt flere spørsmål og vurderinger knyttet til støtten fra Velferdstinget. Både i søknaden og 501 

under spørsmålsrunden kom det tydelig fram at Jussbuss reiser mye rundt i landet og deltar på stands ved 502 

flere av Norges største universiteter. Likevel fremstår det som om organisasjonen i liten grad prioriterer å nå 503 

ut spesielt til studentene i Oslo og Akershus, da de hovedsakelig har kontakt med Universitetet i Oslo og ikke 504 

med andre utdanningsinstitusjoner i regionen. 505 

Under spørsmålsrunden ble det også stilt spørsmål om hvorfor Jussbuss ikke søker midler fra de andre 506 

velferdstingene i Norge, gitt at tilbudet har nasjonal rekkevidde. Budsjettkomiteen ble informert om at det 507 

ikke finnes kapasitet til å skrive mer enn én søknad i året, men fikk ikke et klart svar på hvorfor søknaden ikke 508 

rullerer mellom de ulike velferdstingene. Budsjettkomiteen mener det er uheldig at kun én gruppe studenter 509 

skal finansiere et tilbud som i realiteten gagner studenter og privatpersoner over hele landet. 510 

Videre mottok ikke budsjettkomiteen en tydelige svar på hva midlene fra Velferdstinget konkret brukes til. 511 

Dette vurderes som problematisk, da det ikke foreligger noen garanti for at midlene faktisk går tilbake til 512 

velferden til studentene i Oslo og Akershus. 513 

Likevel har om lag 400 SiO-medlemmer mottatt juridisk bistand fra Jussbuss det siste året, og på bakgrunn 514 

av dette har budsjettkomiteen valgt å videreføre støtte til organisasjonen, samtidig som det oppfordres til en 515 

tydeligere lokal forankring og mer åpenhet rundt bruken av midlene. 516 

Budsjettkomiteen har derfor innstilt på å tildele Jussbuss kr 370 000. 517 



  

 

 

 
37 

Juridisk rådgiving for kvinner 518 

 519 

Budsjettkomiteen vurderer JURK som et svært viktig juridisk tilbud for studenter som trenger bistand. 520 

Organisasjonen bidrar til å gi gratis juridisk hjelp til svakerestilte og studenter, samtidig som den fungerer 521 

som et godt miljø for kompetanseutvikling for jusstudenter. 522 

I 2024 tok 151 kvinnelige studenter fra Oslo og Akershus kontakt med JURK. Organisasjonen reiser også rundt 523 

til ulike utdanningsinstitusjoner for å informere studenter om tilbudet, og for å vise at de kan benytte seg av 524 

tjenestene. JURK arrangerer kurs, deltar på stands og deler brosjyrer for å spre informasjon om juridisk 525 

veiledning og organisasjonen til studentene. 526 

Tidligere har midlene fra Velferdstinget blitt brukt til informasjon og markedsføring mot studenter i Oslo. 527 

Under spørsmålsrunden ble det imidlertid informert om at det ikke alltid har vært tydelig hva midlene fra 528 

Velferdstinget konkret brukes til. 529 

Budsjettkomiteen ønsker at midlene skal gi størst mulig verdi for studentene, og anbefaler derfor at støtten 530 

brukes til å nå ut til alle utdanningsinstitusjoner i Oslo og Akershus, ikke kun begrenset til Oslo. 531 

Budsjettkomiteen vurderer samtidig at summen på 460 000 kroner til informasjonsspredning i Oslo, for 532 

eksempel gjennom stands, brosjyrer og markedsføring, kan være vanskelig å rettferdiggjøre, og oppfordrer 533 

JURK til å prioritere tiltak som når flest mulig studenter. 534 

Budsjettkomiteen har derfor innstilt på å tildele Juridisk Rådgivning for Kvinner kr 430 000.  535 
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Kulturstyret  536 

Kulturstyret er en svært viktig aktør i finansieringen av studentfrivilligheten i Oslo og Akershus, særlig for de 537 

organisasjonene som ikke mottar direkte støtte gjennom tildelingsmøtet. Budsjettkomiteen mener derfor at 538 

en tilstrekkelig finansiering av Kulturstyrets virksomhet er avgjørende, og ser dette som en god og riktig 539 

prioritering. 540 

Budsjettkomiteen har derfor innstilt på å tildele Kulturstyret kr 4 620 000.  541 
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SUPPLERINGSVALG TIL VALGKOMITEEN 542 

Saksnummer 117-25/11 

Type sak Valgsak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget 

Vedlegg  

Arbeidsutvalgets innstilling: 543 

Arbeidsutvalget innstiller ikke på valgsaker.  544 

Forslag til vedtak: 545 

Det velges et medlem til valgkomiteen med funksjonstid fra 03.11.2025 til 30.06.2026. 546 

SAKSOPPLYSNINGER 547 

Valgkomiteen til Velferdstinget skal bestå av leder + fire medlemmer. Nylig har komiteen mistet et medlem, 548 

og i den forbindelse trenger Velferdstinget å velge inn ett nytt medlem til valgkomiteen. I valgene uten 549 

innstilling fra valgkomiteen presenteres alle kandidater ved valgets begynnelse. Etter valgtale på inntil tre 550 

minutter åpnes det for tre spørsmål til hver av kandidatene. Funksjonstiden er 03.11.2025 til 30.06.2026. 551 

Om valgkomiteen 552 

Valgkomiteen har som oppgave å innstille overfor Velferdstinget i valg på Velferdstingets høstvalgmøte og 553 

Velferdstingets vårvalgmøte. Valgkomiteens arbeid er vedtektsfestet i kapittel 9 i Velferdstingets vedtekter og 554 

arbeidet er regulert av Retningslinjer for Velferdstinget i Oslo og Akershus' valgkomite. 555 

Du kan stille til valg via denne koblingen.  556 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd8SyBLkARNERebWO-MsmLNdRmiGMkubZodZFWFBgQ0ScUrNw/viewform?usp=publish-editor

