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Innkalling til Velferdstingets oktobermate 2025

Mandag 6. oktober fra kl. 16.30

Sted: Georg Sverdrups hus, auditorium 2

228 44 389 Velferdstinget i Oslo og Akershus
post@studentvelferd.no Villa Eika, Problemveien 5, 0313 Oslo
www.studentvelferd.no Postboks 1088, Blindern, 0317 Oslo
987 695 595


http://www.studentvelferd.no/

TIL:

Velferdstingets arbeidsutvalg
Alle valgte representanter i Velferdstinget
Studentdemokratiene ved:

Arkitektur- og designhggskolen i Oslo (AHO)
Barratt Due musikkinstitutt (BDM)
Centric IT Academy AS
Designinstituttet

Einar Granum kunstfagskole
Fagskolen Oslo

Fjellhaug Internasjonale Hagskole
Handelshgyskolen BI

Hagskolen for ledelse og teologi
Heyskolen for dansekunst
Kristiania (HK)

Kunsthggskolen i Oslo (KhiO)

MF vitenskapelig hayskole

NLA Hegskolen, Staffeldtsgate

KOPI:

Hovedstyrets studentmedlemmer, Velferdstingets
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NSKI Hayskole

Norges idrettsh@gskole (NiH)
Norges hayskole for helsefag
Norges musikkhggskole (NMH)
Noroff Oslo

Norsk Gestaltinstitutt Hgyskole
Norsk fagskole for lokomotivferere
Oslo Nye Hgyskole (ONH)
OsloMet - storbyuniversitetet
Politihegskolen (PHS)
Steinerhgyskolen

Universitetet i Oslo (UiO)

VID Vitenskapelige hagskole

kontrollkomite, Velferdstingets valgkomite, Velferdstingets

representanter i SiOs delstyrer, studentmediene, Kulturstyret, Studentsamskipnaden SiO, Norsk Studentorganisasjon
v/velferdsansvarlig, ISU v/UiOs lokallag, Det Norske Studentersamfund v/hovedstyret, Velferdstingene i Norge,
Oslostudentenes idrettsklubb v/ hovedstyret, Jussbuss v/daglig leder, JURK v/daglig leder, byradsavdeling for kultur og

naering.
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INNKALLING TIL VELFERDSTINGETS OKTOBERM®@TE 6. OKTOBER 2025

Dette er innkalling til Velferdstingets oktobermete, 6. oktober 2025 fra klokken 16.30.
Mgtet finner sted pa Georg Sverdrups hus, auditorium 2.
Denne innkallingen sendes ut til alle valgte representanter fra leerestedene.

Det er mateplikt i Velferdstinget, og dersom du ikke kan mate ma du selv varsle ansvarlig for din
lzerestedsgruppering eller fraksjon for a finne vara. | tillegg ma du varsle Velferdstingets administrasjon,
hvis du ikke kan mgte og din vara stiller i stedet for deg.

Representanter valgt via nominasjonsmatet ma ved forfall ta kontakt med samarbeidsansvarlig for a finne
vara.

Send inn endringsforslag til
Konstituering og gvrige saker her.
Oversikt over innkomne endringsforslag her.

Sak 101-25/10 Sammensla idrettspolitisk og kulturpolitisk dokument her.
Oversikt over innkomne endringsforslag her.

Sak 102-25/10 Revidere Kulturstyrets tildelingskriterier her.
Oversikt over innkomne endringsforslag her.

Sak 103-25/10 Revidere gkonomireglement for Velferdstinget i Oslo og Akershus her.
Oversikt over innkomne endringsforslag her.

Sak 104-25/10 Resolusjon: Gi Ulleval sykehus-tomten til studentene her.
Oversikt over innkomne endringsforslag her.

Sak 105-25/10 Resolusjon: Beredskap for studentene her.
Oversikt over innkomne endringsforslag her.


mailto:adm@studentvelferd.no
mailto:sam@studentvelferd.no
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc7uSnuXmEy74a4WkU__jTdn1RAOYwMdVXZ6tzgD6KyGzYN6w/viewform?usp=header
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZA-oVzZTrc9OzGZqoWIjzBvpk0DOJ6SXPuJ0aYmnrgA/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScgleJXtue5yYXTY2q9SNZiYyaE8CB1O5ZnXWuTOhmULf55ZA/viewform?usp=header
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1M0a4LYPSiOSIKDVv9oiBbvDyHctaS1pQxCmIe4ZTV10/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdsFSV1NhKLSh4St2v82MNAmaKdG-UIA6-s5fVJO9wMVxw8FA/viewform?usp=header
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18CfE4uPx3P-wLyBR7j-FoN8onLX7kdJNAP1hmdGu9yM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScjGYslpQs-zvW9LJdw1cbuk-WjPhiM0kf8oDAM58f0lPFGtA/viewform?usp=header
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HKta6tlrsYk1DmV3lejsZ-0TSyFF6SQItzWN7ZpT4bM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSebnwMu2lOm5jnSk8GmD1asRM00d3IZAZi_0x9L9gZ_YYqL-g/viewform?usp=header
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1tz4hWSxltOG9GjXrgDE7mt7rQZd7c5Hs_dGxy1gPifM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc3mLcpx2LVB1SjH8Pvdyd0yoTGi5s2xWf-rPJOV7y3yq_BWQ/viewform?usp=header
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1peJiHbAtDbYmkDOdMyPGCvIc-ZrdMHRtwV_-Z0QShW4/edit?usp=sharing
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FORKORTELSER

AU, VT-AU: Arbeidsutvalget

AL: A-lista (UiO)

BISO: Bl studentorganisasjon

DMI: De mindre utdanningsinstitusjonene
DNS: Det Norske Studentersamfund

GL: Gronn liste (UiO)

HS: Hovedstyret (SiO)

KD: Kunnskapsdepartementet

KK: Velferdstingets kontrollkomite

KS: Velferdstingets kulturstyre

LL: Liberal liste (UiO)

ML: Moderat liste (UiO)

NMBU: Norges miljg- og biovitenskapelige
universitet

NSO: Norsk studentorganisasjon

ONF: Organisasjonen for norske fagskoler

OSI: Oslostudentenes idrettsklubb

SH: Studenthovedstaden

SHK: Studentunionen Kristiania

SHoT: Studentenes helse- og trivselsundersgkelse
SiO: Studentsamskipnaden SiO

SiO MD: SiO Mat & drikke

SP-OsloMet: Studentparlamentet ved OsloMet
SP-UiO: Studentparlamentet ved UiO

VA: Venstrealliansen (UiO)

VK: Velferdstingets valgkomite

VT, VT-OA: Velferdstinget (i Oslo og Akershus)
VT-GAT: Velferdstinget i Gjevik, Alesund og
Trondheim

ViN: Velferdstingene i Norge
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DAGSORDEN OG KJOREPLAN
Tid Saksnr. Saker Type sak Kategori
16:30 Registrering og matservering
17:00 Offisiell motestart \
94-25/10 Valg av ordstyrer og protokollfgrer Vedtakssak Mgtekonstituering
95-25/10 Godkjenning av innkalling Vedtakssak Mgtekonstituering
96-25/10 Godkjenning av dagsorden og Vedtakssak Mgtekonstituering
kjgreplan
97-25/10 Godkjenning av protokoll Vedtakssak Mgtekonstituering
98-25/10 Arbeidsutvalgets orientering Orienteringssak | Orienteringer
99-25/10 Hovedstyrets orientering Orienteringssak | Orienteringer
100-25/10 Andre orienteringer Orienteringssak | Orienteringer
17:45 | Pause 10min
17:55 | 101-25/10 Sammensla idrettspolitisk dokument | Vedtakssak Politikk
og kulturpolitisk dokument
18:30 | Pause 5 min
18:35 | 102-25/10 Revidere Kulturstyrets Vedtakssak Organisasjon
tildelingskriterier
19:00 | 103-25/10 Revidere gkonomireglementet for Vedtakssak Organisasjon
Velferdstinget i Oslo og Akershus
19:30 | Pause 10 min
19:40 | 104-25/10 Resolusjon: Gi Ulleval sykehus- Vedtakssak Resolusjon
tomten til studentene
20:05 | 105-25/10 Resolusjon: Beredskap for Vedtakssak Resolusjon
studentene
106-25/10 Eventuelt Eventuelt
20:30 Matekritikk

Mateslutt og matebrus!
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VALG AV ORDSTYRER OG PROTOKOLLF@RER

Saksnummer 094-25/10
Type sak Vedtakssak
Saksansvarlig Arbeidsutvaiget
Vedlegg

Arbeidsutvalgets innstilling:
Forslag til ordstyrer og protokollfgrer vedtas.

Forslag til vedtak:
Ordstyrer: Johannes Saastad

Protokollferer: Henriette Seim
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GODKJENNING AV INNKALLING

Saksnummer 095-25/10
Type sak Vedtakssak
Saksansvarlig Arbeidsutvaiget
Vedlegg

Arbeidsutvalgets innstilling:
Innkallingen godkjennes.

Forslag til vedtak:
Innkallingen godkjennes med de merknader som fremkommer pa metet.
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GODKJENNING AV DAGSORDEN OG KJOREPLAN

Saksnummer 096-25/10
Type sak Vedtakssak
Saksansvarlig Arbeidsutvaiget
Vedlegg

Arbeidsutvalgets innstilling:
Dagsorden og kjgreplan godkjennes.

Forslag til vedtak:
Dagsorden og kjgreplan vedtas med de endringer som fremkommer pad motet.
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GODKJENNING AV PROTOKOLL

Saksnummer 097-25/10
Type sak Vedtakssak
Saksansvarlig Arbeidsutvaiget
Vedlegg

Arbeidsutvalgets innstilling:
Ingen innstilling. Det er kontrollkomiteen som innstiller pa godkjenning av protokoll.

Forslag til vedtak:
Protokollen godkjennes med de merknader som fremkommer pa maotet.

SAKSOPPLYSNINGER

Protokollen finnes pa https://www.studentvelferd.no/vt-dokumenter/sakspapirer/.



https://www.studentvelferd.no/vt-dokumenter/sakspapirer/
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ORIENTERING ARBEIDSUTVALGET

Saksnummer 98-25/10

Type sak Orienteringssak
Saksansvarlig Arbeidsutvaiget
Vedlegg

Arbeidsutvalgets innstilling:
Saken tas til orientering.

Forslag til vedtak:
Saken tas til orientering.

SAKSOPPLYSNINGER

Denne orienteringen tar for seg arbeidsutvalgets aktivitet fra og med 01.07.25 til 29.08.25. Perioden fra
15.09.25 til 22.09.25 vil det orienteres om muntlig under megtet. Medieloggen finner du her.

Etter hgstseminaret, hvor vi vedtok resolusjonen om staykrav, har vi sendt denne videre til blant annet Steen
& Strem, Studentsamskipnaden SiO samt bystyregruppene til SV og Venstre. Dialogen med disse aktagrene
opplever vi som konstruktiv, og vi har nd startet arbeidet med 3 se pa hvordan kravene kan endres.
Vi har hatt mgte med administrasjonen til byrad for kultur og nzering for & diskutere veien videre for
Studenthovedstaden. Studenthovedstaden er et initiativ fra Oslo kommune som samler sentrale
studentakterer, og som Velferdstinget administrerer giennom en sekretarfunksjon finansiert avkommunen.
| forbindelse med kommunens arbeid med en ny temaplan gnsket de & drefte ulike lasninger for forumet,
med mal om a finne bedre mater a involvere studenter pa enn i dag.

Vi arrangerte lunsj & mingling med de mindre utdanningsinstitusjonene, hvor Fagskolen i Oslo og
Arkitekth@yskolen kom. Det var faerre oppmatte enn vi hadde hapet pa, men vi jobber videre med a fa de
mindre engasjert i Velferdstinget. Det ble en veldig fin og leeringsrik erfaringsutveksling og flere nyttige
tilbakemeldinger om hvordan vi kan jobbe tettere pa utdanningsinstitusjonene. Vii arbeidsutvalget ser at det
er gnske om at vi kommer pa besgk til de forskjellige utdanningsinstitusjonene for a gjare oss synlige. Dette
er noe vi gnsker a gjgre na som det har roet seg litt etter semesterstart.

Vi har ogsad fatt invitasjon til & delta pa Fjellhaug sitt studentrddsmete for & fortelle om Velferdstinget.
Politikk- og medieansvarlig deltok pd Universitetet i Oslo sitt handlingsplanseminar for a representere
Velferdstinget. Der fikk vi orientert om vart arbeid, samt bistatt med informasjon og opplysning til relevante
temaer som ble tatt opp til diskusjon. Arbeidsutvalget skal markere verdensdagen for psykisk helse 10.
oktober kl. 12-14 pa Villa Eika og haper sd mange som mulig @nsker a delta pa dette arrangementet.
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HOVEDSTYRETS ORIENTERING

Saksnummer 099-25/10
Type sak Orienteringssak
Saksansvarlig Arbeidsutvaiget
Vedlegg

Arbeidsutvalgets innstilling:
Saken tas til orientering.

Forslag til vedtak:
Saken tas til orientering.

ORIENTERING

Kjeere Velferdsting,

Under folger en skriftlig orientering fra SiOs hovedstyre. Den dekker perioden fra forrige VT-mgte, 13.
september, til 26. september.

Hovedstyremeate 17. september
Vi har hatt ett styremate siden forrige VT-mgate, og det ble avholdt 17. september. Det var et styremagte med
mange spennende og viktige saker.

For det fgrste diskuterte vi hvilke strategiske prioriteringer vi @nsker for 2026. SiO har en strategi som gar fra
2025 - 2030, og det er viktig a velge ut omrader a fokusere pa underveis. Slik kan vi oppna gode, strategiske
resultater til det beste for studentene i Oslo og Lillestram. Styret er opptatt av at de strategiske satsingene
for 2026 ma speile konkrete behov i studentmassen, for eksempel innen kantine-tjenester og psyko-sosial
velferd.

Videre diskuterte vi hvordan SiOs navn og profil kan gjgres mer kjent for studentene. Styret gnsker at
tjenestene vare skal ha en sterk tilknytning til SiO-navnet, og at flere studenter burde vite hva SiO tilbyr. F.eks.
navn pa kantinene vare har ikke alltid en sterk tilknytning til SiO. Styret @nsker at administrasjonen skal jobbe
videre med denne problemstillingen.

Styret vedtok ogsa a awvikle sakalte «egenkapitalfond», men dette har ingen praktisk betydning for SiOs
gkonomi. SiO har til nd hatt egenkapitalfond som heter «Vedlikeholdsfondet», «Fondet for styrking av Oslo
som studentby» og «Miljgfondet». Dette er ikke fond man investerer i for & fa en avkastning, men fondene
har veert en «merkelapp» man putter pa overskuddet til SiO. Dette er viktig & merke seg at avviklingen av
disse ikke medfgrer noen praktisk endring i SiOs gkonomi. Styret ensker i tiden fremover & ikke ha tre
spesifikke «merkelapper» pa overskuddet til SiO. Alt SiO har av overskudd gar alltid tilbake til studentene, og
vedlikehold, styrking av Oslo som studentby, og miljget vil alltid veere en del av hva SiO bruker pengene sine

pa.

11
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Styret vedtok ogsa at administrasjonen skal jobbe med & klargjere et vedtak om ytterligere utbygging av
Kringsja. Vi har nettopp blitt ferdige med en veldig vellykket utvidelse av Kringsja, og ser at det er hay
ettersporsel etter studentboliger der. Det er raskere og billigere a bygge pa Kringsja enn andre steder, siden
SiO disponerer hele tomten per i dag. Samtidig er det fortsatt veldig hgyt behov for studentboliger i Oslo.
Derfor vil styret se pa muligheten for a bygge enda flere gode og rimelige studentboliger pa Kringsja. Styret
gnsker ogsa a se pa tiltak som kan bedre trivsel, sosialisering og bokvalitet pa Kringsja, samtidig som enda
flere studentboliger bygges.

Annen aktivitet

Utover styremeatet har det veert relativt rolig. Studentvalgte styremedlemmer har som vanlig hatt formate
med VTAU i forkant av styremgtet 17. september. Vi opplever at vi har et sveert godt og konstruktivt
samarbeid med VTAU. Ellers har styreleder deltatt kort pa et seminar for ViN, Velferdstingene i Norge, og
snakket om samarbeidet mellom VT og SiO. Styreleder er ogsa i gang med a planlegge styreledersamling for
alle styrelederne i samskipnads-Norge. Dette er en viktig arena for a styrke kompetansen til styrelederne, slik
at den strategiske styringen av samskipnadene blir bedre. Malet er a jobbe for best mulig studentvelferd i
Oslo og resten av landet.

12
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ANDRE ORIENTERINGER

Saksnummer 100-25/10
Type sak Orienteringssak
Saksansvarlig Arbeidsutvaiget
Vedlegg

Arbeidsutvalgets innstilling:
Saken tas til orientering.

Forslag til vedtak:
Saken tas til orientering.

KULTURSTYRET

Kulturstyret har jobbet iherdig med en videreutvikling av noen punkter rundt dets virke. Siden
Velferdstingets hgstseminar har vi hovedsakelig videreutviklet vare interne rutiner og skrevet sgknaden til
Velferdstingets tildelingsmate. Vi avholder et Kulturstyremate 01.10.2025, hvor det er planlagt 39 sgknader
til behandling med en samlet seknadssum av 1 403 016 kr, men dets vedtak fgres ikke med i
dokumentasjonen vi leverer til neste mgte. Det kommer mye informasjon sammen med Kulturstyrets
seknad, og Kulturstyrets leder inviterer alle til a stille sparsmal tilknyttet bade Kulturstyrets virke og rutiner
nar enn man vil ved kulturstyreleder@studentvelferd.no.

UNIVERSITAS

Det foreligger ingen skriftlig orientering.

RADIO NOVA

Det foreligger ingen skriftlig orientering.

VALGKOMITEEN

Det foreligger ingen skriftlig orientering.

ARGUMENT

Det foreligger ingen skriftlig orientering.
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SAMMENSLAING AV IDRETTSPOLITISK DOKUMENT OG KULTURPOLITISK
DOKUMENT

Saksnummer 101-25/10

Type sak Vedtakssak

Saksansvarlig Arbeidsutvalget ved Bendik Haave

Vedlegg Idrett- og kulturpolitisk dokument, Sporing av endringer - idrettspolitisk dokument, Sporing

av endringer - kulturpolitisk dokument

Arbeidsutvalgets innstilling:
Idrett- og kulturpolitisk dokument vedtas.

Forslag til vedtak:
Revidert og sammenslatt idrett- og kulturpolitisk dokument vedtas med de endringene som er lagt frem.

SAKSOPPLYSNINGER

Forslag til nytt og sammenslatt idrett- og kulturpolitisk dokument er lagt ved som vedlegg. Les ndvaerende
versjoner her.

Pa forrige mate ble et tentativt forslag til sammenslatt idrett- og kulturpolitisk dokument lagt frem og
diskutert. Noe av det som ble diskutert er mangelen pa en oversikt over hvilke endringer som er blitt gjort
fra tidligere dokument. Denne kritikken er blitt adressert, og vedlagt ligger to vedlegg hvor alle endringene
fra de gamle dokumentene til det nye er sporet med fargekoder.

Det ble pd hgstseminaret ogsa leftet en bekymring rundt at punktet om barnepass fra idrettspolitisk
dokument ikke var blitt overfgrt. Dette er ogsa adressert, og ett nytt omarbeidet punkt er lagt til. Dette
punktet spesifiserer ogsa at barnepass skal vere tilgjengelig pa utvalgte treningssenter, ettersom at
arbeidsutvalget sa kapasitet og skonomi som en faktor som kunne gjere implementeringen vanskelig pa alle
treningssentrene.

Nar det gjelder det gamle kapittel 5 fra idrettspolitisk dokument angdende retningslinjer for tildeling til
foreningsorganisert trening, sa skal noe av intensjonen fra dette kapittelet ivaretas i Kulturstyrets
tildelingskriterier. De spesifikke forslagene kan man lese i sak 102-25/10. Senere i Igpet av denne
arbeidsutvalgsperioden skal disse punktene ogsa inkluderes i Velferdstingets egne tildelingskriterier, men
kun de punktene som ikke omhandler Kulturstyret.
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Dokument |drett- og kulturpolitisk dokument | Linje |55

ANEEEGA L Hjalmar Bjerner, de mindre

Levert av hagskolene Type | Tillegg

104-25/10 Resolusjon: Sammenslaing av idrettspolitisk dokument og kulturpolitisk
dokument

Opprinnelig
tekst
- Studentkulturen
Kunst- og scenekultur har dokumentert effekt pa sosial og psykisk helse
Velferdstinget mener derfor at:
- Kulturen skal erkjennes som helsefremmende tiltak blandt studenter i
Ny tekst

SiO sitt velferdstilbud

- Alle utdanningsinstitusjoner skal ha minst en scene som kan stilles til
disposisjon for studentkultur

- Studentforeninger med publikum i studentmassen - som
sceneforeninger, studentmedia og studentradio - skal stettes med tanke
pad publikumet de nar ut til

Ny underoverskrift for a8 unnga ubalanse mellom idrett- og
Begrunnelse kulturpolitikk.
Egne prioriteringer gjor det lettere for VTAU a vedta rettet politikk

Avvist. Selv om arbeidsutvalget ikke stiller seg kritiske til & ha et eget
kapitell for kulturpolitiske prioriteringer eller for studentkultur
overordnet, sa innstiller vi pa at de to innsendte forslagene (F1 og F2)
awvvises. Dette er fordi punktene inneholder politikk som bestemmer
over de lokale institusjonene sine arealbruk, noe velferdstinget ikke har
mandat til & bestemme over. Vi oppfordrer derimot til at individuelle
punkt som ikke strider med dette mandatet sendes inn som egne
forslag, hvis representantene skulle gnske 8 opprettholde disse.

AUs innstilling

VEDTAK
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Dokument |drett- og kulturpolitisk dokument | Linje | 203

ARG - Hjalmar Bjerner, de mindre

Levert av hagskolene Type | Tillegg

104-25/10 Resolusjon: Sammenslaing av idrettspolitisk dokument og kulturpolitisk
dokument

Opprinnelig
tekst
- Kulturpolitiske prioriteringer
Kunst- og scenekultur har dokumentert effekt pa sosial og psykisk helse
Velferdstinget mener derfor at:
- Kulturen skal erkjennes som helsefremmende tiltak blandt studenter i
Ny tekst

SiO sitt velferdstilbud

- Alle utdanningsinstitusjoner skal ha minst en scene som kan stilles til
disposisjon for studentkultur

- Studentforeninger med publikum i studentmassen - som
sceneforeninger, studentmedia og studentradio - skal stettes med tanke
pad publikumet de nar ut til

Endring av tidligere endringsforslag pa linje 67. Ny side med

Begrunnelse kulturpolitiske prioriteringer pa linje 190

Avvist. Selv om arbeidsutvalget ikke stiller seg kritiske til & ha et eget
kapitell for kulturpolitiske prioriteringer eller for studentkultur
overordnet, sd innstiller vi pa at de to innsendte forslagene (F1 og F2)
awvises. Dette er fordi punktene inneholder politikk som bestemmer
over de lokale institusjonene sine arealbruk, noe velferdstinget ikke har
mandat til & bestemme over. Vi oppfordrer derimot til at individuelle
punkt som ikke strider med dette mandatet sendes inn som egne
forslag, hvis representantene skulle gnske a opprettholde disse.

AUs innstilling

VEDTAK
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REVIDERING AV KULTURSTYRETS TILDELINGSKRITERIER

Saksnummer 102-25/10

Type sak Vedtakssak

Saksansvarlig Arthur S. Kleis pd vegne av Kulturstyret
Vedlegg

Arbeidsutvalgets innstilling:
I henhold til tidligere praksis innstiller ikke arbeidsutvalget pa saker som omhandler Kulturstyret.

Forslag til vedtak:
Kulturstyrets tildelingskriterier vedtas med de endringer som fremkommer pa motet.

SAKSOPPLYSNINGER

Se naverande kriteria her. Sidan siste revidering av Kulturstyret 6. november 2023 har Kulturstyret si leiing
fortsett utviklinga av Kulturstyret sine rutinar og dokument, deriblant synfaring hos hyttene, oppfalging av
manglande sgkjarar, og a gjere vedtak meir regelrette samt gjennomskodlege. Kulturstyret sin leiar har
gjennom aktivt arbeid med eigne dokument og erfaring fra samtalar med foreiningar, utarbeidd felgjande
forslag til & gjere Kulturstyret hakket betre. Dei fleste av forslaga har vore pa heyring internt i Kulturstyret.
Tilsikta med forslaga er & oppklara korleis Kulturstyret behandlar sgknader.

Behandling av seknadar

Over lengre tid har Kulturstyret vektlagt forsvarleg skonomisk drift av sgkjarforeining giennom foreininga si
evne til & gjennomfere aktivitet utan Kulturstyret si stotte, til demes a krevje andre inntektskjelder. Eit
underkommunisert aspekt er at Kulturstyret gnskjer a prioritere sine tildelingar for a sikre sterre effekt per
krone innskot. Det blir dermed foreslatt & formelt vektleggje kostnadseffektivitet. Fleire foreiningar har klaga
pa at ordet «eigenkapital» verkar lite forstaeleg utan rettleiing fra SiO Foreninger eller Kulturstyret. Vi foreslar
dermed & endre til eit meir forstaeleg ord som star pa dei fleste sine bankkontoar. Det har vore etterspurt a
gjere foreiningane sine arrangement meir synlege og mindre avhengige av bruk av Facebook. Eit foreslatt
tiltak har vore a fa fleire av foreiningane sine arrangement til & sta pa SiO sin eventkalender, som vi vel 3
leggje fram her.

I samrdad med AU er det og lagt fram eit forslag om a flytte relevante delar fra det idrettspolitiske dokumentet
inn i Kulturstyret sitt dokument.
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165 ENDRINGSFORSLAG
Dokument Kulturstyrets tildelingskriterier Linje 21
Forslag nr. 1
Levert av Kulturstyrets leder Type Tillegg

102-25/10 Revidering av Kulturstyrets tildelingskriterier

Opprinnelig
tekst

d. Seknader fra foreninger som publiserer relevante og offentlige

Ny tekst e
y arrangement i SiOs eventkalender

SiO har forbedret deres eventkalender betydelig i det siste aret, og man
ber preve a fa foreninger til & offentliggjere deres aktiviteter pa en
plattform tilgjengelig for alle studenter. | tillegg har SiO hatt mange
konkurranser som ogsa gir ekstra til foreninger som har arrangement
registrert, sa det kan hjelpe foreningene med bade synlighet og kanskje
noe finansiering. Foreningene skal belgnnes hvis de inkluderer en starre
bredde av studentmassen, spesielt nar foreningene som gjer dette mest
ikke kan hvile pa andre stetteordninger fra deres tilknytninger.

Begrunnelse

Ordene «relevante og offentlige» er lagt inn slik at vi ikke belgnner
foreninger som legger inn lukkede arrangementer og irrelevante
arrangementer i kalenderen kun for a skare poeng i tildelingsprosessen.

VEDTAK
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Dokument Kulturstyrets tildelingskriterier Linje 21
Forslag nr. 2
Levert av Kulturstyrets leder Type Tillegg

102-25/10 Revidering av Kulturstyrets tildelingskriterier

Opprinnelig
tekst
e. Sekers evne til a planlegge og gjennomfere aktiviteten
Ny tekst kostnadseffektivt i forhold til arrangementets sterrelse og antall

deltakere.

Begrunnelse

Dette er en etablert praksis i Kulturstyret som burde veert formelt
vedtektsfestet og kommunisert til foreningene. Effektiv drift er et tegn pa
god helse hos en forening, og reduserer Kulturstyrets belastning. Mange
seknader er ekstravagante med tanke pa budsjett. Ettersom Kulturstyret
har begrenset med midler er det ngdvendig a prioritere de sgkerne som
kan drifte effektivt, sett i relasjon til arrangementets detaljer.

VEDTAK
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Dokument Kulturstyrets tildelingskriterier Linje 62-64
Forslag nr. 3
Levert av Kulturstyrets leder Type Endring

102-25/10 Revidering av Kulturstyrets tildelingskriterier

a. Tiltak eller sekere som far stette direkte fra Velferdstinget. Kulturstyret
kan velge & gjere unntak i tilfeller der det er snakk om uforutsette
prosjekter eller investeringer.

Opprinnelig
tekst

a. Tiltak eller sgkere som mottar stette direkte fra Velferdstinget.
Ny tekst Kulturstyret kan velge a fravike denne regelen dersom det oppstar
uforventede prosjekter eller investeringer.

Den opprinnelige teksten oppleves som for lite formell og mangler noe
Begrunnelse klarhet. «... der det er snakk om ...» er ikke scerlig spesifikt, og er litt for
apent til egen tolkning.

VEDTAK
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Dokument Kulturstyrets tildelingskriterier Linje 174-176

Forslag nr. 4
Levert av Kulturstyrets leder Type Endring

102-25/10 Revidering av Kulturstyrets tildelingskriterier

p. Et dokument om egenkapitalens starrelse hvor det ogsa redegjeres for

Opprinnelig hvordan denne disponeres. Er foreningen tilknyttet fond eller stiftelser
tekst o o . .
hvor overskudd plasseres, ma det ogsa redegjares for disse.
p. Et dokument om foreningens disponible midler (for eksempel
Ny tekst kontoutskrift eller balanseregnskap) hvor det ogsa redegjgres for

hvordan disse disponeres. Er foreningen tilknyttet fond eller stiftelser
hvor overskudd plasseres, ma det ogsa redegjeres for disse.

Kulturstyrets leder har opplevd at mange foreninger fgler seg usikre om
hva «egenkapital» egentlig betyr. Dette er et etablert uttrykk innenfor
foreningslivet som kan opptre som en ungdvendig barriere for nye
sgkere. | praksis har gnsket vaert en dokumentasjon for hvor mange
penger foreninger har til radighet i lgpet av semesteret og a sikre at
foreningen ikke kommer til & finansiere gjeld med en ev. tildeling.

Begrunnelse

VEDTAK
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Dokument Kulturstyrets tildelingskriterier Linje 119
Forslag nr. 5
Levert av Kulturstyrets administrasjon Type Tillegg

102-25/10 Revidering av Kulturstyrets tildelingskriterier

Opprinnelig
tekst
§ 4-8 Foreningsorganisert trening
Studentidrettslag som sgker stgtte fra Kulturstyret, ma ha en
studentandel pa minst 80 % i alle undergrupper og lag for a kvalifisere for
tildeling. Dersom dette kravet ikke oppfylles, skal foreningen og
gruppen(e) varsles om mulige sanksjoner, og gis en preveperiode pa seks
Ny tekst maneder for a gjenopprette studentandelen.

| denne prgveperioden bgr SiO Foreninger tilby enkel oppfelging og
opplaering i rekruttering. Dersom gruppen(e) fortsatt ligger under 80 %
studentandel etter preveperioden, kan foreningen fa redusert sin
gkonomiske tildeling fra Kulturstyret tilsvarende budsjettet til den
aktuelle gruppen.

Hvis idrettspolitisk dokument legges ned, foreslds det at politikken
angdende. studentandel for idrettslag flyttes til Kulturstyrets
tildelingskriterier.

Forslaget inneholder tekst bearbeidet fra kapittel 5 i idrettspolitisk
dokument. Det spesifiseres na «minst 80 %» i stedet for «over 80 %», slik
at kravet faktisk er 80 % og ikke 81 %+. Teksten er ogsa forsekt endret slik
at det skal komme klarere frem at kravet angar hver eneste
undergruppe i foreningen, ikke bare studentidrettslaget som helhet.

Begrunnelse

SiO Foreninger har nd ansvaret for & felge opp foreningene med
veiledning. | det idrettspolitiske dokumentet 1&8 hovedansvaret hos SiO
Athletica, men med denne endringen er det opp til SiO Foreninger om de
vil involvere andre avdelinger i samskipnaden i oppfalgingsarbeidet.

VEDTAK
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REVIDERE OKONOMIREGLEMENT FOR VELFERDSTINGET | OSLO OG
AKERSHUS

Saksnummer 103-25/10

Type sak Vedtakssak

Saksansvarlig Kontrollkomiteen, arbeidsutvalget

Vedlegg @konomireglement for velferdstinget i Oslo og Akershus

Kontrollkomiteens innstilling:
Kontrollkomiteen innstiller pa & endre gkonomireglementet i trad med alternativ 1.

Forslag til vedtak:
@konomireglement for Velferdstinget i Oslo og Akershus vedtas med de endringer som fremkommer pa
matet.

SAKSOPPLYSNINGER

Gjeldene bestemmelser i dagens sgkonomireglement linje 87 -89 lyder «arbeidsutvalget lgnnes etter
lgnnstrinn 25 i statens lennsregulativ. Lann justeres automatisk i trad med endringer i statens lennsregulativ.
Lenn utbetales den 25. hver maned. Feriepenger utbetales i trdd med ferielovens bestemmelser».

| leannsoppgjeret 2024 ble ett av resultatene at staten fjerner det vi kjenner som «statens lgnnstrinn», som
gkonomireglementet regulerer at blant annet arbeidsutvalget skal veere lgnnet etter. | 2024 ble daglig leder
og leder av arbeidsutvalget enig om en lgnnsjustering pa 5,2 %, i trad med frontfagoppgjeret. Denne gkningen
ble gjeldene fra 15. juni, da nytt arbeidsutvalg troppet pa.

Per i dag har arbeidsutvalget en arslgnn pa kr 393 448,-. Dette er ikke en sak om lgnnsjusteringer for 2025,
men om hvordan lgnnen skal reguleres fremover. Lennen har ikke vaert regulert i 2025 da vi ser at
arbeidsutvalget fikk en noe hay lgnnsjustering i 2024 i forhold til for eksempel NSO som justerte lgnnen med
2,9 % eller oppgjeret mellom staten og LO stat.

Derfor ma Velferdstinget na ta stilling til hvordan vi skal regulere lgnn i Velferdstinget fremover.

Alternativ 1 - legge til en flat prosent

Arbeidsutvalget har i dag en arslgnn pa kr 393 448,-, etter at lgnnen i juni 2024 ble justert opp med 5,2% i
trad med frontfagsoppgjeret. Denne gkningen var hgyrere enn den generelle rammen for lennsoppgjeret i
staten (2,9%), og dermed vurderes det som naturlig & la 2025 std uten regulering.

Fra 1. januar 2026 kan man innfere en ordning der lennen reguleres med en fast prosentsats hvert ar, for
eksempel 3 %. Pa den maten far arbeidsutvalget en forutsigbar lennsutvikling, uavhengig av hvordan
lennsoppgjeret i staten, kommunen eller andre organisasjoner slar ut.
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For a sikre at nivaet ikke sklir ut, kan det legges inn en bestemmelse om at lgnnsnivaet giennomgas hvert
tredje ar med hensyn til generell pris- og lennsvekst i samfunnet.

Fordeler

Tar utgangspunkt i dagens faktiske lgnnsniva (kr 393 448,-)

Enkel og forutsigbar modell.

Ingen avhengighet til andre aktgrers lannsoppgjer.

Kontinuitet og automatikk, samtidig som det legges inn en tredrig evaluering.

Ulemper

e 2025 blir stdende som et null-ar uten justering.
e Kani perioder gi et lannsniva som ligger betydelig over eller under frontfagsmodellen.
o Krever jevnlig evaluering for a sikre at lannsnivaet ikke havner utenfor rimelig markedsniva.

Alternativ 2 - knytt til % av kommunen sine lennstrinn

Oslo kommune har et eget lannssystem med lgnnstrinn som justeres arlig giennom lgnnsoppgjerene.
Dersom arbeidsutvalget knyttes til dette systemet, vil lannen fglge utviklingen i kommunesektoren, som
ofte ligger naer det generelle Iannsoppgjeret i Norge.

For 2025 er lgnnstrinn 1 i Oslo kommune pa 449 350,- som tilsvarer en gkning pa 14,2 % fra dagens
lgnnsniva for arbeidsutvalget pa kr 393 448, -.

En slik modell vil innebaere at arbeidsutvalget alltid er sikret lgnnsutvikling i trdd med Oslo kommunes
lannsoppgjer, og at reguleringen ikke krever egne forhandlinger lokalt eller vurderinger fra organisasjonen
Samtidig vil det veere nedvendig a ta stilling til hvilke lennstrinn arbeidsutvalget skal knyttes til.

Fordeler

e Forutsigbart og automatisk regulering.
e Speiler en offentlig arbeidsgivers lgnnsniva.
e Ingen behov for arlig saerskilt behandling av lgnnsjustering.

Ulemper

e Kaninnebaere et hopp i lenn sammenlignet med dagens niva.
e Lonnsnivaet falger Oslo kommune, som ikke nedvendigvis gjenspeiler arbeidsutvalgets situasjon
fullt ut.

Alternativ 3 - oke med SiO sin prosent

Dette er ikke et reelt alternativ, men skriver det med i saksopplysningene for a vise at det er tatt en vurdering
pa dette alternativet. Administrasjonen i VT falger i dag SiO sine lokale lannsoppgjer. Et alternativ er & la ogsa
arbeidsutvalget fglge denne modellen, slik at lannen reguleres i trad med SiO sin arlige lennsvekst. Samtidig
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kan det vaere problematisk dersom arbeidsutvalget kobles direkte til SiO sin Ignnspolitikk, ettersom
arbeidsutvalget ogsa har et politisk forhold. Alternativet anbefales derfor ikke.

@vrige honorerte verv

| tillegg til arbeidsutvalget er gvrige honorerte (leder av Kulturstyret, kontrollkomiteen og leder av
valgkomiteen), lgnnet etter statens Ignnstrinn 20. Dette tilsvarte kroner 354 300,- i 2023, frem til staten
awviklet lennstrinnene varen 2024. Alle gvrig honorerte fikk samtidig som arbeidsutvalget en lgnnsjustering
pa 5,2 % i trad med frontfagsoppgjeret. Dette gir en arslenn pa kr 372 724,- fra juni 2024.

Dersom man velger alternativ 2 (Oslo kommunes Ignnstrinn), vil det oppsta et problem fordi kommunens
laveste lgnnstrinn (449 350) ligger betydelig hgyere enn tidligere statens Ignnstrinn 20 (354 300). Det vil veere
uheldig & operere med ulike lannstabeller for de ulike vervene, da dette kan bli uoversiktlig og potensielt bli
urettferdig hvis lsnnsoppgjgrene blir veldig forskjellige fra hverandre.

Alternativ 1, med en arlig flat prosentvis regulering, framstar derfor som den mest hensiktsmessige modellen
for alle honorerte. Bade arbeidsutvalget og gvrige honorerte kan ta utgangspunkt i sitt faktiske lgnnsniva i
dag, og fra 1. januar 2026 fa en arlig regulering pa eksempelvis 3 %. Dette gir en helhetlig, rettferdig og
forutsigbar modell for bade arbeidsutvalget og @vrig honorerte verv.
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Dokument @konomliregler.nent for Linje | 86-88
Velferdstinget i Oslo og Akershus
Forslag nr. 1
Levert av Kontrollkomiteen Type | Endring

103-25/10 Revidere gkonomireglementet for Velferdstinget i Oslo og Akershus

§ 7-1-1 Lenn til arbeidsutvalget

Opprinneli . . . .
teli(gt & Arbeidsutvalget lgnnes etter lgnnstrinn 25 i statens lgnnsregulativ. Lenn
justeres automatisk i trad med endringer i statens lgnnsregulativ.
§ 7-1-1 Lenn til arbeidsutvalget
Arbeidsutvalget lannes med utgangspunkt i dagens arslgnn pa kr 393
Ny tekst g gangsp g p

448,-. Fra og med 1. januar 2026 justeres lgnnen arlig med en fast
prosentsats pa 3 %.

Begrunnelse

Se argumentasjon for alternativ 1.

Kontrollkomite

. - Vedtas.
ens innstilling
VEDTAK
Dokument Q)konomlireglernent for Linje | 91-95
Velferdstinget i Oslo og Akershus
Forslag nr. 2
Levert av Kontrollkomiteen Type | Endring

103-25/10 Revidere gkonomireglementet for Velferdstinget i Oslo og Akershus

§ 7-1-2 Honorar til Kulturstyret
Kulturstyrets leder Isnnes med 30 % av lgnnstrinn 20 etter statens

Opprinnelig lennsregulativ. Feriepenger utbetales i trad med ferielovens

tekst bestemmelser. Tilstedevaerelse pa Kulturstyrets meater holdes utenfor
leders stillingsprosent, men godtgjgres med 0,2 % av lgnnstrinn 20 etter
statens lgnnsregulativ per mote.
§ 7-1-2 Honorar til Kulturstyret

Ny tekst Kulturstyrets leder lannes med utgangspunkt i dagens arslgnn pa kr 372

724,-. Fra og med 1. januar 2026 justeres lgnnen arlig med 3 %.

Begrunnelse

Se argumentasjon for alternativ 1.

Kontrollkomite
ens innstilling

Vedtas.

VEDTAK
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Dokument | 2Konomireglement for Linje | 115-119
Velferdstinget i Oslo og Akershus
Forslag nr. 3
Levert av Kontrollkomiteen Type | Endring

103-25/10 Revidere gkonomireglementet for Velferdstinget i Oslo og Akershus

§ 7-1-3 Honorar til kontrollkomiteen

Kontrollkomiteens medlemmer godtgjeres for hver magtedag i
Velferdstinget de deltar pa, og for hver mgtedag med kontrollkomiteen,
med 0,1 % av lgnnstrinn 20 etter statens lgnnsregulativer. Honoraret
justeres automatisk i trad med endringer i statens lgnnsregulativ

Opprinnelig
tekst

§ 7-1-3 Honorar til kontrollkomiteen

Kontrollkomiteens medlemmer godtgjeres for hver matedag i

Ny tekst Velferdstinget de deltar pa, og for hver mgtedag med kontrollkomiteen,
med 0,1% av dagens arslgnn pa kr 372 724,- Fra og med 1. januar 2026
justeres lgnnen arlig med 3 %.

Begrunnelse Se argumentasjon for alternativ 1.

Kontrollkomite

- TF Vedtas.
ens innstilling

VEDTAK




Al

VELFERDSTINGET |
OSLO OG AKERSHUS

Dokument | 2Konomireglement for Linje | 121-125
Velferdstinget i Oslo og Akershus
Forslag nr. 4
Levert av Kontrollkomiteen Type | Endring

103-25/10 Revidere gkonomireglementet for Velferdstinget i Oslo og Akershus

§ 7-1-4 Honorar til valgkomiteen

Valgkomiteens leder godtgjeres for hver matedag i Velferdstinget
personen deltar pd, og for hver mgtedag med Valgkomiteen, med 0,1 %
av lgnnstrinn 20 etter statens lannsregulativer. Honoraret justeres
automatisk i trdd med endringer i statens lgnnsregulativ.

Opprinnelig
tekst

§ 7-1-4 Honorar til valgkomiteen

Valgkomiteens leder godtgjares for hver matedag i Velferdstinget

Ny tekst personen deltar pa, og for hver mgtedag med Valgkomiteen, med 0,1%
av dagens arslgnn pa kr 372 724,- Fra og med 1. januar 2026 justeres
lgnnen arlig med 3 %.

Begrunnelse Se argumentasjon for alternativ 1.

Kontrollkomite

- TF Vedtas.
ens innstilling

VEDTAK
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Dokument @konoml.reglernent for Linje | 130
Velferdstinget i Oslo og Akershus
Forslag nr. 5
Levert av Kontrollkomiteen Type | Tillegg

103-25/10 Revidere gkonomireglementet for Velferdstinget i Oslo og Akershus

Opprinnelig

tekst
All lgnn, honorar- og metegodtgjerelsesbelgp som er angitt i dette
dokumentet oppdateres automatisk med den fastsatte arlige

Ny tekst prosentsatsen fra 1. januar hvert ar. Lennsnivaet giennomgas av daglig
leder og kontrollkomiteen hvert tredje ar med hensyn til generell pris-
og lannsvekst i samfunnet.
Denne endringen sikrer at alle lsnns- og honorartall automatisk felger

Begrunnelse den vedtatte arlige prosentvise reguleringen, og gir forutsigbarhet og

enkel administrasjon.

Kontrollkomite
ens innstilling

Vedtas.

VEDTAK
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RESOLUSJON: Gl ULLEVAL SYKEHUS-TOMTEN TIL STUDENTENE

Saksnummer 104-25/10

Type sak Vedtakssak

Saksansvarlig Arbeidsutvalget ved Bendik Haave

Vedlegg Resolusjon: Gi Ullevdl sykehus-tomten til studentene

Arbeidsutvalgets innstilling:
Arbeidsutvalget innstiller pa at resolusjonen vedtas. Foreldelse av den gamle versjonen av resolusjonen tas
til orientering.

Forslag til vedtak:
Resolusjonen vedtas med de endringer som fremkommer pa matet.

SAKSOPPLYSNINGER

| 2022 vedtok Velferdstinget resolusjonen «Gi Ulleval sykehus-tomten til studentene», den finner dere her. |
henhold til Velferdstingets vedtekter foreldes denne resolusjonen na. Arbeidsutvalget mener likevel at
innholdet er sveert relevant, og fremmer derfor en ny resolusjon basert pa den tidligere.

Resolusjonen tar for seg den omstridte tomten som i dag tilhgrer Ulleval sykehus. Stortinget har allerede
vedtatt a flytte sykehuset, men det finnes knapt noen planer for hvordan omradet skal brukes videre. Her ser
arbeidsutvalget en unik mulighet til & etablere flere studentboliger, tett pa bade kollektivknutepunkter og
studiesteder.

Viiarbeidsutvalget mener resolusjonen er viktig for at Velferdstinget skal kunne fare en tydelig politikk i mgte
med det som kan bli en av de stgrste studentboligsatsningene i omradet. Med en slik resolusjon i ryggen star
vi sterkere i politiske prosesser, og kan tydelig argumentere for at tomten bgr omdisponeres til SiO-boliger.
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RESOLUSJON: BEREDSKAP FOR STUDENTENE

Saksnummer 105-25/10

Type sak Vedtakssak

Saksansvarlig Arbeidsutvaiget ved Ida Helene Imenes
Vedlegg Resolusjon: Beredskap for studentene

Arbeidsutvalgets innstilling:
Arbeidsutvalget innstiller pd at resolusjonen vedtas.

Forslag til vedtak:
Resolusjonen vedtas med de endringer som fremkommer pa matet.

SAKSOPPLYSNINGER

Beredskap er nylig satt pa dagsorden i alle samfunnets ledd. Verden er blitt mer uforutsigbar, noe som har
gjort at DSB (direktoratet for samfunnssikkerhet og beredskap) og Oslo kommune har hatt et ekstra sgkelys
pa beredskap i alle ledd. Kriser, slik Oslo kommune definerer det, vil innebaere «uventet og ugnsket hendelse
som rammer mange samtidig i et starre omrade», noe som gjer at studentboliger er spesielt utsatt. Derfor
gnsker AU & vedta denne resolusjonen, slik at studentenes behov blir ivaretatt i satsingen pa beredskap som
na tar plass generelt i samfunnet.

ViN (Velferdstingene i Norge) har nylig hatt treff i Oslo, der alle velferdstingene ble enige i at det er viktig a fa
pa plass politikk pa dette punktet. Vi fikk besgk fra DSB hvor de orienterte ViN om de ulike behovene og
tiltakene som utgjer god beredskap. AU haper pa at denne resolusjonen gir oss et politisk grunnlag til a sikre
studenter god beredskap.
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