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PROTOKOLL FRA MØTE I VELFERDSTINGET 6. OKTOBER 2025 

Dato 6. oktober 2025 

Tid 16.30 

Sted Georg Sverdrups hus, auditorium 2 

Møtet ble satt 6. oktober 2025 kl. 17.00. Ved opprop var det 23 stemmeberettigede til stede. 

DELEGATER

De mindre høgskolene 

1. Amund Brynsjulvsrud Haug (vara) 

2. Forfall 

3. Hjalmar Bjerner 

4. Forfall  

Politihøgskolen 

5. Forfall 

Høyskolen Kristiania 

6. Forfall 

7. Julie Larsen Almskår  

8. Forfall 

9. Zahra Shirad 

10. Forfall 

Handelshøyskolen BI 

11. Forfall 

12. Leon Sandboe (settevara) 

13. Forfall 

VID Vitenskapelige høgskole 

14. Arno Khalili (vara)  

15. Johanne Anderson 

OsloMet – Storbyuniversitetet 

16. Denas Rakauskas 

17. Yosef Ihdego 

18. Christian Nilsen 

19. Forfall 

20. Forfall 

 

21. Cinta Asmara Hondsmerk 

22. Forfall 

23. Forfall 

24. Ibrahim Mohamed Hussein 

25. Annette Ellingsrud Kibsgaard 

Universitetet i Oslo, Grønn liste 

26. Sigurd Graarud 

27. Forfall 

Universitetet i Oslo, Venstrealliansen 

28. Milad Rezvan (vara) 

29. Anna Bergum Furset 

30. August Søreide (vara) 

Universitetet i Oslo, Profesjonslisten 

31. Daniel Fjell Riisnæs (vara) 

32. Emil Mærli – Le Jeune 

Universitetet i Oslo, A-lista 

33. Ole Skreddernes Lydersen 

34. Håvard Kongevold Hornes (vara) 

Universitetet i Oslo, Realisten 

35. Oskar Prøsh (vara) 

Universitetet i Oslo, Liberal liste  

36. Sivert Sablagi-eltoft (vara) 

Universitetet i Oslo, Arbeidsutvalget 

37. Oskar Bonafede Heggernes  
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TALE- OG FORSLAGSRETT 

Delstyrer 

38. Arthur Kleis (Kulturstyret) 

39. Forfall 

Studentmedier 

41. Forfall (Radio Nova) 

42. Forfall (Universitas) 

43. Forfall (Argument) 

Kontrollkomiteen 

44. William Sæbø 

45. Forfall 

46. Peter Hjelle Petersen-Øverleir  

Hovedstyret, SiO 

47. Eilif Tanberg 

48. Elisabeth Hoksmo Olsen 

49. Sander Vestby 

50. Andrine Breiner Johansen 

51. Petter Sæterøy 

Arbeidsutvalget 

52. Elisabeth Gjedrem Johansen, leder 

53. Ida Helene Imenes, nestleder 

54. Bendik Haave, politikk- og medieansvarlig 

55. Rikke Wickstrøm Haugen, samarbeidsansvarlig 
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FORKORTELSER 

AU, VT-AU: Arbeidsutvalget 

AL: A-lista (UiO) 

BISO: BI studentorganisasjon 

DMI: De mindre utdanningsinstitusjonene 

DNS: Det Norske Studentersamfund 

GL: Grønn liste (UiO) 

HS: Hovedstyret (SiO) 

KD: Kunnskapsdepartementet 

KK: Velferdstingets kontrollkomite 

KS: Velferdstingets kulturstyre 

LL: Liberal liste (UiO) 

ML: Moderat liste (UiO) 

NMBU: Norges miljø- og biovitenskapelige 

universitet 

NSO: Norsk studentorganisasjon  

ONF: Organisasjonen for norske fagskoler 

OSI: Oslostudentenes idrettsklubb 

SH: Studenthovedstaden 

SHK: Studentunionen Kristiania 

SHoT: Studentenes helse- og trivselsundersøkelse 

SiO: Studentsamskipnaden SiO 

SiO MD: SiO Mat & drikke 

SP-OsloMet: Studentparlamentet ved OsloMet 

SP-UiO: Studentparlamentet ved UiO 

VA: Venstrealliansen (UiO) 

VK: Velferdstingets valgkomite  

VT, VT-OA: Velferdstinget (i Oslo og Akershus) 

VT-GAT: Velferdstinget i Gjøvik, Ålesund og 

Trondheim 

ViN: Velferdstingene i Norge
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PERMISJONSSØKNADER 1 

Permisjonssøknad fra Yosef Ihdego (OsloMet - Storbyuniversitetet) 2 

Søker permisjon fra møtet etter sak 103-25/10 3 

VEDTAK: Permisjon innvilget.  
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VALG AV ORDSTYRER OG PROTOKOLLFØRER 4 

Saksnummer 094-25/10 

Type sak Vedtakssak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget 

Vedlegg  

Arbeidsutvalgets innstilling: 5 

Forslag til ordstyrer og protokollfører vedtas. 6 

Forslag til vedtak: 7 

Ordstyrer: Johannes Saastad  8 

Protokollfører: Henriette Seim 9 

BEHANDLING 10 

VEDTAK: Johannes Saastad velges som ordstyrer og Henriette Seim velges som protokollfører.  11 
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GODKJENNING AV INNKALLING 12 

Saksnummer 095-25/10 

Type sak Vedtakssak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget 

Vedlegg  

Arbeidsutvalgets innstilling: 13 

Innkallingen godkjennes. 14 

Forslag til vedtak: 15 

Innkallingen godkjennes med de merknader som fremkommer på møtet. 16 

BEHANDLING 17 

VEDTAK: Innkallingen ble godkjent.  18 
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GODKJENNING AV DAGSORDEN OG KJØREPLAN 19 

Saksnummer 096-25/10 

Type sak Vedtakssak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget 

Vedlegg  

Arbeidsutvalgets innstilling: 20 

Dagsorden og kjøreplan godkjennes. 21 

Forslag til vedtak: 22 

Dagsorden og kjøreplan vedtas med de endringer som fremkommer på møtet. 23 

BEHANDLING 24 

Arbeidsutvalget innstilte på følgende dagsorden og kjøreplan:  25 
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DAGSORDEN OG KJØREPLAN 

 

Tid Saksnr. Saker Type sak Kategori 

16:30  Registrering og matservering    

17:00  Offisiell møtestart   

 94-25/10 Valg av ordstyrer og protokollfører Vedtakssak Møtekonstituering 

 95-25/10 Godkjenning av innkalling Vedtakssak Møtekonstituering 

 96-25/10 Godkjenning av dagsorden og 

kjøreplan 

Vedtakssak Møtekonstituering 

 97-25/10 Godkjenning av protokoll Vedtakssak Møtekonstituering 

 98-25/10 Arbeidsutvalgets orientering Orienteringssak Orienteringer 

 99-25/10 Hovedstyrets orientering Orienteringssak Orienteringer 

 100-25/10 Andre orienteringer Orienteringssak Orienteringer 

17:45 Pause 10min 

17:55 101-25/10 Sammenslå idrettspolitisk dokument 

og kulturpolitisk dokument 

Vedtakssak Politikk 

18:30 Pause 5 min 

18:35 102-25/10 Revidere Kulturstyrets 

tildelingskriterier 

Vedtakssak Organisasjon 

19:00 103-25/10 Revidere økonomireglementet for 

Velferdstinget i Oslo og Akershus 

Vedtakssak Organisasjon  

19:30 Pause 10 min 

19:40 104-25/10 Resolusjon: Gi Ullevål sykehus-

tomten til studentene 

Vedtakssak Resolusjon  

20:05 105-25/10 Resolusjon: Beredskap for 

studentene 

Vedtakssak Resolusjon 

 106-25/10 Eventuelt  Eventuelt 

20:30  Møtekritikk   

  Møteslutt og møtebrus!   

 

 

VEDTAK: Dagsorden og kjøreplan ble godkjent.   26 
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GODKJENNING AV PROTOKOLL 27 

Saksnummer 097-25/10 

Type sak Vedtakssak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget 

Vedlegg  

Arbeidsutvalgets innstilling: 28 

Ingen innstilling. Det er kontrollkomiteen som innstiller på godkjenning av protokoll. 29 

Forslag til vedtak: 30 

Protokollen godkjennes med de merknader som fremkommer på møtet. 31 

BEHANDLING 32 

Kontrollkomiteen innstillinger på godkjenning av protokollen. 33 

VEDTAK: Protokollen ble godkjent.  34 
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ARBEIDSUTVALGETS ORIENTERING 35 

Saksnummer 098-25/10 

Type sak Orienteringssak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget 

Vedlegg  

Arbeidsutvalgets innstilling: 36 

Saken tas til orientering. 37 

Forslag til vedtak: 38 

Det fattes ikke vedtak i orienteringssaker. 39 

BEHANDLING 40 

Arbeidsutvalget orienterer i fellesskap om hva de har gjort i perioden fra sist møte.   41 

Det var ingen spørsmål til orienteringen. 42 

Saken tas til orientering.  43 
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HOVEDSTYRETS ORIENTERING 44 

Saksnummer 099-25/10 

Type sak Orienteringssak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget 

Vedlegg  

Arbeidsutvalgets innstilling: 45 

Saken tas til orientering. 46 

Forslag til vedtak: 47 

Det fattes ikke vedtak i orienteringssaker. 48 

BEHANDLING 49 

Hovedstyret v/ Eilif Tanberg orienterte om Studentsamskipnaden SiO og deres arbeid. 50 

Det var ingen spørsmål til orienteringen. 51 

Saken tas til orientering. 52 
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ANDRE ORIENTERINGER 53 

Saksnummer 100-25/10 

Type sak Orienteringssak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget 

Vedlegg  

Arbeidsutvalgets innstilling: 54 

Saken tas til orientering. 55 

Forslag til vedtak: 56 

Det fattes ikke vedtak i orienteringssaker. 57 

BEHANDLING 58 

Kulturstyret 59 

Arthur Kleis fra Kulturstyret orienterte. 60 

Det var ingen spørsmål til orienteringen. 61 

Saken tas til orientering. 62 

 

Vedtak: Jamil Dost og Truls Vestnes innvilges talerett for saken 101-25/10 Sammenslåing av 63 

idrettspolitisk og kulturpolitisk dokument.  64 

65 



  

 

 

 
13 

SAMMENSLÅING AV IDRETTSPOLITISK DOKUMENT OG KULTURPOLITISK 66 

DOKUMENT 67 

Saksnummer 101-25/10 

Type sak Vedtakssak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget ved Bendik Haave 

Vedlegg Idrett- og kulturpolitisk dokument, Sporing av endringer - idrettspolitisk dokument, Sporing 

av endringer - kulturpolitisk dokument 

Arbeidsutvalgets innstilling: 68 

Idrett- og kulturpolitisk dokument vedtas. 69 

Forslag til vedtak: 70 

Revidert og sammenslått idrett- og kulturpolitisk dokument vedtas med de endringene som er lagt frem. 71 

SPØRSMÅL TIL INNLEDNING  72 

37  73 

 DEBATT 74 

3 (I) - 57 (R) – 3 (SR), 16 (I), 37 (I) – 54 (R) – 37 (SR), 29 (I), 57 (I), 1 (I), 16 (I), 30 (I), 37 (I) – 3 (R), 54 (I) – 25 (R) – 37 75 

(R) - 54 (SR), 31 (I) – 54 (R), 37 (I) – 54 (R), 57 (I) – 54 (R). 76 

VOTERING 77 

Velferdstinget går til votering.  78 
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Forslag nr. 1 

Dokument Idrett- og kulturpolitisk dokument Linje 55 

Levert av 
Hjalmar Bjerner, de mindre 

høgskolene 
Type Tillegg 

101-25/10 Sammenslåing av idrettspolitisk dokument og kulturpolitisk dokument  

Opprinnelig 

tekst 
 

Ny tekst 

- Studentkulturen 

 

Kunst- og scenekultur har dokumentert effekt på sosial og psykisk helse 

 

Velferdstinget mener derfor at: 

- Kulturen skal erkjennes som helsefremmende tiltak blant studenter i 

SiO sitt velferdstilbud 

- Alle utdanningsinstitusjoner skal ha minst en scene som kan stilles til 

disposisjon for studentkultur 

- Studentforeninger med publikum i studentmassen - som 

sceneforeninger, studentmedia og studentradio - skal støttes med tanke 

på publikumet de når ut til 

Begrunnelse 

Ny underoverskrift for å unngå ubalanse mellom idrett- og 

kulturpolitikk. 

Egne prioriteringer gjør det lettere for VTAU å vedta rettet politikk 

AUs innstilling 

Avvist. Selv om arbeidsutvalget ikke stiller seg kritiske til å ha et eget 

kapittel for kulturpolitiske prioriteringer eller for studentkultur 

overordnet, så innstiller vi på at de to innsendte forslagene (F1 og F2) 

avvises. Dette er fordi punktene inneholder politikk som bestemmer 

over de lokale institusjonene sine arealbruk, noe Velferdstinget ikke har 

mandat til å bestemme over. Vi oppfordrer derimot til at individuelle 

punkt som ikke strider med dette mandatet sendes inn som egne 

forslag, hvis representantene skulle ønske å opprettholde disse. 

VEDTAK Avvist. 
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Forslag nr. 2 

Dokument Idrett- og kulturpolitisk dokument Linje 203 

Levert av 
Hjalmar Bjerner, de mindre 

høgskolene 
Type Tillegg 

101-25/10 Resolusjon: Sammenslåing av idrettspolitisk dokument og kulturpolitisk 

dokument  

Opprinnelig 

tekst 
 

Ny tekst 

- Kulturpolitiske prioriteringer 

 

Kunst- og scenekultur har dokumentert effekt på sosial og psykisk helse 

 

Velferdstinget mener derfor at: 

- Kulturen skal erkjennes som helsefremmende tiltak blant studenter i 

SiO sitt velferdstilbud 

- Alle utdanningsinstitusjoner skal ha minst en scene som kan stilles til 

disposisjon for studentkultur 

- Studentforeninger med publikum i studentmassen - som 

sceneforeninger, studentmedia og studentradio - skal støttes med tanke 

på publikumet de når ut til 

Begrunnelse 
Endring av tidligere endringsforslag på linje 67.  Ny side med 

kulturpolitiske prioriteringer på linje 190 

AUs innstilling 

Avvist. Selv om arbeidsutvalget ikke stiller seg kritiske til å ha et eget 

kapittel for kulturpolitiske prioriteringer eller for studentkultur 

overordnet, så innstiller vi på at de to innsendte forslagene (F1 og F2) 

avvises. Dette er fordi punktene inneholder politikk som bestemmer 

over de lokale institusjonene sine arealbruk, noe Velferdstinget ikke har 

mandat til å bestemme over. Vi oppfordrer derimot til at individuelle 

punkt som ikke strider med dette mandatet sendes inn som egne 

forslag, hvis representantene skulle ønske å opprettholde disse. 

VEDTAK Avvist. 
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Forslag nr. 3 

Dokument Idrett- og kulturpolitisk dokument Linje 55–57 

Levert av 
Denas Rakauskas, OsloMet - 

storbyuniversitetet 
Type Strykning 

101-25/10 Sammenslåing av idrettspolitisk dokument og kulturpolitisk dokument  

Opprinnelig 

tekst 

SiO sine tilbud via Athletica representerer et unikt spillerom for 

studentene, hvor studentidretten har mulighet til å få til samarbeid om 

arealer og utstyr til deres aktivitet. 

Ny tekst  

Begrunnelse Dette burde stå på SiO sin nettside og ikke i et politisk dokument. 

VEDTAK Avvist. 

 

Forslag nr. 4 

Dokument Idrett- og kulturpolitisk dokument Linje 60–61 

Levert av 
Denas Rakauskas, OsloMet - 

storbyuniversitetet 
Type Strykning 

101-25/10 Sammenslåing av idrettspolitisk dokument og kulturpolitisk dokument  

Opprinnelig 

tekst 

Der studentidrettsforeningene får fordeler gjennom Velferdstinget eller 

SiO Athletica, skal medlemsmassen være minimum 80 % studenter. 

Ny tekst  

Begrunnelse 

Andre studentforeninger som ikke er idrettsbasert har ikke krav om å ha 

studentandel på 80%, dermed blir det urettferdig å kreve det av 

studentidrettsforeninger. 

VEDTAK Avvist. 
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Forslag nr. 5 

Dokument Idrett- og kulturpolitisk dokument Linje 68 

Levert av 
Denas Rakauskas, OsloMet - 

storbyuniversitetet 
Type Tillegg 

101-25/10 Sammenslåing av idrettspolitisk dokument og kulturpolitisk dokument  

Opprinnelig 

tekst 
 

Ny tekst 

- Studentkulturen 

 

Kunst- og scenekultur har dokumentert effekt på sosial og psykisk helse 

Velferdstinget mener derfor at: 

- Kulturen skal erkjennes som helsefremmende tiltak blant studenter i 

SiO sitt velferdstilbud. 

- Alle utdanningsinstitusjoner skal ha minst en scene som kan stilles til 

disposisjon for studentkultur. 

Begrunnelse 
Vi er enige med Hjalmars forslag, utenom siste punkt om hvem som er i 

publikum, og mener forslaget ikke bør ha det med. 

VEDTAK Avvist. 

 

Forslag nr. 6 

Dokument Idrett- og kulturpolitisk dokument Linje 36 

Levert av 
Denas Rakauskas, OsloMet - 

storbyuniversitetet 
Type Tillegg 

101-25/10 Sammenslåing av idrettspolitisk dokument og kulturpolitisk dokument  

Opprinnelig 

tekst 
 

Ny tekst 

Som sosiale møteplasser har studentforeningene et særskilt ansvar for å 

være bevisste på inkludering og ha kompetanse på konfliktløsning og 

krisehåndtering. Tillitsvalgte i studentforeninger bør få tilbud om kursing 

på disse temaene, og det må derfor finnes ressurser som kan bistå 

foreningene med denne kompetansen ved behov. 

Begrunnelse 

Teksten stod opprinnelig i idrettspolitisk dokument, men ble ikke tatt 

med videre. Vi ønsker å ha med teksten i det nye dokumentet, og 

forslaget er å ta med og revidere teksten til å gjelde alle 

studentforeninger. 

VEDTAK Vedtatt. 
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Forslag nr. 7 

Dokument Idrett- og kulturpolitisk dokument Linje 69–70 

Levert av 
Denas Rakauskas, OsloMet - 

storbyuniversitetet 
Type Endring 

101-25/10 Sammenslåing av idrettspolitisk dokument og kulturpolitisk dokument  

Opprinnelig 

tekst 

Takket være statlige, kommunale og private kulturaktører har Oslo og 

Akershus et rikt og mangfoldig kulturtilbud. Dessverre har studenter 

Ny tekst Studenter har 

Begrunnelse Den første setningen er unødvendig i et politisk dokument. 

VEDTAK Vedtatt 

 

Forslag nr. 8 

Dokument Idrett- og kulturpolitisk dokument Linje 197–198 

Levert av 
Denas Rakauskas, OsloMet - 

storbyuniversitetet 
Type Endring 

101-25/10 Sammenslåing av idrettspolitisk dokument og kulturpolitisk dokument  

Opprinnelig 

tekst 

Moderne studentidrett er mangfoldig; samtidig blir de knyttet sammen 

av samme mål: studenter i aktivitet. 

Ny tekst 
Et overordnet mål i studentidrett må være å legge til rette for mangfold 

og med det muliggjøre at flest mulig studenter kan være i aktivitet. 

Begrunnelse 

Forslaget bygger på kapittel 2 i idrettspolitisk dokument, som snakker 

om mangfold. Teksten i det reviderte politiske dokumentet får ikke fram 

betydningen i den opprinnelige teksten. 

VEDTAK Vedtatt 
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Forslag nr. 9 

Dokument Idrett- og kulturpolitisk dokument Linje 53 

Levert av 
Denas Rakauskas, OsloMet - 

storbyuniversitetet 
Type Tillegg 

101-25/10 Sammenslåing av idrettspolitisk dokument og kulturpolitisk dokument  

Opprinnelig 

tekst 
 

Ny tekst 
Idrett er kultur og tilbyr en sosial arena i tillegg til å være fysisk trening. 

Dette gjør idrett til en viktig del av studentvelferd. 

Begrunnelse 
Legger til en linje som definerer idrett som kultur, for å koble sammen 

dokumentene bedre. 

VEDTAK Vedtatt. 

 

Forslag nr. 10 

Dokument Idrett- og kulturpolitisk dokument Linje 64–65 

Levert av 
Denas Rakauskas, OsloMet - 

storbyuniversitetet 
Type Endring 

101-25/10 Sammenslåing av idrettspolitisk dokument og kulturpolitisk dokument  

Opprinnelig 

tekst 

Idrettsforeningene bør samarbeide om et større felles arrangement 

minimum annethvert år 

Ny tekst 
Det bør være tilrettelagt for at idrettsforeningene kan samarbeide om et 

større felles arrangement minimum annethvert år 

Begrunnelse 
Skriver om setningen fra å være et krav på idrettsforeningene, til å heller 

tilby dem hjelp med å arrangere. 

VEDTAK Avvist.  
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Forslag nr. 11 

Dokument Idrett- og kulturpolitisk dokument Linje 224 

Levert av 
Hjalmar Bjerner, De mindre 

høgskolene 
Type Tillegg 

101-25/10 Sammenslåing av idrettspolitisk dokument og kulturpolitisk dokument  

Opprinnelig 

tekst 
 

Ny tekst 

KULTURPOLITISKE PRIORITERINGER 

Kunst og scene har dokumentert effekt på sosial og psykisk helse.  Billige 

studentrettede kulturarrangement skal styrkes - enten det er gjennom 

studentrabatter, godt dokumenterte eventer, eller gode, tilgjengelige 

scener. 

Studentene skal kunne delta på et fullverdig kulturtilbud som er godt 

tilpasset dem.  SiO og andre aktører skal tilby gode kulturaktiviteter for 

alle studenter, uansett bakgrunn, studieinstitusjon, kulturinteresser eller 

lommebok. 

 

Tilgjengelighet 

- Det skal tilbys studentrabatt på større konsert- og scenearrangement 

rettet mot studenter. 

- SiO skal informere om konserter og eventer tilgjengelige for alle 

studenter gjennom SoMe og eventkalender. 

 

Tilrettelegging 

- Alle scener tilknyttet SiO skal, hvis mulig, tilrettelegges for studenter 

med funksjonsvariasjon. 

- Kjønnsnøytrale toaletter og garderober skal være tilgjengelige på 

nevnte steder. 

 

Støtte av scene, media og radio: 

- Visse studentforeninger har få frivillige, men stort publikum i 

studentmassen.  Eksempel på dette kan være sceneforeninger, 

studentmedia og studentradio.  Denne typen foreninger tilbyr 

studentvelferd for hele sitt studentpublikum.  Følgelig støttes de i 

henhold til sin publikumsmengde. 

Begrunnelse 

Stryker våre tidligere endringsforslag om kulturpolitiske prioriteringer.  

Erstatter disse med en fullverdig side.  Denne nye teksta har omtrentlig 

samme lengde og innehold som vår underoverskrift om idrettspolitiske 

prioriteringer 

VEDTAK Avvist. 
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Forslag nr. 12 

Dokument Idrett- og kulturpolitisk dokument Linje 224 

Levert av 
Denas Rakauskas, OsloMet - 

storbyuniversitetet 
Type Tillegg 

101-25/10 Sammenslåing av idrettspolitisk dokument og kulturpolitisk dokument  

Opprinnelig 

tekst 
 

Ny tekst 

KULTURPOLITISKE PRIORITERINGER 

Kunst og scene har dokumentert effekt på sosial og psykisk helse. Billige 

studentrettede kulturarrangement skal styrkes - enten det er gjennom 

studentrabatter, godt dokumenterte eventer, eller gode, tilgjengelige 

scener. 

Studentene skal kunne delta på et fullverdig kulturtilbud som er godt 

tilpasset dem. SiO og andre aktører skal tilby gode kulturaktiviteter for 

alle studenter uansett bakgrunn, studieinstitusjon, kultur eller 

økonomisk situasjon. 

 

Tilgjengelighet 

- Det skal tilbys studentrabatt på konsert- og scenearrangement rettet 

mot studenter. 

- SiO skal informere om konserter og eventer tilgjengelige for alle 

studenter gjennom eventkalender. 

 

Tilrettelegging 

- Alle eventer SiO er tilknyttet til skal, hvis mulig, tilrettelegges for 

studenter med funksjonsvariasjon. 

- Kjønnsnøytrale toaletter og garderober skal være tilgjengelige på 

nevnte steder. 

Begrunnelse 

Vi er enige med Hjalmars forslag, utenom siste punkt om størrelsen på 

publikum, og mener forslaget ikke bør ha det med. Noe omskriving i 

punktene. 

VEDTAK Avvist. 
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Forslag nr. 13 

Dokument Idrett- og kulturpolitisk dokument Linje 60–61 

Levert av Bendik Haave, arbeidsutvalget Type Endring 

101-25/10 Sammenslåing av idrettspolitisk dokument og kulturpolitisk dokument  

Opprinnelig 

tekst 

Der studentidrettsforeningene får fordeler gjennom Velferdstinget eller 

SiO Athletica, skal medlemsmassen være minimum 80 % studenter. 

Ny tekst 
Der studentforeningene får fordeler gjennom Velferdstinget eller SiO 

Athletica, skal medlemsmassen være minimum 80 % studenter. 

Begrunnelse 

Forsøk på kompromiss. Hvis dette kravet fremstår urettferdig så er det 

gjerne best å ivareta garantien for at disse tilbudene blir gitt til 

foreninger med aktivitet rettet mot studenter. 

VEDTAK Avvist. 

 79 

Forslag nr. 14 

Dokument Idrett- og kulturpolitisk dokument Linje 60–61 

Levert av Bendik Haave, arbeidsutvalget Type Endring 

101-25/10 Sammenslåing av idrettspolitisk dokument og kulturpolitisk dokument  

Opprinnelig 

tekst 

Der studentidrettsforeningene får fordeler gjennom Velferdstinget eller 

SiO Athletica, skal medlemsmassen være minimum 80 % studenter. 

Ny tekst 
Der studentforeningene får fordeler gjennom SiO Athletica, skal 

medlemsmassen være minimum 80 % studenter. 

Begrunnelse fjernet "Velferdstinget" 

VEDTAK Vedtatt. 

 80 

Vedtak: Revidert og sammenslått idrett- og kulturpolitisk dokument vedtas med de endringene som 81 

fremkom i møtet.  82 
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REVIDERING AV KULTURSTYRETS TILDELINGSKRITERIER 83 

Saksnummer 102-25/10 

Type sak Vedtakssak 

Saksansvarlig Arthur S. Kleis på vegne av Kulturstyret 

Vedlegg  

Arbeidsutvalgets innstilling: 84 

I henhold til tidligere praksis innstiller ikke arbeidsutvalget på saker som omhandler Kulturstyret. 85 

Forslag til vedtak: 86 

Kulturstyrets tildelingskriterier vedtas med de endringer som fremkommer på møtet. 87 

SPØRSMÅL TIL INNLEDNING  88 

37 89 

 DEBATT 90 

16 (I), 31 (I),  91 

VOTERING 92 

Velferdstinget går til votering.  93 
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Forslag nr. 1 

Dokument Kulturstyrets tildelingskriterier Linje 21 

Levert av Kulturstyrets leder Type Tillegg 

102-25/10 Revidering av Kulturstyrets tildelingskriterier 

Opprinnelig 

tekst 
 

Ny tekst 
d. Søknader fra foreninger som publiserer relevante og offentlige 

arrangement i SiOs eventkalender  

Begrunnelse 

SiO har forbedret deres eventkalender betydelig i det siste året, og man 

bør prøve å få foreninger til å offentliggjøre deres aktiviteter på en 

plattform tilgjengelig for alle studenter. I tillegg har SiO hatt mange 

konkurranser som også gir ekstra til foreninger som har arrangement 

registrert, så det kan hjelpe foreningene med både synlighet og kanskje 

noe finansiering. Foreningene skal belønnes hvis de inkluderer en større 

bredde av studentmassen, spesielt når foreningene som gjør dette mest 

ikke kan hvile på andre støtteordninger fra deres tilknytninger. 

Ordene «relevante og offentlige» er lagt inn slik at vi ikke belønner 

foreninger som legger inn lukkede arrangementer og irrelevante 

arrangementer i kalenderen kun for å skåre poeng i tildelingsprosessen. 

VEDTAK Vedtatt. 
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Forslag nr. 2 

Dokument Kulturstyrets tildelingskriterier Linje 21 

Levert av Kulturstyrets leder Type Tillegg 

102-25/10 Revidering av Kulturstyrets tildelingskriterier 

Opprinnelig 

tekst 
 

Ny tekst 

e. Søkers evne til å planlegge og gjennomføre aktiviteten 

kostnadseffektivt i forhold til arrangementets størrelse og antall 

deltakere. 

Begrunnelse 

Dette er en etablert praksis i Kulturstyret som burde vært formelt 

vedtektsfestet og kommunisert til foreningene. Effektiv drift er et tegn på 

god helse hos en forening, og reduserer Kulturstyrets belastning. Mange 

søknader er ekstravagante med tanke på budsjett. Ettersom Kulturstyret 

har begrenset med midler er det nødvendig å prioritere de søkerne som 

kan drifte effektivt, sett i relasjon til arrangementets detaljer. 

VEDTAK Vedtatt. 
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Forslag nr. 3 

Dokument Kulturstyrets tildelingskriterier Linje 62–64 

Levert av Kulturstyrets leder Type Endring 

102-25/10 Revidering av Kulturstyrets tildelingskriterier 

Opprinnelig 

tekst 

a. Tiltak eller søkere som får støtte direkte fra Velferdstinget. Kulturstyret 

kan velge å gjøre unntak i tilfeller der det er snakk om uforutsette 

prosjekter eller investeringer. 

Ny tekst 

a. Tiltak eller søkere som mottar støtte direkte fra Velferdstinget. 

Kulturstyret kan velge å fravike denne regelen dersom det oppstår 

uforventede prosjekter eller investeringer. 

Begrunnelse 

Den opprinnelige teksten oppleves som for lite formell og mangler noe 

klarhet. «... der det er snakk om ...» er ikke særlig spesifikt, og er litt for 

åpent til egen tolkning. 

VEDTAK Vedtatt. 
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Forslag nr. 4 

Dokument Kulturstyrets tildelingskriterier Linje 174–176 

Levert av Kulturstyrets leder Type Endring 

102-25/10 Revidering av Kulturstyrets tildelingskriterier 

Opprinnelig 

tekst 

p. Et dokument om egenkapitalens størrelse hvor det også redegjøres for 

hvordan denne disponeres. Er foreningen tilknyttet fond eller stiftelser 

hvor overskudd plasseres, må det også redegjøres for disse. 

Ny tekst 

p. Et dokument om foreningens disponible midler (for eksempel 

kontoutskrift eller balanseregnskap) hvor det også redegjøres for 

hvordan disse disponeres. Er foreningen tilknyttet fond eller stiftelser 

hvor overskudd plasseres, må det også redegjøres for disse. 

Begrunnelse 

Kulturstyrets leder har opplevd at mange foreninger føler seg usikre om 

hva «egenkapital» egentlig betyr. Dette er et etablert uttrykk innenfor 

foreningslivet som kan opptre som en unødvendig barriere for nye 

søkere.  I praksis har ønsket vært en dokumentasjon for hvor mange 

penger foreninger har til rådighet i løpet av semesteret og å sikre at 

foreningen ikke kommer til å finansiere gjeld med en ev. tildeling. 

VEDTAK Avvist. 
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Forslag nr. 5 

Dokument Kulturstyrets tildelingskriterier Linje 119 

Levert av Kulturstyrets administrasjon Type Tillegg 

102-25/10 Revidering av Kulturstyrets tildelingskriterier 

Opprinnelig 

tekst 
 

Ny tekst 

§ 4-8 Foreningsorganisert trening 

Studentidrettslag som søker støtte fra Kulturstyret, må ha en 

studentandel på minst 80 % i alle undergrupper og lag for å kvalifisere for 

tildeling. Dersom dette kravet ikke oppfylles, skal foreningen og 

gruppen(e) varsles om mulige sanksjoner, og gis en prøveperiode på seks 

måneder for å gjenopprette studentandelen. 

I denne prøveperioden bør SiO Foreninger tilby enkel oppfølging og 

opplæring i rekruttering. Dersom gruppen(e) fortsatt ligger under 80 % 

studentandel etter prøveperioden, kan foreningen få redusert sin 

økonomiske tildeling fra Kulturstyret tilsvarende budsjettet til den 

aktuelle gruppen. 

Begrunnelse 

Hvis idrettspolitisk dokument legges ned, foreslås det at politikken 

angående. studentandel for idrettslag flyttes til Kulturstyrets 

tildelingskriterier. 

Forslaget inneholder tekst bearbeidet fra kapittel 5 i idrettspolitisk 

dokument. Det spesifiseres nå «minst 80 %» i stedet for «over 80 %», slik 

at kravet faktisk er 80 % og ikke 81 %+. Teksten er også forsøkt endret slik 

at det skal komme klarere frem at kravet angår hver eneste 

undergruppe i foreningen, ikke bare studentidrettslaget som helhet. 

SiO Foreninger har nå ansvaret for å følge opp foreningene med 

veiledning. I det idrettspolitiske dokumentet lå hovedansvaret hos SiO 

Athletica, men med denne endringen er det opp til SiO Foreninger om de 

vil involvere andre avdelinger i samskipnaden i oppfølgingsarbeidet. 

VEDTAK 
Avvist.  

 94 

Vedtak: Kulturstyrets tildelingskriterier vedtas med de endringer som fremkommer på møtet.   95 
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REVIDERE ØKONOMIREGLEMENT FOR VELFERDSTINGET I OSLO OG 96 

AKERSHUS 97 

Saksnummer 103-25/10 

Type sak Vedtakssak 

Saksansvarlig Kontrollkomiteen, arbeidsutvalget  

Vedlegg Økonomireglement for Velferdstinget i Oslo og Akershus 

Kontrollkomiteens innstilling: 98 

Kontrollkomiteen innstiller på å endre økonomireglementet i tråd med alternativ 1.   99 

Forslag til vedtak: 100 

Økonomireglement for Velferdstinget i Oslo og Akershus vedtas med de endringer som fremkommer på 101 

møtet. 102 

SPØRSMÅL TIL INNLEDNING  103 

37. 104 

 DEBATT 105 

16 (I) – 1000 (R) – 16 (SR), 29 (I) – 1000 (R) – 26 (SR), 46 (I), 37 (I) – 1000 (R) – 37 (SR), 31 (I) – 16 (R), 44 (I) – 28 (R) 106 

– 25 (R) – 44 (SR), 16 (I) – 1000 (R) – 16 (SR), 1000 (I) – 16 (R). 44 (T), 37 (I) – 1000 (R) – 37 (SR), 47 (T), 29 (I), 33 (I) 107 

– 44 (R), 1000 (I), 25 (I) – 1000 (R) – 37 (R) – 25 (SR), 16 (I) – 1000 (R), 44 (I) – 33 (R) – 44 (SR), 25 (I) – 44 (R) – 25 108 

(SR), 1000 (I), 37 (I) – 1000 (R), 44 (I), 1000 (I) – 25 (R) – 1000 (SR).   109 

VOTERING 110 

Velferdstinget går til votering.  111 
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Forslag nr. 1 

Dokument 
Økonomireglement for 

Velferdstinget i Oslo og Akershus 
Linje 86–88 

Levert av Kontrollkomiteen Type Endring 

103-25/10 Revidere økonomireglementet for Velferdstinget i Oslo og Akershus 

Opprinnelig 

tekst 

§ 7-1-1 Lønn til arbeidsutvalget 

Arbeidsutvalget lønnes etter lønnstrinn 25 i statens lønnsregulativ. Lønn 

justeres automatisk i tråd med endringer i statens lønnsregulativ. 

Ny tekst 

§ 7-1-1 Lønn til arbeidsutvalget 

Arbeidsutvalget lønnes med utgangspunkt i dagens årslønn på kr 393 

448,-. Fra og med 1. januar 2026 justeres lønnen årlig med en fast 

prosentsats på 3 %. 

Begrunnelse Se argumentasjon for alternativ 1. 

Kontrollkomite

ens innstilling 
Vedtas.  

VEDTAK Saken ble utsatt. 

 

Forslag nr. 2 

Dokument 
Økonomireglement for 

Velferdstinget i Oslo og Akershus 
Linje 91–95 

Levert av Kontrollkomiteen Type Endring 

103-25/10 Revidere økonomireglementet for Velferdstinget i Oslo og Akershus 

Opprinnelig 

tekst 

§ 7-1-2 Honorar til Kulturstyret 

Kulturstyrets leder lønnes med 30 % av lønnstrinn 20 etter statens 

lønnsregulativ. Feriepenger utbetales i tråd med ferielovens 

bestemmelser. Tilstedeværelse på Kulturstyrets møter holdes utenfor 

leders stillingsprosent, men godtgjøres med 0,2 % av lønnstrinn 20 etter 

statens lønnsregulativ per møte. 

Ny tekst 

§ 7-1-2 Honorar til Kulturstyret 

Kulturstyrets leder lønnes med utgangspunkt i dagens årslønn på kr 372 

724,-. Fra og med 1. januar 2026 justeres lønnen årlig med 3 %. 

Begrunnelse Se argumentasjon for alternativ 1. 

Kontrollkomite

ens innstilling 
Vedtas. 

VEDTAK Forslaget ble trukket.  
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Forslag nr. 3 

Dokument 
Økonomireglement for 

Velferdstinget i Oslo og Akershus 
Linje 115–119 

Levert av Kontrollkomiteen Type Endring 

103-25/10 Revidere økonomireglementet for Velferdstinget i Oslo og Akershus 

Opprinnelig 

tekst 

§ 7-1-3 Honorar til kontrollkomiteen 

Kontrollkomiteens medlemmer godtgjøres for hver møtedag i 

Velferdstinget de deltar på, og for hver møtedag med kontrollkomiteen, 

med 0,1 % av lønnstrinn 20 etter statens lønnsregulativer. Honoraret 

justeres automatisk i tråd med endringer i statens lønnsregulativ 

Ny tekst 

§ 7-1-3 Honorar til kontrollkomiteen 

Kontrollkomiteens medlemmer godtgjøres for hver møtedag i 

Velferdstinget de deltar på, og for hver møtedag med kontrollkomiteen, 

med 0,1% av dagens årslønn på kr 372 724,- Fra og med 1. januar 2026 

justeres lønnen årlig med 3 %. 

Begrunnelse Se argumentasjon for alternativ 1. 

Kontrollkomite

ens innstilling 
Vedtas. 

VEDTAK Saken ble utsatt. 
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Forslag nr. 4 

Dokument 
Økonomireglement for 

Velferdstinget i Oslo og Akershus 
Linje 121–125 

Levert av Kontrollkomiteen Type Endring 

103-25/10 Revidere økonomireglementet for Velferdstinget i Oslo og Akershus 

Opprinnelig 

tekst 

§ 7-1-4 Honorar til valgkomiteen 

Valgkomiteens leder godtgjøres for hver møtedag i Velferdstinget 

personen deltar på, og for hver møtedag med Valgkomiteen, med 0,1 % 

av lønnstrinn 20 etter statens lønnsregulativer. Honoraret justeres 

automatisk i tråd med endringer i statens lønnsregulativ. 

Ny tekst 

§ 7-1-4 Honorar til valgkomiteen 

Valgkomiteens leder godtgjøres for hver møtedag i Velferdstinget 

personen deltar på, og for hver møtedag med Valgkomiteen, med 0,1% 

av dagens årslønn på kr 372 724,- Fra og med 1. januar 2026 justeres 

lønnen årlig med 3 %. 

Begrunnelse Se argumentasjon for alternativ 1.  

Kontrollkomite

ens innstilling 
Vedtas. 

VEDTAK Saken ble utsatt. 
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Forslag nr. 5 

Dokument 
Økonomireglement for 

Velferdstinget i Oslo og Akershus 
Linje 130 

Levert av Kontrollkomiteen Type Tillegg 

103-25/10 Revidere økonomireglementet for Velferdstinget i Oslo og Akershus 

Opprinnelig 

tekst 
 

Ny tekst 

All lønn, honorar- og møtegodtgjørelsesbeløp som er angitt i dette 

dokumentet oppdateres automatisk med den fastsatte årlige 

prosentsatsen fra 1. januar hvert år. Lønnsnivået gjennomgås av daglig 

leder og kontrollkomiteen hvert tredje år med hensyn til generell pris- 

og lønnsvekst i samfunnet. 

Begrunnelse 

Denne endringen sikrer at alle lønns- og honorartall automatisk følger 

den vedtatte årlige prosentvise reguleringen, og gir forutsigbarhet og 

enkel administrasjon. 

Kontrollkomite

ens innstilling 
Vedtas. 

VEDTAK Saken ble utsatt. 
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Forslag nr. 6 

Dokument 
Økonomireglement for 

Velferdstinget i Oslo og Akershus 
Linje 85-126 

Levert av 
Denas Rakauskas, OsloMet - 

storbyuniversitetet 
Type Endring 

103-25/10 Revidere økonomireglementet for Velferdstinget i Oslo og Akershus 

Opprinnelig 

tekst 

§ 7-1 Honorar til tillitsvalgte 

§ 7-1-1 Lønn til arbeidsutvalget 

Arbeidsutvalget lønnes etter lønnstrinn 25 i statens lønnsregulativ. Lønn 

justeres automatisk i tråd med endringer i statens lønnsregulativ. Lønn 

utbetales den 25. hver måned. Feriepenger utbetales i tråd med 

ferielovens bestemmelser. Det gis inntil to uker lønn for overlapp for 

medlemmer av arbeidsutvalget. 

 

§ 7-1-2 Honorar til Kulturstyret 

Kulturstyrets leder lønnes med 30 % av lønnstrinn 20 etter statens 

lønnsregulativ. Feriepenger utbetales i tråd med ferielovens 

bestemmelser. Tilstedeværelse på Kulturstyrets møter holdes utenfor 

leders stillingsprosent, men godtgjøres med 0,2 % av lønnstrinn 20 etter 

statens lønnsregulativ per møte. Lønn justeres automatisk i tråd med 

endringer i statens lønnsregulativ. Lønn utbetales den 25. hver måned.  

Kulturstyrets nestleder godtgjøres for timer brukt til lesing av søknader 

og utarbeidelse av innstillinger til disse, i henhold til lønnstrinn 20 etter 

statens lønnsregulativ. Timebruk skal avklares på forhånd med 

arbeidsgiver.  

Kulturstyrets medlemmer (og nestleder) godtgjøres for hvert møte i 

Kulturstyret de deltar på, med 0,2 % av lønnstrinn 20 etter statens 

lønnsregulativer. Honoraret og møtegodtgjørelsen justeres automatisk i 

tråd med endringer i statens lønnsregulativ. I de tilfeller hvor vara møter 

for et fast medlem tilfaller det faste medlemmets godtgjøring det 

møtende varamedlemmet. Møtegodtgjørelse til Kulturstyrets 

medlemmer utbetales halvårlig. Seminarer som går over mer enn én 

dag godtgjøres som to møter. Møtegodtgjørelsen halveres for 

medlemmer som ikke leverer sine innstillinger til tidsfristen satt i 

Kulturstyrets mandat. Møtegodtgjørelsen kan også halveres hvis man 

stiller uforberedt til møtet eller man leverer en ufullstendig innstilling i 

henhold til arbeidsinstruksen i Kulturstyrets mandat. Det kan, etter 

avtale med Kulturstyrets leder, gjøres unntak fra denne bestemmelsen. 

 

Vedtak om halvering av møtegodtgjørelse/honorar gjøres av 

Kulturstyrets leder og daglig leder av Velferdstinget i fellesskap. Vedtaket 
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kan innklages til kontrollkomiteen innen én uke fra datoen vedtaket ble 

gitt. 

 

§ 7-1-3 Honorar til kontrollkomiteen 

Kontrollkomiteens medlemmer godtgjøres for hver møtedag i 

Velferdstinget de deltar på, og for hver møtedag med kontrollkomiteen, 

med 0,1 % av lønnstrinn 20 etter statens lønnsregulativer. Honoraret 

justeres automatisk i tråd med endringer i statens lønnsregulativ. Det 

ytes kun godtgjøring for de møter hvor medlemmet er til stede. 

Møtegodtgjørelse til kontrollkomiteens medlemmer utbetales halvårlig. 

 

§ 7-1-4 Honorar til valgkomiteen 

Valgkomiteens leder godtgjøres for hver møtedag i Velferdstinget 

personen deltar på, og for hver møtedag med Valgkomiteen, med 0,1 % 

av lønnstrinn 20 etter statens lønnsregulativer. Honoraret justeres 

automatisk i tråd med endringer i statens lønnsregulativ. Det ytes kun 

godtgjøring for de møter hvor medlemmet er til stede. 

Møtegodtgjørelse til valgkomiteens leder utbetales halvårlig. 

Ny tekst 

§ 7-1 Honorar til tillitsvalgte 

§ 7-1-1 Basislønn og -honorar 

Velferdstinget lønner og honorerer tillitsvalgte etter Oslo Kommunes 

lønnstrinn 1 i kommunens lønnsregulativ, som videre i teksten blir 

referert til som basislønn. 

Lønn og honorar justeres automatisk i tråd med endringer i kommunens 

lønnsregulativ. Feriepenger for lønnede posisjoner utbetales i tråd med 

ferielovens bestemmelser. Lønn utbetales den 25. hver måned og 

honorar utbetales halvårlig. 

 

§ 7-1-2 Lønn til arbeidsutvalget 

Arbeidsutvalget lønnes etter basislønn. Det gis inntil to uker lønn for 

overlapp for medlemmer av arbeidsutvalget. 

 

§ 7-1-3 Honorar til Kulturstyret 

Kulturstyrets leder jobber i 30% stilling og lønnes etter 85% av basislønn. 

Tilstedeværelse på Kulturstyrets møter holdes utenfor leders 

stillingsprosent, men godtgjøres med 0.2% av basislønn. 

 

Kulturstyrets nestleder godtgjøres for timer brukt til lesing av søknader 

og utarbeidelse av innstillinger til disse, i henhold til 85% av basislønn. 

Timebruk skal avklares på forhånd med arbeidsgiver. 
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Kulturstyrets medlemmer og nestleder godtgjøres for hvert møte i 

Kulturstyret de deltar på, med 0.2% av basislønn.  

 

Møtegodtgjørelsen halveres for medlemmer som ikke leverer sine 

innstillinger til tidsfristen satt i Kulturstyrets mandat. Møtegodtgjørelsen 

kan også halveres hvis de stiller uforberedt til møtet eller leverer en 

ufullstendig innstilling i henhold til arbeidsinstruksen i Kulturstyrets 

mandat. Det kan, etter avtale med Kulturstyrets leder, gjøres unntak fra 

denne bestemmelsen. 

Vedtak om halvering av møtegodtgjørelse/honorar gjøres av 

Kulturstyrets leder og daglig leder av Velferdstinget i fellesskap.  

Vedtaket kan innklages til kontrollkomiteen innen en (1) uke fra datoen 

vedtaket ble gitt. 

 

§ 7-1-4 Honorar til øvrige verv 

Kontrollkomiteens medlemmer godtgjøres for hver møtedag i 

Velferdstinget de deltar på, og for hver møtedag med kontrollkomiteen. 

Valgkomiteens leder godtgjøres for hver møtedag i Velferdstinget de 

deltar på, og for hver møtedag med Valgkomiteen. Honoraret er 0.1% av 

basislønn. 

Begrunnelse 

Det er riktigere å forholde seg til en reell tabell som følger utviklingen i 

samfunnet, i stedet for å sette en fast prosentøkning. Dokumentet 

repeterer seg selv, så forslaget baserer seg også på å fastsette en basis 

for lønn og honorar, og dermed gjøre framtidige endringer lettere. 

Kontrollkomite

ens innstilling 
 

VEDTAK Saken ble utsatt. 
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Forslag nr. 7 

Dokument 
Økonomireglement for 

Velferdstinget i Oslo og Akershus 
Linje 91–95 

Levert av Kontrollkomiteen Type Endring 

103-25/10 Revidere økonomireglementet for Velferdstinget i Oslo og Akershus 

Opprinnelig 

tekst 

§ 7-1-2 Honorar til Kulturstyret 

Kulturstyrets leder lønnes med 30 % av lønnstrinn 20 etter statens 

lønnsregulativ. Feriepenger utbetales i tråd med ferielovens 

bestemmelser. Tilstedeværelse på Kulturstyrets møter holdes utenfor 

leders stillingsprosent, men godtgjøres med 0,2 % av lønnstrinn 20 etter 

statens lønnsregulativ per møte. 

Ny tekst 

§ 7-1-2 Honorar til Kulturstyret 

Kulturstyrets leder lønnes med 30% i utgangspunkt i dagens årslønn på 

kr 372 724,-. Feriepenger utbetales i tråd med ferielovens bestemmelser. 

Tilstedeværelse på Kulturstyrets møter holdes utenfor leders 

stillingsprosent. Fra og med 1. januar 2026 justeres lønnen årlig med 3 

%. 

Begrunnelse Se argumentasjon for alternativ 1. 

Kontrollkomite

ens innstilling 
 

VEDTAK Saken ble utsatt. 
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Forslag nr. 8 

Dokument 
Økonomireglement for 

Velferdstinget i Oslo og Akershus 
Linje 86–88 

Levert av 
Anna Bergum Furset, UiO - 

Arbeidsutvalget 
Type Endring 

103-25/10 Revidere økonomireglementet for Velferdstinget i Oslo og Akershus 

Opprinnelig 

tekst 

§ 7-1-1 Lønn til arbeidsutvalget 

Arbeidsutvalget lønnes etter lønnstrinn 25 i statens lønnsregulativ. Lønn 

justeres automatisk i tråd med endringer i statens lønnsregulativ. 

Ny tekst 

§ 7-1-1 Lønn til arbeidsutvalget 

Arbeidsutvalget lønnes med 88% av Oslo kommune lønnstrinn 1. Lønn 

justeres automatisk i tråd med endringer i kommunens lønnsregulativ. 

Begrunnelse 
Versjon av alternativ 2, men ungår hopp i lønn sammenlignet med 

dagens nivå. 

Kontrollkomite

ens innstilling 
 

VEDTAK Forslaget ble trukket. 

 

Forslag nr. 9 

Dokument 
Økonomireglement for 

Velferdstinget i Oslo og Akershus 
Linje 97-99 

Levert av Kontrollkomiteen Type Endring 

103-25/10 Revidere økonomireglementet for Velferdstinget i Oslo og Akershus 

Opprinnelig 

tekst 

Kulturstyrets nestleder godtgjøres for timer brukt til lesing av søknader 

og utarbeidelse av innstillinger til disse, i henhold til lønnstrinn 20 etter 

statens lønnsregulativ. Timebruk skal avklares på forhånd med 

arbeidsgiver. 

Ny tekst 

Kulturstyrets nestleder godtgjøres for timer brukt til lesing av søknader 

og utarbeidelse av innstillinger til disse, med utgangspunkt i dagens 

årslønn på kr 372 724,-. Timebruk skal avklares på forhånd med 

arbeidsgiver. Fra og med 1. januar 2026 justeres lønnen årlig med 3 %. 

Begrunnelse Se argumentasjon for alternativ 1. 

Kontrollkomite

ens innstilling 
 

VEDTAK Saken ble utsatt. 

 



  

 

 

 
39 

Forslag nr. 10 

Dokument 
Økonomireglement for 

Velferdstinget i Oslo og Akershus 
Linje 85–126 

Levert av Denas Rakauskas Type Endring 

103-25/10 Revidere økonomireglementet for Velferdstinget i Oslo og Akershus 

Opprinnelig 

tekst 

§ 7-1 Honorar til tillitsvalgte 

§ 7-1-1 Lønn til arbeidsutvalget 

Arbeidsutvalget lønnes etter lønnstrinn 25 i statens lønnsregulativ. Lønn 

justeres automatisk i tråd med endringer i statens lønnsregulativ. Lønn 

utbetales den 25. hver måned. Feriepenger utbetales i tråd med 

ferielovens bestemmelser. Det gis inntil to uker lønn for overlapp for 

medlemmer av arbeidsutvalget. 

 

§ 7-1-2 Honorar til Kulturstyret 

Kulturstyrets leder lønnes med 30 % av lønnstrinn 20 etter statens 

lønnsregulativ. Feriepenger utbetales i tråd med ferielovens 

bestemmelser. Tilstedeværelse på Kulturstyrets møter holdes utenfor 

leders stillingsprosent, men godtgjøres med 0,2 % av lønnstrinn 20 etter 

statens lønnsregulativ per møte. Lønn justeres automatisk i tråd med 

endringer i statens lønnsregulativ. Lønn utbetales den 25. hver måned.  

Kulturstyrets nestleder godtgjøres for timer brukt til lesing av søknader 

og utarbeidelse av innstillinger til disse, i henhold til lønnstrinn 20 etter 

statens lønnsregulativ. Timebruk skal avklares på forhånd med 

arbeidsgiver.  

Kulturstyrets medlemmer (og nestleder) godtgjøres for hvert møte i 

Kulturstyret de deltar på, med 0,2 % av lønnstrinn 20 etter statens 

lønnsregulativer. Honoraret og møtegodtgjørelsen justeres automatisk i 

tråd med endringer i statens lønnsregulativ. I de tilfeller hvor vara møter 

for et fast medlem tilfaller det faste medlemmets godtgjøring det 

møtende varamedlemmet. Møtegodtgjørelse til Kulturstyrets 

medlemmer utbetales halvårlig. Seminarer som går over mer enn én 

dag godtgjøres som to møter. Møtegodtgjørelsen halveres for 

medlemmer som ikke leverer sine innstillinger til tidsfristen satt i 

Kulturstyrets mandat. Møtegodtgjørelsen kan også halveres hvis man 

stiller uforberedt til møtet eller man leverer en ufullstendig innstilling i 

henhold til arbeidsinstruksen i Kulturstyrets mandat. Det kan, etter 

avtale med Kulturstyrets leder, gjøres unntak fra denne bestemmelsen. 

 

Vedtak om halvering av møtegodtgjørelse/honorar gjøres av 

Kulturstyrets leder og daglig leder av Velferdstinget i fellesskap. Vedtaket 

kan innklages til kontrollkomiteen innen én uke fra datoen vedtaket ble 

gitt. 
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§ 7-1-3 Honorar til kontrollkomiteen 

Kontrollkomiteens medlemmer godtgjøres for hver møtedag i 

Velferdstinget de deltar på, og for hver møtedag med kontrollkomiteen, 

med 0,1 % av lønnstrinn 20 etter statens lønnsregulativer. Honoraret 

justeres automatisk i tråd med endringer i statens lønnsregulativ. Det 

ytes kun godtgjøring for de møter hvor medlemmet er til stede. 

Møtegodtgjørelse til kontrollkomiteens medlemmer utbetales halvårlig. 

 

§ 7-1-4 Honorar til valgkomiteen 

Valgkomiteens leder godtgjøres for hver møtedag i Velferdstinget 

personen deltar på, og for hver møtedag med Valgkomiteen, med 0,1 % 

av lønnstrinn 20 etter statens lønnsregulativer. Honoraret justeres 

automatisk i tråd med endringer i statens lønnsregulativ. Det ytes kun 

godtgjøring for de møter hvor medlemmet er til stede. 

Møtegodtgjørelse til valgkomiteens leder utbetales halvårlig. 

Ny tekst 

§ 7-1 Honorar til tillitsvalgte 

§ 7-1-1 Basislønn og -honorar 

Velferdstinget lønner og honorerer tillitsvalgte etter Oslo Kommunes 

lønnstrinn 1 i kommunens lønnsregulativ, som videre i teksten blir 

referert til som basislønn. 

Lønn og honorar justeres automatisk i tråd med endringer i kommunens 

lønnsregulativ. Feriepenger for lønnede posisjoner utbetales i tråd med 

ferielovens bestemmelser. Lønn utbetales den 25. hver måned og 

honorar utbetales halvårlig. 

 

§ 7-1-2 Lønn til arbeidsutvalget 

Arbeidsutvalget lønnes etter 92% av basislønn. Det gis inntil to uker lønn 

for overlapp for medlemmer av arbeidsutvalget. 

 

§ 7-1-3 Honorar til Kulturstyret 

Kulturstyrets leder jobber i 30% stilling og lønnes etter 87% av basislønn. 

Tilstedeværelse på Kulturstyrets møter holdes utenfor leders 

stillingsprosent, men godtgjøres med 0.2% av basislønn. 

 

Kulturstyrets nestleder godtgjøres for timer brukt til lesing av søknader 

og utarbeidelse av innstillinger til disse, i henhold til 87% av basislønn. 

Timebruk skal avklares på forhånd med arbeidsgiver. 

 

Kulturstyrets medlemmer og nestleder godtgjøres for hvert møte i 

Kulturstyret de deltar på, med 0.2% av basislønn.  
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Møtegodtgjørelsen halveres for medlemmer som ikke leverer sine 

innstillinger til tidsfristen satt i Kulturstyrets mandat. Møtegodtgjørelsen 

kan også halveres hvis de stiller uforberedt til møtet eller leverer en 

ufullstendig innstilling i henhold til arbeidsinstruksen i Kulturstyrets 

mandat. Det kan, etter avtale med Kulturstyrets leder, gjøres unntak fra 

denne bestemmelsen. 

Vedtak om halvering av møtegodtgjørelse/honorar gjøres av 

Kulturstyrets leder og daglig leder av Velferdstinget i fellesskap.  

Vedtaket kan innklages til kontrollkomiteen innen en (1) uke fra datoen 

vedtaket ble gitt. 

 

§ 7-1-4 Honorar til øvrige verv 

Kontrollkomiteens medlemmer godtgjøres for hver møtedag i 

Velferdstinget de deltar på, og for hver møtedag med kontrollkomiteen. 

Valgkomiteens leder godtgjøres for hver møtedag i Velferdstinget de 

deltar på, og for hver møtedag med Valgkomiteen. Honoraret er 0.1% av 

basislønn. 

Begrunnelse 

Dette er et alternativt forslag til F6 som setter AUs og Kulturstyrets lønn 

til en satt prosent av et reelt tall som følger samfunnsendringer, i stedet 

for å sette en fast årlig prosentvekst. Ut fra slik lønnsveksten fra statens 

lønnstrinn skulle vært så har vi satt 92% og 87% som tallene som er 

mest realistiske og holder seg til det lønnen burde ha vært. 

Kontrollkomite

ens innstilling 
 

VEDTAK  
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Forslag nr. 11 

Dokument 
Økonomireglement for 

Velferdstinget i Oslo og Akershus 
Linje  

Levert av 
Oskar Heggernes, UiO - Grønn 

liste 
Type Tillegg 

103-25/10 Revidere økonomireglementet for Velferdstinget i Oslo og Akershus 

Opprinnelig 

tekst 
 

Ny tekst 
Knytte lønninger til en prosentandel av Oslos Kommunes lønnstrinn 1 

slik at de er lik dagens lønnsnivå. 

Begrunnelse Gjør det alle steder der det er relevant 

Kontrollkomite

ens innstilling 
 

VEDTAK Saken ble utsatt. 

 

Vedtak: Saken utsettes til neste møte for å utrede de ulike alternativene skikkelig.   112 
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RESOLUSJON: GI ULLEVÅL SYKEHUS-TOMTEN TIL STUDENTENE 113 

Saksnummer 104-25/10 

Type sak Vedtakssak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget ved Bendik Haave 

Vedlegg Resolusjon: Gi Ullevål sykehus-tomten til studentene 

Arbeidsutvalgets innstilling: 114 

Arbeidsutvalget innstiller på at resolusjonen vedtas. Foreldelse av den gamle versjonen av resolusjonen tas 115 

til orientering. 116 

Forslag til vedtak: 117 

Resolusjonen vedtas med de endringer som fremkommer på møtet.  118 

SPØRSMÅL TIL INNLEDNING  119 

Ingen spørsmål.  120 

 DEBATT 121 

16 (T), 57 (I), 37 (I), 54 (I), 57 (I), 52 (I), 15 (I)  122 

VOTERING 123 

Velferdstinget går til votering.  124 
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Forslag nr. 1 

Dokument 
Resolusjon: Gi Ullevål sykehus-

tomten til studentene 
Linje 23–24 

Levert av 
Annette Ellingsrud Kibsgaard, 

OsloMet - storbyuniversitetet 
Type Endring 

104-25/10 Resolusjon: Gi Ullevål sykehus-tomten til studentene 

Opprinnelig 

tekst 

Dette burde gjøres ved at Studentsamskipnaden SiO 

tilegner seg relevante deler av Ullevål sykehus-tomten forbeholdt 

boligutvikling, og eventuelle andre velferdstjenester, rettet mot Oslo-

studentenes interesser. 

Ny tekst 

Dette burde gjøres ved at Studentsamskipnaden SiO tilegner seg 

relevante deler av Ullevål sykehus-tomten forbeholdt boligutvikling, 

idrettsanlegg og eventuelle andre velferdstjenester, rettet mot Oslo-

studentenes interesser. 

Begrunnelse 
Legger til idrettsanlegg i teksten slik at dette kommer tydeligere frem i 

teksten 

VEDTAK Vedtatt.  

 

Vedtak: Resolusjonen vedtas med de endringer som fremkommer på møtet.   125 
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RESOLUSJON: BEREDSKAP FOR STUDENTENE 126 

Saksnummer 105-25/10 

Type sak Vedtakssak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget ved Ida Helene Imenes 

Vedlegg Resolusjon: Beredskap for studentene 

Arbeidsutvalgets innstilling: 127 

Arbeidsutvalget innstiller på at resolusjonen vedtas.  128 

Forslag til vedtak: 129 

Resolusjonen vedtas med de endringer som fremkommer på møtet.  130 

SPØRSMÅL TIL INNLEDNING  131 

Ingen spørsmål. 132 

 DEBATT 133 

25 (I). 134 

VOTERING 135 

Velferdstinget går til votering. 136 

Vedtak: Resolusjonen vedtas uten endringer.  137 


