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OKONOMIREGLEMENT FOR VELFERDSTINGET 1 OSLO
OG AKERSHUS

Sist revidert pd mate i Velferdstinget 7. september 2024.

KAPITTEL 1 GENERELT

§ 1-1 Gyldighet
Dette reglementet gjelder all drift tilknyttet Velferdstinget i Oslo og Akershus.

§ 1-2 Tegningsrett

Arbeidsutvalget er fullmaktsgiver for Velferdstinget. Velferdstingets signatur innehas av
leder og daglig leder i fellesskap. Ingen andre enn leder og daglig leder har anledning til
a tegne for organisasjonen.

Dersom disse seker eller far avskjed, kan arbeidsutvalget midlertidig gi andre signatur.

§1-3Lan
Opptak av lan, starre kassekreditt eller andre faste kredittforpliktelser kan kun skje etter
vedtak i Velferdstinget.
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KAPITTEL 2 BUDSJETT OG OKONOMISK PLANLEGGING

§ 2-1 Budsjettvedtak og revidering

Velferdstinget vedtar innen utgangen av oktober hvert ar et rammebudsjett etter
innstilling fra arbeidsutvalget. Velferdstinget kan, etter innstilling fra arbeidsutvalget,
revidere budsjettet.

Velferdstingets rammebudsjett skal inneholde et driftsbudsjett for Velferdstinget,
tildelinger til studentmedier, de starre studentkulturinstitusjonene og Kulturstyret.

Rammebudsjettet skal utgjere Velferdstingets sgknad til Studentsamskipnaden SiO for
kommende regnskapsar.

§ 2-2 Midlertidig revidering

Arbeidsutvalget kan midlertidig revidere Velferdstingets budsjettvedtak kun nar endrede
rammebetingelser eller nye opplysninger gjar det nedvendig. Dette ma gjgres i samrad
med Velferdstingets administrasjon, og kan bare gjgres dersom det ikke finnes anledning
til & innkalle Velferdstinget til mate. Alle slike budsjettrevideringer skal ettergodkjennes
av Velferdstinget.
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KAPITTEL 3 KJOP OG BESTILLING AV VARER

§ 3-1 Kontantkjep mm.

Kontantkjep og bestilling av varer og tjenester pa kreditt, samt andre disposisjoner som
padrar organisasjonen kostnader, skal foretas med bakgrunn i Velferdstingets vedtak om
budsjett.

§ 3-2 Kjop av varer og tjenester

Ved kjop av varer og tjenester forutsettes det at arbeidsutvalget i alle tilfeller sgker a finne
et sa rimelig og godt alternativ som mulig. Ved kjap pa over 20 000 kroner skal pristilbud
fra flere akterer innhentes.

Det er ikke anledning til & bruke Velferdstingets midler til anskaffelse av alkohol.

§ 3-3 Attestering av utgifter
Ingen kan under noen omstendighet selv attestere regninger pa innkjop gjort i eget navn.
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KAPITTEL 4 REGNSKAP OG RAPPORTERING

§ 4-1 Regnskapsforing

Velferdstingets regnskap fares av Velferdstingets administrasjon. Administrasjonen har
ansvar for at alle bilag over 2 000 kroner blir attestert. Utbetalinger pa vegne av
Kulturstyrets tildelinger trenger ikke a attesteres.

§ 4-2 Bilag
Velferdstingets administrasjon serger for & pafere bilagene opplysninger som henviser
til:

a. Belgp
b. Mete- og saksreferanse
c. Formalsbeskrivelse

§ 4-3 Regnskapsrapport
Det skal foreligge regnskapsrapport til Velferdstinget én gang i semesteret.
Arbeidsutvalget skal holdes fortlgpende oppdatert om regnskapet.
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KAPITTEL 5 REISE OG REFUSJON

§ 5-1 Klarering
Alle reiser som foretas pa Velferdstingets vegne skal klareres med Velferdstingets
administrasjon.

§ 5-2 Reisemate
Ved reiser som foretas skal normalt rimeligste reisemate benyttes. Velferdstingets
administrasjon og leder kan innvilge reise med dyrere transportmidler etter sgknad.

§ 5-3 Bilgodtgjorelse
Dersom egen bil benyttes ved reisen godgjeres dette etter statens regulativer.

§ 5-4 Reiseregninger

Regning for reiser pa vegne av Velferdstinget skal skrives pa bilagsskjema og originale
bilag ma felge med. Skjema og bilag skal sendes til organisasjonen uten ungdig opphold
og senest tre uker etter reisens slutt. Reiseregninger som kommer inn etter dette vil
normalt ikke bli refundert.

§ 5-5 Oppmete pa moter og arrangementer

Dersom deltakere har mer enn 25 % ugyldig fravaer under perioden den enkelte
deltaker er pameldt pa meter eller arrangementer der Velferdstinget har kostnader
relatert til deltakerens reise eller opphold fraskriver Velferdstinget seg sin forpliktelse til
a dekke reise og oppholdskostnader. Tilstedevaerelse pa arrangementer registreres av
kontrollkomiteen og ordstyrere.

Reiser og oppholdskostnader som er bestilt regnes som bindende pamelding. Dersom
den enkelte deltaker ikke giennomfgrer deltakelse eller reise, fraskriver Velferdstinget
sin selvpalagte plikt til & dekke reise og/eller opphold.

§ 5-6 Unntak fra oppmaoate
Administrasjonsleder og leder av arbeidsutvalget kan gi unntak for alle bestemmelser i
§ 5-5.
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KAPITTEL 6 DRIFTSSTOTTE ELLER PROSJEKTSTOTTE

§ 6-1 Driftsstotte eller prosjektstotte

Velferdstingets arbeidsutvalg kan ikke gi generell driftsstgtte eller spesiell prosjektstatte
til organisasjoner som mottar lignende stegtte fra andre instanser i Studentsamskipnaden
SiO, slik som Velferdstingets kulturstyre.
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84 KAPITTEL 7 HONORAR OG LONN

85  §7-1Honorar til tillitsvalgte

86  §7-1-1 Lonn til arbeidsutvalget

87  Arbeidsutvalget lgnnes etter Ignnstrinn 25 i statens Ignnsregulativ. Lenn justeres
88 automatisk i trdd med endringer i statens lennsregulativ. Lenn utbetales den 25. hver
89  maned. Feriepenger utbetales i trad med ferielovens bestemmelser.

90 Detgis inntil to uker lgnn for overlapp for medlemmer av arbeidsutvalget.

91  §7-1-2 Honorar til Kulturstyret

92  Kulturstyrets leder lgnnes med 30 % av lgnnstrinn 20 etter statens lgnnsregulativ.
93  Feriepenger utbetales i trdd med ferielovens bestemmelser. Tilstedeveerelse pa
94  Kulturstyrets mgter holdes utenfor leders stillingsprosent, men godtgjgres med 0,2 % av
95 lgnnstrinn 20 etter statens lennsregulativ per mate. Lenn justeres automatisk i trad med
96  endringer i statens lennsregulativ. Lenn utbetales den 25. hver maned.

97  Kulturstyrets nestleder godtgjeres for timer brukt til lesing av seknader og utarbeidelse
98 avinnstillinger til disse, i henhold til lannstrinn 20 etter statens lgnnsregulativ. Timebruk
99  skal avklares pa forhand med arbeidsgiver.

100  Kulturstyrets medlemmer (og nestleder) godtgjares for hvert mate i Kulturstyret de deltar
101  pa, med 0,2 % av lgnnstrinn 20 etter statens lgnnsregulativer. Honoraret og
102  metegodtgjerelsen justeres automatisk i trad med endringer i statens lennsregulativ. | de
103 tilfeller hvor vara mater for et fast medlem tilfaller det faste medlemmets godtgjering det
104  metende varamedlemmet.

105  Mgtegodtgjerelse til Kulturstyrets medlemmer utbetales halvarlig.
106  Seminarer som gar over mer enn én dag godtgjeres som to meter.

107  Mategodtgjgrelsen halveres for medlemmer som ikke leverer sine innstillinger til
108 tidsfristen satt i Kulturstyrets mandat. Mategodtgjgrelsen kan ogsa halveres hvis man
109  stiller uforberedt til mgtet eller man leverer en ufullstendig innstilling i henhold til
110  arbeidsinstruksen i Kulturstyrets mandat. Det kan, etter avtale med Kulturstyrets leder,
111 gjeres unntak fra denne bestemmelsen.

112 Vedtak om halvering av mgtegodtgjarelse/honorar gjgres av Kulturstyrets leder og daglig
113 leder av Velferdstinget i fellesskap.

114  Vedtaket kan innklages til kontrollkomiteen innen én uke fra datoen vedtaket ble gitt.
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§ 7-1-3 Honorar til kontrollkomiteen

Kontrollkomiteens medlemmer godtgjgres for hver mgtedag i Velferdstinget de deltar pa,
og for hver magtedag med kontrollkomiteen, med 0,1 % av lgnnstrinn 20 etter statens
lennsregulativer. Honoraret justeres automatisk i trdd med endringer i statens
lannsregulativ. Det ytes kun godtgjgring for de megter hvor medlemmet er til stede.

Mgtegodtgjarelse til kontrollkomiteens medlemmer utbetales halvarlig.

§ 7-1-4 Honorar til valgkomiteen

Valgkomiteens leder godtgjeres for hver mgtedag i Velferdstinget personen deltar p3, og
for hver mgtedag med Valgkomiteen, med 0,1 % av lgnnstrinn 20 etter statens
lennsregulativer. Honoraret justeres automatisk i trdd med endringer i statens
lennsregulativ. Det ytes kun godtgjering for de mater hvor medlemmet er til stede.

Mgtegodtgjarelse til valgkomiteens leder utbetales halvarlig.

§ 7-2 Lonn til ansatte
Ansatte lgnnes i trdd med Velferdstingets vedtak om stillingshjemmel og lennsramme.
Arbeidsutvalget fastsetter Iann for kortere vikariat og engasjement.
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130 KAPITTEL 8 TOLKNING AV OKONOMIREGLEMENTET

131 8§ 8-1 Kontrollkomiteens myndighet
132 Kontrollkomiteen kan vedta tolkninger av dette reglementet pa generelt grunnlag.
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. . Budsjettut
Regnskap per Budsjett Regnskap Budsjettut
kast 2026
31.des 2024 2025 per okt kast 2026 .
med justert
Inntekter
3600 Tilskudd fra sen 3700000 4200000 4200000 4600000 4600000
3630 Tilskudd til tilde 15800000 16800000 16800000 17600000 17600000
3900 Tilskudd fra Osl 150 000 150 000 150 000 150 000 150 000
3970 Felleskostnader 1156 50 000 50 000 50 000 50 000
sSum
driftsinntekte
r (uten penger
til
tildelingene) 3851156 4400000 4400000 4800000 4800000
Sum
driftsinntekte
r 19651156 21200000 21200000 22400000 22400000
Kostnader
4201-4330 Bevilgninger 15777241 16800000 16800000 17600000 17600000 Note 1
5000-5990 Lennskostnade 3712334 4107300 3869500 4223300 4421300 Note 2
6510-6540 Inventar 7 700 15000 31200 43000 43 000 Note 3
6701-6790 Fremmed tjene: 119 346 85000 52 352 75000 75000 Note 4
6800-6840 Kontorkostnad 12 480 13 800 4416 9000 9 000 Note 5
6940 Porto 0 0 0 0 0
7100-7140 Kostnad og god 40 140 70 000 27 407 60 000 60 000 Note 6
7300-7323 Salgs-, reklame- 373963 461 000 405 608 479 000 479 000 Note 7
7430 Kontingent og g 569 2500 244 2000 2000
7500 Forsikringspren 11 089 15000 15 000 16 000 16 000
7740-7790 Annen kostnad 26 474 35000 16 254 36 500 36 500 Note 8
Sum kostnader uten bevilg 4304095 4804600 4421981 4943800 5141800
Sum kostnader 20081336 21604600 21221981 22543800 22741800
Driftsresultat -430 180 -404 600 -21 981 -143 800 -341 800

Finansposter

8050 Finansinntekter 35291 0 0 0 0
8150 Finanskostnade -395 0 0 0 0
Sum finansposter 34 896 0 0 0 0
Arsresultat -395 284 -404 600 -21 981 -143 800 -341 800

Budsjettut
kast 2026

Regnskap per Budsjett Regnskap Budsjettut med justert
Egenkapital 31.des 2024 2025 per okt kast 2026 lenn
Inngaende balanse 1709 940 934 071 934 071 529 471 529 471




Arets resultat -395 284 -404 600 -21 981 -143 800 -341 800
Herav; VT driftsresultat -372 525 -404 600 -21 981 -143 800 -341 800
KS resultat 22 759 0 0 0 0
Egenkapital ved arsslutt 1314 656 529 471 912 090 385 671 187 671
Andel av EK som er Velferdst 1131819 346 634 912 090 385671 187 671
Andel av EK som er Kultursty 182 837 182 837 0 0 0



Kulturstyrets skonomi

Budsjett for KS Endring fra aret for Egenkapital IB  Bevilget av KS
2024 3840000 42,22 % 160 078 3840000
2025 4705 000 22,53 % 182 837 4700 000

Velferdstingets kulturstyremidler 2025*

Egenkapital 1B 182 837
Budsjettramme 4705 000
Faktisk bevilget 2925907
Resultat 1779093
Egenkapital UB 182 837

*Velferdstingets kulturstyremidler per 25.09.2025

Velferdstingets kulturstyremidler 2024

Egenkapital IB 160 078
Budsjettramme 3840 000
Faktisk bevilget 3817 241
Resultat 22759
Egenkapital UB 182 837

Velferdstingets kulturstyremidler 2023

Egenkapital IB 381 021
Budsjettramme 2700 000
Faktisk bevilget 2920943
Resultat -220943

Egenkapital UB 160 078




Note 1

Sum bevilgninger 15777241 16800000 16800000 17600000 17600000
Note 2
Lennskostnade
r
5000 Fast lgnn 2643602 2900000 2900000 3050000 3200000
5011 Telefonkompensasjon 30470 31100 31100 31100 31100
5012 Honorar tillitsvalgte 55569 80000 39538 80000 80 000
5013 @vrige honorerte 80904 44 000 33539 30000 30000
5020 Feriepenger 317 232 350000 300 000 366 000 384 000
5400 Arbeisgiveravgift 407 284 440000 350000 430000 450 000
Arbeidsgiveravgift av
5401 opptjente feriepenger 44730 50 000 50 000 50 000 55000
5800 Refusjon av sykepenger -3304 0 0 0 0
5900 Gave til ansatte 3108 4000 630 4500 4500
5910 Kantinekostnader 4399 7 000 3039 7 500 7 500
5911 Lunsjordning 15519 43200 28 049 43200 43200
5912 Middag ved overtid 0 0 0 0 0
5915 Overlapp 18316 23000 19 586 25000 25000
Pensjonsforsikring for
5945 ansatte 88 637 130000 110 000 100 000 105 000
5990 Annen personalkostnad 5868 5000 4019 6 000 6 000
sum Ignnskostnader 3712334 4107300 3869500 4223300 4421300
Note 3
Inventar
6510 Teknisk utstyr 3500 10 000 31062 40 000 40 000
6540 Inventar 4200 5000 138 3000 3000
sum inventar 7700 15000 31200 43000 43000
Note 4
Fremmed
tieneste
6701 Honorar revisjon 28 750 30 000 30 000 35000 35000
Honorar for gkonomisk
6720 radgivning 52 625 15000 0 10 000 10000
6790 Annen fremmed tjeneste 37971 40 000 22352 30000 30000
Sum fremmed tjeneste 119 346 85000 52 352 75000 75000
Note5
Kontorkostnad
6800 Kontorrekvisita 1062 2000 1471 2000 2000
6810 Data/EDB-kostnD 8 662 5000 1395 2000 2000
6815 Kopiering 1886 6 000 0 3000 3000
6840 Aviser, tidsskrifter o.l. 870 800 1550 2000 2000
Sum kontorkostnad 12 480 13800 4416 9000 9 000




Note 6
Kostnad og

godtgjarelse for
reise, diett, bil,
o.l.
Bilgodtgjerelse

7100 oppgavepliktig 0 0 0 0 0
Reisekostnader, ikke
7140 oppgavepliktig 40140 70 000 27 407 60 000 60 000
Sum kostnad og
godtgjgrelse for reise,
diett, bil, o.. 40140 70 000 27 407 60 000 60 000
Note 7
Salgs-, reklame-
08
representasjon
skostnader
7300 Markedsfgring 16 053 60 000 85794 60 000 60 000
7301 Julebord/sommerfest 28 808 35000 2961 35000 35000
7302 Apent hus 0 6 000 22 4000 4000
7320 Mgtekostnader 87 950 80 000 62 734 90 000 90 000
7322 Seminar og konferanse 58 738 80 000 34798 50 000 50 000
7323 Var- og hgstseminar 182414 200 000 219299 240 000 240 000
Sum salgs-, reklame- og
representasjonskostnade
r 373963 461 000 405 608 479 000 479 000
Note 8
Annen kostnad
7740 Qredifferansiering -12 0 0 0 0
7770 Bank og kortgebyr 3496 5000 3959 5500 5500
7771 KS disposisjonskonto 11 465 13 000 1932 13 000 13 000
7775 Arbeidsmiljatiltak 11397 15000 10 363 16 000 16 000
Krisefond
7776 utenlandskestudenter 0 0 0 0 0
Annen kostnad,
7790 fradragsberettighet 128 2000 0 2000 2000
Sum annen kostnad 26 474 35000 16 254 36 500 36 500
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NOTER TIL VELFERDSTINGETS DRIFTSBUDSJETT 2026

3600 Tilskudd fra semesteravgiften
For 2026 blir det tildelt 4 600 000 kroner fra semesteravgiften til Velferdstingets egen drift.

Konto 3630 Tilskudd SiO Velferdssekretariatet
Velferdstinget fikk 17 600 000 fra semesteravgifta giennom Studentsamskipnaden SiO som Velferdstinget
deler ut gjennom tildelingsordningen.

Konto 3900 Andre driftsinntekter

Denne posten omfatter bl.a. midler som overfgres fra Oslo kommune som refusjon for
sekretariatsfunksjonen i Studenthovedstaden - tilskuddet er pa 150 000 kroner. | tillegg er det andre
tilskuddsmidler og budsjetterte fellesutgifter VT fakturerer SP-UiO for. Lennstrekk fra SP-UIO AU til
lunsjordningen pa huset inngar i denne posten, mens lennstrekket fra VT-AU og administrasjonen inngar i
budsjettet pa kostnadssiden.

Konto 4320-4332 Bevillinger 4320-4332
Bevilgninger til studentmedier, studentidrett og kulturinstitusjoner.

Konto 5010 Fast Lenn
Dette omfatter lgnnsutgifter for to ansatte i VTs administrasjon; daglig leder i 100 % stilling og en
organisasjonsradgiver i 100 % stilling.

Dette inkluderer ogsa lgnn til arbeidsutvalget og lenn til leder av Kulturstyret. Arbeidsutvalget bestar av fire
tillitsvalgte i 100 % stillinger; leder, nestleder, politikk- og medieansvarlig og samarbeidssansvarlig. Leder av
Kulturstyret er ansatt i en 30 % stilling, hvor kulturstyremgtene blir honorert utenom.

Konto 5011 Telefonkompensasjon
Dette er telefonkompensasjon til arbeidsutvalget og daglig leder. Telefonkompensasjonen er pa 500 kr/mnd.

Konto 5012 Honorar tillitsvalgte

Denne posten omfatter mgtehonorar til Kulturstyret, kontrollkomiteen og valgkomitéleder. Kulturstyret
bestar av 9 medlemmer og 6 varamedlemmer, inklusiv leder og nestleder. Alle medlemmer mottar et
metehonorar for hvert mete i Kulturstyret de deltar pa. Alle medlemmer i kontrollkomiteen og
valgkomitéleder far mgtehonorar for bade VT mater og egne moter.

Konto 5013 @vrig honorarer
Denne posten dekker honorar til ordstyrer pa VT-meter og Kulturstyrets egne mater.

Konto 5020 Feriepenger
Feriepenger er feriepenger opptjent i 2025.
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Konto 5400-5401 Arbeidsgiveravgift
Beregnes som 14,1 % av alle lannskostnader i innevaerende ar.

Konto 5900-5990 Andre personalkostnader

Her inngadr OTP (obligatorisk tjenestepensjon) som er satt til 3 % av lennskostnader i pagjeldende ar, i tillegg
til administrative omkostninger ved ordningen. Andre personalkostnader er bl.a. lunsjordningen og
gaver. Lunsjordningen er en fellesutgift med SP-UiO AU. Oppleering/overlapp er kostnader brukt i overlapps
perioden mellom to arbeidsutvalg.

Konto 6510-6540 Inventar
Teknisk utstyr innebarer kjgp av for eksempel pc, tilbeher til pc og andre elektronikkvarer. Inventar er for
eksempel kontorstoler, planter og ergonomiske matter til 8 ha pa gulvet under pulten.

Konto 6701-6790 Fremmed tjenester
Denne posten omfatter revisjon av Velferdstingets regnskap og utgifter til regnskapstjenester. Dette dekker
kostnader til Tripletex (regnskapsprogram), samt regnskapsfarer som hjelper til etter behov.

Konto 6800-6840 Kontorkostnader

Kontorkostnader omfatter bl.a. Kontorrekvisita, Data/EDB kostnader, kopiering og Aviser/tidsskrifter. Videre
inngar diverse innkjop til kjpkkenet/huset og kostnader for bruk av printeren pa Villa Eika. Disse kostnadene
er felleskostnader med SP-UiO, som deles ut fra en fordelingsngkkel: SP-UiO 54 % og VT 46 %.

Konto 7100-7140 Reisekostnader
Posten dekker reisekostnader i forbindelse med Velferdstingsarbeid, studieturer og oppleering.
Reisekostnader omfatter transport, kost og losji ved reisevirksomhet i forbindelse med Velferdstingsarbeid.

Konto 7300-7323 Salgs-, reklame -og representasjonskostnader
Dette dekker mgtekostnader, markedsfgring og ulike kampanjer som AU arrangerer gjennom aret, samt
arrangementer som f.eks. VTs sommerfest og julebord.

Matekostnader dekker i hovedsak bevertning pd VT meater. | tillegg er det bevertning til mater med
konsernledelsen, HS, KS, SH og AUs egne mater m.m. Seminar og konferanser dekker Kulturstyret sine
helgeseminar, samt eksterne opplaringsseminarer administrasjonen deltar pa. Vdr- og hestseminar er
Velferdstinget sine helgeseminar.

Konto 7430 Gaver
| denne posten budsjetteres det for gaver i forskjellige anledninger; slik som foredragsholder pa seminarer
og lignende.

Konto 7500 Forsikringspremie
Forsikringene som VT har inngdr ogsa her; yrkesreiseforsikring, personalforsikring og eiendelsforsikring.
Eiendelsforsikringen er felleskostnad med SP-UiO.
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Konto 7770-7781 Andre driftskostnader
| denne posten inngar bl.a. bankkostnader.

Videre inngar disposisjonskontiene til VT og KS. De tillitsvalgte disponerer denne kontoen som finansierer
kostnader til interne sosiale opplegg.



Til:
Velferdstinget i Oslo og Akershus
Att: Oliwia Skowron, leder

Dato:
23.06.2025

RAMMETILDELING TIL VELFERDSTINGET FOR 2026

Vi viser til rammesgknad fra Velferdstinget av 29.4.2025. Spknaden ble behandlet av SiOs
hovedstyre 18. juni. Styret fattet vedtak om at Velferdstinget tildeles en ramme pa 22,2 mill.
kroner. Dette tilsvarer belgpet Velferdstinget spkte om.

Tilskuddet fordeles til studentidrett, studentmedier, studentkultur og Velferdstingets eget
driftsbudsjett. Hovedstyret gnsker at tilskuddet i stgrst mulig grad gar til aktiviteter som
treffer mange studenter og som er samlende for studentene i Oslo.

Medlemskontingent til NSO kommer i tillegg og utbetales direkte fra SiO.

Det bes om at et fordelt tilskuddsbudsjett forelegges SiO innen 21. november 2025. Styret
gnsker videre en rapportering over hva midlene er brukt til som vedlegges neste ars sgknad.

Med vennlig hilsen

I Al

Inger Hegstad Kriiger
Viseadministrerende direktagr SiO

Sio.Nn0 —







Normalt ikke Normalt ikke

inhabil i budsjett- inhabil i budsjett-
og tildelingssaker og tildelingssaker
A A
Ja Ja

Vara/medlem av
Kulturstyret

Er du valgt av

Gjelder det noe du gjer? VT til & sitte i verv?

S Gjelder det deg?
Eksempel: Valg i VT.
Her er alle parter
representert
allerede.
Y

Vinner jeg personlig /
<}Ja<wkonomisk pa den avgjgrelsen>Nei
som skal stemmes over?

Har noen andre lovet
meg en gevinst ved a
stemme slik jeg gjor?

Inhabil, og du
godtar visst
bestikkelser ogsa

Gjer alle andre

Inhabil Nei det 0gsa?

Ja .
l Nei
Kanskje?

Habil Habil

Du kan spgrre om VT kan stemme over

Organ eller KK mener KK din habilitet.
bor ta en innstilling for [«
avstemming finner sted Et organ eller KK kan ogsa be om at en
persons habilitet blir testet.

Y

Du forlater lokalet
sa du kan
stemmes over

Y
Forlat matelokalet
Alminnelig flertall Ikke alminnelig flertall——» Habil mens aktl.Je”
avstemming
foregar
A
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