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INNKALLING OG SAKSPAPIRER 

 

Innkalling til Velferdstingets desembermøte 2025 

Mandag 1. desember fra kl. 16.30 

 

Sted: Handelshøyskolen BI, Nydalsveien 37 (rom D3-090)   

  

http://www.studentvelferd.no/
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https://use.mazemap.com/#v=1&campusid=10&zlevel=3&center=10.768909,59.948126&zoom=18&sharepoitype=poi&sharepoi=958617
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TIL: 

Velferdstingets arbeidsutvalg 

Alle valgte representanter i Velferdstinget  

Studentdemokratiene ved:   

 

Arkitektur- og designhøgskolen i Oslo (AHO) 

Barratt Due musikkinstitutt (BDM) 

Centric IT Academy AS 

Designinstituttet 

Einar Granum kunstfagskole 

Fagskolen Oslo 

Fjellhaug Internasjonale Høgskole 

Handelshøyskolen BI 

Høgskolen for ledelse og teologi 

Høyskolen for dansekunst 

Kristiania (HK) 

Kunsthøgskolen i Oslo (KhiO) 

MF vitenskapelig høyskole  

NLA Høgskolen, Staffeldtsgate 

NSKI Høyskole 

Norges idrettshøgskole (NiH) 

Norges høyskole for helsefag 

Norges musikkhøgskole (NMH) 

Noroff Oslo 

Norsk Gestaltinstitutt Høyskole 

Norsk fagskole for lokomotivførere 

Oslo Nye Høyskole (ONH) 

OsloMet – storbyuniversitetet 

Politihøgskolen (PHS) 

Steinerhøyskolen 

Universitetet i Oslo (UiO) 

VID Vitenskapelige høgskole

KOPI: 

Hovedstyrets studentmedlemmer, Velferdstingets kontrollkomite, Velferdstingets valgkomite, Velferdstingets 

representanter i SiOs delstyrer, studentmediene, Kulturstyret, Studentsamskipnaden SiO, Norsk Studentorganisasjon 

v/velferdsansvarlig, ISU v/UiOs lokallag, Det Norske Studentersamfund v/hovedstyret, Velferdstingene i Norge, 

Oslostudentenes idrettsklubb v/ hovedstyret, Jussbuss v/daglig leder, JURK v/daglig leder, byrådsavdeling for kultur og 

næring.  
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INNKALLING TIL VELFERDSTINGETS DESEMBERMØTE 1. DESEMBER 2025 

Dette er innkalling til Velferdstingets desembermøte, 1. desember 2025 fra klokken 16.30. 

Møtet finner sted på Handelshøyskolen BI, Nydalsveien 37 

Denne innkallingen sendes ut til alle valgte representanter fra lærestedene. 

Det er møteplikt i Velferdstinget, og dersom du ikke kan møte må du selv varsle ansvarlig for din 

lærestedsgruppering eller fraksjon for å finne vara. I tillegg må du varsle Velferdstingets administrasjon, 

hvis du ikke kan møte og din vara stiller i stedet for deg. 

Representanter valgt via nominasjonsmøtet må ved forfall ta kontakt med samarbeidsansvarlig for å finne 

vara. 

Send inn endringsforslag til   

Konstituering og øvrige saker her. 

Oversikt over innkomne endringsforslag her.  

 

 

https://use.mazemap.com/#v=1&campusid=10&zlevel=3&center=10.768909,59.948126&zoom=18&sharepoitype=poi&sharepoi=958617
mailto:adm@studentvelferd.no
mailto:sam@studentvelferd.no
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdWEUzNobydLGcr2LPtoDslMjqZkdyx02Pd3FwFrdXCg_Cp8A/viewform?usp=publish-editor
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ORnZPBdmX8EvlC0LrFLNDAhQ3zVL2TiwELUucGi2lGk/edit?usp=sharing
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FORKORTELSER 

AU, VT-AU: Arbeidsutvalget 

AL: A-lista (UiO) 

BISO: BI studentorganisasjon 

DMI: De mindre utdanningsinstitusjonene 

DNS: Det Norske Studentersamfund 

GL: Grønn liste (UiO) 

HS: Hovedstyret (SiO) 

KD: Kunnskapsdepartementet 

KK: Velferdstingets kontrollkomite 

KS: Velferdstingets kulturstyre 

LL: Liberal liste (UiO) 

ML: Moderat liste (UiO) 

NMBU: Norges miljø- og biovitenskapelige 

universitet 

NSO: Norsk studentorganisasjon  

ONF: Organisasjonen for norske fagskoler 

OSI: Oslostudentenes idrettsklubb 

SH: Studenthovedstaden 

SHK: Studentunionen Kristiania 

SHoT: Studentenes helse- og trivselsundersøkelse 

SiO: Studentsamskipnaden SiO 

SiO MD: SiO Mat & drikke 

SP-OsloMet: Studentparlamentet ved OsloMet 

SP-UiO: Studentparlamentet ved UiO 

VA: Venstrealliansen (UiO) 

VK: Velferdstingets valgkomite  

VT, VT-OA: Velferdstinget (i Oslo og Akershus) 

VT-GAT: Velferdstinget i Gjøvik, Ålesund og 

Trondheim 

ViN: Velferdstingene i Norge
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DAGSORDEN OG KJØREPLAN 

 

Tid Saksnr. Saker Type sak Kategori 

16:30  Registrering og matservering    

17:00  Offisiell møtestart   

 118-25/12 Valg av ordstyrer og protokollfører Vedtakssak Møtekonstituering 

 119-25/12 Godkjenning av innkalling Vedtakssak Møtekonstituering 

 120-25/12 Godkjenning av dagsorden og 

kjøreplan 

Vedtakssak Møtekonstituering 

 121-25/12 Godkjenning av protokoll Vedtakssak Møtekonstituering 

 122-25/12 Arbeidsutvalgets orientering Orienteringssak Orienteringer 

 123-25/12 Hovedstyrets orientering Orienteringssak Orienteringer 

 124-25/12 Andre orienteringer Orienteringssak Orienteringer 

17:40 125-25/12 Valg av leder til Kulturstyret Valg Valg 

18:00 Pause 10 min 

18:10 126-25/12 Valg til klageutvalg for tildeling av 

bolig 

Valg Valg 

18:15 127-25/12 Valg til hovedstyre i SiO Valg Valg 

18:45 128-25/12 Valg av styreleder i SiOs hovedstyre Valg Valg 

19:15 129-25/12 Valg av medlem til kontrollkomiteen Valg Valg 

19:30  Eventuelt  Eventuelt 

19:30  Møtekritikk   

  Møteslutt og møtebrus!   
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VALG AV ORDSTYRER OG PROTOKOLLFØRER 1 

Saksnummer 118-25/12 

Type sak Vedtakssak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget 

Vedlegg  

Arbeidsutvalgets innstilling: 2 

Forslag til ordstyrer og protokollfører vedtas. 3 

Forslag til vedtak: 4 

Ordstyrer: Johannes Saastad 5 

Protokollfører: Henriette Seim  6 
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GODKJENNING AV INNKALLING 7 

Saksnummer 119-25/12 

Type sak Vedtakssak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget 

Vedlegg  

Arbeidsutvalgets innstilling: 8 

Innkallingen godkjennes. 9 

Forslag til vedtak: 10 

Innkallingen godkjennes med de merknader som fremkommer på møtet.  11 
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GODKJENNING AV DAGSORDEN OG KJØREPLAN 12 

Saksnummer 120-25/12 

Type sak Vedtakssak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget 

Vedlegg  

Arbeidsutvalgets innstilling: 13 

Dagsorden og kjøreplan godkjennes. 14 

Forslag til vedtak: 15 

Dagsorden og kjøreplan vedtas med de endringer som fremkommer på møtet.  16 
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GODKJENNING AV PROTOKOLL 17 

Saksnummer 121-25/12 

Type sak Vedtakssak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget 

Vedlegg  

Arbeidsutvalgets innstilling: 18 

Ingen innstilling. Det er kontrollkomiteen som innstiller på godkjenning av protokoll. 19 

Forslag til vedtak: 20 

Protokollen godkjennes med de merknader som fremkommer på møtet. 21 

SAKSOPPLYSNINGER 22 

Protokollen finnes på https://www.studentvelferd.no/vt-dokumenter/sakspapirer/.  23 

https://www.studentvelferd.no/vt-dokumenter/sakspapirer/
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ORIENTERING ARBEIDSUTVALGET  24 

Saksnummer 122-25/12  

Type sak Orienteringssak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget  

Vedlegg  

  

Arbeidsutvalgets innstilling: 25 

Saken tas til orientering. 26 

Forslag til vedtak: 27 

Saken tas til orientering. 28 

SAKSOPPLYSNINGER 29 

Denne orienteringen tar for seg arbeidsutvalgets aktivitet fra og med 04.11.2025 til 21.11.2025. Perioden fra 30 

21.11.25 til 30.11.25 vil det orienteres om muntlig under møtet. Medieloggen finner du her. 31 

 

Vi har hatt nominasjonsmøte for de mindre hvor vi fikk orientert om arbeidet til Velferdstinget og Andrine fra 32 

SiO hovedstyre var til stede for å holde presentasjon om SiO. Det ble valgt inn tre nye representanter for de 33 

mindre. Det er fortsatt behov for flere varaer og dette er noe vi kommer til å jobbe med fremover for å få fylt 34 

opp alle varaplassene.  35 

Leder hadde møte med Norges studentidrettsforening for å planlegge arbeidet med å inkludere de lokale 36 

Idrettsforeningene i høringen av NSO sin velferdspolitiske plattform.  37 

11. november arrangerte vi sofaprat for kandidatene til SiO hovedstyre. Arrangementet ble holdt på Chateau 38 

Neuf og det var godt oppmøte. Ola Gimse Estenstad var ordstyrer for samtalen og de i salen, samt 39 

valgkomiteen, ble bedre kjent med kandidatene. Det ble et vellykket arrangement og vi kommer til å ta med 40 

oss de gode erfaringene, takk til alle som stilte opp.  41 

Politikk og medieansvarlig har videre fulgt opp arbeidet opp mot Oslo-budsjettet som endelig vedtas nå i 42 

desember. Budsjettprosessen har foregått siden april, og forslag innenfor støtten til SiO psykisk helse har 43 

blitt spilt inn til det siste budsjettmøtet. Et møte med byråd for byutvikling James Stove Lorentzen vil bli 44 

avholdt torsdag den 27. november, der han skal gjøres oppmerksom på studentens ønske om å endre 45 

støykravene for bygging av flere studentboliger. 46 

Leder og samarbeidsansvarlig stod på stand hos NLA for å fremme deres kampanje for å få økt engasjement 47 

hos ledelsen når det kommer til foreningsliv på campus og studentfrivillighet. Vi takker for at vi fikk komme 48 

og synes det var godt engasjement for arrangementet. Samarbeidsansvarlig og nestleder sto på stand på 49 

Norges Idrettshøyskole og leder og samarbeidsansvarlig stod på stand på Arkitektur- og designhøgskolen. 50 

https://www.studentvelferd.no/om-oss/medier-og-uttalelser/
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Vi tester ut i hvor stor grad synlighet på utdanningsinstitusjonene har virkning og om det er andre ting vi kan 51 

gjøre for å øke synligheten på utdanningsinstitusjonene.  52 

Nestleder deltok på generalforsamlingen til JURK for å orientere fra VT AU. Nestleder har også hatt kontakt 53 

med flere foreninger etter tildelingsprosessen for å etablere bedre relasjon og å kunne ha kontakt og 54 

samarbeid i større grad enn bare gjennom tildelingsprosessen.  55 

Samarbeidsansvarlig var på parlamentsmøte på OsloMet for å orientere fra VT AU. Det ble valgt nye 56 

representanter til Velferdstinget, både faste og vara. Samarbeidsansvarlig skal på parlamentsmøte til UiO. 57 

Der skal det også bli valgt nye representanter og varaer til Velferdstinget.   58 

Arbeidsutvalget jobber en del før jul med å vurdere hvordan vi kan videreutvikle kommunikasjon ut til 59 

utdanningsinstitusjonene og lage strategier for både rekruttering, media og synlighet. Vi har jobbet 60 

kontinuerlig gjennom året med å finne hva som virker og ikke. Vi kommer i stor grad til å ta med oss de 61 

erfaringene fremover for å teste nye plattformer samt begynne med mer politisk innhold på tiktok.  62 
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HOVEDSTYRETS ORIENTERING 63 

Saksnummer 123-25/12 

Type sak Orienteringssak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget 

Vedlegg  

Arbeidsutvalgets innstilling: 64 

Saken tas til orientering. 65 

Forslag til vedtak: 66 

Saken tas til orientering. 67 

ORIENTERING 68 

Kjære Velferdsting,  69 

Under følger en skriftlig orientering fra SiO HS for perioden 30. oktober – 21. november.  70 

Styremøte 30. – 31. oktober 71 

Den 30. – 31. oktober hadde SiO HS styremøte og styreseminar. Dette er et viktig møte der større, strategiske 72 

saker ble diskutert. Møtet var preget av raset i Hasleveien, som skjedde søndag 26. oktober, men møtet ble 73 

likevel gjennomført som normalt.  74 

Styret vedtok at SiO skal bygge 358 nye studentboliger på Kringsjå. De skal bygges på parkeringsplassen i 75 

nærheten av Idrettshøyskolen og T-banen. Dette er et viktig vedtak som sikrer kostnadseffektive 76 

studentboliger, siden SiO ikke trenger å kjøpe tomt for å bygge på Kringsjå (tomten er allerede festet av oss). 77 

Selve byggingen ligger fortsatt noen år frem i tid, og i første omgang må boligene gjennom en 78 

reguleringsprosess. Det kan fortsatt skje endringer i prosjektet før byggestart og ferdigstillelse.  79 

Videre vedtok styret å gjennomføre rehabilitering av 102 studentboliger på Kringsjå. Dette sikrer at flere 80 

studentboliger kan tilbys til studentene, samtidig som det er langt bedre for miljøet å rehabilitere enn å rive 81 

og bygge nytt. De rehabiliterte boligene skal være kollektiv med moderne løsninger, i tråd med Velferdstingets 82 

politikk om flere og bedre kollektiv i SiOs boligportefølje.  83 

Styret ba også om å bli orientert om de økonomiske konsekvensene av raset i Hasleveien. Styret vil få denne 84 

orienteringen i neste styremøte, 17. desember.  85 

Samskipnadsmøtet 2025 86 

Styreleder deltok på vegne av SiO HS på Samskipnadsmøtet 12. -13. november. Samskipnadsmøtet er et årlig 87 

møte der alle samskipnader fra hele Norge samles for å diskutere politikk, framtid og utfordringer knyttet til 88 
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driften av samskipnadene. Det er en viktig arena for samarbeid mellom samskipnadene, som til syvende og 89 

sist gir styrket studentvelferd for studenter i Oslo og Lillestrøm.  90 

SiO tok til orde for at samskipnadene i Norge må vurdere hvordan vi organiserer oss i årene fremover. Per i 91 

dag er vi 14 samskipnader som gjør veldig like ting, fordelt over hele Norge. En viktig diskusjon i samskipnads-92 

Norge i tiden fremover vil bli hvorvidt samskipnadene kan organisere seg mer effektivt enn vi gjør per nå. SiO 93 

er den største samskipnaden i Norge, og styreleder vurderer det som viktig at vi deltar i denne diskusjonen.   94 
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ANDRE ORIENTERINGER 95 

Saksnummer 124-25/12 

Type sak Orienteringssak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget 

Vedlegg  

Arbeidsutvalgets innstilling: 96 

Saken tas til orientering. 97 

Forslag til vedtak: 98 

Saken tas til orientering. 99 

KULTURSTYRET 100 

Siden sist har Kulturstyret tildelt 322 607 kr i støtte til søkerforeninger. Et viktig aspekt har vært 101 

tildelingskriteriene §5-2 som fastslår at driftstøtte for vår semesteret eller hele kalenderåret kun kan innvilges 102 

i løpet av vår semesteret eller ved det siste møtet året før. Denne regelen har ført til at vi har utsatt søknadene 103 

til omtrent ¼ av søkerforeningene, og har måtte jobbe med å omgjøre søknadene til noen flere foreninger. 104 

Gitt at vi får like mange søknader til vårt siste møte 10.12.2025 som i tidligere år, er vi godt på vei til å få tildelt 105 

omtrent alle pengene vi fikk dette året.   106 

UNIVERSITAS 107 

Det foreligger ingen skriftlig orientering. 108 

RADIO NOVA 109 

Det foreligger ingen skriftlig orientering. 110 

VALGKOMITEEN 111 

Valgkomiteen har siden sist jobbet med innstillingsprosessen inn mot høstvalgmøtet. I forbindelse med 112 

innstillingene har alle kandidater blitt vurdert på et tredelt grunnlag; kandidatpresentasjonene, svar på case-113 

oppgave og intervju. Gjennom prosessen har vi fokusert på å danne oss et helhetlig bilde av kandidatene, og 114 

alle kandidatene har blitt grundig undersøkt.  115 

Vi har gjennom prosessen gjort oss opp noen relevante erfaringer som vi tar med oss for å bedre 116 

valgprosedyren inn mot neste valgmøte.   117 
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ARGUMENT 118 

Endringer i redaksjonen 119 

Thora Marie Strømsnes Selsøvold er godt i gang med opplæring i rollen som ansvarlig redaktør, mens Julie 120 

Strand Klausen og Kari Sogner Noonan har takket ja til stillingene som henholdsvis redaksjonsleder og 121 

temaredaktør. 122 

«Autentisk» 123 

 Den første utgaven for 2026 er planlagt å slippes 12. mars.  124 

Foreningsdagene til Høgskolen NLA 125 

Argument var til stede på foreningsdagene til Høgskolen NLA den 13. november. Det var få som kom, men vi 126 

fikk lagt igjen noen utgaver og håper de vil plukkes opp av skriveglade studenter. 127 

Ny revisor  128 

Vi har fått et varsel om at foreningens revisor er nødt til å fratre grunnet en partners dødsfall, og har igangsatt 129 

prosessen med å finne en ny.   130 
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VALG AV LEDER AV KULTURSTYRET 131 

Saksnummer 125-25/12 

Type sak Valgsak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget 

Vedlegg Valgkomiteens innstilling 

Valgkomiteens innstilling: 132 

Valgkomiteens innstilling er lagt ved som et vedlegg. 133 

Forslag til vedtak: 134 

Det velges én leder for Velferdstingets kulturstyre for ett år med en funksjonsperiode fra og med 01.01.2026 135 

til og med 31.12.2026.   136 

SAKSOPPLYSNINGER 137 

Saksgang 138 

Valgkomiteen får mulighet til å presentere helheten i innstillingene. Deretter redegjøres det for hver kandidat. 139 

Andre kandidater til dette vervet får muligheten til å redegjøre for sitt kandidatur etter at valgkomiteen har 140 

holdt sin redegjørelse. Deretter er valget i gang og innstilte kandidater holder først sine valgtaler, dernest 141 

andre kandidater. Valgtalene kan være på inntil tre minutter før det åpnes for tre spørsmål til hver av 142 

kandidatene, jf. § 3-2 i forretningsorden. Kandidater som har meldt sitt kandidatur og ikke trukket det innen 143 

valgtalene begynner anses som kandidater. Kandidater som ønsker å trekke sitt kandidatur gjør dette ved å 144 

sende e-post til adm@studentvelferd.no. 145 

Lederen av Kulturstyret har ansvaret for å lese og innstille på alle innkomne søknader til Kulturstyret, og kalle 146 

inn til møtene sammen med administrasjonen. I tillegg har leder ansvar for å følge opp og avtale møter med 147 

søkere dersom det trengs, og for den daglige kontakt med administrasjonen og oppfølging av Kulturstyret. 148 

Leder av Kulturstyret er styrets kontaktperson overfor media, foreninger, SiO, lærestedene og andre. 149 

Kulturstyrets leder er ansatt i en 30% stilling.   150 

mailto:adm@studentvelferd.no
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VALG FOR KLAGEUTVALGET FOR TILDELING AV BOLIG  151 

Saksnummer 126-25/12 

Type sak Valgsak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget 

Vedlegg Valgkomiteens innstilling 

Valgkomiteens innstilling: 152 

Ingen kandidater stilte innen fristen. 153 

Forslag til vedtak: 154 

Det velges ett styremedlem til SiOs klageutvalg for tildeling av bolig, med personlig vara for to år med 155 

funksjonstid fra og med 01.01.2026 til og med 31.12.2027. 156 

SAKSOPPLYSNINGER 157 

Saksgang 158 

Valgkomiteen får mulighet til å presentere helheten i innstillingene. Deretter redegjøres det for hver kandidat. 159 

Andre kandidater til dette vervet får muligheten til å redegjøre for sitt kandidatur etter at valgkomiteen har 160 

holdt sin redegjørelse. Deretter er valget i gang og innstilte kandidater holder først sine valgtaler, dernest 161 

andre kandidater. Valgtalene kan være på inntil tre minutter før det åpnes for tre spørsmål til hver av 162 

kandidatene, jf. § 3-2 i forretningsorden. Kandidater som har meldt sitt kandidatur og ikke trukket det innen 163 

valgtalene begynner anses som kandidater. Kandidater som ønsker å trekke sitt kandidatur gjør dette ved å 164 

sende e-post til adm@studentvelferd.no. 165 

Det skal velges én representant for to år, med personlig vara som kandidaten selv oppnevner. Klageutvalget 166 

som helhet oppnevnes av hovedstyret og består av følgende: tre av studentstyrerepresentantene i 167 

hovedstyret, to representanter oppnevnt av Velferdstinget, direktør for SiO Bolig og adm og direktør for SiO 168 

(leder). Klageutvalget skal behandle klager som kommer inn på grunn av avslag på søknad om studentbolig. 169 

Dette organet har møter gjennom året ved behov.  170 

Vervet er honorert av SiO.  171 

mailto:adm@studentvelferd.no
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VALG TIL HOVEDSTYRET I SIO 172 

Saksnummer 127-25/12 

Type sak Valgsak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget 

Vedlegg Valgkomiteens innstilling 

Valgkomiteens innstilling: 173 

Valgkomiteens innstilling er lagt ved som et vedlegg. 174 

Forslag til vedtak: 175 

Det velges tre styremedlemmer for to år til SiOs hovedstyret med personlig vara. Funksjonstid er fra og med 176 

01.01.2026 til og med 31.12.2027.   177 

SAKSOPPLYSNINGER 178 

Saksgang 179 

Valgkomiteen får mulighet til å presentere helheten i innstillingene. Deretter redegjøres det for hver kandidat. 180 

Andre kandidater til dette vervet får muligheten til å redegjøre for sitt kandidatur etter at valgkomiteen har 181 

holdt sin redegjørelse. Deretter er valget i gang og innstilte kandidater holder først sine valgtaler, dernest 182 

andre kandidater. Valgtalene kan være på inntil tre minutter før det åpnes for tre spørsmål til hver av 183 

kandidatene, jf. § 3-2 i forretningsorden. Kandidater som har meldt sitt kandidatur og ikke trukket det innen 184 

valgtalene begynner anses som kandidater. Kandidater som ønsker å trekke sitt kandidatur gjør dette ved å 185 

sende e-post til adm@studentvelferd.no. 186 

Studentsamskipnaden SiO er Norges største studentsamskipnad. SiO leverer tjenester til ca. 80 000 studenter 187 

i Oslo og Akershus. Hovedstyret er det øverste organet i SiO og består av ti representanter. Fem av disse er 188 

studentrepresentanter valgt av Velferdstinget. Nå er tre av disse representantplassene på valg. Alle 189 

styremedlemmer i hovedstyret må også ha en personlig vara, som oppnevnes av kandidaten.   190 

Fra 01.01.2025 ble det krav om kjønnsbalanse blant studentrepresentantene i hovedstyret. Dette betyr at det 191 

ikke kan sitte mer enn tre studenter av samme kjønn i styret. Sittende styrerepresentanter som ikke er på 192 

valg, er én mann og én kvinne.  193 

Hovedstyret har et overordnet ansvar for SiO. Styrets oppgaver er utarbeidelse og oppfølging av 194 

strategidokumenter og kontroll på samskipnadens økonomi. Styremedlemmer har personlig økonomisk 195 

ansvar for de beslutninger som tas i styret. Det er et stort ansvar, men veldig givende arbeid.  196 

Vervet er honorert av SiO.  197 
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VALG AV STYRELEDER I SIO HOVEDSTYRE 198 

Saksnummer 128-25/12 

Type sak Valgsak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget 

Vedlegg Valgkomiteens innstilling 

Valgkomiteens innstilling: 199 

Valgkomiteens innstilling er lagt ved som et vedlegg. 200 

Forslag til vedtak: 201 

Det velges én styreleder blant de allerede valgte styrerepresentantene for ett år og en funksjonsperiode fra 202 

og med 01.01.2026 til og med 31.12.2026.   203 

SAKSOPPLYSNINGER 204 

Saksgang 205 

Valgkomiteen får mulighet til å presentere helheten i innstillingene. Deretter redegjøres det for hver kandidat. 206 

Andre kandidater til dette vervet får muligheten til å redegjøre for sitt kandidatur etter at valgkomiteen har 207 

holdt sin redegjørelse. Deretter er valget i gang og innstilte kandidater holder først sine valgtaler, dernest 208 

andre kandidater. Valgtalene kan være på inntil tre minutter før det åpnes for tre spørsmål til hver av 209 

kandidatene, jf. § 3-2 i forretningsorden. Kandidater som har meldt sitt kandidatur og ikke trukket det innen 210 

valgtalene begynner anses som kandidater. Kandidater som ønsker å trekke sitt kandidatur gjør dette ved å 211 

sende e-post til adm@studentvelferd.no. 212 

Styreleder i Studentsamskipnaden SiO sitt hovedstyre har dobbeltstemme. Siden styreleder er en student 213 

betyr det at det kan være studentflertall i beslutningene hovedstyret tar på vegne av studentsamskipnaden. 214 

Som styreleder i SiO er en samskipnadens øverste leder, og sammen med resten av styret har en mulighet til 215 

å ta avgjørelser i SiOs viktigste strategiske retningsvalg og råde over et milliardkonsern.  216 

Styreleders viktigste oppgave er først og fremst å lede styremøtene. Leder får også mulighet til å følge opp 217 

en engasjert administrasjon mellom møtene, og representere styret utad i både politiske møter og i media. 218 

Her vil leder altså få mulighet til å arbeide videre for at SiOs tjenestetilbud skal være det beste for de ca. 219 

80.000 studentene tilknyttet samskipnaden.  220 

Vervet er honorert av SiO.  221 
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VALG AV KONTROLLKOMITE 222 

Saksnummer 129-25/12 

Type sak Valgsak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget 

Vedlegg  

Valgkomiteens innstilling: 223 

Ingen kandidater stilte innen fristen. 224 

Forslag til vedtak: 225 

Det skal velges ett medlem til kontrollkomiteen med funksjonstid fra 01.01.2026 til 31.12.2026. 226 

SAKSOPPLYSNINGER 227 

Saksgang 228 

Valgkomiteen får mulighet til å presentere helheten i innstillingene. Deretter redegjøres det for hver kandidat. 229 

Andre kandidater til dette vervet får muligheten til å redegjøre for sitt kandidatur etter at valgkomiteen har 230 

holdt sin redegjørelse. Deretter er valget i gang og innstilte kandidater holder først sine valgtaler, dernest 231 

andre kandidater. Valgtalene kan være på inntil tre minutter før det åpnes for tre spørsmål til hver av 232 

kandidatene, jf. § 3-2 i forretningsorden. Kandidater som har meldt sitt kandidatur og ikke trukket det innen 233 

valgtalene begynner anses som kandidater. Kandidater som ønsker å trekke sitt kandidatur gjør dette ved å 234 

sende e-post til adm@studentvelferd.no. 235 

Kontrollkomiteen har som oppgave å kontrollere at Velferdstingets vedtekter og andre bestemmelser blir 236 

fulgt. Komiteen innstiller overfor Velferdstinget på saker regulert i Velferdstingets vedtekter, godkjenning av 237 

valgprotokollene ved valg av Velferdstingets representanter og vararepresentanter. Valgte medlemmer i 238 

kontrollkomiteen har plassfratredelse i VT, dvs. at den trer ut som ordinær VT-representant og mister 239 

stemmerett i forsamlingen. I tillegg skal kontrollkomiteen kontrollere og gi innstilling på at budsjettene og 240 

regnskapene fra de som søker støtte gjennom Velferdstinget eller dets organer er i tråd med Velferdstingets 241 

krav og god regnskapsskikk. 242 

Vervet er honorert for hver møtedag med kontrollkomiteen og i Velferdstinget.   243 
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