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FORRETNINGSORDEN FOR VELFERDSTINGET | OSLO
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KAPITTEL 1 VELFERDSTINGETS M@TER

§ 1-1 Taletid
Innledere har fire minutter taletid, og det er anledning til 3 stille sparsmal.

Innlegg i debatten har to minutter taletid med adgang til to replikker pa ett minutt hver
og svarreplikk pa ett minutt.

Mgteledelsen og andre med forslagsrett kan foresla endringer i taletid og replikkveksling
i enkeltsaker, eller for hele motet. Mgteledelsen kan foresla & kutte replikker dersom
inntegnet liste overskrider avsatt tid til debatten.

§ 1-2 Inntegning
Inntegning skjer ordinaert ved fremvisning av stemmeskilt: Skiltets to sider viser til
henholdsvis innlegg og replikk. Mgteledelsen kan apne for skriftlig inntegning.

En tegner seg til orden ved a legge en vannrett hand over stemmeskiltet. Den som tegner
seg til orden skal fa ordet umiddelbart etter at pagaende replikkveksling er avsluttet.
Taletiden er da ett minutt, uten adgang til replikk.

§1-3 Levering av forslag under motet

Forslag som fremmes under mgtet skal leveres skriftlig til mateledelsen. Forslag som
leveres under meatet skal ogsa fremmes muntlig fra talerstolen. Innlegg som skal fremme
forslag prioriteres i talerlisten.

§ 1-4 Sette strek

Mateledelsen og andre med forslagsrett kan foresla at strek settes. Dette vedtas med
alminnelig flertall. Nar det er vedtatt at strek skal settes gis det anledning til & tegne seg i
lgpet av neste talers innlegg, for talerlisten sa leses opp og strek er satt.

Alle endringsforslag ma veere levert, eller trukket, for strek settes. Ordstyrere kan, etter
strek er satt, foresld & endre hvilken type forslag det er. Dette kan kun foreslas om
forslagstypen ikke samsvarer med forslagsholders intensjon. Endringen vedtas ved
alminnelig flertall.
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Kontantstrek kan vedtas med kvalifisert flertall. Ved kontantstrek avsluttes debatten
umiddelbart og alle resterende navn pa talerlisten strykes.

Mgteledelsen og andre med forslagsrett kan foresla at strek oppheves. Dette vedtas med
kvalifisert flertall.

§ 1-5 Lukking av motet
Lukking av mater er regulert av vedtektenes 8 14-7.

§ 1-6 Permisjon
Velferdstingets representanter har mgteplikt i henhold til vedtektenes § 3-11.

Seknad om permisjon fra mgtet skal leveres skriftlig, via e-post til kontrollkomiteen med

administrasjonen i kopi. Sgknadene behandles fortlgpende av kontrollkomiteen.

Kontrollkomiteen orienterer mgteledelsen om eventuelle endringer i antall
stemmeberettigede i mgtet.

Beslutning om awvising av en permisjonssgknad kan ankes til Velferdstinget innen
mgteslutt.

§ 1-7 Fraksjonsmote
Enhver mgtende representant kan kreve fraksjonsmgte i inntil femten minutter.
Velferdstingets mate blir da midlertidig hevet. Det kan ikke kreves fraksjonsmate under
en votering av en sak.

§ 1-8 Sakstyper
Velferdstinget har fire ulike sakstyper:

Vedtakssaker som bestdr av spgrsmalsrunde, debatt og vedtak.
Valgsaker som bestar av a fremme kandidater, utspgrring og valg.
Diskusjonssaker som bestar av spgrsmalsrunde og debatt.
Orienteringssaker som bestar av en sparsmals- og tilbakemeldingsrunde.

A wnN =

Dersom en representant gnsker en debatt basert pa hva som kommer frem i en
orienteringssak oppfordres man til 8 melde saken opp til eventuelt. Dersom man ensker
et vedtak basert pa en diskusjonssak eller orienteringssak oppfordres man til 8 melde inn
saken til arbeidsutvalget som regulert i vedtektene 8 3-6.

§ 1-9 Innstilling til Velferdstinget

Arbeidsutvalget innstiller pa alle saker til Velferdstinget, med unntak av de som har egne
forberedende komiteer/grupper.


mailto:kontrollkomite@studentvelferd.no
mailto:adm@studentvelferd.no
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KAPITTEL 2 VOTERING

§ 2-1 Definisjoner
Definisjoner ved votering er regulert i vedtektenes 8§ 13-1.

§ 2-2 Gjennomfering av voteringer
Voteringer giennomfgres slik som beskrevet i vedtektenes 8§ 13-2.

Votering skjer ordingert ved fremvisning av stemmeskilt. En votering skal giennomfares
skriftlig dersom minst en av Velferdstingets representanter ber om det.
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KAPITTEL 3 PERSONVALG

§ 3-1 Kandidater
Kandidater stiller til valg ved & melde sitt kandidatur innen gitt frist.

§ 3-2 Gjennomfering av valg
Valgmate er regulert av vedtektenes § 12-2.

Suppleringsvalg er regulert av vedtektenes § 12-5.

Alle kandidater pa valg kan holde en valgtale pa opptil tre minutter. Det tillates tre
spersmal til kandidater pa valg.

§ 3-3 Offentliggjoring av valgresultat

Kontrollkomiteen kunngjer hvem som er valgt. Kontrollkomiteen kan delegere
kunngjering til meteledelsen. Stemmetallene offentliggjgres ikke, men den enkelte
kandidat kan etterspgrre sitt eget stemmetall.
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77 KAPITTEL 4 SLUTTBESTEMMELSER

78 §84-1 Generelle bestemmelser

79  Velferdstingets forretningsorden vedtas pa ferste mete i hver periode.
80  Forretningsordenen er underlagt Velferdstinget i Oslo og Akershus’ vedtekter og @vrige
81 reglement. Velferdstingets mater er regulert i vedtektenes kapittel 3. Disse
82 bestemmelsene er supplerende til vedtektene.

83 §4-2 Digitale moter

84  Ved digitale mgter vil ordinaere regler for bruk av stemmeskilt kunne vike av praktiske
85 hensyn, for a best utnytte funksjonalitetene til programvaren som verter det digitale
86  matet.

87  §4-3 Fravik fra forretningsordenen
88  Velferdstinget kan, med kvalifisert flertall, endre eller fravike forretningsordenen i lgpet
89  av mgtet.

90 §4-4Sprak

91  Velferdstingets skriftsprak er i utgangspunktet bokmal og nynorsk. Talespraket er
92  primaert norsk. Sakspapirer og saksfremlegg kan tilrettelegges for a kunne presenteres
93  paengelsk ved behov.

94  §4-5Protokolltilfersel

95  Protokolltilfersel kan forlanges av representantene, Velferdstingets egne komiteer og
96 utvalg. Dersom noen er uenig eller misforneayd med noe som er vedtatt eller maten man
97  gikk frem paien sak kan man fremme en protokolltilfgrsel. Det er en kommentar som vil
98 blilagt til i metets protokoll.

99  Protokolltilfarselen ma leveres skriftlig til ordstyrerbordet innen saken lukkes. Den skal
100 gjores kjent fra ordstyrerbordet straks. De som er enig i kommentaren kan signere den
101  ved a sende epost til administrasjonen.

102  §4-6 Spersmal som ikke er regulert
103  Dersom et spegrsmal ikke er regulert i denne forretningsordenen, eller gjennom
104  vedtektene, avgjer Velferdstinget hvilken praksis som skal gjelde.
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INNLEDNING

Dette er en halvarsrapport fra Velferdstingets arbeidsutvalg om vare aktiviteter og resultater fra hesten 2025.
Rapportens formdl er a synliggjere arbeidsutvalgets arbeid overfor Velferdstingets representanter.
Rapporten skal orientere om relevant aktivitet, fremdrift og gjennomslag, seerlig i henhold til handlingsplanen
for 2025/2026. Vi i AU ensker a takke for godt oppmete og godt samarbeid i 2025. Vi ser frem til et nytt

semester med meningsmangfold, debatt og gode samtaler.
Hovedprioriteringene det siste halvaret:

e Stgtte til SiO psykisk helse.

e Stotte til tannlegeordning for SiO.

e Synlighet og tilstedevaerelse pa utdanningsinstitusjonene.

e Arbeide for at Miljgdirektoratets staykrav tilpasses ved bygging av studentboliger.
e Styrke samarbeidet og formalisere intensjonen til Velferdstingene i Norge (ViN)

INTERNT | ARBEIDSUTVALGET

Leder

Leder, sammen med politikk- og medieansvarlig, har hatt flere politiske mgter hvor man har prioritert a
presse pa okt stotte til psykisk helse og tannhelsetjenester hos samskipnaden. Leder sammen med politikk-
og medieansvarlig har og lagt mye trykk pa resolusjonen om staykrav, opp mot bade byradet og andre
akterer.

Leder har deltatt pa flere panelsamtaler om blant annet boligmarkedet, studentidrett og frafall fra studiene.
Vi har hatt flere mediesaker, og var medarrangerer pa den siste partilederdebatten pa TV2. Vi bisto med
studentperspektivet i media etter raset pa Carl Berner.

Leder har hatt en sterre rolle gjennom utvikling av innhold til sosiale medier i samarbeid med
samarbeidsansvarlig. Leder har gjennom aret hatt flere aktuelle mediesaker som har dekket store deler av
Velferdstingets politikk og vi vurderer at vi har vaert godt synlige i mediebildet.

Leder deltok sammen med nestleder pa dpningen av Anker studentbolig pa Gregnland og SiO studentboliger
pa Nydalen. Leder deltok sammen med SiO og byradet pa en mediesak om salget av Hagegata 30.

Velferdstingene i Norge (ViN) samarbeidet har hatt en god dialog og utvikling gjennom aret. Vi har giennom
en samarbeidsavtale fastsatt at vi skal preve a utvide nettverket slik at man kan fa sterre erfaringsutveksling
med flere studenter som jobber opp mot samskipnadene. Gjennom samarbeidsavtalen har vi ogsa opprettet
flere roller hvor leder av VT-OA er nettverksansvarlig. Leder skal i neste semester jobbe videre for
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videreutviklingen av nettverket slik at vi har samarbeid med flere velferdsansvarlige for & ha mer rutinert
samarbeid og mer dokumentasjon pa arbeidet som blir gjort.

Nestleder

Gjennom det fgrste semesteret har nestleder jobbet mye og grundig med tildeling av semesteravgiften i
tildelingsprosessen. Nestleder har sammen med budsjettkomiteen lest alle sgknader samt megtt alle
sgkerorganisasjoner for a fa det beste utgangspunktet for innstillingen til tildelingsprosessen. Nestleder har
hatt mye kontakt med sgkerorganisasjonene i etterkant av tildelingene, der det har vaert mgter om hvordan
organisasjonene kan jobbe videre slik at de ndr ut til enda flere studenter. Nestleder har i den sammenheng
deltatt pa JURKs arsmate.

Sammen med leder deltok nestleder pa Arendalsuka, hvor vi knyttet nye kontakter, vedlikeholdt relasjoner
med politikere og deltok pa en rekke foredrag. Kunnskapen vi fikk fra dette har ogsa veert inspirasjon for mye
av poltikken nestleder har jobbet med dette semestret, som blant annet beredskap.

Nestleder har hatt ansvaret for enkelte prosjekter sammen med andre utdanningsinstitusjoner. Nestleder
har blant annet planlagt.

Nestleder har jobbet mye med politiske dokumenter, og sammen med politikk- og medieansvarlig
sammenslatt idrett og kulturpolitisk dokument, revidert resolusjon om Ulleval sykehus, skrevet resolusjon
om beredskap, samt revidert boligpolitikk dokument sammen med leder og politikk- og medieansvarlig. |
sammenheng med resolusjonen om beredskap var nestleder ogsd i kontakt med Direktoratet for
samfunnssikkerhet og beredskap (DSB), og fikk innspill til resolusjonen, samtidig som DSB holdt en
presentasjon om beredskap for studenter pa et VIN-seminar.

Politikk- og medieansvarlig
Hestsemesteret har blitt brukt til mye politisk pavirkning, og revidering av store deler av organisasjonens
politikk.

| lopet av hgsten har politikk- og medieansvarlig sammen med leder mott med nesten samtlige partier pa
raddhuset i Oslo, samt byradet for kultur og naering og byradet for byutvikling. | tillegg har det vaert mate med
ordferer i Lillestream sammen med nestleder og SP OsloMet AU, om hvordan Lillestream kan bli en best mulig
studentby, og legge bedre til rette for studentboligbygging. | 2025 har det veert flere store momenter i
utviklingen av Lillestrgam som en studentby, bade i form av campusflytting og en konkret satsning fra
kommunen. Planlegging av mater er en tidkrevende prosess, hvor det er sjeldent at politikerne er raske med
a svare med tider som passer. | tillegg kommer forberedelser til planlagte mgter med skriving av lobbynotat
og mer.

Etter at statsforvalteren satt en stopper for det antallet studentboliger vi ensket fra prosjektet @kern
Sentrum, sa vi oss ngdt til & utforske hvordan vi kunne gjore det beste ut av situasjonen. Det som ble tydelig,
var at statsforvalteren ga avslag pa grunnlaget av anbefalinger fra Miljgdirektoratet om hvordan
studentboliger burde tilrettelegge for steydemping. Disse anbefalingene fant vi raskt ut at var basert pa
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utdaterte forhold, og innsa da at en endring av disse kravene ville positivt pavirke andre
studentboligprosjekter og muliggjere mange flere. Dette arbeidet har veert omfattende innen var politiske
aktivitet, med grunnlag i resolusjonen som ble vedtatt pa hestseminaret.

Det har ogsa gatt en del tid inn i arbeidet med revidering av politiske dokumenter. Boligpolitisk dokument
har blitt helhetlig revidert, og kultur- og idrettspolitisk plattform har blitt slatt sammen samt helhetlig revidert.
Det er viktig & understreke hvor massive disse to revideringene har vaert bade for organisasjonens utvikling,
men ogsa i arbeidsmengde pa AU. Revidering av politisk grunndokument har ogsa krevd en del arbeid inn
mot nyaret, ettersom arbeidet inngar i mye av det samme som revideringen av de to tidligere dokumentene.

Politikk- og medieansvarlig delte ansvaret for markeringen av verdensdagen for psykisk helse i lag med
samarbeidsansvarlig. Markeringen skjedde i form av et fysisk mate pa Villa Eika, og gkt SoMe sgkelys pa
temaet.

Politikk- og medieansvarlig har ogsd hatt hovedansvaret i samarbeidet med DNS og TV2 om den siste
statsministerduellen i valget for 2025. Dette arrangementet ble alle Velferdstingets representanter invitert til,
og det ble stremmet direkte pa TV2, samt kommentert i samtlige medier samtidig. To av Velferdstingets
medlemmer ble intervjuet etter debatten, og det siste innslaget av TV-sendingen var et intervju av leder og
politikk- og medieansvarlig.

Samarbeidsansvarlig

| dette semesteret har vi jobbet med a opprette og holde kontakten med alle utdanningssituasjoner tilknyttet
VT. Arsaken til dette er fordi vi ensker & ha god kommunikasjon og samtaler om hvordan velferdstilbudet ved
deres egen utdanningsinstitusjon er, og hva vi i VT kan bidra med for 3 gjere tilbudene enda mer tilgjengelig
for dem. Samarbeidsansvarlig har et ansvar for & opprettholde kontakten for de mindre
utdanningsinstitusjonene, der hvor der er faerre enn 1500 studenter. Nominasjonsmate ble holdti november
for & velge representanter for de mindre - mer om dette star under «Studentdemokratier».
Samarbeidsansvarlig har arrangert lunsj og mingling i september for de mindre utdanningsinstitusjonene.
For & fa mer kontakt med de mindre og skape synlighet, valgte vi & sende ut e-post om 4 sta pa stand pa
deres utdanningsinstitusjon eller fa til et mgte med de ulike representantene for en kaffeprat.

| perioden har det gatt mye arbeid og tid til synlighet i sosiale medier. Det er noe vi vil prioritere fremover
ogsa. Det har blitt opprettet en TikTok-konto, hvor vi poster innhold med mindre politisk budskap. Det har
blitt publisert en del innlegg pa Facebook og Instagram, med politisk innhold. Vi har brukt Instagram-story
for & fa mer aktivitet og respons. Ved bruk av denne story-funksjonen far vi delt mer av hva vi jobber med. Vi
har ogsd arrangert ulike arrangementer: Apen dag pa Eika i forbindelse med verdensdag for
selvmordsforebygging, faddervakt, verdensdag for psykisk helse, lunsj og mingling, sofaprat med kandidater
til SiO hovedstyre og sakspapirlesing. Kommunikasjonen med delegasjonsledere har foregatt mest over
Messenger, men det har ogsa veert litt over e-post.
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VELFERDSTINGSMO@TER
| lgpet av hgsten har det vaere avholdt fire Velferdstingsmgter inkludert Velferdstingets hgstseminar.

e 13.september. Hastseminar, Thon Hotel Ullevaal

e 6. oktober. Oktobermate, Georg Sverdrups hus, UiO
¢ 3. november. Tildelingsmegte, Pilestredet 32, OsloMet
e 1.desember. Valgmate, Handelshayskolen Bl

Hestseminar

Perioden startet med Velferdstingets hestseminar den 13. september hvor vi startet med & avholde en
debattoppleering for a gjere det lettere a ga pa talerstolen og bli bedre kjent med hvordan debatt avholdes i
matene. Fgr matet ble det og avholdt en debatt om hvordan utrykket vart skal veere i sosiale medier, for a
legge feringer for AU gjennom aret. Vi hadde nominasjon til tre verv som ikke ble fylt pa varvalgmetet. Vi fikk
en presentasjon av SiO om studentrabatt etterfulgt av en diskusjon om temaet. Vi diskuterte sammenslding
av idretts- og kulturpolitisk dokument. Vi vedtok resolusjonene Lov om staykrav forsinker studentboliger og Hva
er Oslo- og Akershusstudentenes krav til ny regjering.

Oktobermotet

Pa Oktobermetet vedtok vi den endelige sammenslaingen av Idretts- og kulturpolitisk dokument. Lederen av
OSI var til stede for & kunne diskutere pa vegne av studentidretten. Kulturstyrets tildelingskriterier ble
revidert. @konomireglementet for Velferdstinget i Oslo og Akershus skulle bli revidert dette matet, men etter
mye diskusjon ble saken utsatt for @ kunne se neermere pa regnestykket i endringsforslagene.
Resolusjonen Gi Ullevdl sykehus tomten til studentene ble vedtatt pa nytt med endringsforslag. Det ble ogsa
vedtatt en ny resolusjon med navn Beredskap for studentene for & utdype politikken pa dette viktige punktet.

Tildelingsmote

| tillegg til tildelingene, ble saken om revidering av gkonomireglementet for Velferdstinget i Oslo og Akershus
tatt opp ettersom det ble utsatt fra forrige mate. Videre ble ogsa VTs driftsbudsjett for 2026 debattert og
vedtatt. Prosessen med tildelingene av semesteravgiften ble gjennomfert bra, med god involvering av
budsjettkomiteen og AU, samt god kontakt med sgkerorganisasjonene. Velferdstinget delte ut 22 200 000
kroner til studentmedier, studentkultur, studentidrett, Kulturstyret og Velferdstingets eget driftsbudsjett.

Valgmotet

Pa Valgmetet hadde vi valg til leder av Kulturstyret, medlem av klageutvalg for tildeling av bolig, medlem til
kontrollkomiteen, medlemmer og leder til hovedstyret SiO. Alle vervene ble fylt og vi takker alle som stilte til
valg og haper vi kan fortsette det store engasjementet og den gode valgkulturen som har vaert slik at det blir
bade trygt og gey a stille til valg.



132

133

134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146

Al

VELFERDSTINGET |
OSLO OG AKERSHUS

SAMARBEID

VELFERDSTINGENE | NORGE (VIN)

VIN er et samarbeid-, nettverk og erfaringsutvekslingsforum for Velferdstinget i Oslo og Akershus,
Velferdstinget i Gjevik, Alesund og Trondheim, Velferdstinget Vest og Velferdstinget i Agder. | 2023/2024 ble
samarbeidet utvidet med velferdsansvarlig i Studenttinget ved NMBU, og fra 2024/2025 ble ogsa
Velferdstinget i Stavanger innlemmet. ViN hadde i hast seminar i Oslo hvor vi hadde flere bolker om blant
annet SHoT-undersgkelsen og valg av Representant til SHoT, SiO og samskipnadene, beredskap for
studenter, og en bolk om samarbeidet med NSO. | lgpet av semesteret har ViN utarbeidet en
samarbeidsavtale som i sterre grad skal feste roller slik at man kan jobbe mot et stgrre samarbeid som
inkluderer flere utdanningsinstitusjoner som ikke er representert av Velferdstinget, men som har
studentrepresentanter som skal pdvirke samskipnadene. Nettverksansvarlig skal utvikle dette nettverket
gjennom det kommende semesteret. Rollen som referent er ogsa skrevet inn i avtalen, slik at det er referater
og dokumentasjon som kan viderefares for a styrke samarbeidet over flere ar. Det er ogsa laget en magteplan
som strekker seg over aret slik at den kan revideres fra ar til ar, men i sterre grad holde kontinuiteten i
samarbeidet. ViN skal ogsa sende inn felles hgringssvar pa NSO sin velferdspolitiske plattform.
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STUDENTHOVEDSTADEN

Studenthovedstaden er et samarbeidsforum for studentdemokratier og organisasjoner i Oslo opp mot
kommunen. Leder er leder for forumet og samarbeidsansvarlig er med for a representere de mindre
institusjonene. Det er blitt avholdt to mater i studenthovedstaden dette semesteret. Vi fikk en oppdatering
pa prosessen rundt studentmeldingen og snakket om hva samarbeidet skal innebaere. Studenthovedstaden
har satt et arshjul som skal gjgre det lettere & forholde seg til en mateplan, samt samarbeide om politiske
utspill eller stgrre saker. Vi avventer studentmeldingen til Oslo kommune for a kunne sende hgringssvar og
jobbe med utviklingen og oppfalgingen av denne.

STUDENTDEMOKRATIER

Samarbeidsansvarlig har brukt hgsten pa a etablere kontakt med alle studentdemokratier/organisasjoner pa
utdanningsinstitusjoner tilknyttet SiO. Til nd er det etablert kontakt med 13 av 20 utdanningsinstitusjoner
med faerre enn 1500 studenter. Det har veert krevende a fa etablert kontakt da en del kontaktpersoner fra de
mindre ikke svarer.

Samarbeidsansvarlig har veert pa besgk hos noen av de mindre utdanningsinstitusjonene sammen med leder
og nestleder. Vi har bade veert pd mgte og hatt stand. Vi inviterte inn til lunsj og mingling hvor de mindre fikk
muligheten til & ta turen innom Eika for a bli bedre kjent med oss i AU og muligheten til 3 stille sparsmal. Vi
har holdt presentasjon om det vi arbeider med og hvordan vi kan bistd i & sikre at deres utdanningsinstitusjon
blir ivaretatt og opplever at vi er til stede. Samarbeidsansvarlig og leder, med styreleder i SiO, har vaert pa
Politihggskolen for & snakke om Velferdstinget og for a preve fa rekruttert en representant.

| november hadde vi nominasjonsmete pa Chateau Neuf hvor de mindre har fatt nominert tre av fire
personer som skal representere deres interesser i Velferdstinget det kommende aret. Leder snakket om
hvordan det var 4 sitte i Velferdstinget + nestleder i SiOs hovedstyre var med for & orientere om deres arbeid.

De sakene som har engasjert mest har veert medlemskontingenten hos Athletica, prisene hos SiO Mat og
drikke og synligheten til SiO og deres tilbud og tilgjengelighet pa campus.

Samarbeidsansvarlig har ogsa deltatt pa generalforsamlingen til Kristiania, i tillegg til & veere med pa ulike
parlamentsmeter. Leder har deltatt pa generalforsamlingen til Bl. P disse mgtene har vi hatt muligheten til
a orientere om hva vi arbeider med i Velferdstinget og mulighetene for 4 stille til verv.

ORGANISASJONEN FOR NORSKE FAGSKOLESTUDENTER OG NORSK
STUDENTORGANISASJON

Velferdstinget har hatt dialog med bade Norsk studentorganisasjon (NSO) og Organisasjonen for Norske
Fagskolestudenter (ONF). Leder av ONF har hatt et magte med leder av VT-OA, hvor man har diskutert
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velferdspolitikk og hva man kan samarbeide om nar det gjelder a samkjare politikk slik at man kan stegtte opp
om hverandre og styrke velferden regionalt og nasjonalt. Leder deltok ogsa pa regionseminaret til ONF, hvor
det ble avholdt en bolk om velferdstingene, var funksjon og politikk som er aktuell for fagskolestudentene. Vi
skrev under pa oppropet til NSO om a fa giennom 1,5 G i studiestette i tillegg til at vi stettet NSO i kritikken
av manglende studiestatte i statsbudsjettet.

STUDENTSAMSKIPNADEN SIO

Hovedstyret i SiO

| forkant av hvert mgte i hovedstyret har AU hatt formgte med de studentvalgte styrerepresentantene. AU
har innsyn i hovedstyrets saker, og under formgtene lgftes Velferdstingets tanker om sakene som skal
behandles av hovedstyret. Samarbeidet med de studentoppnevnte hovedstyrerepresentantene har veert
sveert godt og vi har hatt en giennomgaende god dialog gjennom bade formgtene i tillegg til kontakt utenfor
metene.

SiOs tjenesteomrader og administrasjon

AU har hatt uformelle lunsjmgter med administrasjonen ca. hver maned, som kalles konsernlunsjer. Her har
vi sendt inn sparsmal til de ulike tjenesteomradene pa forhand, og har fatt mulighet til & fa oppklaring pa
saker fortlepende, vi har ogsa brukt metene til & understreke var politikk til administrasjonen, utviklet
samarbeidssaker og diskutert politiske pressomrader. Sakene har variert veldig, men tannhelse, psykisk
helsetilbud og bolig har veert gjentakende temaer.
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ARBEID OPP MOT POLITIKERE

| starten av perioden begynte arbeidet med faddervakt, hvor politikk- og medieansvarlig har kontaktet
samtlige partier i Oslo og flere politikere for & ga faddervakt sammen med oss. Oppmetet fra politikerne var
noe lavere enn tidligere ar, mye grunnet at de fleste var opptatte med valgkamp i perioden. fortsatt resulterte
dette i at flere sentrale politikere i Oslo ble med, blant annet ordferer Anne Lindboe (H), Anita Leirvik North
(H) og Tamina Rauf (AP).

Det har gatt mye tid opp mot Oslobudsjettet. AU har mott med samtlige partier i bystyret. Matene vare forte
blant annet til et forslag fra Partiet Sentrum som foreslo gkt stgtte til SiO psykisk helse, som fikk statte fra
mange av opposisjonspartiene, men fikk dessverre ikke giennomslag. Dessverre valgte flertallet med Hgyre,
FrP, Venstre og KrF & prioritere a opprettholde kutt i eiendomsskatt foran gode satsninger til studentene. |
perioden har vi ogsa leftet til samtlige partier at vi gnsker & se pd mulighetene til & endre staykravene til
bygging av nye studentboliger for 4 tilrettelegge for en okt byggegrad.

Etter at statsforvalteren satt en stopper for det antallet studentboliger vi gnsket fra prosjektet @kern
Sentrum, sa vi oss nedt til & utforske hvordan vi kunne gjgre det meste ut av situasjonen. Det som ble tydelig,
var at statsforvalteren ga avslag pa grunnlaget av anbefalinger fra Miljedirektoratet om hvordan
studentboliger burde tilrettelegge for steydemping. Disse anbefalingene fant vi raskt ut at var basert pa
utdaterte forhold, og innsd da at en endring pa disse kravene ville pavirke positivt andre
studentboligprosjekter og muliggjere mange flere. Dette arbeidet har veert omfattende innen var politiske
aktivitet, med grunnlag i resolusjonen som ble vedtatt pa temaet.

Sent i hest ble vi invitert til & delta pa NSOs hering til deres nye velferdspolitiske plattform. Svar pa denne vil
bli publisert i forkant av varseminaret.

ARENDALSUKA

Leder og nestleder dro pa Arendalsuka for a fa med seg den mest dagsaktuelle politikken. Vi fikk mett flere
aktuelle aktgrer og politikere hvor vi fikk understreket bade viktigheten, men ogsa mangelen pa
studentvelferden i denne valgkampen. Vi har basert mye av vare prosjekter og politikk pa ting vi laerte og
diskuterte under Arendalsuka sann som beredskap og bolig.

Vi samlet inn en del videoer til sosiale medier om hvorfor studenter skal bruke stemmeretten og postet disse
pa TikTok og Instagram. Turen til Arendal var bade innholdsrik og nyttig. Bade for a vise oss frem, men ogsa
for a fa en bedre oversikt over den relevante poltikken og kunne diskutere med politikere. Den oppleves ogsa
som nyttig da den er i starten av nytt AUs virke og muligheten for a knytte kontakter og ansikter til navn.

10
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LILLESTROM

AU har fortsatt god dialog med ledelsen i Lillestram kommune, og vi opplever at de er virker sveert
samarbeidsvillige for & gjere Lillestrem til en god og attraktiv studentby. Studentstrategien ble publisert i
april, og vi ser allerede den positive effekten den har hatt pa hvordan Lillestrem som by farer studentpolitikk
og hvordan de apner for studentmedvirkning. Et eksempel pa dette har veert apenheten og villigheten til & se
pa studentboligprosjekter i sentrum av byen i form av Kvartal 11.

AU mette ordfgrer Kjartan Bjerke (H) og prosjektleder for universitetsbyen Lillestream, Annhild Mosdal,
sammen med OsloMet-AU rett etter studiestart. Her lgftet vi frem studentenes behov for studentboliger,
psykisk helse, kollektivtransport, og veien videre etter studentstrategien ble vedtatt. AU deltok pa en muntlig
innspillsrunde om utviklingen av det nye helsehuset som skal bygges i sentrum, og hvordan dette kan legge
til rette for gkt studentvelferd og hva studentenes rolle i prosjektet skal bli.

SYNLIGHET UTAD

Gjennom perioden har AU prioritert en mer strukturert og jevn bruk av sosiale medier. Det ble utarbeidet en
SoMe-plan for publisering pa tvers av plattformer, og det ble opprettet en TikTok-konto for & gke synligheten
blant studenter.

AU har publisert jevnlig pa Instagram, bade innlegg og stories, samt opprettet Facebook-arrangementer for
relevante aktiviteter og meateplasser, herunder Verdensdagen for psykisk helse, lunsj og mingling,
sakspapirlesing og sofaprat med SiO hovedstyre.

| forbindelse med stortingsvalget ble det publisert innhold pa TikTok og Instagram for & fremme
valgdeltakelse blant studenter og synliggjere studenter som en viktig velgergruppe. | desember gjennomfarte
AU en julekalender pa Instagram, hovedsakelig via stories, med bruk av interaktive funksjoner for a skape
engasjement.

AU vurderer sosiale medier som et hensiktsmessig verktay for a formidle Velferdstingets arbeid og aktiviteter.

MEDIER OG MEDIELOGG

Fullstendig medielogg finnes pa Velferdstingets nettsider: https://www.studentvelferd.no/om-oss/medier-og-
uttalelser/.

Velferdstinget har 23 oppferinger i medieloggen for hgsten 2025. 16 oppferinger er tilgjengelig pa nett, mens
4 oppferinger er i fysiske utgaver av medier og 3 er tilgengelig som opptak pa TV.


https://www.studentvelferd.no/om-oss/medier-og-uttalelser/
https://www.studentvelferd.no/om-oss/medier-og-uttalelser/
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STATUS PA HANDLINGSPLANEN 2025/2026

Under finnes en oversikt over hvert enkelt handlingsplanpunkt for 2025/2026. Punktene er oppsummert med
status og hvordan punktet er arbeidet med. Noen av punktene er svart konkrete og enklere & svare
utfyllende pa, mens andre er mer generelle og kan anses som en pekepinn pa hva Velferdstinget gnsker at
AU skal arbeide med i det daglige. Status vises med felgende fargekodede betegnelser: Gjennomfgrt med
helt eller delvis gnsket resultat (grenn), Pabegynt (gult), Ikke pabegynt/ugnsket resultat (Redt). For noen

punkter er deler av punktet markert som gjennomfgrt mens andre deler er markert som pabegynt.

POLITISKE PRIORITERINGER

Prioritering Studentmelding: Fglge opp arbeidet med studentstrategi i Oslo.

Status Pabegynt

Kommentar AU har hatt Igpende dialog med Oslo kommune gjennom byrad Anita Leirvik North om
studentmeldingen, og status er at vi hdper pa at den blir sendt ut pa hering i lepet av
januar. Byradsavdelingen for kultur og naering har ogsa orientert pa studenthovedstaden
om arbeidet med studentmeldingen.

Prioritering Stortingsvalg: Jobbe for & fremme viktigheten av & stemme i stortingsvalget.

Status Gjennomfert med gnsket resultat

Kommentar  Velferdstinget, i samarbeid med DNS og TV2, arrangerte den siste statsministerdebatten
for valget hvor studentene var i sgkelyset. Kontinuerlig utover valgperioden har vi drevet
SoMe-kampanjer for & fa studenter til & stemme, og sluttet oss til NSO sin «Studenter
stemmer»-kampanje.

12
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Prioritering Lillestrom: Videreutvikle politikk og falge opp i trdd med den vedtatte studentstrategien
opp mot Lillestream kommune og Akershus fylkeskommune

Status Pabegynt

Kommentar  Under dette punktet viser AU til endringer i kultur- og idrettspolitisk dokument og
boligpolitisk dokument som skal diskuteres pa varseminaret. Vi har gjort en god del av
politikken generell og gjeldende alltid, i stedet for & spesifisere Oslo og/eller Lillestrem
eller Akershus. Vi har mett ordferer i Lillestrem for & diskutere studentsaker og oppfelging
av studentstrategien, og har deltatt pa fokusgrupper for utviklingen av det nye helsehuset.

Prioritering Kvinnehelse: Jobbe for & fremme viktigheten av kvinnehelse, med fokus pa spesialiserte
helsetjenester for kvinner.

Status Pabegynt

Kommentar Vihar presset SiO pa a iverksette flere malrettete tiltak for kvinnehelsen, og vi kan stolt si

at SiO ser pd dette som et omrade med betydelig fokus. SiO avholder blant annet kurs om
kvinnehelse, men stritter imot pa a ha gynekolog ettersom de mener dette overstrider
deres mandat innen helsesektoren. Samarbeidsansvarlig er i gang med prosjekter knyttet
til kvinnehelse. Det arbeides med videre sgkelys pa dette i lapet av neste halvar.

13
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Prioritering

Kommentar

Psykisk helse: Sikre hgyere og mer forutsigbar offentlig finansiering til SiOs psykiske
helsetilbud, og med szerlig vekt pa selvmordsforebygging og tiltak mot ensomhet.

Vi har fortsatt med den haye prioriteringen satt av forrige AU, og dette har alltid veert blant
vare prioriteringer nar vi har mett politikere. Selv om dette byradet har innfert tilskudd til
SiO Psykisk helse som en fast post pa budsjettet, har tilskuddet blitt kraftig redusert fra
hva tidligere byrad ga. Tilskuddet er nd 1,1 millioner kroner, ned fra 3,5 millioner under
forrige byrad. Det ble fremmet et forslag som hadde gkt tilskuddet til 1,5 millioner, men
her mislyktes vi i a finne flertall i bystyret. Vi har blitt tipset om at det er lurere a presse pa
helsepolitiske saker tidligere pa aret av relevante parter, sa vi ensker a fortsette kampen
om gkt stette i neste budsjett. AU vil fortsette a felge opp den saken med tett dialog, og
haper at det vil komme mer midler i revidert budsijett.

Prioritering

Baerekraft: Jobbe for at relevante kommuner og SiO, giennom sitt tjenestetilbud, gjgr det
enkelt d ta grenne og barekraftige valg, spesielt pd omrader som kildesortering.

Status

Pabegynt

Kommentar

SiOs nye strategi lafter baerekraft som en av de tre gverste prioriteringene, med mal om
a vektlegge baerekraft i alle beslutninger og prosesser. Mye av arbeidet pa dette punktet
har gatt til & folge opp dette. Vi har ved flere anledninger mett SiO Mat og drikke for a
diskutere studenters prioriteringer innen satsning pa klimavennlig matservering i trad
med vedtatte resolusjoner.

14
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Prioritering Chateau Neuf: ke synligheten og skaffe ngdvendige midler til Studenthuset Chateau
Neuf.

Status Pabegynt

Kommentar Leder har hatt dialog med bdde formann av DNS og Oslo kommune nar det gjelder
sgknaden om midlene til et studenthus i sentrum. VT-AU har vert tydelige med
kommunen om at disse midlene kommer studentene til gode gjennom et lgft av
studenthuset. Vi avventer endelig svar pa sgknaden.

Prioritering Kollektivtransport: Jobbe for et billigere og bedre kollektivtilbud i Oslo og Akershus.

Status Pabegynt

Kommentar  Ruter har vist seg til & veere en svaert vanskelig akter & fa tak i. Det planlegges starre

kampanijer rettet mot de gkte prisene tidlig dette halvaret.

15
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Prioritering

Studentbolig: Jobbe for styrke studentboligsatsningen ved & blant annet falge opp
byradets valgkamplgfte om 10 000 studentboliger.

Status

Pabegynt

Kommentar

Hagegata 30 har blitt kjgpt av SiO, og SO23 har blitt til et studentboligprosjekt. | ar ble
Nydalen studenthus dpnet, samt en ny utvidelse av kringsja studentby. K11 i Lillestrem er
kommet langt i planleggingsfasen, og mange flere SiO prosjekter er ventet a bli ferdig
innen 2027. Foruten SiO har ogsa Ankerstiftelsen dpnet nye studentboliger i Platous gate.

Vi har lgftet behovet for flere studentboliger og etterspurt skonomisk statte i samtlige
budsjett giennom perioden for a fa fart pa studentboligbyggingen. Det jobbes kontinuerlig
med 4 presse byradet til & gijennomfare lgftet om 10 000 nye studentboliger, og vi har
loftet kravet i samtlige mater med samtlige partier. En plan om 10 000 studentboliger skal
vaere under arbeid fra byradet sin side, og de mener det kommer en plan sammen med
studentmeldingen. Vi har en sveert ivrig byrad for byutvikling i James Stove Lorentzen nar
det kommer til bygging av studentboliger, som har hjulpet mye med arbeidet om a endre
forskriftene om steykrav. Det har veert et politisk press fra bystyret om a apne for andre
akterer enn SiO til & bygge ut studentboliger. Vi har i samtlige meter vaert tydelige pa at
nar tomter skal selger med formal om a bli studentboliger, sa vil vi alltid foretrekke SiO
som akter.

Prioritering

Studentfrivillighet: Jobbe for at flere studenter skal kunne delta i studentfrivilligheten,
og oke synligheten rundt dette for & minske ensomhet.

Status

Pabegynt

Kommentar

Vi har jobbet mye med tildelingsprosessen som er avgjgrende ettersom de stgrste
foreningene far direkte midler, samt mindre foreninger kan fa midler giennom KS, til a
engasjere studenter. AU har hatt meter med flere foreninger for 8 komme med innspill
til hvordan de kan na ut til enda flere studenter. Au har tatt opp politisk saker
studentforeningene har hatt utfordringer med til lokalpolitikere og samskipsnadden.
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Prioritering  Transparens: Jobbe for at studenter far mer innsyn i SiOs arbeid og virksomhet ved blant
annet synliggjering og apenhet pa nettsidene.

Status Pabegynt

Kommentar Vi har hatt lepende dialog med SiO om hvordan organisasjonen kan bli mer dpen og

transparent. Dette arbeidet vil fortsette og vi vil oppfordre til at saker tas opp i diskusjon
i Velferdstinget der det er hensiktsmessig.

17
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ORGANISATORISKE PRIORITERINGER

Prioritering Politikkutvikling: Revidere det boligpolitiske dokumentet, samt arbeide for en
sammenslaing av det idrettspolitiske og det kulturpolitiske dokumentet.

Status Gjennomfert med gnsket resultat

Kommentar Vihar gjennomfart en lang prosess for a revidere og sla sammen idrettspolitisk dokument
og kulturpolitisk dokument. Dette endte opp med & bli en helhetlig revidering over to
velferdstingsmater. Vi har ogsa revidert boligpolitisk plattform, som skal opp til endelig
behandling pa varseminaret.

Prioritering Organisasjonsutvikling: Revidering av tildelingsreglementet for foreninger og
organisasjoner som sgker stgtte av semesteravgiften direkte fra Velferdstinget.

Status Pabegynt

Kommentar AU har planlagt disse endringene, men har ikke giennomfgrt dem enda.

Prioritering Organisasjonsutvikling og meteplasser: Styrke organisasjonen gjennom politisk
utvikling, etablering av sosiale mgteplasser og samarbeidsfora for studentdemokratiene.

Status Pabegynt

Kommentar For politisk utvikling se tidligere punkt.

AU jobber med a rekruttere flere medlemmer, men ogsa engasjere medlemmene vi har,
spesielt de mindre. Vi arrangerte lunsj og mingling i september 2025. Arrangementet
hadde som mal a gjentas arlig for & oppfordre de mindre utdanningsinstitusjonene til a
bruke ulike kanaler inn i Velferdstinget. Vi har opprettet en TikTok-konto i hap om a na ut
til studenter og politikere, for & skape mer engasjement og oppmerksomhet.

18
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Prioritering Kompetansebygging: Tilby opplaering og informasjon til studentdemokratier for a styrke
kunnskapen om Velferdstinget.

Status Pabegynt

Kommentar Vi har avholdt gvelsesdebatt pa hestseminaret og presentasjoner om Velferdstinget og
studentpolitikk i flere ulike arenaer. Vi har utforsket mulighetene for samarbeid med
foreninger om synlighet. Standvirksomhet har blitt testet. Vi har ogsa jobbet for a veere til
stede og synlige pa arrangementer og konferanser.

Prioritering Synlighet og promotering: @ke Velferdstingets tilstedevaerelse og synlighet pa
utdanningsinstitusjonene i Oslo og Akershus.

Status Pabegynt

Kommentar  Samarbeidsansvarlig har tatt kontakt med de ulike representantene for a fa til et mate. Vi

har fatt lov & ha stand pa Norges Idrettshggskole (NiH), Arkitektur- og designhggskolen i
Oslo (AHO) og NLA Oslo. Vi har hatt kommunikasjon med andre utdanningsinstitusjoner
som gnsker at vi skal ta turen til dem, men dette er usikkert i og med at vi ikke vet om det
var nyttig a sta pa skolene. Derfor ser vi det som mer nyttig og viktig a veaere synlig i SoMe.
Vi gnsker a fa besgke flere av de mindre for a gjenopprette en god dialog med dem og
kunne samarbeide mer. Leder, nestleder og politikk- og medieansvarlig var hos OsloMet
i oppstart av studieuken for & informere nye studenter om hva Velferdstinget er og gjer.
Vi jobber videre i 2026 om ulike metoder for & vaere mer synlig.
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MANDAT FOR REDAKSJONSKOMITEEN

. Komiteen skal innstille pa

Politisk grunndokument

. Vedtektene

. Komiteen skal besta av

Opptil syv representanter fra minst fire ulike studieinstitusjoner.
En representant fra arbeidsutvalget, uten stemmerett, som fungerer som
sekreteer.

. Komiteen skal redigere og samordne innkomne forslag ved a

. Ta hensyn til debatten i saken.

Lage et dokument med forslagene, nummerert og kategorisert.

Foresla egne forslag for 4 bedre spraket eller lage kompromisser mellom forslag
med samme intensjon.

Dele opp forslag der det er naturlig.

Innstille pa hvorvidt forslag skal vedtas, avvises, eller ikke realitetsbehandles.
Redegjore for bade flertallets innstilling og mindretallets dissens pa innstillinger
der det er uenighet.

Komme med konsekvensforklaring til de forslag hvor dette er ngdvendig.

. Seke 3 sikre et strukturert dokument, og opplyse Velferdstinget om motstridende

forslag som blir foreslatt.



20
21

22

23
24
25
26
27
28

29

30
31
32
33

Al

VELFERDSTINGET |
OSLO OG AKERSHUS

Redaksjonskomiteen har ikke anledning til a8 komme med nytt
meningsbarende innhold.

. Samarbeid

Komiteen skal utarbeide voteringsorden i samrdd med ordstyrer og
kontrollkomiteen.

Komiteen skal forhgre seg med kontrollkomiteen om et forslag kan
realitetsbehandles dersom det er tvil.

Komiteen skal hente rad fra utenforstdende der dette kan vaere hensiktsmessig,
som forslagsstiller eller arbeidsutvalget.

. Valg

Hvert |laeresteds gruppering kan oppnevne et medlem dersom delegasjonen selv
gnsker dette.

. Velferdstinget velger sa resten av redaksjonskomiteen.

Redaksjonskomiteen velger en leder blant sine valgte medlemmer.
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POLITISK GRUNNDOKUMENT

Sist revidert pd mate i Velferdstinget 2. februar 2025.

Politisk grunndokument er Velferdstinget i Oslo og Akershus’ gverste politiske dokument, og
omhandler vére grunnleggende politiske prinsipper og verdier innenfor velferd. Velferdstingets
gvrige politikk, finnes i andre politiske dokumenter.

At alle skal ha lik rett, mulighet og tilgang til hgyere utdanning er overordnet og styrende
for Velferdstingets politikk. Utdanningssystemet skal veere noe mer enn en forberedelse
til arbeidslivet. Utdanning har en stor verdi for samfunnet og er en viktig del av samfunns-
og demokratibyggingen. Hayere utdanning i Norge skal som hovedregel finansieres
giennom offentlige midler, og skal tilbys gratis av offentlige utdanningsinstitusjoner. Ulik
gkonomisk, sosial og kulturell bakgrunn eller funksjonsevne skal ikke pavirke muligheten
til & bli student. SiO som organisasjon, og velferdstjenester for evrig, skal vaere
partipolitisk og religigst ngytrale. SiO skal ga foran i det grenne skiftet, med baerekraftig
og effektiv drift.
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VELFERDSPOLITIKKENS FORMAL

Velferdstinget i Oslo og Akershus, som det overordnede studentpolitiske organet knyttet
til velferdssparsmal, representerer studentenes interesser i velferdsspersmal. Malet vart
er a jobbe for at studenttilvaerelsen er trygg, god og innholdsrik. Studenter kjenner best
selv pa utfordringene knyttet til det & veere student, og derfor ma det legges til rette for
studentstyring og studentmedvirkning i beslutninger som pdavirker studenter, og
studenttilveerelsen, pa alle nivaer.

Velferdstinget skal hgres i alle saker av betydning for studentsamskipnaden og
studentenes velferdstilbud. Dette innebaerer 3 jobbe med lokale, regionale og nasjonale
velferdssparsmal, pa vegne av den sterste studentmassen i Norge.

Stat, kommune, studentsamskipnaden og utdanningsinstitusjonene ma ta ansvar for
studentenes velferd og velferdstilbud. Det ma legges til rette for at studenter har god
fysisk og psykisk helse, tak over hodet og tilgang pa sosiale arenaer.

Studietilveerelsen skal ha trygge rammer. Det skal veere mulig & studere pa heltid og
studenter skal ha tid til & fokusere pa studier. Studenter skal ikke matte jobbe i den grad
at det gar ut over studier.

Velferdstingets politikk og hovedstyret i SiOs beslutninger skal til enhver tid veere
forankret i studentmassen. Alle personer som er valgt av Velferdstinget skal fremme
Velferdstingets vedtatte politikk i sitt arbeid.
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VELFERDSTJENESTER

Velferdstilbudet, gjennom det offentlige og SiO, skal veere tilpasset studentenes
forutsetninger og behov. Velferdstilbudet skal muliggjgre prinsippet om lik rett, mulighet
og tilgjengelighet til heyere utdanning. Studentene og deres grunnleggende
velferdsbehov ma vaere mett for & muliggjere studietilvaerelsen.

SiO skal legge til rette for reell studentstyring, der studentene har mulighet til & pavirke i
alle ledd. Studenter skal utgjere flertallet i SiOs hovedstyre. SiO skal, som landes starste
studentsamskipnad, vaere en foregangsmodell for velferdstilbud i Norge.

SiOs tilbud skal veere et supplement til det ordinaere kommunale og statlige
velferdstilbudet, ikke en erstatning. Hver utdanningsinstitusjon har et ansvar for a stette
opp under, og gi informasjon til alle sine studenter, om studentsamskipnaden og
velferdstilbud for studenter. Laeresteder skal stgtte studentsamskipnadens arbeid og
tilrettelegge for studentfrivillighet. Studenter skal ha et godt fysisk og psykososialt
laeringsmiljo pa sitt studiested. Utdanningsinstitusjoner skal bistd med fristasjoner, slik at
samskipnadens tjenester kan na studenter der de er.

Kommunene har et spesielt ansvar for studentvelferden. Derfor skal vertskommuner for
utdanningsinstitusjoner samarbeide for a sikre god studentvelferd.

SiOs tjenester skal vere tilpasset studentenes behov. Alle tilknyttede skal, uansett
studiested, ha lik tilgang pa velferdstjenester. Det skal vaere lett tilgjengelig informasjon
for studenter om studentenes rettigheter og tilbud.

Et rikt foreningsliv fremmer god studentvelferd. Det ma legges til rette for
studentforeninger, kompetansebygging og kulturarenaer. Det offentlige har et saerskilt
ansvar for a tilrettelegge for studentfrivillighet.

Tilbud, tiltak og drift av studentvelferdstjenester skal ikke ha negativ innvirkning pa andre
menneskers liv. Aktgrer som medvirker til brudd av menneskerettigheter og folkerett
skal boikottes.

Semesteravgiften ma holdes pa et rimelig nivd som sikrer et godt velferdstilbud.
Endringer i semesteravgiften skal bunnes i Velferdstinget. Semesteravgiften skal ikke
brukes til & subsidiere kommersielle tjenester eller tjenester som ikke er
velferdstjenester. Dette inkluderer, men er ikke begrenset til bolig, treningssenter,
barnehage, kantine og karrieretjenester.
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STUDIEFINANSIERING

Norsk offentlig heyere utdanning skal veere gratis. Prinsippet om gratis utdanning skal
gjelde alle, ogsa internasjonale studenter. Studiestgtten skal reflektere studenters behov
og gi forutsigbarhet i studenttilvaerelsen. Studenter skal kunne studere og delta i
foreninger, frivillighet og demokrati. Studiestetten ma legge opp til at det er mulig a
studere pa heltid, og skal ikke forhindre andre offentlige ytelser. Studiestatten ma knyttes
til grunnbelgpet i folketrygden, og 60 prosent av studielanet skal konverteres til stipend
ved oppnddde studiepoeng. Studenter, som av helsemessige arsaker ikke kan jobbe, skal
kunne motta ekstra studiestgtte.

Studenter med barn skal ikke matte avbryte studier. Det ma finnes gode stetteordninger
og tilrettelagte tilbud for studenter med barn, som muliggjer tilvaerelsen som
studentforelder, og som verner bade student og barn. Studentforeldre skal ha rett til
foreldrestipend, ogsa til overgangsfasen mellom avsluttet utdanning og yrkesliv.
Barnehagetilbud skal veere tilrettelagt for studentenes varierte studiehverdag og
gkonomi.

BOLIG

Studenter skal kunne bo godt, trygt og rimelig. Studenter skal kunne oppleve et
forutsigbart bolig- og leiemarked. Alle boliger for studenter skal ha en god standard og
folge studentenes krav om kvalitet. SiO har et saeregent ansvar for a gi studenter trygge,
billige og forutsigbare boliger i studietiden. Studentboliger skal vaere utformet etter
studentenes behov og vere tilpasset studentenes gkonomi. Dekningsgraden ma vaere
hay nok, slik at den reduserer trykket og prisene pa det ordinaere leiemarkedet.

Tiltak som skjermer studentgkonomien, forbedrer dekningsgraden for studentboliger og
bistar SiO i studentboligbygging skal utvikles for & verne om studentens boligsituasjon.
Alle ekstra kostnader pa bygging og drift av studentboliger pavirker og gker leieprisen,
derfor ma det ikke vaere urimelige og fordyrende rekkefelgekrav pa studentboligbygging.
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89 STUDENTHELSE

90 En god studenthelse er avgjegrende for a kunne studere, og for a sikre at studenter kan
91  haoverskudd nok til & studere. Det offentlige har hovedansvaret for 4 tilby helsetjenester
92 til sine innbyggere og de som oppholder seg i kommunen. Dette gjelder ogsa studenter.
93  Finansiering av studenthelsetjenester skal hovedsakelig veere nasjonale og kommunale
94  myndigheters ansvar. Dersom det skal veere egenandel pa helsetjenester, skal denne
95  veere lav.

96  Studenthelse skal legge saerlig vekt pa helsefremmende og forebyggende tiltak, som
97 fremmer bedre livskvalitet, og reduserer sannsynligheten for utvikling av sykdom.
98 Studenter skal ha tilgjengelige lavterskeltilbud innenfor alle former for helse.
99  Utdanningsinstitusjonene skal ha ansvar for & gi god informasjon om helsetilbud og
100  veiledning knyttet til det a veere student. Studenthelse ma sees i sammenheng med
101  resten av studielgpet. Helsetiltak og tilbud til studenter ma veere i trad med oppdatert og
102  relevant forskning.

103 Alle har rett til en god psykisk helse. Det ma fokuseres pa forebygging av psykisk uhelse i
104  SiO, og utdanningsinstitusjonene sine tilbud. Det skal tilgjengeliggjeres offentlige tilbud
105 for studenter med tyngre psykiske plager, slik at de likevel kan studere. Studenter skal fa
106  psykiske helsetiloud som hjelper dem. Forebyggende tiltak som sosiale matepunkter,
107  frivillighet, foreningsliv, kultur og idrett ma stettes opp under, og er viktige tiltak for
108  psykisk uhelse som er verdt a prioritere.

109  Fysisk helse hos studenter ma prioriteres i studietiden. Studenters fysiske behov ma
110 ivaretas, og studenter ma fa forebyggende og behandlende tilbud der det er behov.
111 Tannhelsebehandling for studenter skal vaere en del av allmennhelsen, og inkluderes i
112  folketrygden. Inntil dette er realisert skal det vaere 75 prosent rabatt pa offentlig
113  tannhelsebehandling for alle studenter.

114  Studentidretten er et viktig forebyggende og helsefremmende tiltak. Alle studenter skal
115  kunne delta i fysisk aktivitet og studentidrett. Det ma skapes en lav terskel for & drive med
116  fysisk aktivitet. Studentidretten ma bli en del av den kommunale tildelingen av halltid og
117  prioriteres over bedriftsidretten.

118  Seksuell helse-tilbudet skal i tillegg til testing av, og informasjon om, seksuelt overfarbare
119  sykdommer, ogsa inkludere et godt forhold til eget kjgnn og seksualitet. Studenter skal
120  hatilgang pa testing-, vaksine-, og behandlingsmuligheter, i studiebyen.
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121 INTERNASJONALE STUDENTER

122 Lik rett, mulighet og tilgjengelighet til hgyere utdanning gjelder ogsa internasjonale
123  studenter. Internasjonalisering i utdanningslep og studietilveerelse gir muligheter for
124 erfaringsutveksling, kompetanseutvikling og nyvinning i et globalt fellesskap. Her er
125 internasjonale studenter og utveksling viktig. Internasjonale studenter i Norge, skal fgle
126  segvelkommen i Oslo og Lillestrem, og skal ha lik tilgang til velferdstjenester som norske
127  studenter. Det skal legges til rette for at internasjonale studenter, og
128  utvekslingsstudenter, kan ta studier i Norge i korte og lengre perioder. Staten,
129  kommunen og SiO ma tilrettelegge sine tjenester for d ivareta internasjonale studentenes
130  velferdsbehov. Internasjonale studenter skal fa tilgang pa fastlege og andre
131  helsetjenester.

132  Det offentlige har ansvar for & imgtekomme mengden av internasjonale studenter som
133 sgker seg til Norge. Byrdkratiske prosesser skal ikke skape en ungdvendig byrde for
134  internasjonale studenter. Dette ber ikke sta i veien for at studenter skal kunne starte og
135  fullfgre sin utdanning.

136 GODE STUDENTBYER

137  Det skal veere attraktivt & bo og studere i Oslo og Akershus. Studenter utgjer en
138  betraktelig andel av befolkningen. En god studentby er fordelaktig for bade studenter,
139  utdanningsinstitusjoner, naeringsliv og naermilje. Studentene tar en viktig rolle i forskning,
140  utvikling og kulturliv. Oslo og Lillestrem som studentbyer ma prioritere og ivareta
141 studenten og studentmedvirkning i byutvikling, strategier og tilbud. Kommunene ma
142  fasilitere for studentmedvirkning i sine prosesser.

143 For a sikre et studentvennlig samfunn, ma kommunene legge opp til studentboligbygging
144  ved kollektivknutepunkter og naerhet til utdanningsinstitusjonene. Gjenbruksstasjoner og
145  kildesortering ferer til grennere valg i hverdagen, og ma veere tilgjengelig i naerhet av
146  studentboliger. Kommunene ma bruke sin makt til & regulere tomter til
147  studentboligformal, for a sikre tilstrekkelig med studentboliger. Kommunen, og andre
148  aktgrer innen kultur og idrett, ma sikre at kulturtiloudet har en god studentrabatt og er
149  attraktiv for studenter.

150 Det ma vaere et bredt og rimelig kollektivtransporttilbud hele dggnet, hele uka. Studenter
151  er avhengig av et godt og billig kollektivtilbud, som en gruppe som i stor grad ikke har bil
152 eller annen fremkomstmiddel. Studentrabatten pa kollektivprisene skal vaere minst 50%
153  og gjelde alle billettyper.
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VEDTEKTER FOR VELFERDSTINGET | OSLO OG
AKERSHUS

Sist revidert pd mate i Velferdstinget 2. februar 2025.

KAPITTEL 1 INNLEDENDE BESTEMMELSER

§ 1-1 Formal og oppgaver
Velferdstinget i Oslo og Akershus er det overordnede studentpolitiske organet i
velferdssaker for studentene tilsluttet Studentsamskipnaden SiO.

Velferdstinget ivaretar studentenes velferdspolitiske interesser overfor og gjennom
pavirkningsarbeid opp mot Studentsamskipnaden SiO, lokale myndigheter og de
tilknyttede utdanningsinstitusjonene.

Velferdstinget fremmer studentenes velferdspolitiske interesser lokalt, regionalt,
nasjonalt og internasjonalt.

Velferdstinget skal legge til rette for en god, trygg og innholdsrik studenttilvaerelse.

Velferdstinget velger studentrepresentanter til Studentsamskipnaden SiOs hovedstyre,
og velger herunder ogsa leder. Studentrepresentantene utgjer flertall i hovedstyret.
Velferdstinget velger studentrepresentanter til styrer i @vrige selskaper og organer
tilknyttet Studentsamskipnaden SiO.

Velferdstinget vedtar fordelingen og bruken av semesteravgiften innbetalt til
Studentsamskipnaden SiO.

Velferdstinget bevilger, etter sgknad, gkonomisk stgtte til studentforeninger og
studentmedier ved utdanningsinstitusjonene tilsluttet Studentsamskipnaden SiO.

Velferdstinget er partipolitisk og religigst uavhengig.

§ 1-2 Navn

Organisasjonens navn er Velferdstinget i Oslo og Akershus. Navnet forkortes
Velferdstinget. Internasjonalt benyttes navnet The Student Welfare Council in Oslo and
Akershus.
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KAPITTEL 2 VELFERDSTINGET

§ 2-1 Valgmate
Velferdstingets representanter velges av det hgyeste studentorganet ved hver av
utdanningsinstitusjonene tilknyttet Studentsamskipnaden SiO.

En valgprotokoll inneholder navn og kontaktinformasjon pa representantene, om de er
faste representanter eller varaer, hvilken institusjon de representerer, hvilket organ de
er valgt av, om valget er supplerende eller ikke, og dato for valget.

Valgprotokoll skal vaere oversendt Velferdstingets arbeidsutvalg senest tre virkedager far
et mate i Velferdstinget finner sted, og sa snart som mulig for representanter og
vararepresentanter valgt etter dette. Valgprotokoller som er sendt inn innen fristens
utlep godkjennes automatisk av kontrollkomiteen. Representanter uten en gyldig
valgprotokoll ma godkjennes av Velferdstinget med kvalifisert flertall.

Det gverste studentorganet ved utdanningsinstitusjonene velger selv valgmate for sine
representanter til Velferdstinget. Det kan velges inntil tre ganger sa mange
vararepresentanter som representanter.

Valgperiode for representanter i Velferdstinget er regulert i 8 12-6-1.

§ 2-2 Sammensetning
Velferdstinget bestar av 37 representanter.

Hver utdanningsinstitusjon tilsluttet Studentsamskipnaden SiO med minst 1500
semesterregistrerte studenter far plasser i Velferdstinget basert pa Saint-Lagle-
metoden. For de utdanningsinstitusjonene med faerre enn 1500 semesterregistrerte
studenter gjelder regler for nominasjonsmgte. Retningslinjer for giennomfaringen av
nominasjonsmgtet til Velferdstinget er naermere regulert i reglement for Velferdstinget i
Oslo og Akershus' nominasjonsmate.

Velferdstingets sammensetning skal oppdateres arlig.

§ 2-3 Beregningsgrunnlag

Utdanningsinstitusjonens antall semesterregistrerte studenter beregnes etter
gjennomsnittet av tallene for de to foregdende semestrene fgr Velferdstingets
funksjonstid. Studenttallet som legges til grunn er Studentsamskipnaden SiO sine tall.
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KAPITTEL 3 VELFERDSTINGETS MOATER

§ 3-1 Velferdstingets moter

Velferdstinget magter minst to ganger hvert semester i tillegg til hgstvalgmgte og
varvalgmete. Velferdstinget vedtar arlig meteplan pa varseminaret, etter innstilling fra
arbeidsutvalget. Mgteplanen tas opp til revidering pa hgstseminaret.

Arbeidsutvalget sender elektronisk innkalling, med forelgpig dagsorden til
Velferdstingets representanter og observatgrer senest to uker fer matet.

Arbeidsutvalget sender endelig dagsorden og saksdokumenter til Velferdstingets
representanter og observatgrer senest én uke fgr mgtet. Dersom det foretas revideringer
eller helhetlige endringsforslag pa politiske dokument, bgr endringene som er gjort
komme tydelig frem.

§ 3-2 Konstituering
Velferdstinget konstituerer seg selv pa begynnelsen av vdrsemesterets fgrste meote.
Under konstitueringen behandles forretningsorden for Velferdstinget i Oslo og Akershus.

§ 3-3 Valgmeoter

§ 3-3-1 Varvalgmate

Velferdstingets varvalgmeate avholdes senest tre uker fer arbeidsutvalgets funksjonstid
begynner og velger medlemmer til:

Arbeidsutvalget

Valgkomiteen

To medlemmer til kontrollkomiteen for det neste studiearet
Kulturstyret, med vara

®man T W

Medlemmer til andre verv som skal besettes, med personlig vara

Velferdstinget vedtar i tillegg handlingsplan for det kommende aret, etter innstilling fra
sittende arbeidsutvalg.

§ 3-3-2 Hastvalgmate
Velferdstingets hgstvalgmegte avholdes senest to uker fgr funksjonstiden  til
studentrepresentantene til Studentsamskipnaden SiOs hovedstyre begynner og velger:

a. Studentrepresentanter til Studentsamskipnaden SiOs hovedstyre
i.  Blantde valgte representantene velger Velferdstinget leder for hovedstyret
b. Studentmedlemmer til styrer i @vrige organer og selskaper tilknyttet
Studentsamskipnaden SiO



Al

VELFERDSTINGET |
OSLO OG AKERSHUS

85 c. Leder av Velferdstingets kulturstyre
86 d. Ett medlem til kontrollkomiteen for det neste kalenderaret

87  §3-4Varseminar

88  Arbeidsutvalget skal arrangere varseminar for Velferdstinget mellom 1. januar og 15.
89 februar. Pa varseminaret behandler Velferdstinget politisk grunndokument og revidering
90 av handlingsplan, etter innstilling fra arbeidsutvalget.

91  §3-5 Hestseminar
92  Arbeidsutvalget skal arrangere hgstseminar for Velferdstinget mellom 1. og 30.
93 september.

94  §3-6 Innmelding av saker

95 Enhver student tilsluttet Studentsamskipnaden SiO kan melde saker til mater i

96  Velferdstinget. Vedtakssaker og resolusjoner ma vaere meldt og saksdokumenter vaere

97 innlevert til arbeidsutvalget senest ti virkedager for matet. Diskusjonssaker ma meldes

98 senest under godkjenning av dagsorden for mgtet. Utenom i saker om mistillit, kan

99  Velferdstinget likevel med kvalifisert flertall sette en sak pa dagsorden og behandle
100 saksdokumenter sendt inn etter fristen.

101 Saker kan ndr som helst meldes til eventuelt. Velferdstinget kan ikke fatte vedtak i slike
102  saker.

103 8 3-7 Spesielle bestemmelser for Velferdstingets tildelinger av semesteravgift

104 | saker hvor det vedtas tildelinger av midler fra semesteravgiften i henhold til
105  Velferdstingets kultur- og mediepolitiske tildelingskriterier, begrenses muligheten til a
106  komme med endringsforslag pa felgende mate:

107 e Endringsforslag som foreslar a kutte sgkerorganisasjonenes innstilte tildeling
108 med mer enn 20 % ma mottas senest fem virkedager for megtestart.

109 § 3-8 Faste saker
110  Velferdstingets ordinsere mgter behandler:

111 a. Valg av ordstyrer og referent

112 b. Godkjenning av innkalling, dagsorden og kjareplan

113 c. Godkjenning av referat

114 d. Godkjenning av ugyldige valgprotokoller, dersom det foreligger noen
115 e. Orienteringer fra arbeidsutvalget

116 f. Orienteringer fra hovedstyret
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117 g. Qvrige orienteringer

118 Folgende gvrige valgte av Velferdstinget skal levere enten skriftlig eller muntlig
119 orientering:

120 i.  Studentstyremedlemmene i andre selskaper tilknyttet

121 Studentsamskipnaden SiO

122 i. Leder avvalgkomiteen

123 iii. Leder av Kulturstyret

124 iv.  Styreledere til studentmediene, valgt eller nominert av Velferdstinget
125 h. Saker meldtinn jf. 8 3-6

126 8§ 3-9 Behandling av semesteravgiften

127  Velferdstinget skal vaere initiativtaker dersom semesteravgiften skal reguleres. Dette
128 gjgres som vedtak i Velferdstinget. Velferdstinget skal i tillegg behandle
129  Studentsamskipnaden SiOs eventuelle sgknad om regulering av semesteravgiften, for
130 denne sendes til Kunnskapsdepartementet. Denne saken behandles som
131 godkjenningssak.

132 Seknad og sakspapirer skal sendes ut i sin helhet med fgrsteinnkalling. For at saken om
133 sgknad skal kunne behandles som vedtakssak, ma det fremmes endringsforslag om dette
134  for endelig innkalling foreligger.

135  §3-10 Ekstraordinaert mote

136  Arbeidsutvalget innkaller til ekstraordinzert megte i Velferdstinget senest én uke etter at
137  etslikt krav er fremmet. De som krever ekstraordingert mete, skal sende en kopi av kravet
138 til kontrollkomiteen. Det ekstraordinere mgtet kan bare behandle saker meldt i
139 innkallingen.

140  Ekstraordinaert mete i Velferdstinget skal avholdes nar:

141 a. Minst halvparten av arbeidsutvalget krever det

142 b. Minst 1/3 av Velferdstingets representanter krever det

143 c. Det hgyeste utevende studentorganet ved en av utdanningsinstitusjonene
144 tilsluttet Studentsamskipnaden SiO krever det

145 d. Minst én av studentrepresentantene i hovedstyret til Studentsamskipnaden SiO
146 krever det

147  Dersom arbeidsutvalget ikke overholder fristen for innkalling, innkaller kontrollkomiteen
148  snarest mulig til det ekstraordinsere metet i Velferdstinget.

149  §3-11 Moterettigheter og meteplikter
150  Velferdstingets mater er dpne for alle.
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Folgende har mgteplikt med tale-, forslags- og stemmerett:

a.

Velferdstingets representanter
i.  Ved forfall er representanten selv ansvarlig for a kalle inn vararepresentant
og varsle arbeidsutvalget. Representantene med en delegasjonsleder
varsler vedkommende istedenfor arbeidsutvalget.

Folgende har mateplikt med tale- og forslagsrett:

S®m e a0 o

Arbeidsutvalget

Studentrepresentantene i Studentsamskipnaden SiOs hovedstyre
Studentstyremedlemmene i andre selskaper tilknyttet Studentsamskipnaden SiO
Kontrollkomiteen

Leder av valgkomiteen

Leder av Kulturstyret

Styreledere til studentmediene, valgt eller nominert av Velferdstinget

Folgende har mgte-, tale- og forslagsrett:

En representant fra utdanningsinstitusjoner med faerre enn 1500 studenter som
ikke er representert giennom nominasjonsmgtet
Andre personer valgt av Velferdstinget
i. Disse har ogsa meteplikt etter saerlig innkalling fra arbeidsutvalget,
kontrollkomiteen eller minst fem av Velferdstingets representanter.
Studentstyremedlemmene i organer tilknyttet Studentsamskipnaden SiO
Leder av varslingsutvalget

. Nestleder av Kulturstyret

Folgende har mgte- og talerett:

n. Velferdstingets ansatte

Konsern- og avdelingsledelsen i Studentsamskipnaden SiO

En representant fra fagforeninger som representerer de ansatte i
Studentsamskipnaden SiO

Gjester som er invitert av arbeidsutvalget eller Velferdstinget som skal innlede en
sak eller holde en presentasjon har mgte- og talerett i den gjeldende sak.

Velferdstinget kan innvilge andre personer tale- og/eller forslagsrett for et mete eller i en
sak.
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§ 3-12 Redaksjonell fullmakt
Arbeidsutvalget har redaksjonell fullmakt til & giennomfgre ikke-meningsbaerende sprak-
og strukturendringer i alle dokumenter vedtatt av Velferdstinget.

§ 3-13 @Qvrige bestemmelser
Velferdstingets mater er neermere regulert i Forretningsorden for Velferdstinget i Oslo og
Akershus.
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188  KAPITTEL 4 STUDENTSAMSKIPNADEN SIO

189  §4-1 Sammensetning av hovedstyret i Studentsamskipnaden SiO
190 Velferdstinget fatter vedtak om styrets sammensetning innenfor rammene gitt i
191  studentsamskipnadsloven med tilhgrende forskrift.

192  Studentsamskipnaden SiOs styre, de tilknyttede utdanningsinstitusjoners styrer og de
193  ansatte i Studentsamskipnaden SiO skal gis anledning til & uttale seg fer slikt vedtak
194  fattes.

195  Velferdstinget kan bare fatte vedtak om endringer i styrets sammensetning og starrelse i
196  forbindelse med valg til hovedstyret.

197  Velferdstinget velger studentrepresentanter til styret og styrets leder. Styret velger selv
198  nestleder.

199  Studentene har fem representanter i Studentsamskipnaden SiOs hovedstyre. Studentene
200  skal ha flertallet av stemmene i styret.

201  Valg av Studentsamskipnaden SiOs hovedstyre er regulert i 8 12-6-2.

202  §4-2 studentsamskipnaden SiOs ovrige organer og delstyrer
203  Velferdstinget velger studentstyremedlemmer til @vrige organer og delstyrer i
204  Studentsamskipnaden SiO.

205 Valg av studentstyremedlemmer til Studentsamskipnaden SiOs @vrige organer og
206  delstyrer er regulerti § 12-6-3.

207  §4-3 Meteplikt utenfor Velferdstinget
208 Personer valgt av Velferdstinget til styret i organer og selskaper i Studentsamskipnaden
209  SiO har meteplikt pa formeter og lignende innkalt av arbeidsutvalget.
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KAPITTEL 5 ARBEIDSUTVALGET

§ 5-1 Myndighet og ansvar

Arbeidsutvalget er Velferdstingets utavende organ. Arbeidsutvalget star ansvarlig
overfor Velferdstinget og plikter a felge opp Velferdstingets vedtatte politikk.
Arbeidsutvalget har funksjonsperiode 1. juli til 30. juni pafelgende ar. Det legges
opp til overlapp mellom varvalgmetet og tiltredelse.

Arbeidsutvalget, ved leder, har signaturrett pa vegne av Velferdstinget i Oslo og
Akershus.

§ 5-1-1 Arbeidsutvalget
Arbeidsutvalget er Velferdstingets politiske ledelse. Arbeidsutvalget

Jobber etter mandat og arlig handlingsplan, vedtatt av Velferdstinget.
Representerer Velferdstinget utad.

Har ansvar for gjennomfering av meter i Velferdstinget.

Skal innkalle til, og lede Studenthovedstaden.

Er bindeleddet mellom Velferdstingets organer og studentdemokratiene ved
utdanningsinstitusjoner knyttet til SiO og Velferdstinget.

Skal holde Velferdstinget orientert og vaere synlige overfor alle
studentdemokratiene ved utdanningsinstitusjonene de representerer.

§ 5-2 Sammensetning
Arbeidsutvalget bestar av fglgende verv:

o N T w

Leder

Nestleder
Samarbeidsansvarlig
Politikk- og medieansvarlig

Valg av arbeidsutvalget er regulert i 8 12-6-4.

8§ 5-2-1 Leder

a.
b.

Er Velferdstingets ansikt og talsperson utad.
Har det overordnede ansvaret for Velferdstingets drift.

§ 5-2-2 Nestleder

a.

Er leders stedfortreder.



Al

VELFERDSTINGET |
OSLO OG AKERSHUS

240  § 5-2-3 Andre oppgaver
241 Arbeidsoppgaver som ikke tilfaller under de ulike rollene i arbeidsutvalget, konstituerer
242  arbeidsutvalget selv.

243  §5-3 Offentlighet

244 Arbeidsutvalgets saker og saksdokumenter er offentlige, med mindre arbeidsutvalget
245  bestemmer noe annet. Personalsaker som angar enkeltpersoner, herunder saker om
246  tilsetting, oppsigelse, ordensstraff, avskjed og suspensjon, er likevel alltid unntatt
247  offentligheten.

248  Velferdstinget kan kreve innsyn i arbeidsutvalgets saker og saksdokumenter som er
249  unntatt offentligheten. Dette gjelder likevel ikke dersom annet er bestemt ved lov, eller
250 dersom arbeidsutvalget med 3/4 kvalifisert flertall nar seerlige forhold krever det
251  bestemmer at en sak og/eller dens saksdokumenter skal veere unntatt fra Velferdstingets
252 innsyn. Arbeidsutvalget skal gi kontrollkomiteen begrunnelse for hvorfor saken og/eller
253  dens saksdokumenter er unntatt fra Velferdstingets innsyn.

254  Arbeidsutvalgets medlemmer har taushetsplikt i saker unntatt offentligheten.
255  Velferdstingets representanter og observatgrer har taushetsplikt pd linje med
256  arbeidsutvalget etter at Velferdstinget har fatt innsyn etter andre avsnitt.

257  Arbeidsutvalget mottar og oppbevarer B-saksprotokoll fra komiteene. Arbeidsutvalgets
258 medlemmer har i slike tilfeller taushetsplikt.

259  §5-4 Beslutningsmyndighet
260  Arbeidsutvalget er beslutningsdyktig nar minst tre av dets medlemmer er til stede. Leder
261  av arbeidsutvalget har dobbeltstemme ved stemmelikhet.

10
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KAPITTEL 6 GENERELLE KOMITEER

§ 6-1 Myndighet og oppgaver

Velferdstinget kan opprette komiteer til & arbeide med utvalgte saker. Velferdstinget
fastsetter mandat for komiteene med kvalifisert flertall. Komiteene innstiller pa saker
overfor Velferdstinget eller det organet som ber dem om en innstilling.

§ 6-2 Sammensetning og funksjonstid

Komiteene kan bestd av fra fire til atte medlemmer, og ledes av en representant fra
Velferdstingets arbeidsutvalg dersom ikke annet er spesifisert. Arbeidsutvalget vil sta for
den administrative delen av arbeidet.

Valg og funksjonstid for komiteer er regulerti § 12-6-5.

11
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272 KAPITTEL 7 KONTROLLKOMITEEN

273  §87-1 Myndighet og oppgaver

274  Kontrollkomiteen kontrollerer at Velferdstinget og dets organer overholder
275  Velferdstingets vedtekter og andre bestemmelser som gjelder for Velferdstinget og dets
276  organer. Komiteen uttaler seg om tolkningen av dette reglementet, andre regler og
277  lignende.

278  Kontrollkomiteens enstemmige tolkning av disse vedtektene er bindende dersom ikke
279  Velferdstinget med kvalifisert flertall vedtar noe annet.

280  Kontrollkomiteen kan kontrollere og gi innstilling pa at budsjettene og regnskapene fra
281 de som seker stgtte gjennom Velferdstinget eller dets organer, er i trdd med
282  Velferdstingets krav og god regnskapsskikk. Kontrollkomiteen skal kontrollere
283  budsjettene og regnskapene fra sgkere som far sin sgknad om midler behandlet av
284  Velferdstinget. Komiteen innstiller overfor Velferdstinget pa Velferdstingets regnskap og
285  budsjetter. Alle budsjett og regnskap som skal behandles av kontrollkomiteen skal veere
286 komiteen i hende senest ti dager fer dokumentene skal behandles politisk.
287  Kontrollkomiteen kan ogsa sette andre frister.

288  Kontrollkomiteen er klageinstans i varslingssaker.

289 §7-2 Sammensetning
290  Kontrollkomiteen bestar av tre medlemmer. Komiteen konstituerer seg selv.

291  Valgperiode og valg av kontrollkomiteen er regulert i § 12-6-6.

12
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KAPITTEL 8 VARSLINGSUTVALG

§ 8-1 Myndighet og oppgaver
Varslingsutvalgets medlemmer er fastsatt i Velferdstingets etiske retningslinjer.

Oppgaven til varslingsutvalget er a ta imot og handtere varsler, falge opp saker, innhente
informasjon og avgjere om det har skjedd noe kritikkverdig og eventuelt hvilken reaksjon
dette skal fa.

Varslingsutvalget har myndighet til a fatte vedtak om disiplinzertiltak. Vedtak kan klages
inn til kontrollkomiteen innen to uker. Klageinstansen kan kun vurdere hvorvidt
gjeldende saksbehandlingsregler er fulgt, herunder om varslingsutvalget har holdt seg
innenfor de interne varslingsrutinene. Dersom kontrollkomiteen mener at rutiner ikke er
fulgt, ma varslingsutvalget etterga prosessen pa nytt og komme med nytt vedtak. Dette
vedtaket er endelig.

13
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KAPITTEL 9 VALGKOMITEEN

§ 9-1 Myndighet
Valgkomiteen i Velferdstinget skal innstille pa verv som angitt i § 9-3.

§ 9-2 Sammensetning
Valgperiode og valg av valgkomiteen er regulerti § 12-6-7.

§ 9-3 Oppgaver
§ 9-3-1 Innstillinger til hastvalgmatet
Til hestvalgmate skal valgkomiteen innstille pa:

a. Studentrepresentanter til hovedstyret i Studentsamskipnaden SiO
b. Styreleder  til hovedstyret i Studentsamskipnaden SiO blant
studentrepresentanter
i. Dersom hovedstyret velger a levere en innstilling pa styreleder til
valgkomiteen, skal denne legges ved valgkomiteens innstilling.
c. Leder av Velferdstingets kulturstyre
d. Studentstyremedlemmer til klageutvalg for tildeling av bolig

§ 9-3-2 Innstillinger til varvalgmaetet
Til varvalgmaetet skal valgkomiteen innstille pa:

Forslag til arbeidsutvalg
Medlemmer til Velferdstingets kulturstyre
Leder av valgkomiteen

o N T w

Medlemmer til Velferdstingets kontrollkomite

§ 9-3-3 Suppleringsvalg
Valgkomiteen innstiller ved suppleringsvalg til:

Medlemmer av arbeidsutvalget
Medlemmer av kontrollkomiteen
Styrerepresentanter og styreleder til Studentsamskipnaden SiO

o N T w

Leder av Kulturstyret

§ 9-3-4 Vurdering av kandidater

Valgkomiteen skal etterstrebe kjgnnsmessig lik fordeling ved innstilling til verv, komiteer,
organer og styrer med mer enn én representant. Det skal ogsa etterstrebes at
innstillingen representerer flere utdanningsinstitusjoner.

14
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335 §9-4 Presentasjon av innstillinger

336 Valgkomiteen skal legge frem innstillingen sin for Velferdstinget. Kandidater som ikke
337 innstilles regnes fortsatt som gyldige. Alle kandidater har mulighet til & trekke sitt
338 kandidatur helt frem til valgtidspunktet.

339 §9-5 Konfidensialitet

340  Alle forslag valgkomiteen mottar, samt all informasjon kandidatene ikke selv godkjenner
341  atvidereformidles, skal behandles konfidensielt og makuleres i etterkant av gijennomfert
342 valg.

343 §9-6 @vrige bestemmelser

344  Medlemmer av valgkomiteen skal ikke behandle innstillinger pa verv i organer de selv
345  stiller til. Medlemmer av valgkomiteen kan ikke bli vurdert dersom personen trekker seg
346  etter tre maneder for valgdagen.

347  Leder av valgkomiteen kan ikke vurderes til valg som foretas av Velferdstinget i samme
348 periode som vedkommende er valgt til leder, selv om leder av valgkomiteen skulle trekke
349  segfravervet. Valgkomiteen er naermere regulert i retningslinjer for Velferdstinget i Oslo
350 og Akershus' valgkomite.

15
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351 KAPITTEL 10 KULTURSTYRET

352  §10-1 Formal
353  Velferdstinget i Oslo og Akershus’ kulturstyre (heretter Kulturstyret) har som formal a
354  styrke det sosiale og kulturelle tilbud til studenter tilknyttet Studentsamskipnaden SiO.

355 §10-2 Oppgaver
356 Gjennom Velferdstingets tilskudd fra semesteravgiften disponerer Kulturstyret
357 eremerkede midler til kulturelle og sosiale tiltak i studentmiljget.

358 §10-3 Sammensetning

359  Kulturstyret bestdr av leder, nestleder og syv medlemmer. Kulturstyret har seks
360 varamedlemmer i prioritert rekkefglge. Ved behov kan Kulturstyret suppleres med en
361 ellerflerevaraer ut periodenihenhold til 8 12-6-8. Kulturstyret velger nestleder blant sine
362 faste medlemmer med funksjonstid fra 15. februar til 1. februar pafelgende ar. Nestleder
363 er leders stedfortreder. Dersom valgt leder slutter i sitt verv, overtar nestleder som
364  Kulturstyrets leder til ny leder er valgt av Velferdstinget.

365 Valgperiode og valg til Kulturstyret er regulert i 8 12-6-8.

366 §10-4 Delegering
367  Kulturstyret er ansvarlig overfor Velferdstinget og fatter vedtak i falgende saker:

368 a. Bevilgninger til studentaktiviteter innenfor budsjettets ramme og i trad med
369 bestemmelsene i disse vedtekter og tildelingskriterier for Kulturstyret.

370 b. Arsmelding fra Kulturstyret over foretatte bevilgninger og annen virksomhet.

371 c. Internt budsjett med fordeling mellom kategorier av sgknader.

372  §10-5 Seknader

373  Kulturstyret fastsetter ngdvendige tilleggsbestemmelser om sgknadsskjema, hvilken
374 informasjon en sgknad skal inneholde, frister og utfyllende bestemmelser i forbindelse
375 med de ulike stottetyper. Slike bestemmelser skal tre i kraft i begynnelsen av et
376  kalenderar, og gjeres kjent for sgkerne pa lik linje med tildelingskriteriene.

377 §10-6 Forretningsorden

378  Kulturstyrets mater reguleres av en forretningsorden som vedtas internt. Kulturstyrets
379 forretningsorden tas opp til revidering ved Kulturstyrets varseminar og Kulturstyrets
380 hgstseminar.

381  §10-7 Tildelingskriteriene
382  Kulturstyret bevilger midler etter Kulturstyrets tildelingskriterier.
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Kulturstyret kan fravike tildelingskriteriene i saerskilte tilfeller der dette er til fordel for
sekeren. Vedtak der dette skjer, skal grunngis.

§ 10-8 Avslag og klageadgang
Ved avslag og ved vedtak der man fraviker vanlig praksis skal Kulturstyrets vedtak alltid
grunngis.

Sekeren kan klage pa Kulturstyrets vedtak. Slik klage ma vaere Kulturstyret i hende senest
fire uker etter den dato Kulturstyrets vedtak ble formidlet sgkeren.

Klagen behandles av Kulturstyret pa farste meote etter at klagen er mottatt. Kulturstyret
kan fritt stadfeste eller endre sitt tidligere vedtak. Vedtak i klagesaker skal alltid grunngis.

Et nytt avslag i Kulturstyret kan ankes inn for Velferdstingets kontrollkomite.
Klageinstansen kan kun vurdere hvorvidt gjeldende saksbehandlingsregler er fulgt,
herunder om Kulturstyret har holdt seg innenfor tildelingskriteriene og instruks for
Kulturstyret.

Kulturstyrets vedtak kan av et mindretall i styret eller Velferdstingets arbeidsutvalg ankes
til kontrollkomiteen i Velferdstinget. Kontrollkomiteens nye vedtak er endelig.

17
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398 KAPITTEL 11 STUDENTMEDIENE OG -KULTURINSTITUSJONENE

399 §11-1Tildeling av stotte til studentkulturinstitusjoner og studentmedier

400 Velferdstinget bevilger stotte til studentkulturinstitusjonene og studentmediene etter
401  Kultur- og mediepolitiske tildelingskriterier for Velferdstinget i Oslo og Akershus. Disse
402  kan vedtas og endres av Velferdstinget med alminnelig flertall.

403  §11-2 Studentmedienes arsmoter
404  Velferdstinget er representert pa arsmeatene i studentmediene ved nestleder. Dersom
405 nestleder ikke kan mate, skal et annet medlem av arbeidsutvalget mgte.

406 8§ 11-3 Instruksjonsmyndighet

407  Velferdstingets representant pa arsmetene er bundet til & stemme mot alle
408 vedtektsendringer i foreningene som gjgr at studentmediet ikke lenger oppfyller
409 Velferdstingets krav for stetteberettigelse, sa sant Velferdstinget ikke aktivt har vedtatt
410 noe annet.

411 Velferdstingets representant pa arsmetene er bundet til & velge de personer som er
412  nominert av Velferdstinget som styreleder og styremedlemmer i foreningene.

18
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413  KAPITTEL 12 VALG

414  §812-1 Valgbarhet

415  Alle studenter som er semesterregistrert i Studentsamskipnaden SiO pa valgtidspunktet
416  kanstille til valg til og i Velferdstinget. Ingen kan velges som representant til Velferdstinget
417  framer enn én utdanningsinstitusjon. Ansatte i Velferdstinget er ikke valgbare til noe verv
418 i Velferdstinget.

419  Man kan ikke samtidig inneha fglgende verv:

420 a. Representanti Velferdstinget

421 b. Medlem av arbeidsutvalget

422 c. En kan ikke inneha verv i arbeidsutvalget dersom man samtidig er medlem av
423 Kulturstyret eller styremedlem i et studentmedium.

424 d. Studentrepresentant/vararepresentant i Studentsamskipnaden SiOs hovedstyre
425 e. Medlem av kontrollkomiteen

426 i. En kan ikke veaere medlem av Kulturstyret eller andre interne styrer,
427 komiteer og utvalg i Velferdstinget dersom man er medlem av
428 kontrollkomiteen.

429 f. Leder av Kulturstyret

430 g. Leder av valgkomiteen

431 h. Medlem av Norsk studentorganisasjons arbeidsutvalg

432  Man innehar et verv fra dens funksjonstid begynner.

433  Organer ved utdanningsinstitusjonen kan ikke begrense valgbarheten ut over det som
434  folger av disse vedtektene.

435 §12-2Valgmate

436  Ved personvalg med flere enn to kandidater til samme verv benyttes preferansevalg
437  basert pa Velferdstingets retningslinjer for preferansevalg, som vedtas og vedlikeholdes
438  av arbeidsutvalget. Ved personvalg med to kandidater til én posisjon benyttes alminnelig
439 flertall. | valg med like mange eller feerre kandidater enn det er plasser det velges til,
440  velges det med akklamasjon. Dersom det er krevd skriftlig valg ma en kandidat oppna
441  absolutt flertall for a bli valgt. Dersom en kandidat eller representant krever det, skal det
442  gjennomfgres skriftlig valg.

443  Hver av kandidatene kan oppnevne seg selv eller en annen person som skal overveere
444 tellingen i tillegg til det ordinaere tellekorpset.
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§ 12-3 Stemmelikhet

Ved stemmelikhet i valg med flere enn to kandidater, gjelder retningslinjer for
preferansevalg nevnti § 12-2. Ved stemmelikhet i valg med to kandidater til én plass, skal
det foretas omvalg. Dersom det fortsatt er stemmelikhet, blir valgkomiteens innstilling
stdende. Der innstillingen er delt, blir valgkomiteens flertallsinnstilling stdende. Der det
ikke foreligger en innstilling skal valget avgjares ved loddtrekning mellom kandidatene.

§ 12-4 Funksjonstid
Velferdstinget i Oslo og Akershus har sin funksjonstid fra og med konstitueringen til
konstitueringen av pafelgende ars Velferdsting.

Med mindre annet er spesifisert har fglgende verv og organ en funksjonstid fra 1. januar
til 31. desember:

a. Styrerigvrige organer og selskaper tilknyttet Studentsamskipnaden SiO
b. Leder av Velferdstingets kulturstyre

Med mindre annet er spesifisert har felgende styrer og utvalg en funksjonstid fra 1. juli
innevaerende ar til 30. juni pafelgende ar:

Velferdstingets arbeidsutvalg
Kulturstyret
Kontrollkomiteen

S D o N

Valgkomiteen
Funksjonstid for styrene i studentmediene er regulert av studentmediene selv.

§ 12-5 Suppleringsvalg

§ 12-5-1 Ordincer supplering

Velferdstinget kan ved alminnelig flertall gi fullmakt til arbeidsutvalget for a foreta
suppleringsvalg til valg gjort av Velferdstinget med unntak av vervene nevnti 8 9-3-3.
Velferdstinget skal orienteres om alle suppleringer giennomfgrt av arbeidsutvalget pa
forstkommende mgte etter fattet valg. Om minimum tre representanter krever det ma
suppleringen ettergodkjennes av Velferdstinget.

Arbeidsutvalget kan ikke supplere til medlemmer og leder av valgkomiteen.

§ 12-5-2 Supplering til arbeidsutvalget
Dersom et medlem trekker seg i perioden, skal en supplere i henhold til 8 12-5-1.

Dersom leder fratrer sitt verv trer nestleder inn i rollen som leder frem til ny leder er

valgt. Velferdstinget skal da supplere arbeidsutvalget med leder.
20



Al

VELFERDSTINGET |
OSLO OG AKERSHUS

477  §12-6 Regulering av valg og valgperiode

478  § 12-6-1 Velferdstinget

479 Valg og fordeling av Velferdstingets representanter er regulert i § 2-1 og § 2-2.
480  Velferdstingets representanter er valgt for en periode pa ett ar.

481  @vrige bestemmelser vedrerende Velferdstinget er regulert i kapittel 2.

482  § 12-6-2 Studentsamskipnaden SiOs hovedstyre

483  Velferdstinget velger studentrepresentantene i Studentsamskipnaden SiOs hovedstyre
484 ved preferansevalg. Det velges annethvert ar henholdsvis tre og to
485 studentrepresentanter med personlig vara. Valgperioden for studentrepresentantene er
486 pa to ar. Leder av hovedstyret velges blant de valgte studentrepresentantene.
487  Valgperioden for leder av hovedstyret er pa ett ar.

488  @vrige bestemmelser vedrgrende Studentsamskipnaden SiOs hovedstyre er regulert i
489  kapittel 4.

490  § 12-6-3 Studentsamskipnaden SiOs gvrige organer og delstyrer

491 a. Klageutvalg for tildeling av bolig

492  Det velges to studentstyremedlemmer til klageutvalg for tildeling av bolig for en periode
493  pdettar.

494  @vrige bestemmelser vedrgrende Studentsamskipnaden SiOs g@vrige organer og
495  delstyrer er regulert i kapittel 4.

496  § 12-6-4 Arbeidsutvalget

497  Velferdstinget velger medlemmene til arbeidsutvalget ved saerskilt valg. Arbeidsutvalgets
498 medlemmer er valgt for en periode pa ett ar. Leder velges farst, sa nestleder, deretter
499  velges de gvrige AU-medlemmene samtidig.

500 @vrige bestemmelser vedrgrende arbeidsutvalget er regulert i kapittel 5.

501 & 12-6-5 Generelle komiteer

502  Velferdstinget velger medlemmer av komiteene under ett. Arbeidsutvalget velger selv
503 hvem fra arbeidsutvalget som skal lede komiteen dersom ikke annet er spesifisert.
504  Funksjonstiden til komiteer i Velferdstinget fastsettes i deres mandat, men er oppad
505 begrenset til ett ar fra det motet de velges pa.

506  @vrige bestemmelser om Velferdstingets komiteer er regulert i kapittel 6.
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507  § 12-6-6 Kontrollkomiteen
508 Velferdstinget velger medlemmene under ett. Kontrollkomiteens valgperiode er pa ett ar.

509  @vrige bestemmelser vedrgrende kontrollkomiteen er regulert i kapittel 7.

510  § 72-6-7 Valgkomiteen
511  Velferdstinget velger leder av valgkomiteen ved sarskilt valg. Medlemmene velges under
512  ett. Valgkomiteens valgperiode er pa ett ar.

513  @vrige bestemmelser vedrgrende valgkomiteen er regulert i kapittel 9.

514  § 12-6-8 Kulturstyret

515  Leder av Kulturstyret velges for en periode pa ett ar. Medlemmene av Kulturstyret velges
516  for en periode pa to ar, der det velges fire medlemmer annethvert ar. Det velges seks
517 varamedlemmer i prioritert rekkefglge hvert ar, for en periode pd ett ar. Ved
518 ekstraordineere behov kan varalisten suppleres med ett eller flere varamedlemmer ut
519  perioden.

520 Dersom et medlem eller varamedlem trekker seg kan varamedlemmene rykke opp.
521 Dersom et varamedlem rykker opp til fast plass skal Velferdstinget orienteres. Om
522  minimum tre representanter krever det ma opprykk ettergodkjennes av Velferdstinget,
523  jf. §12-5-1.

524  @vrige bestemmelser vedrgrende Kulturstyret er regulert i kapittel 10.

525  § 12-6-9 Budsjettkomiteen
526  Alle delegasjonene i Velferdstinget har rett til &8 oppnevne ett medlem fra deres egen
527  institusjon til budsjettkomiteen. @vrige plasser velges ved preferansevalg.

528  Andre bestemmelser vedrgrende budsjettkomiteen er regulert i Velferdstinget i Oslo og
529  Akershus' budsjettkomite sitt mandat. Medlemmer av budsjettkomiteen kan ikke vaere
530 representanter under tildelingsmeotet.

531 §12-7 Varaer
532 Ved valg der det kreves personlig vara skal denne personen velges sammen med
533  kandidaten.
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KAPITTEL 13 VOTERINGER

§ 13-1 Definisjoner
Alminnelig flertall: Nar det blant de avgitte stemmene er flere stemmer for forslaget enn
mot, og det ikke er flere blanke stemmer enn avgitte stemmer.

Absolutt flertall: Mer enn 50 % av de tilstedeveerende stemmeberettigede pa motet
stemmer for forslaget.

Kvalifisert flertall: Minst 2/3 av de tilstedevaerende stemmeberettigede pa mgtet stemmer
for forslaget.

3/4 kvalifisert flertall: Minst 3/4 av de tilstedevaerende stemmeberettigede pa meotet
stemmer for forslaget.

§ 13-2 Voteringer
Vedtak skjer ved alminnelig flertall, dersom ikke annet er bestemt.

§ 13-2-1 Stemmelikhet
Ved stemmelikhet gjentas voteringen. Ved fortsatt stemmelikhet anses innstilt forslag
som vedtatt. Forslag uten innstilling anses som awvist ved gjentatt stemmelikhet.

§ 13-2-2 Voteringer i arbeidsutvalget og komiteer

Medlemmer av arbeidsutvalget og Velferdstingets komiteer har stemmeplikt uten
anledning til & stemme avholdende. Ved stemmelikhet foretas omvalg. Ved fortsatt
stemmelikhet har leder av arbeidsutvalget, eller den aktuelle komiteen, dobbeltstemme.

§ 13-3 Vedtaksdyktighet

§ 13-3-1 Velferdstinget

Velferdstinget er vedtaksdyktige nar minst 50 % av dets stemmeberettigede
representanter fordelt pa minst fire delegasjoner er til stede.

§ 13-3-2 Arbeidsutvalget
Arbeidsutvalget er vedtaksdyktige nar minst 2/3 av dets medlemmer er til stede.

§ 13-3-3 Kulturstyret
Kulturstyret er vedtaksdyktige minst nar minst 2/3 av dets medlemmer er til stede.

§ 13-3-4 @vrige komiteer
@vrige komiteer nedsatt av Velferdstinget er vedtaksdyktige nar minst 2/3 av dets
medlemmer er til stede.
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564 KAPITTEL 14 GENERELLE BESTEMMELSER

565 §14-1 Opplosning

566  Velferdstinget kan med 3/4 kvalifisert flertall pd to meter etter hverandre vedta at
567  Velferdstinget i Oslo og Akershus opplgses. Det siste mgtet skal veere ekstraordinaert og
568 kan bare behandle saken om opplasning.

569  Begrunnet forslag om opplgsning sendes arbeidsutvalget minst én maned for et ordinaert
570 mgte i Velferdstinget. Arbeidsutvalget sender forslaget til hering hos det hgyeste
571  studentorganet ved hver utdanningsinstitusjon tilsluttet Studentsamskipnaden SiO.

572  Dersom oppl@sning blir vedtatt, bestemmer det samme matet i Velferdstinget hvordan
573  Velferdstingets midler og arkiver skal forvaltes.

574  §14-2 Endringer av vedtekter
575  814-2-1 Vedtektsendringer
576  Vedtektene vedtas og endres av Velferdstinget med kvalifisert flertall.

577  Vedtatte endringer gjelder fra matets slutt med mindre Velferdstinget med 3/4 kvalifisert
578 flertall vedtar noe annet. Endringer kan ikke tre i kraft for vedtektsbehandlingen er
579  avsluttet.

580  § 14-2-2 Kulturstyret

581 Endringer i vedtektenes kapittel om Kulturstyret, deres mandat eller deres
582 tildelingskriterier foretas av Velferdstinget. Kulturstyret skal ha mulighet til & uttale seg i
583 saken fgr innstillende organ kommer med sin innstilling, og ved behandling i
584  Velferdstinget.

585 §14-3 Klage
586  Forslag om klage til tillitsvalgte kan fremmes av et organ eller tillitsvalgte i organisasjonen,
587  eller av representantene.

588 Forslag om klage skal begrunnes skriftlig og forelegges arbeidsutvalget. Sakspapirer i
589 klagesaker er unntatt offentligheten. De(n) det er foreslatt klage mot skal informeres
590 raskest mulig etter at skriftlig begrunnelse foreligger arbeidsutvalget.

591 Alle forslag om klager til tillitsvalgte valgt av Velferdstinget eller arbeidsutvalget
592 behandles av Velferdstinget og vedtas med 3/4 kvalifisert flertall. Arbeidsutvalget
593  utarbeider saksdokumenter og legger saken frem for Velferdstinget. Dersom forslaget
594  gjelder et medlem av arbeidsutvalget, skal kontrollkomiteen utarbeide saksdokumentene
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595 og legge frem saken for Velferdstinget. Sakens dokumenter sendes ut i henhold til
596 gjeldende frister til Velferdstingets representanter.

597  Mgtet skal som hovedregel lukkes under behandling av forslag om klage, men kan kreves
598 dpnet dersom den saken gjelder krever dette. Krav om apning av megtet kan overpreves
599 av Velferdstinget med 3/4 kvalifisert flertall. Den som saken gjelder, har rett til & forklare
600 seg overfor Velferdstinget for beslutning fattes.

601  §14-4 Mistillit
602  Forslag om mistillit til tillitsvalgte kan fremmes av et organ eller tillitsvalgte i
603  organisasjonen, eller av representantene.

604  Forslag om mistillit skal begrunnes skriftlig og forelegges arbeidsutvalget. Sakspapirer i
605  mistillitsaker er unntatt offentligheten.

606 De(n) det er fremmet mistillit mot skal informeres raskest mulig etter at skriftlige
607  begrunnelse foreligger arbeidsutvalget.

608 Alle forslag om mistillit til tillitsvalgte valgt av Velferdstinget eller arbeidsutvalget
609 behandles av Velferdstinget og vedtas med 3/4 kvalifisert flertall. Arbeidsutvalget
610 utarbeider saksdokumenter og legger saken frem for Velferdstinget. Dersom forslaget
611  gjelder et medlem av arbeidsutvalget, skal kontrollkomiteen utarbeide saksdokumentene
612 og legge frem saken for Velferdstinget. Sakens dokumenter sendes ut i henhold til
613  gjeldende frister til Velferdstingets representanter.

614  Mpgtet skal som hovedregel lukkes under behandling av saker om mistillit, men kan kreves
615  apnet dersom den saken gjelder krever dette. Krav om apning av metet kan overpreaves
616  av Velferdstinget med 3/4 kvalifisert flertall. Den som saken gjelder, har rett til a forklare
617  seg overfor Velferdstinget fgr beslutning fattes.

618  §14-5 Habilitet

619  En person skal ikke delta i behandlingen eller avgjgrelsen av spgrsmal som har slik szerlig
620 betydning for egen del eller for noen nzerstaende at vedkommende ma anses for a ha
621  fremtredende personlig eller gkonomisk saerinteresse i saken. Det gjelder blant annet nar
622 man leder eller har ledende stilling i, eller er medlem av styret i en organisasjon eller
623  forening som er part i saken. Ved usikkerhet lener man seg pa praksisen etter fvl. § 6.

624 Dersom personen av tungtveiende grunner er usikker pa egen habilitet skal
625 vedkommende be det aktuelle organ om a fa preve sin habilitet ved votering. Medlemmer
626  av det aktuelle organ, eller kontrollkomiteen, kan pa eget initiativ prave enkeltpersoners
627  habilitet. Dette skal gjgres ved votering, i det aktuelle organ.
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628 Dersom organet ber om det, eller kontrollkomiteen selv finner det ngdvendig, skal
629  kontrollkomiteen avgi innstilling fgr voteringen tar til.

630 Alle vedtak om habilitet gjgres ved alminnelig flertall.

631  Personer som anses inhabile i en sak skal fratas tale-, forslags- og stemmerett nar den
632  aktuelle saken behandles.

633  Medlemmer og varamedlemmer av Velferdstingets kulturstyre skal normalt ikke erklaeres
634 inhabile i budsjett- og tildelingssaker som behandles i Velferdstinget.

635 Varamedlemmer til styrer og organ valgt eller nominert av Velferdstinget skal normalt
636 ikke erkleres inhabile i budsjett- og tildelingssaker som behandles i Velferdstinget.

637 §14-6 Lukking av moter
638  Velferdstingets meter, saker og saksdokumenter er offentlige, og dagsorden og
639 saksdokumentene skal vaere tilgjengelige for enhver.

640  Arbeidsutvalget kan bestemme at en sak og dens saksdokumenter ikke skal veere
641  offentlige i innkallingen. Velferdstinget avgjer, med kvalifisert flertall, om en sak og dens
642  saksdokumenter skal behandles for lukkede derer. Et lukket mgte bestar av de respektive
643  representantene valgt etter § 2-1, men disse kan, med kvalifisert flertall, vedta a invitere
644 inn andre. Ved forslag om lukking av mgtet skal debatt om dette foretas kun med
645  personer med rettigheter etter § 3-11a-b og e. Dersom et lukket mgte skal fatte vedtak
646  ma kontrollkomiteen veere til stede for & vurdere beslutningsdyktigheten.

647  §14-7 Disiplinaere tiltak

648 Dersom representanter, tillitsvalgte, honorerte eller gjester bryter med Velferdstingets
649  etiske retningslinjer kan organisasjonen igangsette disiplineertiltak. Brudd vil medfgre
650  sanksjoner etter vurdering av alvorlighetsgrad.

651  Suspensjon: En som blir anklaget, meldt, mistenkt eller anmeldt for alvorlig brudd pa
652  organisasjonens etiske retningslinjer kan bli suspendert fra verv og oppgaver, inntil saken
653  er avklart med politi, rettsinstans eller i organisasjonen. Suspensjonen vil sta inntil nytt
654  vedtak er fattet.

655  Eksklusjon: Dersom det stadfestes alvorlig brudd pa organisasjonens etisk retningslinjer
656 av en tillitsvalgt kan det fattes vedtak om at personen fratakelse av verv og
657  arbeidsoppgaver, og eksklusjon fra organisasjonen.

658  Videre tiltak finnes i Velferdstingets etiske retningslinjer.

26



659
660
661
662

Al

VELFERDSTINGET |
OSLO OG AKERSHUS

Dersom en tillitsvalgt kommer under politietterforskning for brudd pa straffeloven eller
misbruk av stilling eller tillit, blir vedkommende som hovedregel suspendert fra alle verv.
Ender saken med dom kan det fattes vedtak om at personen fratas sine verv og
arbeidsoppgaver og ekskluderes fra organisasjonen.
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KAPITTEL 15 DOKUMENTHIERARKI

§ 15-1 Organisatoriske dokumenter
| kollisjonstilfeller skal falgende dokument ha forrang i denne rekkefalgen:

Vedtekter for Velferdstinget i Oslo og Akershus

@konomireglement for Velferdstinget i Oslo og Akershus

Etiske retningslinjer

Kultur- og mediepolitiske tildelingskriterier for Velferdstinget i Oslo og Akershus
Reglement for Velferdstinget i Oslo og Akershus' nominasjonsmate

I S o NS B o S ¥

Forretningsorden for Velferdstinget i Oslo og Akershus

§ 15-2 Politiske dokumenter
| kollisjonstilfeller skal falgende dokumenter ha forrang i denne rekkefglgen:

Politisk grunndokument
Handlingsplan

Politiske dokumenter
Enkeltvedtak
Resolusjoner

® a0 oW

§ 15-3 Tilrettelegging
Politiske dokumenter skal oversettes til engelsk. Oversatte dokumenter kan ikke tilfgre
eller endre meninger fra originaldokumentet.

§ 15-4 Foreldelse
Velferdstingets enkeltvedtak og resolusjoner har en gyldighet pa til og med tre ar fra
dagen de er vedtatt.

Velferdstinget skal orienteres skriftlig om at enkeltvedtak og resolusjoner neermer seg
foreldelse, helst far tre ar har passert etter at dokumentet sist ble vedtatt.

Enkeltvedtak og resolusjoner regnes som gyldige helt frem til skriftlig orientering om
foreldelse er lagt frem for Velferdstinget, selv om tre ar har passert.

Om Velferdstinget ikke ber om ny behandling av den aktuelle politikken far
foreldelsesfristen, og de har blitt orientert om foreldelsen, er politikken ikke lenger

gyldig.

Foreldede resolusjoner skal arkiveres.
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KAPITTEL 16 VELFERDSTINGETS ADMINISTRASJON

§ 16-1 Arbeidsgiveransvar
Daglig leder har arbeidsgiveransvar for arbeidsutvalget og arbeidsgiver- og
arbeidslederansvar for administrasjonen.

§ 16-2 Administrasjonens arbeidsoppgaver

Arbeidsutvalget fastsetter administrasjonsleder sin stillingsinstruks. Velferdstingets
daglige leder, sammen med leder av Velferdstingets arbeidsutvalg, fastsetter
stillingsinstruksene for Velferdstingets administrasjon. Den enkelte ansatte i
administrasjonen har sine oppgaver definert i sin stillingsinstruks. Administrasjonens
oppgaver som ikke er definert i en stillingsinstruks gis av Velferdstingets arbeidsutvalg.
Disse oppgavene kan ikke innebaere utforming av politisk innhold. Nye arbeidsoppgaver
som palegges administrasjonen ut over stillingsinstruks skal skje i samrad med daglig
leder og ta hensyn til administrasjonens kapasitet og stillingens natur.
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HANDLINGSPLAN 2025/2026

POLITISKE PRIORITERINGER

Velferdstingets arbeidsutvalg skal prioritere a:

Studentmelding: Fglge opp arbeidet med studentstrategi i Oslo.

Stortingsvalg: Jobbe for a fa fremme viktigheten av @ stemme i stortingsvalget.
Lillestrom: Videreutvikle politikk og fglge opp i trdd med den vedtatte
studentstrategien opp mot Lillestrem kommune og Akershus fylkeskommune.
Kvinnehelse: Jobbe for & fremme viktigheten av kvinnehelse, med fokus pa
spesialiserte helsetjenester for kvinner.

Psykisk helse: Sikre hgyere, og mer forutsigbar, offentlig finansiering til SiOs psykiske
helsetilbud, og med seerlig vekt pa selvmordsforebygging og tiltak mot ensomhet.
Baerekraft: Jobbe for at relevante kommuner og SiO, gjennom sitt tjenestetilbud, gjgr
det enkelt 3 ta grenne og baerekraftige valg, spesielt pa omrader som kildesortering.
SiO Mat og drikke: Jobbe for et rimeligere og mer tilgjengelig SiO Mat og drikke.
Kollektivtransport: Jobbe for et rimeligere og bedre kollektivtilbud i Oslo og
Akershus.

Chateau Neuf: @ke synligheten og skaffe ngdvendige midler til Studenthuset Chateau
Neuf.

Studentfrivillighet: Jobbe for at flere studenter skal  kunne delta
i studentfrivilligheten, og gke synligheten rundt dette for @ minske ensomhet.
Transparens: Jobbe for at studenter far mer innsyn i SiOs arbeid og virksomhet ved
blant annet synliggj@ring og apenhet pa nettsidene.

Studentbolig: Jobbe for a styrke studentboligsatsningen ved blant annet a fglge opp
byradets valgkamplgfte om 10 000 studentboliger.
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24  ORGANISATORISKE PRIORITERINGER

25  Velferdstingets arbeidsutvalg skal prioritere a:

26 e Politikkutvikling: Revidere det boligpolitiske dokumentet, samt arbeide for en
27 sammenslaing av det idrettspolitiske og det kulturpolitiske dokumentet.

28 o Organisasjonsutvikling: Revidering av tildelingsreglementet for foreninger og
29 organisasjoner som sgker stgtte av semesteravgiften direkte fra Velferdstinget.

30 e Organisasjonsutvikling og mgteplasser: Styrke organisasjonen gjennom politisk
31 utvikling, etablering av sosiale mgteplasser og samarbeidsfora for
32 studentdemokratiene.

33 e Kompetansebygging: Tilby opplaering og informasjon til studentdemokratier for a
34 styrke kunnskapen om Velferdstinget.

35 e Synlighet og promotering: @Pke Velferdstingets tilstedevaerelse og synlighet pa
36 utdanningsinstitusjonene i Oslo og Akershus.
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RESOLUSJON:

REELLE MULIGHETER FOR KONTAKT MELLOM DEN
TVERRINSTITUSJONELLE STUDENTFRIVILLIGHETEN OG
STUDIEINSTITUSJONENE

Innmeldt av: Thea Brdten, Universitetet i Oslo
Bakgrunn

Hvert ar seker en rekke sterre studentmedier, studentidrettsorganisasjoner, og andre
studentforeninger om tilskudd fra Velferdstinget. Midlene fordeles gjennom
tildelingsmetet, der Velferdstingets representanter har anledning til & komme med
endringsforslag far det voteres over tildelingene til hver enkelt organisasjon. Ettersom
dette er store organisasjoner som mottar betydelige summer fra semesteravgiften, er
synlighet pa tvers av studiesteder et tilbakevendende tema. Det er viktig at
organisasjoner som mottar bred stette nar bredt, og er et godt tilbud for alle studenter i
Oslo. Likevel er det ingen felles praksis for hvordan disse organisasjonene kan vise seg
frem pa de ulike utdanningsinstitusjonene. For a gjere det lettere & nd ut til de riktige
kontaktpunktene, og sikre at disse ikke er like personavhengige, skal det opprettes en
informasjonsbank, tilgjengelig for styrene i nevnte organisasjoner. Nar synlighet og
rekkevidde er en forventning for finansiering i tildelingsprosessen, forventes det ogsa at
det tilrettelegges for at dette kan gjennomfgres i praksis.

Velferdstinget i Oslo og Akershus mener at:

- Det skal opprettes en informasjonsbank tilgjengelig for styrene i organisasjonene
som mottar stgtte gjennom tildelingsmgtet. Denne skal inneholde informasjon
om hvordan man kan promotere sin forening pa de ulike
utdanningsinstitusjonene, slik at ogsa representanter fra andre
utdanningsinstitusjoner har en reell mulighet til & gjere dette. Denne skal ogsa
inneholde kontaktpunkter/-personer for henvendelser fra organisasjonene som
gnsker 8 komme pa besegk.
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BOLIGPOLITISK DOKUMENT

INNLEDNING

For & sikre studentene en god, trygg og forutsigbar studietid er stabile og forsvarlige
boforhold avgjerende. Begrenset tilgang pa bolig og haeye leiepriser gjer mange
studenter sarbare i boligmarkedet, noe som i ytterste konsekvens kan ga ut over
giennomfagringen av studiene. Studenter har generelt begrensede gkonomiske ressurser
og fa alternative hjelpemidler, og er derfor szerlig utsatt.

Det er derfor ngdvendig at Velferdstinget stiller tydelige krav til boligstandard i alle type
boliger hvor studenter bor, herunder bade studentboliger og privat eide utleieboliger. Et
tryggere og mer tilgjengelig boligmarked for studenter bidrar til & sikre like muligheter til
hgyere utdanning, uavhengig av sosial og @konomisk bakgrunn. | et krevende
boligmarked er det avgjgrende at studenter ivaretas av serigse og ansvarlige
boligakterer.

Ansvaret for studentenes boforhold er delt mellom utdanningsinstitusjoner,
studentsamskipnader, kommuner og staten. Politikkomradet i dette dokumentet
omfatter bade studentboliger og privat utleide boliger som benyttes av studenter.
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STUDENTBOLIGER

Boligsituasjonen har stor betydning for studenters studieprogresjon, helse og
opplevelse av tilhgrighet. Studentmassen er sammensatt, og det er derfor behov for et
variert boligtilbud som er tilpasset ulik etterspersel, for a sikre god utnyttelse av
boligene.

Studenters gkonomiske situasjon gjgr det ngdvendig med et rimelig og tilgjengelig
boligtilbud. Studentboliger bgr lokaliseres med god tilgang til kollektivtransport og
utformes slik at de dekker studenters behov i hverdagen. Boligene skal holde hay
kvalitet til en pris som er tilpasset studentgkonomien.

Velferdstinget mener:

e Studentboligene skal utformes i trdd med ettersparselen, og det skal finnes
varierte boligtyper innenfor studentenes gkonomiske rammer.

e Nye studentboligprosjekter skal ha enkel og rask tilgang il
utdanningsinstitusjonene og kollektivknutepunkter.

e Detskal veere tilstrekkelig antall studentboliger tilpasset familier og studenter med
barn.

e Det skal veere tilstrekkelig antall universelt utformede studentboliger.

e Alle nye studentboliger skal ha god tilgang til fellesarealer, bade innenders og i
form av uteomrader.

e Det skal prioriteres fremkommelighet og trygge naermiljger til studentboliger.

e Utleiere skal ha et system for & kunne legge inn anmeldelser fra beboere
angaende kvaliteten pa leieforholdet og utleieobjektet. Disse skal ikke redigeres
eller kurateres av utleier.

e Alle boliger skal ha tilgang pa nedvendig lagringsplass i form av bod eller
tilsvarende.

e Det skal vaere mulig for flere personer a sgke seg til samme bofellesskap.

e | boforhold skal alle leietakere signere individuelle kontrakter.

e Det skal eksistere gode rutiner ved inn- og utflytting for a sikre at det er rent og
forsvarlig a flytte inn.

e Det skal veere tydelige og forklarende bilder i alle studentboligannonser som viser
et realistisk bilde pa boligens tilstand og utforming. Forklaringene skal veere
tilgjengelige for skjermoppleser.

e Enhver studentbolig skal inneholde ngdvendig utstyr og stasjoner for
kildesortering i trad med vertskommunens krav.

e | bygg der det er studentboliger skal det vaere beboerutvalg.

e Det skal ikke kunne kreves mer enn tre maneders depositum eller forskuddsleie.

2
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Dersom studenter mister tilgang til boligen eller boligens

fasiliteter grunnet ukontrollerbare omstendigheter, skal leietager tilstrekkelig
kompenseres for disse manglene.

Nye studentboliger skal bygges i trdd med Velferdstingets baerekrafts politiske
dokument.

Dets skal prioriteres kollektivigsninger i nye studentboligprosjekter.

Det skal vaere mulighet for & oppbevare egenberedskap i alle boliger som huser

studenter.
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STUDENTSAMSKIPNADEN SIO

Studentsamskipnaden SiO har et saregent ansvar for & gi studentene de trygge og
forutsigbare rammene som er ngdvendige i studietiden. SiO skal jobbe for en
boligportefglje med minimum 30 prosent dekningsgrad. SiO skal gjennom sin forvaltning
av studentboliger veere en akter som setter standarden for pris og kvalitet i
boligmarkedet for studenter.

Ved konstruktive samarbeid med organisasjoner som Leieboerforeningen har SiO
mulighet til & utnytte sin sterke tilknytning til studentmassen for a styrke studentenes
rettigheter pa leiemarkedet.

Velferdstinget mener:

e SiO skal etterstrebe en dekningsgrad av studentboliger pa minimum 30 prosent.

e SiO skal etterstrebe at deres boligprosjekter ligger innenfor kostnadsrammen og
skal veere sa rimelige som mulig a leie.

e Ved fremleie av samskipnadens utleieobjekter skal fremleietaker fa tilgang til
samskipnadens eiendomstjenester.

e SiO skal ha informasjon tilgjengelig om leietagers rettigheter gjennom
kundeservice og sitt nettsted.

e SiO skal etterstrebe lgsninger som garanterer et baerekraftig forbruk av strem.

e For 4 tilrettelegge for trygg og miljgvennlig reisevei for studenter skal SiO i
samarbeid med kommunen bygge sykkelveier fra studentboligene til
studiestedene.

e SiO skal innga et samarbeid med Leieboerforeningen for 4 ivareta studentenes
rettigheter pa leiemarkedet.

o Detskallegges ut detaljerte bilder av boligen i SiO sine oversikter, inkludert av bad
og kjokken.

e SiO skal kjgpe opp eksisterende boliger som egner seg til studentboliger, slik at
byggekostnadene blir lavest mulig.

e For a kunne ta imot flest mulig studenter skal SiO teste ut muligheten for
internatlgsninger der flere studenter deler et stgrre rom, med kreative lgsninger
for a ivareta privatliv.

e SiO skal oppfordre til egenberedskap.
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KOMMUNENES ANSVAR

Vertskommunen har det overordnede ansvaret for at studentene skal ha trygge
boforhold. Det skal festes studentboliger i flest mulig byggeprosjekter for a serge for at
utviklingen av bybildet inkluderer studenter i stgrst mulig grad.

Det skal alltid veere gunstig a leie ut til studenter. Utbygging og drift av studentboliger skal
fa en saerordning med reduserte skatter og avgifter. Dette kan fgre til gkt bygging av
studentboliger som vil komme hele samfunnet til gode.

Velferdstinget mener:

e Oslo og Lillestram kommune skal samarbeide med relevante aktgrer for a tilby en
«tak-over-hodet»-garanti for alle studenter i semesterstart.

e Det skal opprettes en opplysningsplikt om tilstanden av boligen for kommersielle
utleiere, for boliger rettet mot eller utleid av studenter.

e Det skal innfgres insentiver i form av lavere skatter og avgifter for utleieobjekter
reservert for studenter.

e Kommunen skal i aller hgyeste grad jobbe for a feste studentboliger i flest mulig
fremtidige prosjekter.

e Oslo kommune skal apne for at boligene som bygges i sentrumsbydelene kan
vaere mindre enn 35 kvm dersom det skal bygges studentboliger.

e Vertskommunen skal tilrettelegge for neerhet mellom studentbyer og andre
sosiale arenaer.

e Vertskommunen skal ikke palegge urimelige rekkefglgekrav i reguleringsplanen av
nye studentboliger.

e Ubrukte/tomme kommunalt eide bygninger og tomter skal festes til
studentboliger.

e Det er vertskommunens ansvar a innga relevante avtaler for a sikre studentenes
rettssikkerhet i leieboerforhold.

e Vertskommunen har et sarskilt ansvar for a tilrettelegge beredskap for studenter.
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NASJONALT

Regjeringen har ansvar for at det reguleres inn tilstrekkelig med statte til
studentboliger. Dekningsgraden pa nasjonalt niva skal vaere minimum 20 %. Det er
statens ansvar a legge til rette for at samskipnadene far tilstrekkelig med stotte for a
kunne bygge studentboliger med best mulig forutsetninger for kvalitet til lav pris.
Urimelige krav som gjer det fordyrende eller utfordrende for kommunene a regulere
inn studentboliger skal fjernes eller endres.

Velferdstinget mener:

e Den nasjonale dekningsgraden skal veere 20 %.

e Studentboliger skal defineres som et eget arealformal i plan- og bygningsloven.

e Kostnadsrammen for studentboliger skal periodevis reguleres i henhold til
byggeprisjusteringer.

e Tilskuddsrammen skal kunne anvendes til oppgradering av studentboliger.

e Tilskuddssatsen for studentboligbygging skal festes til 49 % av kostnadsrammen,
og det skal gis tilsagn til bygging og oppgradering av minst 3 000 hybelenheter
arlig.

o Dekningsgrad og antall studenter tilknyttet den enkelte samskipnaden skal tungt
vektlegges ved fordeling av tilskudd til studentboliger.

e Oslo og narliggende kommuner skal regnes som pressomrade for
studentboligbygging.

e Det skal enkeltvis kunne gjares unntak fra byggeteknisk forskrift nar man bygger
studentboliger, hvis det fgrer til bedre utnyttelse av areal.

e Studentsamskipnader skal ha rett til gunstige Ian gjennom Husbanken. Lan fra
Husbanken skal finansiere studentboligbygging fra starten av prosjektet.

e | byer der det er studentboligmangel og lange boligk@er skal kortidsleielgsninger
som eksempelvis Airbnb forbys.

e Studentboliger skal unntas kravet om naturlig stilleside dersom det kompenseres
for stay giennom steydempende fasade eller andre tiltak som gjer at boligen ikke
er helsemessig uforsvarlig.
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BOLIGPOLITISK DOKUMENT

Dokumentsnokkel:

Grenn: Bevart i nytt dokument

Gul: Bevart men omformulert i nytt dokument
Bla: Nytt og ikke til stede i gammelt dokument
- Fjernet fra gammelt dokument

Sist revidert pd mate i Velferdstinget 4. februar 2023.

INNLEDNING

Boligpolitisk dokument inneholder Velferdstinget i Oslo og Akershus’ meninger om
studenters boligpolitiske sparsmal. Boligpolitisk dokument omfatter bade privat eide
boliger studenter bor i og boliger som er bygget med det formal & vaere studentboliger.

For at studenter skal ha en god og forutsigbar studietid er det viktig med trygge
boforhold. Haye leiepriser og lav tilgang til bolig ferer til at mange ma ta til takke med
vanskeligstilte boforhold, eller i verste fall falle ut av studiene. Disse problematiske
boligsituasjoner rammer alle, men studenter er en samfunnsgruppe som er saerlig utsatt.
Studenter flest har i mindre grad enn den @vrige befolkningen mulighet til & velge en bolig
som passer en selv. Det er derfor viktig at alle boliger for studenter fglger en god
standard, og at det legges opp til at disse boligene falger de kravene studenter setter.

Et trygt boligmarked tilgjengeliggjor hayere utdanning, og er et effektivt grep for a heve
sosiogkonomiske standarder i samfunnet. For mange er det & begynne a studere farste
gang man flytter hjemmefra. Mange har ikke oversikt over egne rettigheter, og de er
avhengig av at situasjonen i stagrre grad legges til rette for dem og at de informeres om
sine rettigheter og muligheter. Det er derfor viktig at alle involverte parter sammen finner
lgsninger pa dagens og fremtidens problemer.
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STUDENTBOLIGER

Skal man prestere pa studiene, trives og ha god helse er man avhengig av et godt sted a
bo. Siden studentmassen er like mangfoldig som befolkningen for gvrig er det viktig med
et variert boligtilbud og universell utforming. Likevel skal man legge til grunn at det skal
veere flest av de boligene med hayest etterspgrsel.

Boligsituasjon bygger premisset for trygghet og forutsigbarhet ellers i livet. Studenter er

under vedvarende hgyt skonomisk press, og er avhengig av at deres boligsituasjon legges
til rette for dem.

ool ENO RSO SREAGRROBIIEEN S2mtidig 3 boligene selv

veere ettertraktede og sta i stil med de kravene studentene har.

Velferdstinget mener -:

-Utformingen av den type boliger som har sterst etterspgrsel ma til enhver tid vaere

det fgrende prinsippet for hva slags studentboliger som bygges, samtidig som

man ivaretar en variert boligmasse innenfor studentenes gkonomiske rammer.

En nedvendig andel av studentboligmassen skal veere bestdende av
familieleiligheter.

En ngdvendig andel av studentboligmassen skal veere universelt utformet.

Det skal etterstrebes at alle nye studentboligbygg skal ha enkel tilgang til sosiale
fellesarealer, bade innenders og utenders.

Fremkommelighet til studentboliger og et trygt og hyggelig naermiljg skal
prioriteres.

e Det skal legges til rette for at utleiere ma ha tilgjengelig tilbakemeldinger fra
tidligere leietakere i utleieannonser.

-AIIe boliger skal ha tilgang pad nedvendig lagringsplass i form av bod eller
tilsvarende.

o | felles boforhold skal alle leietakere signere kontraktsforholdet.

N
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e Enhver studentbolig skal inneholde nedvendig utstyr for kildesortering i trad med
vertskommunens krav.

Studenter som mister mulighet til & benytte boenheten og dens fasiliteter grunnet
omstendigheter utenfor beboerens skyld skal kompenseres for den realistiske
kostnaden av den reduserte kvaliteten eller utflyttingen.

Nye studentboliger skal bygges i henhold til Velferdstingets baerekraftspolitiske

w
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STUDENTSAMSKIPNADEN SIO

forutsighare rammene som er nodvendige i studietiden. SiO skal derfor jobbe for &
etterfglge studentenes krav om . prosents dekningsgrad. _

_SiO skal giennom sin forvaltning av studentboliger veere en

aktar som setter standarden for pris og kvalitet for boligmarkedet for studenter.

Velferdstinget mener -:

SiO skal etterstrebe en dekningsgrad av studentboliger pa minimum . prosentl

SiO skal etterstrebe at deres boligprosjekter kommer godt innenfor
kostnadsrammen og at de er sa rimelige som mulig a leie for studentene som skal

(on
(@]
o
1)
._‘

SiO skal produsere en database som informerer om leietakers rettigheter og gir
studenter mulighet til a stille spgrsmal om sin egen leiesituasjon.

SiO skal etterstrebe lgsninger som garanterer et baerekraftig forbruk av strem.
For a tilrettelegge for trygg og miljgvennlig reisevei for studenter skal SiO i
samarbeid med kommunen bygge sykkelveier fra studentboligene til
studiestedene.

N
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SiO ber ogsa forsake a kjgpe opp eksisterende boliger for a leie ut disse som
studentboliger.
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Oslo og Lillestrem kommuner har det overordnede ansvaret for at studentene kan leve
trygt. Med sveert pressede boligmarkeder er det ngdvendig med tiltak som skjermer om
de som er i ekstra sarbare situasjoner. Siden bolig er en ngdvendig del av 4 verne om
landets og kommunenes fremtidige kompetanse, ma det reguleres til at flere boliger er
rettet mot studenter.

Det skal alltid veere gunstig a leie ut til studenter. En saerordning med reduserte skatter
og avgifter for boliger rettet mot studenter vil insentivene til gkt bygging av sart trengte
boliger som vil komme hele samfunnet til gode. Det vil gi fremtidens studenter trygge og
forutsigbare rammer for a prestere godt, og ha god livskvalitet, under sin studietid.

Velferdstinget mener -:

En andel av offentlige boligprosjekter skal reserveres til studenter.

Oslo og Lillestram kommuner skal tilrettelegge for naerhet mellom studentbyer og
andre sosiale arenaer som oppfordrer til et mangfold av folkegrupper.

e))]
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158 e Det skal tilrettelegges for bedre arealbruk av Oslo med flere

159

160 .

161 -Oslo og Lillestrem kommuner

162

163 e Relevante kommunalt eide bygninger og tomter som star ubrukt skal brukes til
164 utbygging av nye studentboliger.

165 e Oslo og Lillestream kommuner skal innga relevante avtaler for 3 sikre studentenes
166 rettsikkerhet i deres leieboerforhold.

167 e Vertskommunen har et saerskilt ansvar for a tilrettelegge beredskap for studenter.
168
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NASJONALT

Regjeringen har ansvar for at det reguleres inn tilstrekkelig med stette til studentboliger.
Dekningsgraden pa nasjonalt niva skal veere minimum 20%. Det er statens ansvar a legge
til rette for at samskipnadene far tilstrekkelig med stotte for & kunne bygge
studentboliger med best mulig forutsetninger for kvalitet til lav pris. Urimelige krav som
gjor det fordyrende eller utfordrende for kommunene & regulere inn studentboliger skal
fijernes eller endres.

Velferdstinget mener -:

-Den nasjonale dekningsgraden skal veere 20%.

Det skal kunne gjgres enkeltvis unntak fra byggeteknisk forskrift ved bygging av
nye studentboliger for a bedre tilegne boarealene.

Studentsamskipnader skal ha rett til gunstige Ian gjennom Husbanken.

| byer der det er studentboligmangel og lange boligkger skal kortidsleielgsninger
som eksempelvis AirBnB forbys.

Studentboliger skal unntas kravet om naturlig stilleside dersom det kompenseres
for stgy gjennom steydempende fasade eller andre tiltak som gjor at boligen ikke
er helsemessig uforsvarlig.
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