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INNKALLING OG SAKSPAPIRER 

 

Innkalling til Velferdstingets vårseminar 2026 

Lørdag 7. og søndag 8. februar fra kl. 09.30 

 

Sted: Thon Hotel Oslofjord  

  

http://www.studentvelferd.no/
https://use.mazemap.com/#v=1&campusid=10&zlevel=3&center=10.768909,59.948126&zoom=18&sharepoitype=poi&sharepoi=958617
https://use.mazemap.com/#v=1&campusid=10&zlevel=3&center=10.768909,59.948126&zoom=18&sharepoitype=poi&sharepoi=958617
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TIL: 

Velferdstingets arbeidsutvalg 

Alle valgte representanter i Velferdstinget  

Studentdemokratiene ved:   

 

Arkitektur- og designhøgskolen i Oslo (AHO) 

Barratt Due musikkinstitutt (BDM) 

Designinstituttet 

Eccera IT Academy 

Einar Granum kunstfagskole 

Fagskolen Oslo 

Fagskolen Viken, avdeling Akershus 

Fjellhaug Internasjonale Høgskole 

Handelshøyskolen BI 

Høgskolen for ledelse og teologi 

Høyskolen for dansekunst 

Kristiania (HK) 

Kunsthøgskolen i Oslo (KhiO) 

MF vitenskapelig høyskole  

NLA Høgskolen, Staffeldtsgate 

NSKI Høyskole 

Norges idrettshøgskole (NiH) 

Norges høyskole for helsefag 

Norges musikkhøgskole (NMH) 

Noroff Oslo 

Norsk barnebokinstitutt 

Norsk Gestaltinstitutt Høyskole 

Norsk fagskole for lokomotivførere 

Oslo Nye Høyskole (ONH) 

OsloMet – storbyuniversitetet 

Politihøgskolen (PHS) 

Steinerhøyskolen 

Universitetet i Oslo (UiO) 

VID Vitenskapelige høgskole

KOPI: 

Hovedstyrets studentmedlemmer, Velferdstingets kontrollkomite, Velferdstingets valgkomite, Velferdstingets 

representanter i SiOs delstyrer, studentmediene, Kulturstyret, Studentsamskipnaden SiO, Norsk Studentorganisasjon 

v/velferdsansvarlig, ISU v/UiOs lokallag, Det Norske Studentersamfund v/hovedstyret, Velferdstingene i Norge, 

Oslostudentenes idrettsklubb v/ hovedstyret, Jussbuss v/daglig leder, JURK v/daglig leder, byrådsavdeling for kultur og 

næring.  
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INNKALLING TIL VELFERDSTINGETS VÅRSEMINAR 7.–8. FEBRUAR 2026  

Dette er innkalling til Velferdstingets vårseminar, 7.–8. februar 2026 fra klokken 09.30. 

Møtet finner sted på Thon Hotel Oslofjord. 

Denne innkallingen sendes ut til alle valgte representanter fra lærestedene. 

Det er møteplikt i Velferdstinget, og dersom du ikke kan møte må du selv varsle ansvarlig for din 

lærestedsgruppering eller fraksjon for å finne vara. I tillegg må du varsle Velferdstingets administrasjon, 

hvis du ikke kan møte og din vara stiller i stedet for deg. 

Representanter valgt via nominasjonsmøtet må ved forfall ta kontakt med samarbeidsansvarlig for å finne 

vara. 

Send inn endringsforslag til   

Konstituering og øvrige saker her.  

Oversikt over innkomne endringsforslag 

Sak 005-26/02 Forretningsorden her. 

Oversikt over innkomne endringsforslag 

Sak 010-26/02 Fastsettelse av mandat og valg av medlemmer til redaksjonskomité her. 

Oversikt over innkomne endringsforslag 

Sak 011-26/02 Revidering av politisk grunndokument her. 

Oversikt over innkomne endringsforslag 

Send inn endringsforslag til Sak 012-26/02 Revidering av vedtektene her. 

Oversikt over innkomne endringsforslag 

Send inn endringsforslag til Sak 013-26/02 Revidering av handlingsplan her. 

Oversikt over innkomne endringsforslag 

Send inn endringsforslag til Sak 014-26/02 Møteplan 2026 her. 

Oversikt over innkomne endringsforslag 

Send inn endringsforslag til Sak 015-26/02 Resolusjon: Reelle muligheter for kontakt mellom den 

tverrinstitusjonelle studentfrivilligheten og studieinstitusjonene her. 

Oversikt over innkomne endringsforslag 

Send inn endringsforslag til Sak 016-26/02 Boligpolitisk dokument her. 

Oversikt over innkomne endringsforslag 

 

mailto:adm@studentvelferd.no
mailto:sam@studentvelferd.no
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSev11yBD7VXDMIKKuZX9TFwtGQf-iKzy3KbzkH-W5nSdTpyQA/viewform?usp=publish-editor
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Okk8fre-77nxeNCWpG50ZNYFAbFqU6yCB3LGeVmghLs/edit?usp=drive_web&ouid=102066588112236051039
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc7IoFLQJRU9h7teE7zAohvo6vUHWiGmYVeUoDNDZBoQzsBgQ/viewform?usp=publish-editor
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_9e2vhHhpP8M-HvfooCyVFjSEJIwHTb6sdhXvE0dsAw/edit?resourcekey=&gid=1600194902#gid=1600194902
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScHFqbN3O8Ue1F581FxpawpJ5Uc9Ikn5xvahaqxgn4GAB3dPg/viewform?usp=publish-editor
https://docs.google.com/spreadsheets/d/12mJ8qUDxWlyNMBT3fzMqb7LyJJ4fIRfzwThRfW_7CBU/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdb7bSmaha0xwocUCgziNSCBdlwM4Id-xiPPSomKRnoO3blqQ/viewform?usp=publish-editor
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RnSSHwBFbWbo-_fk2bmnyOoAHBjwsH5hagnZuxwwiH0/edit?usp=sharing
http://goog_639676975/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdGIe63fZj58CzvZf_oixRMJraQ0aD_m6GWZPgF44rvZB3n9g/viewform?usp=publish-editor
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1O_BgFptSDG9gmmiU5a011GfEa0qM7fJe22kcFP3QgMw/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe79N3AKFKhfpBRIt_Ze9zpgHHzQEGUtAsBSq_lfUxyuITw1w/viewform?usp=publish-editor
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1BuqgFk6IBKoSNCW0G9_83Jpg80A2F2mup1VxzABRq5c/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeim_f_Ul213DYf8GRLkIUas5_5Re9o2ES8jhA8S_wApyBaSw/viewform?usp=publish-editor
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1zMiWe1SFg_xiwOq-SxnOXVXtiIZUune5tUf1grgJ_-Q/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfHFXoYHGfksp56doQxlzybaEIKXTpFqLKncwkYAJH5-NGQJA/viewform?usp=publish-editor
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OnPXo8kbM2ghJCJ_FNpI1aaPhu-YXVWVnEox8uii1Po/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdd1HY79WH__f4C_qEtNs7Y0WIjw3rrAKm6Q-67Lc4_MAbzsw/viewform?usp=sharing&ouid=102066588112236051039
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1b4dkOosR8vnrkN9PGtzpBy_DlXwvvOoD1C33XEFI5kM/edit?usp=sharing


  

 

 

 
4 

FORKORTELSER 

AU, VT-AU: Arbeidsutvalget 

AL: A-lista (UiO) 

BISO: BI studentorganisasjon 

DMI: De mindre utdanningsinstitusjonene 

DNS: Det Norske Studentersamfund 

GL: Grønn liste (UiO) 

HS: Hovedstyret (SiO) 

KD: Kunnskapsdepartementet 

KK: Velferdstingets kontrollkomite 

KS: Velferdstingets kulturstyre 

LL: Liberal liste (UiO) 

ML: Moderat liste (UiO) 

NMBU: Norges miljø- og biovitenskapelige 

universitet 

NSO: Norsk studentorganisasjon  

ONF: Organisasjonen for norske fagskoler 

OSI: Oslostudentenes idrettsklubb 

SH: Studenthovedstaden 

SHK: Studentunionen Kristiania 

SHoT: Studentenes helse- og trivselsundersøkelse 

SiO: Studentsamskipnaden SiO 

SiO MD: SiO Mat & drikke 

SP-OsloMet: Studentparlamentet ved OsloMet 

SP-UiO: Studentparlamentet ved UiO 

VA: Venstrealliansen (UiO) 

VK: Velferdstingets valgkomite  

VT, VT-OA: Velferdstinget (i Oslo og Akershus) 

VT-GAT: Velferdstinget i Gjøvik, Ålesund og 

Trondheim 

ViN: Velferdstingene i Norge
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DAGSORDEN OG KJØREPLAN 
Lørdag 7. februar 2026 

Tid Saksnr. Saker Type sak Kategori 

09:30  Oppmøte og registrering   

10:00  Velkommen   

10:05  Debattskolering og møtekultur    

11:20  Innføring i etiske retningslinjer   

11:30  Møtekonstituering   

 001-26/02 Valg av ordstyrer og protokollfører Vedtakssak Møtekonstituering 

 002-26/02 Godkjenning av innkalling Vedtakssak Møtekonstituering 

 003-26/02 Godkjenning av dagsorden og 

kjøreplan 

Vedtakssak Møtekonstituering 

 004-26/02 Godkjenning av protokoll Vedtakssak Møtekonstituering 

 005-26/02 Forretningsorden Vedtakssak Organisasjon 

 006-26/02 Arbeidsutvalgets orientering Orienteringssak Orienteringer 

 007-26/02 Hovedstyrets orientering Orienteringssak Orienteringer 

 008-26/02 Andre orienteringer Orienteringssak Orienteringer 

 009-26/02 Halvårsrapport for høsten 2025 Orienteringssak Orienteringer 

 010-26/02 Fastsettelse av mandat og valg av 

medlemmer til redaksjonskomité 

Vedtakssak Organisasjon 

12:00 Lunsj 60 min 

13:00 Fortsettelse av møtekonstituering etter lunsj 

 017-26/02 Supplering av medlem til 

valgkomiteen 

Valg Valg 

13:30 011-26/02 Revidering av politisk 

grunndokument – debatt 

Vedtakssak Politikk 

15:00 Pause 15 min 

15:15 012-26/02 Revidering av vedtektene - debatt Vedtakssak Politikk 

16:30 Pause 15 min 

16:45 013-26/02 Revidering av handlingsplan  Vedtakssak Organisasjon 

17:15 Møteslutt 

18:30 Middag og sosialt 

  1 
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Søndag 8. februar 2026 

07:00–

10:00 

Frokost og tid for å lese redaksjonskomiteen sin innstilling 

10:00 Møtestart 

10:00 014-26/02 Møteplan 2026 Vedtakssak Organisasjon 

10:10 015-26/02 Resolusjon: Reelle muligheter for 

kontakt mellom den 

tverrinstitusjonelle 

studentfrivilligheten og 

studieinstitusjonene 

Vedtakssak Politikk 

11:00 Pause 15 min 

11:15 016-26/02 Boligpolitisk dokument – debatt  Vedtakssak Politikk 

12:00 Lunsj 45 min (husk utsjekk innen 12:00) 

12:45  Boligpolitisk dokument - vedtak Vedtakssak Politikk 

13:00  Revidering av politisk 

grunndokument – debatt + vedtak 

Vedtakssak Politikk 

  Revidering av vedtektene – debatt + 

vedtak 

Vedtakssak Politikk 

14:00 018-26/02 Eventuelt   

14:00  Møtekritikk    

14:30  Møteslutt og hjemreise   

 

 

  

Reelle_muligheter#_Resolusjon_
Reelle_muligheter#_Resolusjon_
Reelle_muligheter#_Resolusjon_
Reelle_muligheter#_Resolusjon_
Reelle_muligheter#_Resolusjon_
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VALG AV ORDSTYRER OG PROTOKOLLFØRER 2 

Saksnummer 001-26/02 

Type sak Vedtakssak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget 

Vedlegg  

Arbeidsutvalgets innstilling: 3 

Forslag til ordstyrer og protokollfører vedtas. 4 

Forslag til vedtak: 5 

Ordstyrer: Johannes Saastad og Kari Anne Andersen. 6 

Protokollfører: Henriette Seim.  7 



  

 

 

 
8 

GODKJENNING AV INNKALLING 8 

Saksnummer 002-26/02 

Type sak Vedtakssak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget 

Vedlegg  

Arbeidsutvalgets innstilling: 9 

Innkallingen godkjennes. 10 

Forslag til vedtak: 11 

Innkallingen godkjennes med de merknader som fremkommer på møtet.  12 
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GODKJENNING AV DAGSORDEN OG KJØREPLAN 13 

Saksnummer 003-26/02 

Type sak Vedtakssak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget 

Vedlegg  

Arbeidsutvalgets innstilling: 14 

Dagsorden og kjøreplan godkjennes. 15 

Forslag til vedtak: 16 

Dagsorden og kjøreplan vedtas med de endringer som fremkommer på møtet.  17 
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GODKJENNING AV PROTOKOLL 18 

Saksnummer 004-26/02 

Type sak Vedtakssak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget 

Vedlegg  

Arbeidsutvalgets innstilling: 19 

Ingen innstilling. Det er kontrollkomiteen som innstiller på godkjenning av protokoll. 20 

Forslag til vedtak: 21 

Protokollen godkjennes med de merknader som fremkommer på møtet. 22 

SAKSOPPLYSNINGER 23 

Protokollen finnes på https://www.studentvelferd.no/vt-dokumenter/sakspapirer/.  24 

https://www.studentvelferd.no/vt-dokumenter/sakspapirer/


  

 

 

 
11 

FORRETNINGSORDEN 25 

Saksnummer 005-26/02 

Type sak Vedtakssak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget ved Rikke Wickstrøm Haugen 

Vedlegg Forretningsorden for Velferdstinget i Oslo og Akershus 

Arbeidsutvalgets innstilling: 26 

Forretningsorden vedtas med de endringer som fremkommer under møtet. 27 

Forslag til vedtak: 28 

Forretningsorden vedtas med de endringer som fremkommer under møtet. 29 

SAKSOPPLYSNINGER 30 

Forretningsorden skal ifølge Velferdstingets vedtekter § 3-2 behandles under konstitueringen av et nytt 31 

Velferdsting. Dette gjøres på det første møtet i Velferdstinget for perioden. Forretningsordenen er regler for 32 

hvordan Velferdstingets møter skal gjennomføres. Eksempelvis presiserer den regler for taletid, votering og 33 

personvalg.  34 
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ARBEIDSUTVALGETS ORIENTERING 35 

Saksnummer 006-26/02  

Type sak Orienteringssak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget  

Vedlegg  

  

Arbeidsutvalgets innstilling: 36 

Saken tas til orientering. 37 

Forslag til vedtak: 38 

Det fattes ikke vedtak i orienteringssaker. 39 

SAKSOPPLYSNINGER 40 

Denne orienteringen tar for seg arbeidsutvalgets aktivitet fra og med 02.12.25 til 22.01.26. Perioden fra 41 

23.01.26 til 06.02.26 vil det orienteres om muntlig under møtet. Medieloggen finner du her. 42 

Nestleder har hatt møte med Radio Nova for å diskutere og planlegge et samarbeid om podkast. Dette er i 43 

startfasen av planlegging, men vi tror det kan være en gøy og spennende arena for VT. Mye av intensjonen 44 

bak prosjektet er at Velferdstingets poltikk skal nå enda flere studenter. 45 

Leder har deltatt på LÆR-VEL-konferansen som fant sted i Bergen. På konferansen var tematikken frafall av 46 

studenter i studiet, samt hvordan man forhindrer at studenter ikke fullfører studiene. Dette var nyttig for 47 

leder, som tok med seg mye av informasjonen tilbake til arbeidsutvalget. Leder deltok på konferansen i en 48 

panelsamtale om tematikken hvor det ble diskutert hvordan man kan legge til rette for studenter gjennom 49 

frivillighet og velferd slik at flest mulig ønsker å gjennomføre studiet sitt. 50 

Leder og nestleder deltok på et digitalt møte mellom NSO og ViN hvor blant annet forventningsavklaringer 51 

og samarbeidet mellom organisasjonene ble diskutert. Videre har ViN hatt møte der årshjulet har blitt vedtatt, 52 

samt at samarbeidsavtalen er skrevet og signert. Samarbeidsavtalen sier noe om hvilke forventinger man har 53 

til nettverket og hva som forventes av rollene i nettverket. 54 

Arbeidsutvalget arrangerte et julebord for alle representantene i Velferdstinget i Oslo og Akershus som en 55 

takk for all den gode innsatsen til alle representantene. Det var veldig hyggelig og tusen takk til alle som 56 

deltok og gjorde kvelden så bra. 57 

Leder holdt en presentasjon om Velferdstinget i Oslo og Akershus, VTs oppbygning og hvordan 58 

arbeidsutvalget jobber for å representere alle studenten i Oslo og Akershus og politikken til VT på U5-59 

samlingen, som er en samling der de 5 eldste universitetene møtes, som var her i Oslo.  60 

https://www.studentvelferd.no/om-oss/medier-og-uttalelser/
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Leder deltok på dialogmøte som holdes for alle utdanningsinstitusjoner tilknyttet SiO. Møtet ble holdt på Oslo 61 

Nye Høyskole. På møtet orienterte leder om beredskapspolitikken til VT, der beredskap ble grundig diskutert 62 

videre av forsamlingen. SiO informerte og oppdaterte også alle utdanningsinstitusjonene om de nyeste 63 

oppdateringer og rapporter som angår raset på Carl Berner. 64 

Arbeidsutvalget har jobbet med, og sendt inn høringssvar til NSO sin velferdspolitiske plattform. Vi deltok og 65 

stilte oss bak et høringssvar fra Velferdstingene i Norge, i tillegg til å sende inn ett eget. Det viktigste for oss 66 

å få med i et høringssvar var et motsvar til forslaget 7.2.. Det viktigste var å understreke de organisatoriske 67 

manglene til forslaget og utdype hvilke utfordringer som kan oppstå av å vedta forslaget slik det er. I tillegg 68 

har vi spilt inn store deler av, helsepolitikken, bærekrafts politikken og boligpolitikken som er festet i våre 69 

politiske dokumenter. For å se høringssvaret vårt, samt de andre høringssvarene fra forskjellige 70 

studentdemokratier, kan du trykke på denne linken. I den sammenheng ble også leder invitert med på 71 

helgemorgen av NRK for å debattere forslaget om en national-samskipnad med lederen av NSO.  72 

OsloMet har fått bekreftet hvor mye av utdanningsinstitusjonen som skal flytte til Lillestrøm. I den 73 

sammenheng har leder hatt et møte med leder i studentparlamentet til OsloMet der de diskuterte Lillestrøm 74 

og videre prosjekter der. Leder deltok også på et møte i Lillestrøm («Veien mot campus Lillestrøm») som 75 

informerte om hvilke studietilbud som kommer til byen og fikk muligheten til å feire gjennomslaget og møte 76 

flere av aktørene som har vert involvert i prosessen. 77 

Leder har vært i kontakt med NRK for å fremme resolusjonen om Støykrav. Leder og nestleder møtte nrk og 78 

sten og strøm for å gå inn i Tillitsbygget der sten og strøm ønsker å bygge 400 studentboliger. Reportasjen 79 

ble vellykket der både stasforvalteren og James Stove Lorentzen fra byrådet kommenterte på saken.   80 

Ellers har vi arbeidet med sakspapirer til vårseminaret og vi gleder oss til møtehelgen. 81 

  82 

https://student.no/aktuelt/nyheter/horing-velferdspolitisk-plattform
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HOVEDSTYRETS ORIENTERING 83 

Saksnummer 007-26/02 

Type sak Orienteringssak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget 

Vedlegg  

Arbeidsutvalgets innstilling: 84 

Saken tas til orientering. 85 

Forslag til vedtak: 86 

Det fattes ikke vedtak i orienteringssaker. 87 

ORIENTERING 88 

Kjære Velferdsting,  89 

Under følger en skriftlig orientering fra SiO HS for perioden 21. november – 23. januar.  90 

Styremøte 17. desember 91 

Siste styremøte for 2025 ble avholdt 17. desember. Det var et omfangsrikt møte med flere viktige saker. Blant 92 

annet ble vi orientert om lærdommene etter raset i Hasleveien 9-13 (Carl Berner studenthus). Konklusjonen 93 

er at raset ble godt håndtert i henhold til SiOs rutiner, og at man tar med seg viktige lærdommer og erfaringer 94 

for hvordan SiO best kan håndtere akutte situasjoner i tiden fremover.  95 

Vi vedtok en endring i prinsipp for fordeling av Velferdstilskuddet. Velferdstilskuddet er et tilskudd SiO mottar 96 

av staten. Det skal gå til å dekke kostnader knyttet til velferdstjenestene SiO tilbyr studentene. Styret har 97 

vedtatt en fordeling som er mer proporsjonal enn før. Den nye fordelingen tar hensyn til at f.eks. SiO Bolig 98 

allerede mottar store tilskudd fra staten utenom Velferdstilskuddet (til studentboligbygging). Målet vårt er å 99 

sikre en rettferdig og effektiv fordeling av tilskuddet.  100 

Videre diskuterte vi risikohåndtering i SiO, strategi-oppfølgning og langsiktig studentboligbygging. Vi vedtok 101 

også budsjett for 2026. Budsjettet legger opp til videre vekst og utvikling av velferdstjenestene våre til 102 

studentene, samtidig som vi tar hensyn til økonomisk krevende og usikre tider i samfunnet for øvrig.  103 

Vi ble også orientert om prognosene for de økonomiske resultatene for SiO i 2025. Prognosene viser gode 104 

økonomiske resultater, og nærmere orientering om dette kommer i forbindelse med offentliggjøring av 105 

årsregnskap senere dette semesteret.   106 
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Studentboliger i St. Olavs gate 23 107 

15. desember ble det gjort offentlig at SiO skal bygge studentboliger i St. Olavs gate 23. Bygget ble opprinnelig 108 

kjøpt for å bygges om til studenthus, men prosjektet strandet på grunn av manglende finansiering. Etter en 109 

grundig gjennomgang har SiO konkludert med at det er mulig å bygge studentboliger med plass til 119 110 

studenter i bygget. Studentboligbygging er SiOs kjernevirksomhet, og beliggenheten er svært attraktiv.  111 

Prosjekter avventer foreløpig omregulering og rammetillatelse hos Oslo kommune, og tilskudd fra 112 

Husbanken til studentboligbygging.  113 

Overtakelse Hagegata 30 114 

Styreleder og administrerende direktør i SiO (blant annet) deltok på offisiell overtakelse av Hagegata 30 den 115 

19. desember. Overtakelsen marker en viktig milepæl: Bygget har stått tomt i mer enn ti år, men skal nå 116 

bygges om til 120 studentboliger. Det er resultatet av et godt samarbeid med kommunen over lenger tid. 117 

Byggestart av Hagegata er allerede vedtatt, og vi estimerer at boligene vil være ferdigstilt i 2027.  118 

Oppstart i 2026  119 

Innflytting for nye studenter i våre boliger i januar 2026 har gått etter planen.  120 

Styret har brukt god tid i januar på oppstart med nye styremedlemmer, samt planlegging av styreåret. Vi har 121 

i år lagt stor vekt på opplæring, å bli kjent og diskusjon rundt det kommende styreåret, slik at alle 122 

styremedlemmer kan delta aktivt fra og med første styremøte. Første ordinære styremøte er 18. februar.   123 
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ANDRE ORIENTERINGER 124 

Saksnummer 008-26/02 

Type sak Orienteringssak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget 

Vedlegg  

Arbeidsutvalgets innstilling: 125 

Saken tas til orientering. 126 

Forslag til vedtak: 127 

Det fattes ikke vedtak i orienteringssaker. 128 

KULTURSTYRET 129 

Kulturstyrets status 130 

01.01.2026 gikk stafettpinnen til Kulturstyret videre fra Arthur S. Kleis til Sverre Sølvik-Jensen. Siden den tid 131 

har vi satt opp rammebudsjett, fått oversikt over midlene våre og forberedt oss for det nye semesteret. For 132 

Kulturstyret står studentfrivilligheten sentralt. Vi har mer penger i år enn vi har hatt tidligere, mer penger 133 

betyr ikke bare at vi kan bruke mer, det betyr også et større ansvar for å bruke penger fornuftig. Vi må skape 134 

langsiktig og forutsigbar tildeling av midler, hvor eventuelle tider med mindre penger ikke får frivilligheten til 135 

å falle sammen. Derfor blir det større fokus på langsiktige investeringer i denne perioden. Vi har i tillegg fått 136 

to nye varaer i Kulturstyret, forrige KS-leder Arthur S. Kleis og Vilde Aars-Rynning.  137 

Kulturstyrets vårseminar 138 

Vårseminaret er til for at Kulturstyrets medlemmer skulle få oversikt over situasjonen. Innspill fra 139 

Kulturstyrets medlemmer er viktig for god drift og rettferdig fordeling. I tillegg har vi satt framtidige 140 

møtedatoer og fordelt midler.  141 

UNIVERSITAS 142 

Det foreligger ingen skriftlig orientering. 143 

RADIO NOVA 144 

Det foreligger ingen skriftlig orientering.  145 
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VALGKOMITEEN 146 

Det foreligger ingen skriftlig orientering. 147 

ARGUMENT 148 

Det foreligger ingen skriftlig orientering.  149 
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HALVÅRSRAPPORT FOR HØSTEN 2025 150 

Saksnummer 009-26/02 

Type sak Orienteringssak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget ved Elisabeth Evelyn Gjedrem 

Vedlegg Halvårsrapport høsten 2025 

Arbeidsutvalgets innstilling: 151 

Halvårsrapporten tas til orientering. 152 

Forslag til vedtak: 153 

Det fattes ikke vedtak i orienteringssaker. 154 

SAKSOPPLYSNINGER 155 

Arbeidsutvalget skal levere halvårsrapport til Velferdstingets vårseminar. Halvårsrapporten gir et innblikk i 156 

det politiske og organisatoriske arbeidet som har blitt utført det foregående semester. Særlig viktig i 157 

halvårsrapporten er status for handlingsplanen. Spørsmål til rapporten kan stilles under møtet, men det 158 

oppfordres til å stille spørsmål på forhånd, slik at de kan adresseres og besvares best mulig. Spørsmål kan 159 

sendes på e-post til vt-au@studentvelferd.no  160 

mailto:vt-au@studentvelferd.no
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FASTSETTELSE AV MANDAT OG VALG AV MEDLEMMER TIL 161 

REDAKSJONSKOMITE 162 

Saksnummer 010-26/02   

Type sak Vedtakssak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget ved Rikke Wickstrøm Haugen 

Vedlegg Mandat for redaksjonskomiteen 

Arbeidsutvalgets innstilling: 163 

Velferdstinget i Oslo og Akershus vedtar mandat for redaksjonskomiteen og velger medlemmer til denne 164 

etter fastsatte retningslinjer. 165 

Forslag til vedtak: 166 

• Mandatet for redaksjonskomiteen vedtas med de endringene som forekommer under møtet. 167 

• Kandidater til redaksjonskomiteen fremmes og velges under møtet. 168 

SAKSOPPLYSNINGER 169 

Redaksjonskomiteens arbeid vil i år foregå etter møteslutt lørdag 7. februar og behandle endringsforslag til 170 

politisk grunndokument og vedtekter. Velferdstinget vedtar mandatet for redaksjonskomiteen for deretter å 171 

velge medlemmer til redaksjonskomiteen. 172 

Redaksjonskomiteens rolle er å sammenstille og presentere innkomne forslag for Velferdstinget. Komiteen 173 

kan også få mandat til å foreslå bedre ordlyd og å innstille på forslag. Hver delegasjon er oppfordret til å stille 174 

med ett medlem hver til redaksjonskomiteen. 175 

Det er gjort én mindre endring sammenlignet med i fjor: Kravet til sammensetning av komiteen er endret fra 176 

minst tre til minst fire delegasjoner. Endringen er gjort for å gjenspeile økningen i antall delegasjoner i 177 

Velferdstinget.  178 
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SUPPLERING AV MEDLEM TIL VALGKOMITEEN 179 

Saksnummer 017-26/02 

Type sak Valgsak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget  

Vedlegg  

Arbeidsutvalgets innstilling: 180 

Arbeidsutvalget innstiller ikke på valgsaker.  181 

Forslag til vedtak: 182 

• Det velges ett medlem av valgkomiteen med funksjonstid fra 07.02.2026 til 30.06.2026 183 

SAKSOPPLYSNINGER 184 

Ett medlem av valgkomiteen har trukket seg. For å sikre en fulltallig valgkomité fram mot vårvalgmøte, 185 

foreslås det derfor å supplere komiteen med ett nytt medlem på dette møtet.  186 

Om valgkomiteen 187 

Valgkomiteen har som oppgave å innstille overfor Velferdstinget i valg på Velferdstingets høstvalgmøte og 188 

Velferdstingets vårvalgmøte. Valgkomiteens arbeid er vedtektsfestet i kapittel 9 i Velferdstingets vedtekter og 189 

arbeidet er regulert av Retningslinjer for Velferdstinget i Oslo og Akershus' valgkomite.  190 
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REVIDERING AV POLITISK GRUNNDOKUMENT 191 

Saksnummer 011-26/02 

Type sak Vedtakssak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget ved Bendik Haave 

Vedlegg Politisk grunndokument 

Arbeidsutvalgets innstilling: 192 

Velferdstinget i Oslo og Akershus vedtar politisk grunndokument, med de endringer som kommer frem under 193 

møtet.  194 

Forslag til vedtak: 195 

Velferdstinget i Oslo og Akershus vedtar politisk grunndokument med de endringer som kommer frem under 196 

møtet. 197 

SAKSOPPLYSNINGER 198 

Politisk grunndokument er det øverste politiske dokumentet til Velferdstinget, og er en overordnet, og kortere 199 

oversikt over Velferdstingets viktigste politikk på forskjellige områder. Det er meningen at grunndokumentet 200 

skal være kort og lettfattelig, så tilleggs- og/eller endringsforslag bør formuleres presist og kort. I tillegg 201 

oppfordres en til å reflektere over hvorvidt det en ønsker å sende inn er viktig nok til å inkluderes i dette 202 

dokumentet, eller om det bør innordnes i et annet av Velferdstingets mer detaljerte politiske dokumenter på 203 

andre felter.  204 
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ENDRINGSFORSLAG 205 

Forslag nr. 1 

Dokument Politisk grunndokument Linje 6–7 

Levert av Arbeidsutvalget Type Endring 

011-26/02 Revidering av politisk grunndokument 

Opprinnelig 

tekst 

Utdanning har en stor verdi for samfunnet og er en viktig del av 

samfunns- og demokratibyggingen. 

Ny tekst 

Utdanning er en essensiell bærebjelke for samfunnet og er drivkraften 

bak samfunns- og demokratibyggingen. 

Begrunnelse 

Utdyper hvor kritisk utdanning er for samfunnet, og hvorfor vår oppgave 

om å tilrettelegge for utdanning er viktig. 

 

Forslag nr. 2 

Dokument Politisk grunndokument Linje 10–11 

Levert av Arbeidsutvalget Type Endring 

011-26/02 Revidering av politisk grunndokument  

Opprinnelig 

tekst 

SiO som organisasjon, og velferdstjenester for øvrig, skal være 

partipolitisk og religiøst nøytrale. 

Ny tekst 

SiO, og deres velferdstjenester, skal være partipolitisk og religiøst 

nøytrale. 

Begrunnelse 

Understreker at det er SiO sine velferdstjenester som skal være 

partipolitisk og religiøst nøytrale. 

Innstilling 
 

VEDTAK  
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Forslag nr. 3 

Dokument Politisk grunndokument Linje 15–16 

Levert av Arbeidsutvalget Type Endring 

011-26/02 Revidering av politisk grunndokument 

Opprinnelig 

tekst 

Velferdstinget i Oslo og Akershus, som det overordnede studentpolitiske 

organet knyttet til velferdsspørsmål, representerer studentenes 

interesser i velferdsspørsmål. 

Ny tekst 

Velferdstinget i Oslo og Akershus er det overordnede studentpolitiske 

organet som representerer studentenes krav i velferdsspørsmål. 

Begrunnelse 
Bedre flyt. 

Innstilling 
 

VEDTAK  

 

Forslag nr. 4 

Dokument Politisk grunndokument Linje 16–19 

Levert av Arbeidsutvalget Type Endring 

011-26/02 Revidering av politisk grunndokument 

Opprinnelig 

tekst 

Studenter kjenner best selv på utfordringene knyttet til det å være 

student, og derfor må det legges til rette for studentstyring og 

studentmedvirkning i beslutninger som påvirker studenter, og 

studenttilværelsen, på alle nivåer. 

Ny tekst 

Studenter kjenner best utfordringene knyttet til det å være student selv. 

Derfor må studentstyring og studentmedvirkning prioriteres i alle 

beslutninger som påvirker studentene og deres hverdag, på alle nivåer. 

Begrunnelse 
Setningen manglet punktum og generell struktur. Opprydning. 

Innstilling 
 

VEDTAK  
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Forslag nr. 5 

Dokument Politisk grunndokument Linje 55–56 

Levert av Arbeidsutvalget Type Strykning 

011-26/02 Revidering av politisk grunndokument 

Opprinnelig 

tekst 

Tilbud, tiltak og drift av studentvelferdstjenester skal ikke ha negativ 

innvirkning på andre menneskers liv. 

Ny tekst 
 

Begrunnelse 

Setningen virker overflødig når intensjonen til avsnittet tolkes som å 

handle om boikott av aktører som bryter folkeretten. 

Innstilling 
 

VEDTAK  

 

Forslag nr. 6 

Dokument Politisk grunndokument Linje 88 

Levert av Arbeidsutvalget Type Tillegg 

011-26/02 Revidering av politisk grunndokument 

Opprinnelig 

tekst 

 

Ny tekst 

Studentboligene som bygges skal ivareta studentenes helse, og ikke 

bygges på en måte som innskrenker på dette. Støykrav skal stilles av 

miljøetaten, men ikke på et grunnlag som forhindrer videre utbygging av 

studentboliger. Dempet fasade skal kunne kompensere for manglende 

stilleside. 

Begrunnelse 

I tråd med politikken vedtatt i resolusjon «Lov om støykrav forsinker 

studentboliger». 

Innstilling 
 

VEDTAK  
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Forslag nr. 7 

Dokument Politisk grunndokument Linje 105–106 

Levert av Arbeidsutvalget Type Strykning 

011-26/02 Revidering av politisk grunndokument 

Opprinnelig 

tekst 

Studenter skal få psykiske helsetilbud som hjelper dem. 

Ny tekst 
 

Begrunnelse 
AU vurderer «som hjelper dem» som en selvfølge og derfor overfladisk. 

Innstilling 
 

VEDTAK  
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REVIDERING AV VEDTEKTENE 206 

Saksnummer 012-26/02 

Type sak Vedtakssak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget ved Ida Helene Imenes 

Vedlegg Vedtekter for Velferdstinget i Oslo og Akershus 

Arbeidsutvalgets innstilling: 207 

Arbeidsutvalget innstiller på at vedtektene til Velferdstinget i Oslo og Akershus revideres. 208 

Forslag til vedtak: 209 

Velferdstinget i Oslo og Akershus reviderer politisk grunndokument med de endringer som kommer frem under 210 

møtet. 211 

SAKSOPPLYSNINGER 212 

Vedtektene er vårt viktigste organisatoriske dokument og legger hele grunnlaget for Velferdstinget som 213 

organisasjon. I løpet av høsten har både administrasjonen og arbeidsutvalget gått gjennom vedtektene og 214 

gjort oppdateringer og mindre endinger. De fleste endringene som er kommet med er mindre og 215 

oppklarende endringer slik at vedtektene bedre passer organisasjonens praksis. 216 

Forslag 16 og 17 må ses på i sammenheng ettersom det er et punkt hvor en setning endrer ordlyd, for så å 217 

flyttes ned noen kulepunkter. 218 

En del av endringsforslagene går ut på å endre fra den generelle ordlyden «styrer i øvrige organer og 219 

selskaper tilknyttet SiO», til spesifikt å nevne SiOs klageutvalg for bolig, ettersom dette er det eneste organet 220 

som Velferdstinget per dags dato velger medlemmer til.  221 
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ENDRINGSFORSLAG 222 

Forslag nr. 1 

Dokument 
Vedtekter for Velferdstinget i Oslo 

og Akershus 
Linje 15–16 

Levert av Arbeidsutvalget Type Endring 

012-26/02 Revidering av vedtektene 

Opprinnelig 

tekst 

Velferdstinget vedtar fordelingen og bruken av semesteravgiften 

innbetalt til Studentsamskipnaden SiO. 

Ny tekst 

Velferdstinget forvalter en andel av semesteravgiften, gjennom søknad til 

samskipnaden. Velferdstinget vedtar hvordan SiO skal forvalte 

semesteravgiften internt slik at midlene kommer studentene til gode. 

Begrunnelse 

Det tidligere punktet oppleves som utydelig. Derfor er punktet oppklart 

slik at det beskriver dagens praksis. Den nye formuleringen gir en bedre 

beskrivelse av hvordan semesteravgiften forvaltes av henholdsvis 

Velferdstinget og SiO. I praksis vedtas fordelingen av semesteravgiften av 

Velferdstinget. 

Innstilling 
 

VEDTAK  
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Forslag nr. 2 

Dokument 
Vedtekter for Velferdstinget i Oslo 

og Akershus 
Linje 21–22 

Levert av Arbeidsutvalget Type Tillegg 

012-26/02 Revidering av vedtektene 

Opprinnelig 

tekst 

Organisasjonens navn er Velferdstinget i Oslo og Akershus. Navnet 

forkortes Velferdstinget. 

Ny tekst 

Organisasjonens navn er Velferdstinget i Oslo og Akershus. Navnet 

forkortes Velferdstinget eller VT når det brukes regionalt. 

Begrunnelse 

Stadfesting av dagens praksis. Spesifiseres at Velferdstinget og/eller VT 

kun brukes i regionale sammenhenger da det finnes flere velferdsting 

rundt omkring i landet. 

Innstilling 
 

VEDTAK  

 

Forslag nr. 3 

Dokument 
Vedtekter for Velferdstinget i Oslo 

og Akershus 
Linje 22–23 

Levert av Arbeidsutvalget Type Tillegg 

012-26/02 Revidering av vedtektene 

Opprinnelig 

tekst 

Internasjonalt benyttes navnet The Student Welfare Council in Oslo and 

Akershus. 

Ny tekst 

Internasjonalt benyttes navnet The Student Welfare Council in Oslo 

and Akershus, med regional kortversjon The Student Welfare Council. 

Begrunnelse 

Fester dagens praksis med spesifisering om at The Student Welfare 

Council kan brukes som forkortelse i regional sammenheng. 

Innstilling 
 

VEDTAK  
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Forslag nr. 4 

Dokument 
Vedtekter for Velferdstinget i Oslo 

og Akershus 
Linje 26–27 

Levert av Arbeidsutvalget Type Tillegg 

012-26/02 Revidering av vedtektene 

Opprinnelig 

tekst 

Velferdstingets representanter velges av det høyeste studentorganet ved 

hver av utdanningsinstitusjonene tilknyttet Studentsamskipnaden SiO 

Ny tekst 

Velferdstingets representanter velges av det høyeste studentorganet ved 

hver av utdanningsinstitusjonene tilknyttet Studentsamskipnaden SiO. 

Etter hvert valg skal det signeres en valgprotokoll. 

Begrunnelse 

Det er lagt til setning om valgprotokoll slik at det fester dagens praksis. 

Setningen gir en naturlig overgang til forklaringen om hva en 

valgprotokoll er. 

Innstilling 
 

VEDTAK  

 

Forslag nr. 5 

Dokument 
Vedtekter for Velferdstinget i Oslo 

og Akershus 
Linje 31–32 

Levert av Arbeidsutvalget Type Endring 

012-26/02 Revidering av vedtektene 

Opprinnelig 

tekst 

Valgprotokoll skal være oversendt Velferdstingets arbeidsutvalg senest 

tre virkedager før et møte i Velferdstinget finner sted. 

Ny tekst 

Valgprotokoll skal være oversendt Velferdstingets arbeidsutvalg 

senest én virkedag før et møte i Velferdstinget finner sted. 

Begrunnelse 

Det er ingen grunn til at det må bli sendt inn valgprotokoll tre dager før. 

Det bør likevel være minst én dag slik at AU har kontroll på hvem som 

kommer på møtet. 

Innstilling 
 

VEDTAK  
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Forslag nr. 6 

Dokument 
Vedtekter for Velferdstinget i Oslo 

og Akershus 
Linje 32–33 

Levert av Arbeidsutvalget Type Strykning 

012-26/02 Revidering av vedtektene 

Opprinnelig 

tekst 

og så snart som mulig for representanter og vararepresentanter valgt 

etter dette. 

Ny tekst 
 

Begrunnelse 
Unødvendig delsetning. 

Innstilling 
 

VEDTAK  

 

Forslag nr. 7 

Dokument 
Vedtekter for Velferdstinget i Oslo 

og Akershus 
Linje 58–59 

Levert av Arbeidsutvalget Type Endring 

012-26/02 Revidering av vedtektene 

Opprinnelig 

tekst 

Arbeidsutvalget sender elektronisk innkalling, med foreløpig dagsorden 

til Velferdstingets representanter og observatører senest to uker før 

møtet. 

Ny tekst 

Arbeidsutvalget sender innkalling, med foreløpig dagsorden til 

Velferdstingets representanter og observatører senest to uker før møtet. 

Begrunnelse 

Unødvendig ordbruk, sletter «elektronisk». Det er ingen andre realistiske 

måter å sende ut en innkalling på til et VT-møte. 

Innstilling 
 

VEDTAK  
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Forslag nr. 8  

Dokument 
Vedtekter for Velferdstinget i Oslo 

og Akershus 
Linje 76–77 

Levert av Arbeidsutvalget Type Endring 

012-26/02 Revidering av vedtektene 

Opprinnelig 

tekst 

Velferdstinget vedtar i tillegg handlingsplan for det kommende året, etter 

innstilling fra sittende arbeidsutvalg. 

Ny tekst 

Velferdstinget vedtar i tillegg handlingsplan for det kommende studieåret, 

etter innstilling fra sittende arbeidsutvalg. 

Begrunnelse 

Endret ettersom Velferdstingets arbeidsutvalg følger studieåret i sin 

arbeidsperiode, ikke kalenderåret. 

Innstilling 
 

VEDTAK  
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Forslag nr. 9  

Dokument 
Vedtekter for Velferdstinget i Oslo 

og Akershus 
Linje 89–90 

Levert av Arbeidsutvalget Type Endring 

012-26/02 Revidering av vedtektene 

Opprinnelig 

tekst 

På vårseminaret behandler Velferdstinget politisk grunndokument og 

revidering av handlingsplan, etter innstilling fra arbeidsutvalget. 

Ny tekst 

På vårseminaret skal man revidere handlingsplan etter innstilling fra 

arbeidsutvalget, og man kan behandle Velferdstingets politiske 

grunndokument ved behov. 

Begrunnelse 

Velferdstingets politiske grunndokument bør stå seg over tid, dersom det 

ikke er behov for større endringer kan man velge å ikke revidere 

dokumentet. Slik det er nå «tvinges» man til å oppdatere dokumentet, noe 

som virker unødvendig. Derfor er det bedre å bare revidere dokumentet 

når det er ønsket eller nødvendig. 

Innstilling 
 

VEDTAK  
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Forslag nr. 10  

Dokument 
Vedtekter for Velferdstinget i Oslo 

og Akershus 
Linje 87–93 

Levert av Arbeidsutvalget Type Tillegg 

012-26/02 Revidering av vedtektene 

Opprinnelig 

tekst 

§ 3-4 Vårseminar 

Arbeidsutvalget skal arrangere vårseminar for Velferdstinget mellom 1. 

januar og 15. februar (…) 

§ 3-5 Høstseminar 

Arbeidsutvalget skal arrangere høstseminar for Velferdstinget mellom 1. 

og 30. september. 

Ny tekst 

§ 3-4 Vårseminar 

Arbeidsutvalget skal arrangere vårseminar for Velferdstinget mellom 1. 

januar og 15. februar hvert år (…) 

§ 3-5 Høstseminar 

Arbeidsutvalget skal arrangere høstseminar for Velferdstinget mellom 1. 

og 30. september hvert år. 

Begrunnelse 
Enkel presisering av praksis for å utelukke misforståelser. 

Innstilling 
 

VEDTAK  
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Forslag nr. 11 

Dokument 
Vedtekter for Velferdstinget i Oslo 

og Akershus 
Linje 120–121 

Levert av Arbeidsutvalget Type Strykning 

012-26/02 Revidering av vedtektene 

Opprinnelig 

tekst 

Studentstyremedlemmene i andre selskaper tilknyttet 

Studentsamskipnaden SiO 

Ny tekst 
 

Begrunnelse 

Per nå er det kun studentstyremedlemmer i SiO boligs klageutvalg. Dette 

klageutvalget har omtrent aldri møter. Vi ønsker å fjerne denne setningen 

da den fremstår som unødvendig og i prinsipp gir krav om orientering 

også når det ikke er noe å orientere om. 

Hvis nye selskaper eller styres opprettes, kan disse i egen instruks få 

beskjed om å levere orientering, eller så kan vi oppdatere vedtektene 

igjen og da med navnet på det spesifikke styret. 

Innstilling 
 

VEDTAK  
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Forslag nr. 12 

Dokument 
Vedtekter for Velferdstinget i Oslo 

og Akershus 
Linje 125 

Levert av Arbeidsutvalget Type Tillegg 

012-26/02 Revidering av vedtektene 

Opprinnelig 

tekst 

  

 

Ny tekst 

Følgende organisasjoner kan levere skriftlig orientering om ønskelig: 

v. Øvrige søkerorganisasjoner til Velferdstingets 

tildelingsordning som ikke har styreledere valgt eller 

nominert av Velferdstinget 

Begrunnelse 

Punktet er lagt til slik at søkerorganisasjonene i tildelingsprosessen skal 

gjøres mer relevant for Velferdstinget hele året. Punktet gjelder 

foreningene som ikke allerede har valgte faste delegater fra VT. 

Innstilling 
 

VEDTAK  
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Forslag nr. 13  

Dokument 
Vedtekter for Velferdstinget i Oslo 

og Akershus 
Linje 132 

Levert av Arbeidsutvalget Type Tillegg 

012-26/02 Revidering av vedtektene 

Opprinnelig 

tekst 

Søknad og sakspapirer skal sendes ut i sin helhet med førsteinnkalling. 

Ny tekst 

Søknad og sakspapirer om regulering av semesteravgiften skal sendes ut 

i sin helhet med førsteinnkalling. 

Begrunnelse 
Punktet har et tilleggsforslag slik at det fester dagens praksis. 

Innstilling 
 

VEDTAK  

 

Forslag nr. 14  

Dokument 
Vedtekter for Velferdstinget i Oslo 

og Akershus 
Linje 132–134 

Levert av Arbeidsutvalget Type Strykning 

012-26/02 Revidering av vedtektene 

Opprinnelig 

tekst 

For at saken om søknad skal kunne behandles som vedtakssak, må det 

fremmes endringsforslag om dette før endelig innkalling foreligger. 

Ny tekst 
  

Begrunnelse 
Knotete setning som ikke tilføyer noe til paragrafen. 

Innstilling 
 

VEDTAK  
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Forslag nr. 15  

Dokument 
Vedtekter for Velferdstinget i Oslo 

og Akershus 
Linje 150 

Levert av Arbeidsutvalget Type Tillegg 

012-26/02 Revidering av vedtektene 

Opprinnelig 

tekst 

Velferdstingets møter er åpne for alle. 

Ny tekst 

Velferdstingets møter er åpne for alle, med mindre annet er bestemt som 

følge av § 14-6. 

Begrunnelse 

Henviser til en paragraf om lukking av møter i ekstraordinære tilfeller slik 

at punktet blir helt rett og at ikke vedtektene bryter med seg selv. 

Innstilling 
 

VEDTAK  

 

Forslag nr. 16 

Dokument 
Vedtekter for Velferdstinget i Oslo 

og Akershus 
Linje 159 

Levert av Arbeidsutvalget Type Strykning 

012-26/02 Revidering av vedtektene 

Opprinnelig 

tekst 

Studentstyremedlemmene i andre selskaper tilknyttet 

Studentsamskipnaden SiO 

Ny tekst 
 

Begrunnelse 

Punktet flyttes ned fra møteplikt til møte-, tale – og forslagsrett. Forslaget 

må ses i sammenheng med forslag nr. 17. 

Innstilling 
 

VEDTAK  
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Forslag nr. 17  

Dokument 
Vedtekter for Velferdstinget i Oslo 

og Akershus 
Linje 170 

Levert av Arbeidsutvalget Type Tillegg 

012-26/02 Revidering av vedtektene 

Opprinnelig 

tekst 

 

Ny tekst 
Studentrepresentanter i SiOs klageutvalg for bolig 

Begrunnelse 

Forslaget må ses i sammenheng med forslag nr. 16. 

Punktet ønskes endret fra møteplikt til møterett fordi det ikke er 

regelmessige møter i klageutvalget. Dermed bør det ikke være pliktet at 

representanten(e) skal komme på VT-møter. 

Innstilling 
 

VEDTAK  

 

Forslag nr. 18 

Dokument 
Vedtekter for Velferdstinget i Oslo 

og Akershus  
Linje 178 

Levert av Arbeidsutvalget  Type Tillegg 

012-26/02 Revidering av vedtektene 

Opprinnelig 

tekst 

  

Ny tekst 

q. Organisasjoner som i løpet av det siste studieåret har deltatt 

i Velferdstingets tildelingsprosess 

Begrunnelse 

Ettersom organisasjonene er så relevante for studentene i Oslo og 

Akershus og mottar så mye penger fra semesteravgiften, er det naturlig 

at de får tale- og møterett. Dette vil samtidig gjøre foreningene mer 

synlige for Velferdstinget. 

Innstilling 
 

VEDTAK  
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Forslag nr. 19  

Dokument 
Vedtekter for Velferdstinget i Oslo 

og Akershus 
Linje 257–258 

Levert av Arbeidsutvalget Type Strykning 

012-26/02 Revidering av vedtektene 

Opprinnelig 

tekst 

Arbeidsutvalget mottar og oppbevarer B-saksprotokoll fra komiteene. 

Arbeidsutvalgets medlemmer har i slike tilfeller taushetsplikt. 

Ny tekst 
  

Begrunnelse 

Punktet gir ingen videre definisjon av B-saksprotokoll og spesifiserer ikke 

hvilken komite det gjelder, eller hva punktet som helhet angår. Punktet 

bør fjernes for å ha tydeligere vedtekter. 

Innstilling 
 

VEDTAK  
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Forslag nr. 20  

Dokument 
Vedtekter for Velferdstinget i Oslo 

og Akershus 
Linje 262–271 

Levert av Arbeidsutvalget Type Strykning 

012-26/02 Revidering av vedtektene 

Opprinnelig 

tekst 

KAPITTEL 6 GENERELLE KOMITEER 

§ 6-1 Myndighet og oppgaver 

Velferdstinget kan opprette komiteer til å arbeide med utvalgte saker. 

Velferdstinget fastsetter mandat for komiteene med kvalifisert flertall. 

Komiteene innstiller på saker overfor Velferdstinget eller det organet 

som ber dem om en innstilling. 

§ 6-2 Sammensetning og funksjonstid 

Komiteene kan bestå av fra fire til åtte medlemmer, og ledes av en 

representant fra Velferdstingets arbeidsutvalg dersom ikke annet er 

spesifisert. Arbeidsutvalget vil stå for den administrative delen av 

arbeidet. 

Valg og funksjonstid for komiteer er regulert i § 12-6-5. 

Ny tekst 
  

Begrunnelse 

Vi mener at dette ikke behøver regulering da dette setter arbitrære 

begrensninger for fremtidige komiteer som kanskje har andre behov enn 

de som er beskrevet her. 

Det mest logiske her, om det skulle bli opprettet en ny komite, er at 

Velferdstinget selv bestemmer rammene for komiteen i et vedtak basert 

på hva komiteen trenger for å kunne arbeide. 

Dette trenger man ikke å bruke et helt kapittel i vedtektene til. 

Innstilling 
 

VEDTAK  
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Forslag nr. 21  

Dokument 
Vedtekter for Velferdstinget i Oslo 

og Akershus 
Linje 303 

Levert av Arbeidsutvalget Type Tillegg 

012-26/02 Revidering av vedtektene 

Opprinnelig 

tekst 

  

Ny tekst 

§ 8-2 Rutiner og dokumenter   

Varslingsutvalgets rutiner og dokumenter vedtas av Velferdstinget, og 

skal ligge tilgjengelig på Velferdstingets nettsted. Dokumentene revideres 

ved behov. 

Varslingsutvalgets rutiner skal i detalj beskrive saksgangen for 

varslingsutvalgets medlemmer. Velferdstinget vedtar rutinene for 

arbeidet, men kan ikke instruere varslingsutvalget i deres faglige 

vurderinger eller i behandlingen av konkrete varslingssaker. Rutinene skal 

også beskrive hvordan både den omvarslede og den som klager ivaretas 

i prosessen på en rettferdig måte. 

Velferdstinget bestemmer form og innhold i rutiner og dokumenter. 

Rutiner og dokumenter skal som et minimum reflektere gjeldende 

lovgivning rundt varsling. 

Begrunnelse 

Per dags dato sier vedtektene ingenting om hvem som har ansvar for at 

varslingsutvalget har rutiner som de kan følge. Dette tilleggsforslaget 

legger ansvaret på Velferdstinget. Vedtektene sier heller ingenting om hva 

rutinene skal inneholde som et minimum, noe forslaget ønsker å gjøre 

noe med. Dette gjør VT til et tryggere organ. 

Innstilling 
 

VEDTAK  
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Forslag nr. 22 

Dokument 
Vedtekter for Velferdstinget i Oslo 

og Akershus 
Linje 340–342 

Levert av Arbeidsutvalget Type Tillegg 

012-26/02 Revidering av vedtektene 

Opprinnelig 

tekst 

Alle forslag valgkomiteen mottar, samt all informasjon kandidatene ikke 

selv godkjenner at videreformidles, skal behandles konfidensielt og 

makuleres i etterkant av gjennomført valg. 

Ny tekst 

Alle forslag valgkomiteen mottar, samt all informasjon kandidatene ikke 

selv godkjenner at videreformidles, skal behandles konfidensielt og 

makuleres eller slettes i etterkant av gjennomført valg. 

Begrunnelse 

Legger til ordet «slettes» ettersom alt av dagens arbeid foregår digitalt. 

Beholder ordet «makuleres» ettersom det unntaksvis kan tenke seg at det 

kan komme inn anonyme brev eller lignende med informasjon. 

Innstilling 
 

VEDTAK  
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Forslag nr. 23  

Dokument 
Vedtekter for Velferdstinget i Oslo 

og Akershus 
Linje 342 

Levert av Arbeidsutvalget Type Tillegg 

012-26/02 Revidering av vedtektene 

Opprinnelig 

tekst 

  

Ny tekst 

Valgkomiteens interne prosesser er også taushetsbelagte, bortsett fra når 

kandidatene og den generelle valgprosessen skal beskrives i forbindelse 

med innstillingene til valgmøter i Velferdstinget. 

Begrunnelse 

Punktet har et tilleggsforslag slik at det fester dagens praksis. Punktet vil 

sikre en sikker prosess for kandidatene til og medlemmene i 

valgkomiteen. Punktet betyr i praksis at medlemmer av valgkomiteen ikke 

kan dele interne samtaler og vektinger som gjøres i komiteen, med 

tredjepersoner. Samtidig gjøres det et unntak når valgkomiteen skal 

beskrive og argumentere for sin innstilling på VT-møte for å 

rettferdiggjøre sin innstilling. 

Innstilling 
 

VEDTAK  
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Forslag nr. 24 

Dokument 
Vedtekter for Velferdstinget i Oslo 

og Akershus 
Linje 345–346 

Levert av Arbeidsutvalget Type Tillegg 

012-26/02 Revidering av vedtektene 

Opprinnelig 

tekst 

Medlemmer av valgkomiteen kan ikke bli vurdert dersom personen 

trekker seg etter tre måneder før valgdagen. 

Ny tekst 

Medlemmer av valgkomiteen kan ikke bli vurdert til verv dersom 

personen trekker seg etter datoen tre måneder før valgdato. 

Begrunnelse 

Punktet spesifiserer hva man mener med «vurdert». Her er poenget at 

hvis du er medlem av valgkomiteen og ønsker å stille til valg for et verv i 

Velferdstinget, kan du ikke bli vurdert i innstillingsprosessen av den 

samme valgkomiteen dersom du trådte ut mindre enn tre måneder før 

valgdatoen. 

Ordet «vurdere» alene er ikke beskrivende nok for dette, mener vi. 

Innstilling 
 

VEDTAK  
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Forslag nr. 25 

Dokument 
Vedtekter for Velferdstinget i Oslo 

og Akershus 
Linje 375–376 

Levert av Arbeidsutvalget Type Endring 

012-26/02 Revidering av vedtektene 

Opprinnelig 

tekst 

Slike bestemmelser skal tre i kraft i begynnelsen av et kalenderår, og 

gjøres kjent for søkerne på lik linje med tildelingskriteriene. 

Ny tekst 

Endringer i slike bestemmelser skal kringkastes for søkerne i god tid før 

de trer i kraft. 

Begrunnelse 

«i god tid før de trer i kraft» gir mye mer fleksibilitet, og så lenge ting skjer 

i god tid, så er det godt nok. Slik det var før, så kunne man jo ha gjort en 

endring 20. desember og så ville den tredd i kraft 1. januar. Det er ikke 

god tid. 

Innstilling 
 

VEDTAK  
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Forslag nr. 26 

Dokument 
Vedtekter for Velferdstinget i Oslo 

og Akershus 
Linje 393 

Levert av Arbeidsutvalget Type Tillegg 

012-26/02 Revidering av vedtektene 

Opprinnelig 

tekst 

 

Ny tekst 

§ 10-8 Styringsdokumenter  

I tillegg til disse vedtektene, reguleres Kulturstyret av: 

1. Mandat for Velferdstinget i Oslo og Akershus’ kulturstyre (vedtas 

av Velferdstinget) 

2. Forretningsorden for Kulturstyret (vedtas av Kulturstyret) 

Lønn og honorar for Kulturstyret reguleres av Velferdstingets 

økonomireglement. 

Begrunnelse 

Tydelige rammer for reguleringen av Kulturstyret. 

Paragrafene under vil få sitt paragrafnummer økt. 

Innstilling 
 

VEDTAK  
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Forslag nr. 27 

Dokument 
Vedtekter for Velferdstinget i Oslo 

og Akershus 
Linje 388–389 

Levert av Arbeidsutvalget Type Endring 

012-26/02 Revidering av vedtektene 

Opprinnelig 

tekst 

Slik klage må være Kulturstyret i hende senest fire uker etter den dato 

Kulturstyrets vedtak ble formidlet søkeren. 

Ny tekst 

Slik klage må være Kulturstyret i hende senest to uker etter den dato 

Kulturstyrets vedtak ble formidlet søkeren. 

Begrunnelse 

Kulturstyret har møter omtrent hver fjerde uke. Hvis en klage på et av 

Kulturstyrets vedtak blir sendt inn tett opp mot slutten av den fjerde uken, 

kan det hende at klagen ikke rekker å bli behandlet på førstkommende 

møte. Dermed kan foreningen risikere å måtte vente opptil åtte uker fra 

det originale vedtaket ble fattet, til klagen blir behandlet. Ved å endre 

klagefristen til to uker, kan Kulturstyret i praksis garantere at klagen vil 

bli behandlet ved førstkommende møte. Dette vil være positivt for både 

søker og klageinstans.  

Innstilling 
 

VEDTAK  
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Forslag nr. 28 

Dokument 
Vedtekter for Velferdstinget i Oslo 

og Akershus 
Linje 389 

Levert av Arbeidsutvalget Type Tillegg 

012-26/02 Revidering av vedtektene 

Opprinnelig 

tekst 

 

Ny tekst 

Klagen må begrunnes. Det er ikke anledning til å legge ved nye eller 

oppdaterte vedlegg til søknaden det klages på uten eksplisitt tillatelse 

fra Kulturstyrets administrasjon eller ledelse. 

Begrunnelse 

Vi ser også et behov for å presisere at det ikke skal være anledning for å 

legge ved nye vedlegg til klagen, fordi det i praksis gjør klagen om til en 

ny søknad, som må følge egne regler og frister. Hvis foreningen har 

oppdaterte vedlegg eller ny informasjon som ikke fantes ved 

søknadstidspunktet, så utgjør dette en ny søknad. Klager skal omhandle 

feiltolkninger og uenigheter om søknaden slik den forelå ved 

saksbehandlingen. 

Kulturstyret har søknadsfrister såpass ofte at om en har nye vedlegg vil 

det riktige være å sende inn en ny og forbedret søknad heller enn å 

klage. 

Klager som inneholder nye eller oppdaterte vedlegg gir foreningen en 

urettferdig fordel kontra de foreningene som ikke fikk mulighet til dette 

eller som hadde en god nok søknad ved søknadsfristen. 

Innstilling 
 

VEDTAK  
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Forslag nr. 29 

Dokument 
Vedtekter for Velferdstinget i Oslo 

og Akershus 
Linje 404 

Levert av Arbeidsutvalget Type Endring 

012-26/02 Revidering av vedtektene 

Opprinnelig 

tekst 

Velferdstinget er representert på årsmøtene i studentmediene ved 

nestleder. 

Ny tekst 

Velferdstinget er representert på årsmøtene i studentmediene ved den 

som er leder av tildelingsprosessen. 

Begrunnelse 

Rollene i VT-AU har ikke lenger satte mandater og derfor er det ikke 

sikkert at det er nestleder som holder i tildelingsprosessen. 

Innstilling 
 

VEDTAK  

 

Forslag nr. 30 

Dokument 
Vedtekter for Velferdstinget i Oslo 

og Akershus 
Linje 484–485 

Levert av Arbeidsutvalget Type Endring 

012-26/02 Revidering av vedtektene 

Opprinnelig 

tekst 

Det velges annethvert år henholdsvis tre og to studentrepresentanter 

med personlig vara 

Ny tekst 

I partallsår velges tre studentrepresentanter, mens i oddetallsår velges to, 

alle med personlig vara. 

Begrunnelse 

Spesifiserer hvilke år to og tre representanter skal velges, slik at det ikke 

er noen tvil og heller ikke noe behov for å grave opp gamle sakspapirer 

for å dobbeltsjekke. 

Innstilling 
 

VEDTAK  
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Forslag nr. 31 

Dokument 
Vedtekter for Velferdstinget i Oslo 

og Akershus 
Linje 485–486 

Levert av Arbeidsutvalget Type Tillegg 

012-26/02 Revidering av vedtektene 

Opprinnelig 

tekst 

Valgperioden for studentrepresentantene er på to år. 

Ny tekst 

Valgperioden for studentrepresentantene er på to år, og funksjonstiden 

følger kalenderåret. 

Begrunnelse 
Viktig spesifisering som stadfester dagens praksis.  

Innstilling 
 

VEDTAK  

 

Forslag nr. 32 

Dokument 
Vedtekter for Velferdstinget i Oslo 

og Akershus 
Linje 487 

Levert av Arbeidsutvalget Type Tillegg 

012-26/02 Revidering av vedtektene 

Opprinnelig 

tekst 

Valgperioden for leder av hovedstyret er på ett år. 

Ny tekst 
Valgperioden for leder av hovedstyret er på ett kalenderår. 

Begrunnelse 
Viktig spesifisering som stadfester dagens praksis. 

Innstilling 
 

VEDTAK  

  



  

 

 

 
51 

Forslag nr. 33 

Dokument 
Vedtekter for Velferdstinget i Oslo 

og Akershus 
Linje 487 

Levert av Arbeidsutvalget Type Tillegg 

012-26/02 Revidering av vedtektene 

Opprinnelig 

tekst 

  

Ny tekst 

Hvis leder blir valgt i hens første år av valgperioden, trer vedkommende 

tilbake til å være ordinært styremedlem når ledervervet avsluttes, med 

mindre hen blir gjenvalgt. 

Begrunnelse 
Viktig spesifisering som stadfester dagens praksis. 

Innstilling 
 

VEDTAK  

 

Forslag nr. 34 

Dokument 
Vedtekter for Velferdstinget i Oslo 

og Akershus  
Linje 490 

Levert av Arbeidsutvalget  Type Endring 

012-26/02 Revidering av vedtektene 

Opprinnelig 

tekst 
 § 12-6-3 Studentsamskipnaden SiOs øvrige organer og delstyrer 

Ny tekst § 12-6-3 SiOs klageutvalg for tildeling av bolig 

Begrunnelse 

SiOs klageutvalg er det eneste utvalget som finnes. 

Listen under som per dags dato kun består av klageutvalget fjernes også 

redaksjonelt. 

Innstilling 
 

VEDTAK  
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Forslag nr. 35 

Dokument 
Vedtekter for Velferdstinget i Oslo 

og Akershus 
Linje 492–493 

Levert av Arbeidsutvalget Type Endring 

012-26/02 Revidering av vedtektene 

Opprinnelig 

tekst 

Det velges to studentstyremedlemmer til klageutvalg for tildeling av bolig 

for en periode på ett år. 

Ny tekst 

Det velges ett studentstyremedlem til klageutvalg for tildeling av bolig for 

en periode på to kalenderår hvert år, slik at det alltid er to 

studentstyremedlemmer i klageutvalget. Styremedlemmet skal ha 

personlig vara. 

Begrunnelse 

Følger dagens praksis og skriver mer tydelig at det velges en person, hvert 

år, så det alltid er to valgte. 

Innstilling 
 

VEDTAK  

 

Forslag nr. 36 

Dokument 
Vedtekter for Velferdstinget i Oslo 

og Akershus 
Linje 497–498 

Levert av Arbeidsutvalget Type Endring 

012-26/02 Revidering av vedtektene 

Opprinnelig 

tekst 

Arbeidsutvalgets medlemmer er valgt for en periode på ett år. 

Ny tekst 
Arbeidsutvalgets medlemmer er valgt for en periode på ett studieår. 

Begrunnelse 
Oppklarende ettersom VT-AU følger studieåret og ikke kalenderåret. 

Innstilling 
 

VEDTAK  
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Forslag nr. 37 

Dokument 
Vedtekter for Velferdstinget i Oslo 

og Akershus 
Linje 501–506 

Levert av Arbeidsutvalget Type Strykning 

012-26/02 Revidering av vedtektene 

Opprinnelig 

tekst 

§ 12-6-5 Generelle komiteer 

Velferdstinget velger medlemmer av komiteene under ett. 

Arbeidsutvalget velger selv hvem fra arbeidsutvalget som skal lede 

komiteen dersom ikke annet er spesifisert. Funksjonstiden til komiteer i 

Velferdstinget fastsettes i deres mandat, men er oppad begrenset til ett 

år fra det møtet de velges på. 

Øvrige bestemmelser om Velferdstingets komiteer er regulert i kapittel 

6. 

Ny tekst 
  

Begrunnelse 

En generell komite trenger ikke regler, men opprettes ved behov. 

Spesifikke regler kan lages for komiteen ved det tidspunktet. Kapittel 6 er 

også foreslått fjernet i et tidligere endringsforslag. 

Innstilling 
 

VEDTAK  
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forslag nr. 38 

Dokument 
Vedtekter for Velferdstinget i Oslo 

og Akershus 
Linje 508 

Levert av Arbeidsutvalget Type Endring 

012-26/02 Revidering av vedtektene 

Opprinnelig 

tekst 

Velferdstinget velger medlemmene under ett. Kontrollkomiteens 

valgperiode er på ett år. 

Ny tekst 

Velferdstinget velger ett medlem for ett kalenderår under høstvalgmøtet, 

og to medlemmer for ett studieår under vårvalgmøtet. 

Begrunnelse 

Punktet har et endringsforslag slik at det fester dagens praksis slik det 

tidligere har blitt vedtatt i Velferdstinget. 

Innstilling 
 

VEDTAK  

 

Forslag nr. 39 

Dokument 
Vedtekter for Velferdstinget i Oslo 

og Akershus 
Linje 511–512 

Levert av Arbeidsutvalget Type Endring 

012-26/02 Revidering av vedtektene 

Opprinnelig 

tekst 

Medlemmene velges under ett. Valgkomiteens valgperiode er på ett år. 

Ny tekst 

Medlemmene velges under ett. Valgkomiteens funksjonstid er ett 

studieår. 

Begrunnelse 
Viktig spesifisering som stadfester dagens praksis. 

Innstilling 
 

VEDTAK  
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Forslag nr. 40 

Dokument 
Vedtekter for Velferdstinget i Oslo 

og Akershus 
Linje 515 

Levert av Arbeidsutvalget Type Endring 

012-26/02 Revidering av vedtektene 

Opprinnelig 

tekst 

Leder av Kulturstyret velges for en periode på ett år. 

Ny tekst 
Leder av Kulturstyret velges for en periode på ett kalenderår. 

Begrunnelse 
Viktig spesifisering som stadfester dagens praksis. 

Innstilling 
 

VEDTAK  

 

Forslag nr. 41 

Dokument 
Vedtekter for Velferdstinget i Oslo 

og Akershus 
Linje 515 

Levert av Arbeidsutvalget Type Tillegg 

012-26/02 Revidering av vedtektene 

Opprinnelig 

tekst 

 

Ny tekst 

Hvis leder allerede er medlem av Kulturstyret, vil et varamedlem rykke 

opp og ta over dens plass. Når funksjonstiden for leder er over, 

trer hen ut av Kulturstyret med mindre annet blir bestemt 

av Velferdstinget. 

Begrunnelse 

Det er ikke automatisk at det er en ledig spot i KS for leder å komme 

tilbake til, da alle plassene kan være fulle. 

Innstilling 
 

VEDTAK  
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Forslag nr. 42 

Dokument 
Vedtekter for Velferdstinget i Oslo 

og Akershus 
Linje 515–516 

Levert av Arbeidsutvalget Type Tillegg 

012-26/02 Revidering av vedtektene 

Opprinnelig 

tekst 

Medlemmene av Kulturstyret velges for en periode på to år, der det velges 

fire medlemmer annethvert år. 

Ny tekst 

Det velges fire medlemmer til Kulturstyret hvert år, med funksjonstid på 

to studieår. 

Begrunnelse 

Intensjonen og praksis har vært at det velges 4 medlemmer hvert år slik 

at 4 sitter og 4 går av hvert år, slik at det totalt er 8 medlemmer (+ 1 leder). 

Det som står i dagens vedtekter, blir teknisk sett feil og ville ført til at 

Kulturstyret kun har fire medlemmer (pga. ordet «annethvert»). 

Innstilling 
 

VEDTAK  
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Forslag nr. 43 

Dokument 
Vedtekter for Velferdstinget i Oslo 

og Akershus 
Linje 74 

Levert av Arbeidsutvalget Type Endring 

012-26/02 Revidering av vedtektene 

Opprinnelig 

tekst 
d. Kulturstyret, med vara 

Ny tekst d. Fire medlemmer og seks varamedlemmer til Kulturstyret 

Begrunnelse 

Nåværende ordlegging er vag og kan tolkes som at det skal velges et 

fulltallig kulturstyre ved hvert vårvalgmøte, noe som er feil. Det velges 4 

medlemmer hvert år slik at 4 sitter og 4 går av hvert år, slik at det totalt er 

8 medlemmer (+ 1 leder). 

Det velges 6 varamedlemmer i prioritert rekkefølge hvert år. 

Innstilling 
 

VEDTAK  
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Forslag nr. 44 

Dokument 
Vedtekter for Velferdstinget i Oslo 

og Akershus 
Linje 679–681 

Levert av Arbeidsutvalget Type Strykning 

012-26/02 Revidering av vedtektene 

Opprinnelig 

tekst 

 § 15-3 Tilrettelegging  

Politiske dokumenter skal oversettes til engelsk. Oversatte dokumenter 

kan ikke tilføre eller endre meninger fra originaldokumentet. 

Ny tekst 
  

Begrunnelse 

Politiske dokumenter endrer seg hele tiden og det er tidkrevende å sørge 

for at oversettelsene holder seg oppdaterte. 

Fra tiden daglig leder tiltrådde til datoen disse papirene ble skrevet, har 

ikke oversettelsene blitt etterspurt en eneste gang. 

Det finnes i dag meget gode oversettingsverktøy som kan oversette 

dokumenter ved behov. Dette kan en eventuell engelskspråklig 

interessent benytte seg av. 

Ved spørsmål om oversatte dokumenter kan administrasjonen dele en 

ordbok med oversettelser av navn på komiteer, utvalg og lokale 

institusjoner som personen som har behov for oversettelsene kan mate 

til oversettelsesprogramvaren ved behov. 

Innstilling 
 

VEDTAK  
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Forslag nr. 45 

Dokument 
Vedtekter for Velferdstinget i Oslo 

og Akershus 
Linje 25–48 

Levert av Arbeidsutvalget Type Endring 

012-26/02 Revidering av vedtektene 

Opprinnelig 

tekst 

§ 2-1 Valgmåte 

Velferdstingets representanter velges av det høyeste studentorganet ved 

hver av utdanningsinstitusjonene tilknyttet Studentsamskipnaden SiO. 

En valgprotokoll inneholder navn og kontaktinformasjon på 

representantene, om de er faste representanter eller varaer, hvilken 

institusjon de representerer, hvilket organ de er valgt av, om valget er 

supplerende eller ikke, og dato for valget. 

Valgprotokoll skal være oversendt Velferdstingets arbeidsutvalg senest 

tre virkedager før et møte i Velferdstinget finner sted, og så snart som 

mulig for representanter og vararepresentanter valgt etter dette. 

Valgprotokoller som er sendt inn innen fristens utløp godkjennes 

automatisk av kontrollkomiteen. Representanter uten en gyldig 

valgprotokoll må godkjennes av Velferdstinget med kvalifisert flertall. 

Det øverste studentorganet ved utdanningsinstitusjonene velger selv 

valgmåte for sine representanter til Velferdstinget. Det kan velges inntil 

tre ganger så mange vararepresentanter som representanter. 

Valgperiode for representanter i Velferdstinget er regulert i § 12-6-1. 

§ 2-2 Sammensetning 

Velferdstinget består av 37 representanter. 

Hver utdanningsinstitusjon tilsluttet Studentsamskipnaden SiO med 

minst 1500 semesterregistrerte studenter får plasser i Velferdstinget 

basert på Saint-Lagüe-metoden. For de utdanningsinstitusjonene med 

færre enn 1500 semesterregistrerte studenter gjelder regler for 

nominasjonsmøte. Retningslinjer for gjennomføringen av 

nominasjonsmøtet til Velferdstinget er nærmere regulert i reglement for 

Velferdstinget i Oslo og Akershus’ nominasjonsmøte. 

Velferdstingets sammensetning skal oppdateres årlig. 
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Ny tekst 

§ 2-1 Sammensetning 

Velferdstinget består av 37 representanter. 

Hver utdanningsinstitusjon tilsluttet Studentsamskipnaden SiO med 

minst 1500 semesterregistrerte studenter får plasser i Velferdstinget 

basert på Saint-Lagüe-metoden. For de utdanningsinstitusjonene med 

færre enn 1500 semesterregistrerte studenter gjelder regler for 

nominasjonsmøte. Retningslinjer for gjennomføringen av 

nominasjonsmøtet til Velferdstinget er nærmere regulert i reglement for 

Velferdstinget i Oslo og Akershus’ nominasjonsmøte. 

Velferdstingets sammensetning skal oppdateres årlig. 

§ 2-2 Valgmåte 

Velferdstingets representanter velges av det høyeste studentorganet ved 

hver av utdanningsinstitusjonene tilknyttet Studentsamskipnaden SiO. 

En valgprotokoll inneholder navn og kontaktinformasjon på 

representantene, om de er faste representanter eller varaer, hvilken 

institusjon de representerer, hvilket organ de er valgt av, om valget er 

supplerende eller ikke, og dato for valget. 

Valgprotokoll skal være oversendt Velferdstingets arbeidsutvalg senest 

tre virkedager før et møte i Velferdstinget finner sted, og så snart som 

mulig for representanter og vararepresentanter valgt etter dette. 

Valgprotokoller som er sendt inn innen fristens utløp godkjennes 

automatisk av kontrollkomiteen. Representanter uten en gyldig 

valgprotokoll må godkjennes av Velferdstinget med kvalifisert flertall. 

Det øverste studentorganet ved utdanningsinstitusjonene velger selv 

valgmåte for sine representanter til Velferdstinget. Det kan velges inntil 

tre ganger så mange vararepresentanter som representanter. 

Valgperiode for representanter i Velferdstinget er regulert i § 12-6-1. 

 

Begrunnelse 

Bytte plass på § 2-1 og § 2-2 slik at man vet hva man refererer til når man 

snakker om valgmåte. Ingen andre endringer. 

Innstilling 
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VEDTAK  

 

Forslag nr. 46 

Dokument 
Vedtekter for Velferdstinget i Oslo 

og Akershus 
Linje 318 

Levert av Arbeidsutvalget Type Strykning 

012-26/02 Revidering av vedtektene 

Opprinnelig 

tekst 
d.  Studentstyremedlemmer til klageutvalg for tildeling av bolig 

Ny tekst 
 

Begrunnelse Dette er et verv som vi mener at valgkomiteen ikke skal bruke tid på. 

Innstilling 
 

VEDTAK  

 

Forslag nr. 47 

Dokument 
Vedtekter for Velferdstinget i Oslo 

og Akershus 
Linje 516–517 

Levert av Arbeidsutvalget Type Tillegg 

012-26/02 Revidering av vedtektene 

Opprinnelig 

tekst 

Det velges seks varamedlemmer i prioritert rekkefølge hvert år, for en 

periode på ett år. 

Ny tekst 

Det velges seks varamedlemmer i prioritert rekkefølge hvert år, for en 

periode på ett studieår. 

Begrunnelse Presisering av praksis. 

Innstilling 
 

VEDTAK  
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Forslag nr. 48 

Dokument 
Vedtekter for Velferdstinget i Oslo 

og Akershus 
Linje 585–600 

Levert av Arbeidsutvalget Type Strykning 

012-26/02 Revidering av vedtektene 

Opprinnelig 

tekst 

§ 14-3 Klage 

Forslag om klage til tillitsvalgte kan fremmes av et organ eller tillitsvalgte 

i organisasjonen, eller av representantene. 

Forslag om klage skal begrunnes skriftlig og forelegges arbeidsutvalget. 

Sakspapirer i klagesaker er unntatt offentligheten. De(n) det er foreslått 

klage mot skal informeres raskest mulig etter at skriftlig begrunnelse 

foreligger arbeidsutvalget. 

Alle forslag om klager til tillitsvalgte valgt av Velferdstinget eller 

arbeidsutvalget behandles av Velferdstinget og vedtas med 3/4 kvalifisert 

flertall. Arbeidsutvalget utarbeider saksdokumenter og legger saken frem 

for Velferdstinget. Dersom forslaget gjelder et medlem av 

arbeidsutvalget, skal kontrollkomiteen utarbeide saksdokumentene og 

legge frem saken for Velferdstinget. Sakens dokumenter sendes ut i 

henhold til gjeldende frister til Velferdstingets representanter. 

Møtet skal som hovedregel lukkes under behandling av forslag om klage, 

men kan kreves åpnet dersom den saken gjelder krever dette. Krav om 

åpning av møtet kan overprøves av Velferdstinget med 3/4 kvalifisert 

flertall. Den som saken gjelder, har rett til å forklare seg overfor 

Velferdstinget før beslutning fattes. 

Ny tekst 
 

Begrunnelse 

Denne paragrafen har aldri blitt brukt. AU kan ikke se at denne paragrafen 

tilfører noe til organisasjonen. Om noen har en klage i hvilken som helst 

form, kan denne sendes til administrasjonen eller AU eller organisasjonen 

som helhet av hvem som helst, og så vil man ta stilling til den uavhengig 

om «klage» er regulert av vedtektene. 

Innstilling 
 

VEDTAK  
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REVIDERING AV HANDLINGSPLAN 2025/2026 223 

Saksnummer 013-26/02 

Type sak Vedtakssak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget ved Ida Helene Imenes 

Vedlegg Handlingsplan 2025/2026 

Arbeidsutvalgets innstilling: 224 

Handlingsplan for 2025/2026 revideres. 225 

Forslag til vedtak: 226 

Handlingsplan for 2025/2026 revideres med de endringene som fremkommer på møtet. 227 

SAKSOPPLYSNINGER 228 

Handlingsplanen er Velferdstingets bestilling til arbeidsutvalget og det mest førende dokumentet for hva 229 

arbeidsutvalget prioriterer å jobbe med politisk og organisatorisk. I henhold til vedtektene vedtas 230 

handlingsplanen på vårvalgmøtet, og revideres etter et halvt år på vårseminaret. AU har ingen endringer til 231 

handlingsplanen, men tar den opp til revidering om Velferdstinget ønsker å gjøre endringer.  232 

Det henvises til halvårsrapport for høsten 2025 for å se status på punktene i gjeldende handlingsplan.  233 
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MØTEPLAN 2026 234 

Saksnummer 018-25/02 

Type sak Vedtakssak  

Saksansvarlig Arbeidsutvalget 

Vedlegg  

Arbeidsutvalgets innstilling: 235 

Velferdstinget i Oslo og Akershus vedtar møteplan for 2026. 236 

Forslag til vedtak: 237 

Velferdstinget i Oslo og Akershus vedtar møteplan for 2026 med de endringer som fremkommer under 238 

møtet. 239 

SAKSOPPLYSNINGER 240 

I vedtektenes § 3-1 er det regulert at Velferdstinget skal vedta en årlig møteplan på vårseminaret, som kan 241 

revideres på høstseminaret. Møteplanen tar hensyn til de største og viktigste feriene og alle oppfordres til å 242 

komme med endringsforslag dersom dette kolliderer med egne arrangementer eller møter. 243 

Delegasjonsledere har i tillegg blitt invitert til å gi innspill på denne planen. De eneste datoene som er helt 244 

fastlåste er seminarene da vi har avtaler med hoteller om datoene. Alle datoer med unntak av seminarene 245 

er lagt til mandager. 246 

I fjor ble datoen for tildelingsmøtet flyttet fra oktober til november. AU foreslår å videreføre denne ordningen 247 

også i år. Endringen ble gjort fordi søknadsfristen etter vedtektene skal offentliggjøres tre måneder i forkant, 248 

og et tildelingsmøte i oktober krevde at fristene måtte settes allerede i juni. Dette ga påtroppende AU liten 249 

mulighet til å fastsette egne frister, samtidig som sommermånedene førte til betydelige utfordringer med 250 

kommunikasjon og planlegging. 251 

AU er klar over at søkerorganisasjonene da får noe kortere tid før årsskiftet til å gjøre justeringer i sine 252 

budsjetter, men vurderer fortsatt at to måneder er tilstrekkelig. Erfaringer fra i fjor viser at den nye tidsplanen 253 

gir søkerorganisasjonene bedre rammer for å utarbeide gode søknader. 254 

255 
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Foreslått møteplan for 2026: 256 

Dato Type møte 

7.–8. februar Vårseminar 

9. mars Ordinært møte 

20. april  Ordinært møte 

1. juni  Vårvalgmøte 

12. september (lørdag) Høstseminar 

12. oktober Ordinært møte 

2. november Tildelingsmøte 

30. november Høstvalgmøte 
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RESOLUSJON «REELLE MULIGHETER FOR KONTAKT MELLOM DEN 257 

TVERRINSTITUSJONELLE STUDENTFRIVILLIGHETEN OG 258 

STUDENTINSTITUSJONENE» 259 

Saksnummer 015-26/02 

Type sak Vedtakssak  

Saksansvarlig Arbeidsutvalget ved Ida Helene Imenes  

Vedlegg Resolusjon: Reelle muligheter for kontakt mellom den tverrinstitusjonelle 

studentfrivilligheten og studieinstitusjonene 

Arbeidsutvalgets innstilling: 260 

Velferdstinget i Oslo og Akershus vedtar ikke resolusjonen. 261 

Forslag til vedtak: 262 

Resolusjon «Reelle muligheter for kontakt mellom den tverrinstitusjonelle studentfrivilligheten og 263 

studentinstitusjonene» vedtas ikke. 264 

SAKSOPPLYSNINGER 265 

Det er innsendt en resolusjon av Thea Bråten, ved navn «Reelle muligheter for kontakt mellom den 266 

tverrinstitusjonelle studentfrivilligheten og studieinstitusjonene». 267 

Forslagsstillers vurdering 268 

Flere av organisasjonene som mottar støtte under tildelingsmøtet, opplever å ikke få svar eller få avslag ved 269 

forespørsel om stand eller andre former for promotering rundt om hos ulike utdanningsinstitusjoner. Noen 270 

utdanningsinstitusjoner tar selv initiativ til kontakt med organisasjonene, mens andre tillater ikke 271 

promotering utenfor foreningsdagene. Enkelte tillater ikke promotering i det hele tatt. Ofte oppleves det som 272 

en ren tilfeldighet hvorvidt foreningene kan komme inn på campus, og det gjør det utfordrende å være til 273 

stede på studiesteder man ikke selv studerer ved. Derfor tror flere av oss i Det Norske Studentersamfunn og 274 

Radio Nova at det ville hjulpet om det fantes en oversikt over kontaktpunkter på institusjonene, slik at vi 275 

slipper å lete etter den ene foreleseren som kanskje sier ja. Faste rutiner gjør det potensielt også mindre 276 

personavhengig og mer forutsigbart fra år til år.  277 
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Arbeidsutvalgets vurdering 278 

Velferdstingets arbeidsutvalg innstiller på å ikke vedta resolusjonen «Reelle muligheter for kontakt mellom den 279 

tverrinstitusjonelle studentfrivilligheten og studieinstitusjonene». 280 

Bakgrunnen for innstillingen er at arbeidsutvalget (AU) vurderer flere av forslagene i resolusjonen som 281 

urealistiske og lite gjennomførbare innenfor dagens rammer. Samtidig mener AU at resolusjonen løfter 282 

viktige problemstillinger som fortjener videre diskusjon. AU anerkjenner særlig behovet for vurderinger på 283 

hvordan tildelingsprosessen kan gjøres mer effektiv, rettferdig og forutsigbar, både for Velferdstinget og for 284 

søkerorganisasjonene. Det er derfor ønskelig at Velferdstinget diskuterer foreningenes krav i 285 

tildelingsprosessen samt foreningenes utfordringer. Det er ønsket at Velferdstinget både debatterer i 286 

betraktning til resolusjonen, samt effektiviteten av tildelingsprosessen generelt.  287 

Resolusjonen foreslår at AU skal legge til rette for en informasjonsbank med kontaktinformasjon. AU har 288 

valgt å ikke innstille på dette forslaget, da en slik løsning ikke er forenlig med gjeldende lovverk. Etablering av 289 

en informasjonsbank vil innebære deling av personopplysninger, som navn, telefonnummer og e-290 

postadresser, som AU har fått tilgang til gjennom sitt arbeid, og som er nødvendige for å opprettholde 291 

kontakt med tillitsvalgte ved utdanningsinstitusjonene og sikre studentrepresentasjon i Oslo og Akershus. 292 

Videre vil deling av denne typen opplysninger kreve eksplisitt samtykke fra hver enkelt person, og selv med 293 

samtykke vil det være strenge begrensninger på hvordan informasjonen kan brukes og deles. AU vurderer 294 

derfor at det i praksis ikke er noen vesentlig forskjell mellom å etablere en slik informasjonsbank og det å 295 

kontakte institusjonene direkte for å innhente nødvendig informasjon. 296 

Videre vurderer AU at det samtidig ikke finnes tilstrekkelig kapasitet til å opprette og vedlikeholde en 297 

oppdatert informasjonsbank. AU har allerede et omfattende arbeidsomfang, og et slikt ansvar vil komme i 298 

tillegg til eksisterende oppgaver. 299 

AU vil avslutningsvis understreke at studentforeninger som mottar betydelige midler fra semesteravgiften, 300 

har et selvstendig og tydelig ansvar for å bruke disse midlene på en måte som sikrer god forankring, aktiv 301 

kommunikasjon og målrettet oppsøkende virksomhet overfor studenter og relevante samarbeidspartnere.  302 

AU mener likevel at resolusjonen løfter flere gode og relevante poenger. AU opplever at mye av debatten i 303 

Velferdstinget i stor grad handler om synlighet og rekkevidde, både når det gjelder hvilke organisasjoner som 304 

når ut til studenter, og hvordan midler fra semesteravgiften bidrar til faktisk aktivitet og engasjement. AU 305 

ønsker derfor å åpne for en bredere og mer prinsipiell diskusjon om disse spørsmålene, og oppfordrer 306 

Velferdstinget til å drøfte punktene under med sikte på videre politikkutvikling.  307 
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Arbeidsutvalget ønsker at Velferdstinget diskuterer følgende temaer: 308 

• Resolusjonen «Reelle muligheter for kontakt mellom den tverrinstitusjonelle studentfrivilligheten og 309 

studieinstitusjonene», med særlig vekt på hvilke utfordringer og muligheter den belyser. 310 

• Hvordan studentforeningene kan etablere og opprettholde kontakt med samtlige 311 

utdanningsinstitusjoner i Oslo og Akershus på en strukturert og realistisk måte. 312 

• Hvordan studentforeningene bør forholde seg til utdanningsinstitusjoner som ikke ønsker kontakt 313 

eller besøk fra foreningene. 314 

• Om, og eventuelt hvordan, studentforeningene skal ha en formalisert mulighet til å gi 315 

tilbakemeldinger og stille spørsmål til Velferdstinget om utfordringer knyttet til å nå ut til alle 316 

studenter i Oslo og Akershus.  317 
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REVIDERING AV BOLIGPOLITISK DOKUMENT 318 

Saksnummer 016-26/02 

Type sak Vedtakssak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget ved Bendik Haave 

Vedlegg Boligpolitisk dokument endret, Boligpolitisk dokument sporing 

Arbeidsutvalgets innstilling: 319 

Arbeidsutvalget innstiller på Velferdstinget i Oslo og Akershus vedtar forslag til nytt boligpolitisk dokument.  320 

Forslag til vedtak: 321 

Velferdstinget i Oslo og Akershus vedtar boligpolitisk dokument med de endringer som kommer frem under 322 

møtet. 323 

SAKSOPPLYSNINGER 324 

Forslag til nytt boligpolitisk dokument ligger i vedlegget. Se nåværende versjon her. 325 

Velferdstingets boligpolitiske dokument ble vedtatt i 2023, og har vært Velferdstingets gjeldende politikk 326 

siden da. I handlingsplanen for 2025/2026 står det at boligpolitisk dokument skal revideres.  327 

Etter en lang diskusjonsprosess innad i AU, har vi landet på at det beste er å gjennomføre en helhetlig 328 

revidering. Dette vil si at hele dokumentet foreslås på nytt, med hovedvekt på ny brødtekst og en del nye 329 

politiske punkter. Endringene finner dere på sporingsdokumentet i vedleggene. Forslaget til ny boligpolitisk 330 

plattform omhandler hvilke politiske krav vi stiller opp mot Studentsamskipnaden SiO, politiske ambisjoner 331 

opp mot kommunene Oslo og Lillestrøm, og Akershus fylkeskommune. 332 

I revideringsprosessen i AU har det kommet én dissens fra Bendik Haave på linje 154. Se begrunnelse på 333 

neste side.  334 

Flertallet mener at: 335 

Oslo kommune har reguleringer på hvor det kan bygges nybygg i høyden, blant annet der det er 336 

kollektivknutepunkter. Velferdstinget i Oslo og Akershus skal ikke oppfordre til økt byggemasse i høyden, 337 

ettersom dette er svært skadelig for bymiljøet. I det reviderte boligpolitiske dokumentet ønskes det 338 

renovering av allerede eksisterende bygg, blant annet for å bevare bymiljøet og senke kostnadene. Flertallet 339 

mener at det skal prioritertes å bygge på andre måter enn i høyden. De reguleringene som Oslo kommune 340 

kommer med og gir unntak for er tilstrekkelig, også for utbygging av studentboliger. Det kan bygges opp mot 341 

125 meter rundt Oslo S, mens rundt andre kollektivknutepunkter kan man bygge opp mot 70 meter. I resten 342 

av byen er det lov å bygge 45 meter i høyden (tilsvarende 12 etasjer).  343 

https://www.studentvelferd.no/dokumenter/2023/02/Boligpolitisk-dokument.pdf
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ENDRINGSFORSLAG 344 

Forslag nr. 1 

Dokument Boligpolitisk dokument Linje 154 

Levert av Mindretallet ved Bendik Haave Type Tillegg 

011-26/02 Revidering av boligpolitisk dokument 

Opprinnelig 

tekst 
 

Ny tekst 

Det skal tilrettelegges for bedre arealbruk av Oslo med flere nybygg i 

høyden. 

Begrunnelse 

Dette er et punkt som flertallet i arbeidsutvalget stemte for å fjerne fra 

forrige dokument. I Oslo så har vi et sært stort behov for nye 

studentboliger, der vi har lange køer og altfor lite areal å bygge ut på. For 

å kunne garantere at studentboligbygging blir gjort på en bærekraftig 

måte som ikke innskrenker naturarealer, har muligheten til å bli bygget 

nært utdanningsinstitusjonene og rundt kollektivknutepunkt, så bør det 

være lov å bygge mer i høyden enn dagens kommunale begrensninger 

tillater. 

 


