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TIL: 

Velferdstingets arbeidsutvalg 

Alle valgte representanter i Velferdstinget  

Studentdemokratiene ved:   

 

Arkitektur- og designhøgskolen i Oslo (AHO) 

Barratt Due musikkinstitutt (BDM) 

Designinstituttet 

Eccera IT Academy 

Einar Granum kunstfagskole 

Fagskolen Oslo 

Fagskolen Viken, avdeling Akershus 

Fjellhaug Internasjonale Høgskole 

Handelshøyskolen BI 

Høgskolen for ledelse og teologi 

Høyskolen for dansekunst 

Kristiania (HK) 

Kunsthøgskolen i Oslo (KhiO) 

MF vitenskapelig høyskole  

NLA Høgskolen, Staffeldtsgate 

NSKI Høyskole 

Norges idrettshøgskole (NiH) 

Norges høyskole for helsefag 

Norges musikkhøgskole (NMH) 

Noroff Oslo 

Norsk barnebokinstitutt 

Norsk Gestaltinstitutt Høyskole 

Norsk fagskole for lokomotivførere 

Oslo Nye Høyskole (ONH) 

OsloMet – storbyuniversitetet 

Politihøgskolen (PHS) 

Steinerhøyskolen 

Universitetet i Oslo (UiO) 

VID Vitenskapelige høgskole

KOPI: 

Hovedstyrets studentmedlemmer, Velferdstingets kontrollkomite, Velferdstingets valgkomite, Velferdstingets 

representanter i SiOs delstyrer, studentmediene, Kulturstyret, Studentsamskipnaden SiO, Norsk Studentorganisasjon 

v/velferdsansvarlig, ISU v/UiOs lokallag, Det Norske Studentersamfund v/hovedstyret, Velferdstingene i Norge, 

Oslostudentenes idrettsklubb v/ hovedstyret, Jussbuss v/daglig leder, JURK v/daglig leder, byrådsavdelingen for kultur 

og næring.  
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INNKALLING TIL VELFERDSTINGETS VÅRVALGMØTE 1. JUNI 2026 

Dette er innkalling til Velferdstingets vårvalgmøte, mandag 1. juni 2026 klokken 16.30. 

Seminaret finner sted på Betong, Chateau Neuf. 

Denne innkallingen sendes ut til alle valgte representanter fra lærestedene. 

Det er møteplikt i Velferdstinget, og dersom du ikke kan møte må du selv varsle ansvarlig for din 

lærestedsgruppering eller fraksjon for å finne vara. I tillegg må du varsle Velferdstingets administrasjon, 

hvis du ikke kan møte og din vara stiller i stedet for deg. 

Representanter valgt via valgforsamlingen må ved forfall ta kontakt med Velferdstingets administrasjon for 

å finne vara. 

Send inn endringsforslag til   1 

Konstituering og øvrige saker her.  2 

Oversikt over innkomne endringsforslag. 3 

Sak 051-26/06 Godkjenning av regnskap for 2025 her. 4 

Oversikt over innkomne endringsforslag. 5 

052-26/06 Søknad om tilskuddsramme 2027 her. 6 

Oversikt over innkomne endringsforslag. 7 

053-26/06 Handlingsplan 2026/2027 her. 8 

Oversikt over innkomne endringsforslag. 9 

 

mailto:adm@studentvelferd.no
mailto:adm@studentvelferd.no
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd0NYlSIC49w9CfRuPV8MIMwCuzR-8Zar5B9O8SdvGqvYI9Ng/viewform?usp=header
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_Dl74nrJbMQJVeLt8RW2s60BcUAxtmkQaoKcLwoPvpU/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScLoetXGzUlOm451D9COLec1MfNwq5KCiuHYBBPZUvgtcrmpQ/viewform?usp=publish-editor
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_M97hN-yJ_jG0QKYAEaBNMOpKt9sBWVNm6RKMwu5WaI/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScBzCC0V6IsHd95nvrpCgOAt0odcjlz4UfxmFnU9L5njQjqPg/viewform?usp=publish-editor
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fjNa42hIyzivyjP50IgoKbshI6DGlDrm5NOls6pujds/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfiG_6_cxNIPkGG2IY1bH-B8HU5lN0nKzrBkVVBEbE3nRZlXw/viewform?usp=publish-editor
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WJcVLGeRyxssQnMNIiEWLY_0iplyVv7kEW7YiVggW08/edit?usp=sharing
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FORKORTELSER

AU, VT-AU: Arbeidsutvalget 

AL: A-lista (UiO) 

BISO: BI studentorganisasjon 

DMI: De mindre utdanningsinstitusjonene 

DNS: Det Norske Studentersamfund 

GL: Grønn liste (UiO) 

HS: Hovedstyret (SiO) 

KD: Kunnskapsdepartementet 

KK: Velferdstingets kontrollkomite 

KS: Velferdstingets kulturstyre 

LL: Liberal liste (UiO) 

ML: Moderat liste (UiO) 

NMBU: Norges miljø- og biovitenskapelige 

universitet 

NSO: Norsk studentorganisasjon  

ONF: Organisasjonen for norske fagskoler 

OSI: Oslostudentenes idrettsklubb 

SH: Studenthovedstaden 

SHK: Studentunionen Kristiania 

SHoT: Studentenes helse- og trivselsundersøkelse 

SiO: Studentsamskipnaden SiO 

SiO MD: SiO Mat & drikke 

SP-OsloMet: Studentparlamentet ved OsloMet 

SP-UiO: Studentparlamentet ved UiO 

VA: Venstrealliansen (UiO) 

VK: Velferdstingets valgkomite  

VT, VT-OA: Velferdstinget (i Oslo og Akershus) 

VT-GAT: Velferdstinget i Gjøvik, Ålesund og 

Trondheim 

ViN: Velferdstingene i Norge
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DAGSORDEN OG KJØREPLAN 

Tid Saksnr. Saker Type sak Kategori 

16:30  Registrering og matservering    

17:00  Presentasjon om faddervakt   

17:10  Offisiell møtestart   

 043-26/06 Valg av ordstyrer og protokollfører Vedtakssak Møtekonstituering 

 044-26/06 Godkjenning av innkalling Vedtakssak Møtekonstituering 

 045-26/06 Godkjenning av dagsorden og 

kjøreplan 

Vedtakssak Møtekonstituering 

 046-26/06 Godkjenning av protokoll Vedtakssak Møtekonstituering 

 047-26/06 Arbeidsutvalgets orientering Orienteringssak Orienteringer 

 048-26/06 Hovedstyrets orientering Orienteringssak Orienteringer 

 049-26/06 Andre orienteringer Orienteringssak Orienteringer 

17:45 050-26/06 Årsrapport 2025/2026 Orienteringssak Orienteringer 

18:00 Pause 10 min 

18:10 051-26/06 Godkjenning av regnskap for 2025 Vedtakssak Organisasjon 

18:20 052-26/06 Søknad om tilskuddsramme 2027 Vedtakssak Politikk 

18:50 053-26/06 Handlingsplan 2026/2027 Vedtakssak Politikk 

19:10 Pause 15 min 

19:25 054-26/06 Valg av arbeidsutvalg Valgsak Valg 

20:00 055-26/06 Valg av kontrollkomite Valgsak Valg 

20:10 Pause 10 min 

20:20 056-26/06 Valg av valgkomite Valgsak Valg 

 057-26/06 Valg av Kulturstyret Valgsak Valg 

 058-26/06 Valg av budsjettkomite Valgsak Valg 

 059-26/06 Nominasjon til Universitas Valgsak Valg 

 060-26/06 Nominasjon til Radio Nova Valgsak Valg 

 061-26/06 Nominasjon til Argument Valgsak Valg 

21:10 062-26/06 Eventuelt  Eventuelt 
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VALG AV ORDSTYRER OG PROTOKOLLFØRER 10 

Saksnummer 043-26/06 

Type sak Vedtakssak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget 

Vedlegg  

Arbeidsutvalgets innstilling: 11 

Forslag til ordstyrer og protokollfører vedtas. 12 

Forslag til vedtak: 13 

• Ordstyrer: Johannes Saastad 14 

• Protokollfører: Marlene Svingen  15 
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GODKJENNING AV INNKALLING 16 

Saksnummer 044-26/06 

Type sak Vedtakssak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget 

Vedlegg  

Arbeidsutvalgets innstilling: 17 

Innkallingen godkjennes. 18 

Forslag til vedtak: 19 

Innkallingen godkjennes med de merknader som fremkommer på møtet.  20 
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GODKJENNING AV DAGSORDEN OG KJØREPLAN 21 

Saksnummer 045-26/06 

Type sak Vedtakssak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget 

Vedlegg  

Arbeidsutvalgets innstilling: 22 

Dagsorden og kjøreplan godkjennes. 23 

Forslag til vedtak: 24 

Dagsorden og kjøreplan vedtas med de endringer som fremkommer på møtet.  25 
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GODKJENNING AV PROTOKOLL 26 

Saksnummer 046-26/06 

Type sak Vedtakssak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget 

Vedlegg  

Arbeidsutvalgets innstilling: 27 

Ingen innstilling. Det er kontrollkomiteen som innstiller på godkjenning av protokoll. 28 

Forslag til vedtak: 29 

Protokollen godkjennes med de merknader som fremkommer på møtet. 30 

SAKSOPPLYSNINGER 31 

Protokollen finnes på https://www.studentvelferd.no/vt-dokumenter/sakspapirer/.  32 

https://www.studentvelferd.no/vt-dokumenter/sakspapirer/
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ARBEIDSUTVALGETS ORIENTERING 33 

Saksnummer 047-26/06 

Type sak Orienteringssak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget ved Elisabeth Evelyn Gjedrem 

Vedlegg  

Arbeidsutvalgets innstilling: 34 

Saken tas til orientering. 35 

Forslag til vedtak: 36 

Saken tas til orientering. 37 

SAKSOPPLYSNINGER 38 

Denne orienteringen tar for seg arbeidsutvalgets aktivitet fra og med 20.04.26 til 22.05.26. Perioden fra 39 

23.05.26 til 01.06.26 vil det orienteres om muntlig under møtet. Medieloggen finner du her. 40 

Første episode av VT-podden ligger nå ute på musikkstrømmetjenester og på Radio Nova sine nettsider. 41 

Velferdstinget har blitt med i et samarbeids- og testpunktprosjekt i regi av Punkt Oslo. Leder og nestleder har 42 

deltatt på to arbeidsmøter der forskjellige aktører i Oslo er samlet for å løse utfordringen ensomhet hos 43 

studenter i Oslo. Prosjektet har nå begynt å ta form, og vi gleder oss til å jobbe videre med prosjektet. Mer 44 

om prosjektet finnes i årsrapporten. 45 

Arbeidet med å gi partiene innspill til partiprogrammene før valget, har entret en intensiv fase siden forrige 46 

VT-møte. Mandag 4. mai møtte leder og politikk- og medieansvarlig Oslo arbeiderpartis programkomite, hvor 47 

vi la frem våre innspill til deres valgprogram, noe som ble godt tatt imot. Den 21. mai møtte vi Oslo Høyre sin 48 

programkomite hvor vi gjentok prosessen. Videre er alle partier som stiller til valg i Oslo kommune kontaktet, 49 

slik at vi kan garantere at studentenes stemme blir hørt. 50 

Leder og politikk- og medieansvarlig deltok på UNESCO sitt frokostmøte «Ytringsfrihet under press», hvor vi 51 

fikk flere unike perspektiver i hvordan ytringsfriheten blir truet innen de akademiske og kulturelle arenaene 52 

i samfunnet. 53 

Leder og samarbeidsansvarlig var på møte med Fagskolen i Viken på Kjeller i Lillestrøm. Da fikk vi muligheten 54 

til å bli bedre kjent med fagskolestudentene og snakke om hvordan Velferdstinget kan være en ressurs hos 55 

mindre utdanningsinstitusjoner. 56 

Samarbeidsansvarlig deltok på frokostmøte til SiO. Dette var nyttig fordi det var mye informasjon som kan 57 

videreføres til neste samarbeidsansvarlig og resten av arbeidsutvalget. Daglig leder var denne gangen også 58 

med for å få inntrykk i hva som foregår på frokostmøtene. 59 

https://www.studentvelferd.no/om-oss/medier-og-uttalelser/
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Det har vært arrangert hundedag på Villa Eika, i samarbeid med Røde Kors Oslo. Det var godt oppmøte med 60 

studenter og vi ser på dette som et vellykket prosjekt. Dette er et tilbud som ble arrangert rundt 61 

eksamensperioden for å gi studenter mulighet til å koble av. Vi håper at neste arbeidsutvalg vil se på 62 

mulighetene til å arrangere dette på nytt i neste eksamensperiode. 63 

12. mai hadde vi sofaprat på Samfunnet Bislet med de aktuelle kandidatene som har stilt til valg. Dette var 64 

en mulighet for å bli bedre kjent med kandidatene og stille spørsmål. Det var godt oppmøte og vi takker alle 65 

som har stilt til valg. 66 

Leder deltok på General Assembly på BI. På møtet ble det i hovedsak avholdt valg av nytt BISO management 67 

samt orientert om hva som ble gjort gjennom året fra ledelsen. Vi gratulerer nytt BISO management. 68 

Samarbeidsansvarlig var på valgmøtet til OsloMet. På møtet ble det i hovedsak avholdt valg av nytt AU til 69 

studentparlamentet. Vi gratulerer til det nye AU som trer inn etter hvert. 70 

Leder og samarbeidsansvarlig har vært på frokostmøte i regi av Nokut og NSO på Youngs. Tema var «hvor 71 

blir det av studentene». Vi fikk høre innledning fra Aksel Tjora, sosiolog ved NTNU, etterfulgt av innlegg fra 72 

Natalie Woldengen, fag- og læringsmiljøpolitisk ansvarlig i NSO og Silje Fekjær, prorektor for utdanning på 73 

OsloMet. Arrangementet avsluttet med en panelsamtale med Sigve Næss Røtvold, leder i NSO, Aksel Tjora, 74 

Silje Fekjær, Bendik Samuelsen, prorektor for utdanning på BI og Kristin Vinje, administrerende direktør i 75 

NOKUT. 76 

Leder og samarbeidsansvarlig har vært på frokostmøte i regi av OsloMet. Tema for møtet var temaplanen for 77 

studentbyen Oslo. Byråd Mehmet Kaan Inan presenterte studentplanen. Senere var det paneldebatt med 78 

byråd Mehmet Kaan Inan, OsloMets prorektor for utdanning, Silje Fekjær, leder av Studentparlamentet ved 79 

OsloMet, Victoria Skogsletten Dalen, leder av Velferdstinget i Oslo og Akershus, Elisabeth Evelyn Gjedrem, og 80 

administrerende direktør Andreas B. Eskelund fra Studentsamskipnaden i Oslo. Dette var et viktig møte for 81 

oss med tanke på at leder kunne direkte også komme med ros og kritikk om temaplanen. 82 

Leder og nestleder deltok på lanseringen av ny takeaway-emballasje boksene som nå er å finne på de fleste 83 

av SiOs spisesteder. Dette er et godt bærekraftstiltak som reduserer engangsemballasje og vi håper at 84 

prosjektet er en stor suksess. 85 

Samarbeidsansvarlig har vært på åpning av Tigertorget hos OsloMet. Nå markeres det offisielt som 86 

Tigertorget, oppkalt etter Tigeren, Studentparlamentets maskot og et symbol på studentene ved OsloMet. 87 

Navnet gir plassen en ny betydning som møtepunkt for studentliv, engasjement og fellesskap. Det ble holdt 88 

en kort tale av rektor, leder for studentparlamentet og nestleder av studentparlamentet.  89 
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HOVEDSTYRETS ORIENTERING 90 

Saksnummer 048-26/06 

Type sak Orienteringssak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget 

Vedlegg  

Arbeidsutvalgets innstilling: 91 

Saken tas til orientering. 92 

Forslag til vedtak: 93 

Saken tas til orientering. 94 

SAKSOPPLYSNINGER 95 

Kjære Velferdsting,  96 

Her følger en skriftlig orientering fra SiO HS for perioden 9. april–21. mai 2026. 97 

Generelt 98 

Driften av SiO går bra, og er stabil. Bolig har fortsatt høyt belegg, og klargjøringen for at mange nye studenter 99 

skal flytte inn i våre studentboliger i sommer er i full gang. 100 

Styremøte 101 

Det har vært et hovedstyremøte i perioden. Det ble holdt på Kringsjå 29. april. Styret ønsket å ha møtet på 102 

Kringsjå for å se utviklingen av nye studentboliger samt grøntarealer i studentbyen. Viktige saker på 103 

agendaen for møtet var SiOs bærekraftsatsning, strategi-implementering, studentplanen fra Oslo kommune, 104 

risikovurdering, finansstrategi og bomiljøet på Kringsjå. 105 

Annen aktivitet 106 

Styreleder deltok 13. april på mediedekning av byggingen av nye studentboliger på Kringsjå. 16. april deltok 107 

styreleder på digital styreledersamling, som er en arena hvor styreledere fra hele samskipnads-Norge møtes 108 

med jevne mellomrom for å diskutere relevante saker.  109 

Det ble som vanlig arrangert formøte mellom VTAU og SiO-HS-studentene i forkant av styremøtet 29. april, 110 

slik at vi kan få innspill på VT-politikk som er relevant for styremøtet. Videre har styreleder deltatt på podkast-111 

innspilling i regi av VTAU hos Radio Nova.  112 

Etter VT-møtet 20. april tok styreleder initiativ til et dialogmøte mellom studentledelsen på studenterhuset i 113 

Schultz’ gate og administrasjonen i SiO. Styreleder og styrets nestleder, samt administrerende direktør og 114 

ansvarlig for relasjonen til Schultz i SiO Bolig deltok. Møtet ble avholdt 6. mai. Formålet med møtet var å gå 115 

gjennom utfordringene som ligger i samarbeidet mellom SiO og Schultz, og hvordan disse kan håndteres best 116 
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mulig. Det ble et konstruktivt møte, med en god dialog om både utfordringer og veien videre i samarbeidet 117 

mellom SiO og Schultz. Styreleder og nestleder kommer til å følge opp samarbeidet tett i tiden fremover. De 118 

månedlige samarbeidsmøtene mellom Schultz og SiO vil bli sentrale i få på plass tiltak som bedrer 119 

samarbeidet. Det er også planlagt et nytt dialogmøte på administrativt nivå til høsten.  120 
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ANDRE ORIENTERINGER 121 

Saksnummer 049-26/06 

Type sak Orienteringssak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget 

Vedlegg  

Arbeidsutvalgets innstilling: 122 

Saken tas til orientering. 123 

Forslag til vedtak: 124 

Saken tas til orientering. 125 

KULTURSTYRET 126 

Kjære Velferdsting! Godt vårvalgmøte! Ved vårt aprilmøte mottok Kulturstyret søknader med en totalsum på 127 

383 666 kr, av dette ble 204 256 kr bevilget. I vårt maimøte mottok vi søknader med en total sum på 316 755 128 

og bevilget fra dette en sum på 118 365 kr.  129 

Gjennom den siste perioden har vi planlagt for framtidens Kulturstyret, både ved utarbeiding av nye ordlyder 130 

for hvordan å skrive en god søknad, men også ved å planlegge for den nye perioden. De som stiller ved dette 131 

valgmøte til Kulturstyret bes om å holde av helga 5. til 6. september. På disse dagene skal Kulturstyrets 132 

høstseminar pågå på Olavsgaard hotel, her blir det opplæring samt sosiale aktiviteter for nye og gamle 133 

medlemmer! Gleder meg til å se alle nye medlemmer der! 134 

VALGKOMITEEN 135 

Valgkomiteen har siden sist møte jobbet med å ferdigstille en innstilling jamfør velferdstingets vedtekter § 9-136 

3. I løpet av helgen 8. –10. mai hadde valgkomiteen møte med kandidatene. 137 

Den 12. mai avholdt Velferdstinget sofaprat for kandidater til arbeidsutvalget. Her møtte fire av fem fra 138 

valgkomiteen, og de oppmøtte fikk bli godt kjent med kandidatene. I forkant av dette foregikk det noe 139 

koordinering mellom moderator for sofapraten og leder av valgkomiteen angående spørsmål til kandidatene.  140 

Vi satte opp et ekstra digitalt møte den 12. mai fordi en av kandidatene ikke møtte til oppgitt møtetidspunkt. 141 

Dette gjorde vi for å sikre at vi fikk vurdert kandidaten, og for at de skulle kunne delta.  142 

I tillegg har vi siden i mars fulgt opp tipsskjemaet, og ser at tilbakemeldingene til de som tipses om gir reelle 143 

kandidater som stiller til valg. 144 
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Valgkomiteen har gjort en del interne drøftinger om hvordan valgprosesser drives i Velferdstinget, og disse 145 

refleksjonene kommer vi til å ta med i erfaringsoverføringen til en ny valgkomité. 146 

 147 

UNIVERSITAS 148 

Det foreligger ingen skriftlig orientering. 149 

RADIO NOVA 150 

Det foreligger ingen skriftlig orientering. 151 

ARGUMENT 152 

Argument vil neste måned publisere sin andre utgave for året. Vi markerer vårt 20 års jubileum med 153 

tilbakeblikk fra tidligere magasiner og planlegger en jubileumsfest som vil finne sted etter sommerferien. Vi 154 

har holdt slippfest for utgaven og én skriveworkshop for våre skribenter, og har også lansert Lesesirkel som 155 

et nytt arrangement, noe vi vil promotere videre.  156 
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ÅRSRAPPORT 2025/2026 157 

Saksnummer 050-26/06 

Type sak Orienteringssak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget ved Elisabeth Evelyn Gjedrem 

Vedlegg Årsrapport 2025/2026 

Arbeidsutvalgets innstilling: 158 

Saken tas til orientering. 159 

Forslag til vedtak: 160 

Saken tas til orientering. 161 

SAKSOPPLYSNINGER 162 

Hvert år legger arbeidsutvalget frem en årsrapport som beskriver hvordan arbeidsutvalget har jobbet i løpet 163 

av året. Årsrapporten bygger i stor grad på halvårsrapporten som ble tatt til orientering på vårseminaret, 164 

med nødvendige oppdateringer. 165 

Årsrapporten inkluderer en oversikt over Velferdstingets drift det siste året, status på prosjekter, samarbeid, 166 

politisk aktivitet samt arbeid med og status på handlingsplanpunktene for perioden. 167 

Vi oppfordrer Velferdstingets representanter til å stille spørsmål om årsrapporten, og minner om at det er 168 

mulig å sende inn spørsmål til arbeidsutvalget i forkant: vt-au@studentvelferd.no. 169 

Årsrapporten ligger som  vedlegg.  170 

mailto:vt-au@studentvelferd.no
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GODKJENNING AV REGNSKAP 2025 171 

Saksnummer 051-26/06 

Type sak Vedtakssak  

Saksansvarlig Arbeidsutvalget ved Elisabeth Evelyn Gjedrem  

Vedlegg Uavhengig revisors beretning, Årsregnskap 2025, Regnskap 2025, Kulturstyret – økonomisk 

oversikt, Noter for regnskap 

Kontrollkomiteens innstilling: 172 

Velferdstinget i Oslo og Akershus’ regnskap for 2025 godkjennes. 173 

Forslag til vedtak: 174 

Regnskapet for 2025 godkjennes. 175 

SAKSOPPLYSNINGER 176 

Økonomisk beretning 177 

Resultatregnskapet for 2025 viser at Velferdstinget hadde totale inntekter på 21 150 000 kroner. Samlede 178 

driftskostnader, inkludert tildelinger til foreninger, utgjorde 20 565 240 kroner. Dette gir et driftsoverskudd, 179 

før renter, på 584 760 kroner. Av driftsoverskuddet går Velferdstingets egen drift isolert sett med et 180 

underskudd på 94 106 kroner, mens Kulturstyret går med et overskudd på 678 866 kroner. 181 

Velferdstinget mottok et tilskudd på 21 000 000 kroner fra Studentsamskipnaden SiO. Av dette beløpet ble 4 182 

200 000 kroner benyttet til Velferdstinget egen drift, mens 16 800 000 kroner ble fordelt til ulike 183 

studentforeninger gjennom tildelingsprosessen. I tillegg mottok Velferdstinget 150 000 kroner fra Oslo 184 

kommune som støtte til arbeidet med sekretariatsfunksjonen i Studenthovedstaden. Det var også budsjettert 185 

med 50 000 kroner i inntekter fra Studentparlamentet, som Velferdstinget deler kontor og driftsutgifter med, 186 

men disse inntektene er trukket fra direkte under hver enkelt kostnadspost. 187 

Gjennom tildelingsprosessen bevilger Velferdstinget midler til større studentmedier og kulturinstitusjoner 188 

som søker direkte til oss. I tillegg bevilges midler til Kulturstyret, som viderefordeler støtte til mindre 189 

studentforeninger og studentmedier via en egen søknadsordning på sio.no. Kulturstyret hadde i 2025 et 190 

budsjett på 4 705 000 kroner, og delte ut 4 026 134 kroner. Dette innebærer et overskudd på 678 866 kroner, 191 

som vil videreføres. 192 

Etter årets resultat har Velferdstinget en egenkapital på 1 039 344 kroner, mens Kulturstyret har en 193 

egenkapital på 861 703 kroner. Det har over flere år vært budsjettert med et bevisst underskudd for å bygge 194 

ned en høy egenkapital. Nå nærmer dette nivået seg et mer hensiktsmessig nivå, og fremover vil det være 195 

nødvendig å vurdere både inntekts- og kostnadssiden grundig. 196 

Dersom du har spørsmål til regnskapet for 2025, ber vi om at de sendes på e-post i forkant av møtet, slik at 197 

vi kan gi bedre og mer presise svar. 198 
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Kommentarer til regnskap 199 

• 5013 Øvrige tillitsvalgte: Vi bruker mindre penger enn budsjettert på ordstyrere, da vi som regel 200 

bare har én ordstyrer nå, noe vi opplever fungerer bra. 201 

• 5911 Lunsjordning: Denne posten viser et mindre forbruk fordi utgiftene var budsjettert her, mens 202 

inntektene var budsjettert på 3970 Felleskostnader fakturert. Det er enklere å vise på denne måten 203 

da man får se den reelle summen for VT. 204 

• 5915 Overlapp/opplæring: Vi brukte mindre penger enn vanlig på overlapp i 2025, fordi vi var på 205 

Vestlandet og ikke betalte for overnatting. Det er positivt å dra på overlappstur for å bli kjent, og vi 206 

kommer til å budsjettere med å leie hytter fremover. 207 

• 6510 Teknisk utstyr: Vi måtte kjøpe inn nye bærbare datamaskiner på grunn av alder og gikk derfor 208 

noe over budsjett. 209 

• 6720 Honorar for økonomisk rådgivning: Vi brukte ikke penger på økonomisk rådgivning i 2025, da 210 

det ikke var behov, men det er trygt å ha muligheten. 211 

• 6790 Annen fremmed tjeneste: Dette var primært en budsjettpost for betaling for det økonomiske 212 

systemet vårt, mens vi har fått over budsjett fordi UiO har økt kostnadene for hva det koster å være 213 

tilknyttet de. Dette er en varig økning vi kommer til å budsjettere for fremover. Det går til blant annet 214 

IT-hjelp, tilgang til Villa Eika og tjenester fra eiendomsavdelingen. 215 

• 6815 Kopiering: Vi betaler ikke lenger for kopiering. 216 

• 6840 Aviser, tidsskrifter, bøker: Det varierer fra AU til AU om de har tilgang til relevante aviser eller 217 

ikke. Etter sommeren har vi i tillegg til Avisa Oslo abonnert på Aftenposten. 218 

• 7300 Markedsføring: Her er det brukt mer enn budsjettert fordi vi i 2025 fikk nytt nettsted. 219 

Kostnaden for denne var 54 175 kroner.  220 
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SØKNAD OM TILSKUDDSRAMME 2027 221 

Saksnummer 052-26/04 

Type sak Vedtakssak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget ved Elisabeth Evelyn Gjedrem og Ida helene Imenes 

Vedlegg  

  

Arbeidsutvalgets innstilling: 222 

Arbeidsutvalget innstiller på at forslag 2 og 4 vedtas. 223 

Forslag til vedtak: 224 

1. Velferdstinget vedtar å søke om en tilskuddsramme på 22 900 000. 225 

2. Velferdstinget vedtar å søke om en tilskuddsramme på 23 100 000. 226 

3. Velferdstinget vedtar å søke om en tilskuddsramme på 24 780 000. 227 

4. Arbeidsutvalget gis fullmakt til å utforme og sende inn en søknad om budsjettramme til SiO. 228 

SAKSOPPLYSNINGER 229 

Hvert semester betaler alle studenter tilknyttet SiO inn en fast sum som semesteravgift. Denne ligger nå på 230 

690 kroner, og totalt er semesteravgiftsinntektene på ca. 112 MNOK. Av disse pengene går rundt halvparten 231 

til SiO Helse per Velferdstingets budsjettproriteringer til SiO. Den andre halvparten går til andre 232 

tjenesteområder i SiO, kontingenten til Norsk studentorganisasjon (NSO) og tilskudd til Velferdstinget. 233 

Tilskuddet som går til Velferdstinget blir igjen fordelt til større studentforeninger og –medier, Kulturstyret og 234 

Velferdstingets eget driftsbudsjett på tildelingsmøtet. Fristen for å søke SiO om tilskudd er 1. juni (vi har fått 235 

utsettelse til 5. juni i år), men fristen for å søke til tildelingsprosessen er etter sommeren. Det har ikke kommet 236 

noen kvalifiserende søknader i år. Driftsbudsjettet til Velferdstinget er inkludert i summen vi søker fra SiO, 237 

men vedtas av Velferdstinget uavhengig av denne saken. Nederst i sakspapiret ligger det tabeller som viser 238 

utregningen av de forskjellige alternativene, og til slutt en tabell som viser fjorårets søknadsbeløp 239 

sammenlignet med hva organisasjonene selv forespeiler at de kommer til å søke om i 2027. 240 

Oppsummering av alternativene 241 

• Alternativ 1: Tildelingsmidlene vi hadde 2026 (22 200 000) + KPI (3,1%) = 22 900 000. 242 

• Alternativ 2: Tildelingsmidlene vi hadde 2026 (22 200 000) + KPI (3,1%) + 200 000 = 23 100 000. 243 

• Alternativ 3: Hvor mye det forespeiles at det bes om av søkerorganisasjonene for 2027 = 24 780 000. 244 

Forslag 1 er basert på samme tildelt søknadssum som i fjor pluss KPI-justering som ligger på 3,1 %. Vi økte 245 

søknadssummen i 2026 slik at man ikke skal måtte ta for mye av egenkapitalen i driften av Velferdstinget. 246 

Det er lenge blitt budsjettert med underskudd for å kunne bruke av egenkapitalen som var større enn det 247 

organisasjonen trenger. Dersom man vedtar forslag 1 vil det være like mye midler å fordele gjennom 248 
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tildelingsprosessen som i fjor, men mulig at man igjen må budsjettere med underskudd i Velferdstinget. Dette 249 

er ikke bærekraftig i lengden. I tillegg vil denne søkersummen være grunnlag for de andre økonomiske 250 

prioriteringene som Velferdstinget har i sine budsjettproriteringer for samskipnaden 2027. 251 

Forslag 2 er basert på den søknadssummen vi fikk innvilget i fjor med en KPI-justering, i tillegg til 252 

Velferdstingets behov for 200 000 kr ekstra som er begrunnet over. 253 

Forslag 3 er basert på den helhetlige søknadssummen til alle foreningene i henhold til foreningenes 254 

innrapporterte langtidsbudsjetter. Dersom man søker om forslag 3 vil man kunne tildele alle 255 

søkerorganisasjoner og Velferdstinget den helhetlige summen det søkes om i tildelingsprosessen. 256 

Arbeidsutvalget vil bemerke at dette er en betraktelig økning fra fjorårets søknad, som ikke vurderes som 257 

bærekraftig med tanke på prioriteringer av semesteravgiften i SiO. 258 

Arbeidsutvalgets vurdering 259 

Søknadssummen fra Velferdstinget til SiO har økt med store summer de siste årene, og for budsjettåret 2025 260 

fikk vi 21 millioner, i 2026 fikk vi 22,2 millioner. Det er tydelig at behovet til søkerorganisasjonene øker. 261 

Tidligere i perioden har vi tatt opp til diskusjon at økningen i behovet til frivilligheten ikke samsvarer med 262 

inntektene fra semesteravgiften. Hvordan tildelinger fremover er ønsket gjennomført, bør arbeidsutvalget 263 

jobbe med fremover. I år mener arbeidsutvalget at vi bør sikte oss inn på en nøktern økning som dekker inn 264 

tapet fra inflasjon, samt en liten økning til Velferdstingets eget driftsbudsjett for å sikre forsvarlig drift av 265 

organisasjonen og kunne fortsette å holde i prosesser som nettopp tildelingene. 266 

Semesteravgiftsprioriteringer for SiO ble vedtatt på marsmøtet, der vi har rammesøknaden til Velferdstinget 267 

som øverste prioritering. Arbeidsutvalget mener at søknaden må gjenspeile behovet for å støtte opp under 268 

studentfrivillighet og møteplasser for foreningene, dersom man ønsker at foreningene i økt grad skal være 269 

synlige og ha kapasitet til å skape den studentkulturen som ønskes, så krever dette midler. 270 

Videre mener arbeidsutvalget at Velferdstinget som organisasjon må prioriteres. Velferdstingets IT-budsjett 271 

har den siste tiden vært presset, blant annet som følge av nye IT-kostnader. I tillegg er det behov for å fornye 272 

en del teknisk utstyr i løpet av 2027. Arbeidsutvalget forventer også at kostnadene knyttet til vårseminaret vil 273 

øke betydelig. I tillegg har Velferdstinget vedtatt å øke lønnen til lederen av Velferdstinget, noe som medfører 274 

høyere lønnskostnader. Det har også kommet ønsker om en diskusjon rundt lønnsnivået for hele 275 

arbeidsutvalget, hvor det er uttrykt et ønske om å øke lønnen for samtlige medlemmer. Dersom dette vedtas, 276 

vil det være nødvendig å øke budsjettposten til Velferdstinget tilsvarende. 277 

Det er viktig at Velferdstinget tar stilling til hvilken sum de ønsker å innstille på ut fra faktorene 278 

studentfrivillighet vs. øvrige områder semesteravgiften brukes på. Det anbefales å ta en titt på vedtatte 279 

prioriteringer fra marsmøtet i forbindelse med dette. 280 

Arbeidsutvalget har valgt å innstille på forslag 2 som det beste alternativet. Med bakgrunn i 281 

søkerorganisasjonenes langtidsbudsjetter vurderer arbeidsutvalget det som nødvendig å sørge for at det i 282 

det minste ikke blir en realnedgang for dem, slik at de kan opprettholde engasjement og frivillighet i 283 

organisasjonene, samt sikre gode og bærekraftige rammer for videre drift. Optimalt sett skulle vi hatt mer 284 
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penger å gi ut til alle, men da må Velferdstinget diskutere semesteravgiftstørrelsen for at SiOs andre 285 

tjenesteområder ikke skal lide. Dette mener vi at er et langsiktig anliggende som må diskuteres utover høsten. 286 

Forslag 2 vil bidra til å dekke Velferdstingets egne økte kostnader. Dette inkluderer nye utgiftsposter og økte 287 

lønnskostnader. Videre har Velferdstinget gått med underskudd flere år på rad, og arbeidsutvalget mener 288 

derfor at det er mer bærekraftig for organisasjonen å budsjettere med overskudd neste år. 289 

I tillegg ønsker arbeidsutvalget å innstille på forslag 4 om å gi arbeidsutvalget fullmakt til å utforme og sende 290 

søknaden om budsjettet til SiO. 291 

Ettersom det er tre forskjellige alternativ som alle kan være litt kompliserte, er det lagt ved tabeller under, 292 

som viser tydelig utregning for alle alternativene. Ikke vær redd for å kontakte noen i arbeidsutvalget hvis 293 

noe er uklart. Vi har også valgt å runde summene opp eller ned til runde tall.  294 



  

 

 

 
22 

Oversikt over fjorårets tildeling og forespeilet søkesum for 2027. 

 

  

Alternativ 1 

Tildelingsmidler fra SiO 2026 + KPI Sum  

kr 22 200 000 + 3,1% kr 22 888 200 ≈ kr 22 900 000 

Alternativ 2 

Tildelingsmidler fra SiO 2026 + KPI 
Velferdstingets behov 

for kr 200 000 

Sum 

kr 22 200 000 + 3,1% 
kr 22 900 000 +  

kr 200 000 

kr 23 100 000 
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Alternativ 3 

Organisasjon 
Hvor mye det forespeiles at 

det bes om for 2027 

Argument kr 400 000 

Radio Nova kr 2 620 000 

Universitas kr 3 900 000 

Det Norske Studentersamfund (DNS) kr 3 100 000 

Juridisk rådgivning for kvinner (JURK) kr 465 000 

Jussbuss kr 475 000 

BI Athletics kr 1 260 000 

Oslostudentenes Idrettsklubb (OSI) kr 2 650 000 

Kulturstyret kr 4 964 600 

Velferdstinget kr 4 942 600 

Sum kr 24 777 200 ≈ kr 24 780 000 



  

 

 

 
24 

 

  

 
Hva de søkte om 

for 2026 

Hva de fikk for 

2026 

Hvor mye det 

forespeiles at det 

bes om for 2027 

Hvor mye de fikk 

i 2026 + kpi 

Argument kr 400 000 kr 400 000 kr 400 000 kr 412 400 

Radio Nova kr 2 792 520 kr 2 520 000 kr 2 620 000 

kr 2 598 120 

 

Universitas kr 3 800 000 kr 3 420 000 kr 3 900 000 kr 3 526 020 

Det Norske 

Studentersamfund 

(DNS) 

kr 3 000 000 kr 2 700 000 kr 3 100 000 kr 2 783 700 

Juridisk rådgivning 

for kvinner (JURK) 
kr 460 000 kr 460 000 kr 465 000 kr 474 260 

Jussbuss kr 460 000 kr 460 000 kr 475 000 kr 474 260 

BI Athletics kr 1 260 000 kr 720 000 kr 1 260 000 kr 742 320 

Oslostudentenes 

Idrettsklubb (OSI) 
kr 2 650 000 kr 2 300 000 kr 2 650 000 kr 2 371 300 

Kulturstyret kr 4 700 000 kr 4 620 000 kr 4 964 600 kr 4 763 220 

Velferdstinget kr 4 600 000 kr 4 600 000 kr 4 942 600 kr 4 742 600 

Sum kr 24 122 520 kr 22 200 000 kr 24 777 200 kr 22 888 200 
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HANDLINGSPLAN 2026/2027 295 

Saksnummer 053-26/06 

Type sak Vedtakssak  

Saksansvarlig Arbeidsutvalget ved Ida Helene Imenes 

Vedlegg Handlingsplan 2026/2027 

Arbeidsutvalgets innstilling: 296 

Velferdstinget i Oslo og Akershus’ handlingsplan for 2026/2027 vedtas. 297 

Forslag til vedtak: 298 

Velferdstinget i Oslo og Akershus’ handlingsplan for 2026/2027 vedtas med de endringer som kommer frem 299 

under møtet. 300 

SAKSOPPLYSNINGER 301 

Handlingsplanen skal være retningslinjer og mål for Velferdstinget og arbeidsutvalget sin aktivitet for 302 

perioden 2026/2027. Forslag til handlingsplan for neste periode finnes som vedlegg i sakspapirene. Alle 303 

endringsforslag til handlingsplanen må sendes inn på vedlegget, ikke sakspapiret. 304 

Arbeidsutvalget har utarbeidet et forslag til handlingsplan for den kommende perioden basert på erfaringene 305 

vi har gjort oss ved å jobbe med gjeldende handlingsplan, og tilbakemeldingene fra diskusjonssaken på 306 

aprilmøtet. Vi har beholdt strukturen fra den forrige handlingsplanen, og har omtrent like mange punkter 307 

som året før. 308 

Arbeidsutvalgets vurdering 309 

Vi har valgt å beholde dagens inndeling med organisatoriske og politiske punkter i handlingsplanen. Vi vil i 310 

tillegg videreføre en handlingsplan som ikke er i prioritert rekkefølge. Dette gjør vi fordi vi ser på alle punktene 311 

som like viktige. Vi har satt sammen en variert handlingsplan med både målbare tiltak, men også punkter 312 

som trenger langsiktig arbeid. Noen av punktene er videreført og/eller videreutviklet fra forrigehandlingsplan, 313 

da det er ting som et arbeidsutvalg jobber kontinuerlig med. 314 

Lengden på handlingsplanen gir arbeidsutvalget rom til å kunne jobbe med andre aktuelle politiske 315 

prosjekter i henhold til vedtatt politikk. Velferdstinget har vedtatt mye ny politikk denne perioden, og vi ønsker 316 

at arbeidsutvalget skal kunne ha tid til å jobbe med den. Arbeidsutvalget ønsker også å understreke at jo 317 

lengre enn handlingsplan er, jo mer prioriteringsmakt gir man til arbeidsutvalget. Hvis en handlingsplan blir 318 

for lang, vil dette gjøre at noen av punktene vil måtte nedprioriteres. Noen av punktene er også store punkter 319 

som vil kreve en del tid fra arbeidsutvalget, for eksempel organisasjonsutvikling.  320 
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VALG AV ARBEIDSUTVALG 321 

Saksnummer 054-26/06 

Type sak Valgsak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget 

Vedlegg  

Arbeidsutvalgets innstilling: 322 

Arbeidsutvalget innstiller ikke i valgsaker.  323 

Forslag til vedtak: 324 

Dette velges følgende:  325 

• Leder av Velferdstinget i Oslo og Akershus med funksjonstid fra 01.07.2026 til 30.06.2027. 326 

• Nestleder for Velferdstinget i Oslo og Akershus med funksjonstid fra 01.07.2026 til 30.06.2027. 327 

• Samarbeidsansvarlig for Velferdstinget i Oslo og Akershus med funksjonstid fra 01.07.2026 til 328 

30.06.2027. 329 

• Politikk- og medieansvarlig for Velferdstinget i Oslo og Akershus med funksjonstid fra 01.07.2026 til 330 

30.06.2027. 331 

SAKSOPPLYSNINGER 332 

Saksgang  333 

Valgkomiteen får mulighet til å presentere helheten i innstillingen før enkeltvalgene. Deretter redegjøres det 334 

for hver kandidat, til det enkelte verv. Valgene gjennomføres i følgende rekkefølge: leder, nestleder og så 335 

samarbeidsansvarlig og politikk- og medieansvarlig. Andre kandidater til disse vervene får mulighet til å 336 

redegjøre for sitt kandidatur etter at valgkomiteen har holdt sin redegjørelse. Deretter er valget i gang og 337 

innstilte kandidater holder først sine valgtaler, dernest andre kandidater. Valgtalene kan være på inntil tre 338 

minutter før det åpnes for tre spørsmål til hver av kandidatene, jf. § 3-2 i forretningsorden. Alle kandidater 339 

som har meldt sitt kandidatur og ikke trukket det innen valgtalene begynner anses som motkandidater. 340 

Kandidater som vil trekke sitt kandidatur gjør dette ved å sende e-post til adm@studentvelferd.no. 341 

Følgende verv skal fylles i Velferdstingets arbeidsutvalg  342 

Det velges fire medlemmer til arbeidsutvalget: leder (100 %), nestleder (100 %), samarbeidsansvarlig (100 %), 343 

politikk- og medieansvarlig (100 %). Medlemmene til arbeidsutvalget innstilles på av valgkomiteen. 344 

Arbeidsutvalget (AU) er ansvarlig for den daglige driften av Velferdstinget og har kontor i andre etasje på Villa 345 

Eika ved Universitetet i Oslo, Blindern. AU er Velferdstingets (VT) saksbehandler. Dette innebærer at AU 346 

arrangerer og forbereder Velferdstingets møter. AU følger opp VTs vedtak i samråd 347 

med Studentsamskipnaden SiO og påvirker SiO gjennom hovedstyret. I tillegg jobber AU opp mot Norsk 348 

studentorganisasjon, Kunnskapsdepartementet, Oslo-, og Lillestrøm kommune og andre relevante 349 

mailto:adm@studentvelferd.no
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organisasjoner og aktører. AU fungerer som Velferdstingets ansikt utad i pressen og driver kampanjearbeid 350 

og annen utadrettet virksomhet. Tillitsvalgte i arbeidsutvalget ansettes i Velferdstinget i fulltidsstillinger og 351 

lønnes. 352 

Vervbeskrivelser  353 

Leder av Velferdstinget har personalansvar og koordineringsansvar for organisasjonens drift. Leder er 354 

ansiktet utad og har sammen med arbeidsutvalget ansvar for velferdspolitikk. Dette fordrer å være ute i 355 

mediebildet og fronte studentvelferdssaker. 356 

Nestleder er leders stedfortreder og er støttespiller i drift av organisasjonen. Nestleder har, sammen med 357 

resten av arbeidsutvalget, ansvar for velferdspolitikkens utvikling og utøving. 358 

Samarbeidsansvarlig er fulltidstillitsvalgt i arbeidsutvalget og har, sammen med resten av arbeidsutvalget, 359 

ansvar for velferdspolitikkens utvikling og utøving. 360 

Politikk- og medieansvarlig er fulltidstillitsvalgt i arbeidsutvalget og har, sammen med resten av 361 

arbeidsutvalget, ansvar for velferdspolitikkens utvikling og utøving.  362 

Valgperioden for alle medlemmene av arbeidsutvalget er fra 1. juli 2026 til og med 30. juni 2027. Det er en 363 

opplæringsperiode fra 15. juni 2026.  364 
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VALG AV KONTROLLKOMITE 365 

Saksnummer 055-26/06 

Type sak Valgsak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget 

Vedlegg  

Arbeidsutvalgets innstilling: 366 

Arbeidsutvalget innstiller ikke i valgsaker. 367 

Forslag til vedtak: 368 

Det velges to medlemmer til kontrollkomiteen med funksjonstid fra 01.07.2026 til 30.06.2027. 369 

SAKSOPPLYSNINGER 370 

Saksgang  371 

Valgkomiteen får mulighet til å presentere helheten i innstillingen før enkeltvalgene. Deretter redegjøres det 372 

for hver kandidat. Andre kandidater til dette vervet får mulighet til å redegjøre for sitt kandidatur etter at 373 

valgkomiteen har holdt sin redegjørelse. Deretter er valget i gang og innstilte kandidater holder først sine 374 

valgtaler, dernest andre kandidater. Valgtalene kan være på inntil tre minutter før det åpnes for tre spørsmål 375 

til hver av kandidatene, jf. § 3-2 i forretningsorden. Alle kandidater som har meldt sitt kandidatur og ikke 376 

trukket det innen valgtalene begynner anses som motkandidater. Kandidater som vil trekke sitt kandidatur 377 

gjør dette ved å sende e-post til adm@studentvelferd.no. 378 

Om kontrollkomiteen  379 

Kontrollkomiteen har som oppgave å kontrollere at Velferdstingets vedtekter og andre bestemmelser blir 380 

fulgt. Komiteen innstiller overfor Velferdstinget på godkjenning av valgprotokollene ved valg av 381 

Velferdstingets representanter og vararepresentanter. De to i kontrollkomiteen har plassfratredelse i VT, dvs. 382 

at de trer ut som ordinære VT-representanter og mister stemmerett i forsamlingen. I tillegg skal 383 

kontrollkomiteen kontrollere og gi innstilling på at budsjettene og regnskapene fra de som søker støtte 384 

gjennom Velferdstinget eller dets organer er i tråd med Velferdstingets krav og god regnskapsskikk. 385 

Vervet er honorert for hver møtedag med kontrollkomiteen og i Velferdstinget.  386 

mailto:adm@studentvelferd.no
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VALG AV VALGKOMITE 387 

Saksnummer 056-26/06 

Type sak Valgsak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget 

Vedlegg  

Arbeidsutvalgets innstilling: 388 

Arbeidsutvalget innstiller ikke i valgsaker. 389 

Forslag til vedtak: 390 

• Det velges én leder av valgkomiteen med funksjonstid fra 01.07.2026 til 30.06.2027. 391 

• Det velges fire medlemmer av valgkomiteen med funksjonstid fra 01.07.2026 til 30.06.2027. 392 

SAKSOPPLYSNINGER 393 

Saksgang 394 

Valgkomiteen får mulighet til å presentere innstillingen på leder. Deretter redegjøres det for hver kandidat. 395 

Andre kandidater til dette vervet får muligheten til å redegjøre for sitt kandidatur etter at valgkomiteen har 396 

holdt sin redegjørelse. Deretter er valget i gang og innstilte kandidater holder først sine valgtaler, dernest 397 

andre kandidater. I valgene uten innstilling fra valgkomiteen presenteres alle kandidater ved valgets 398 

begynnelse. Valgtalene kan være på inntil tre minutter før det åpnes for tre spørsmål til hver av kandidatene, 399 

jf. § 3-2 i forretningsorden. Alle kandidater som har meldt sitt kandidatur og ikke trukket det innen valgtalene 400 

begynner anses som motkandidater. Kandidater som vil trekke sitt kandidatur gjør dette ved å sende e-post 401 

til adm@studentvelferd.no. 402 

Det velges først leder av valgkomiteen. Deretter velges det fire medlemmer. Funksjonstiden for begge roller 403 

er 01.07.2026 til 30.06.2027. 404 

Om valgkomiteen 405 

Valgkomiteen har som oppgave å innstille overfor Velferdstinget i valg på Velferdstingets høstvalgmøte og 406 

Velferdstingets vårvalgmøte. Valgkomiteens arbeid er vedtektsfestet i kapittel 9 i Velferdstingets vedtekter og 407 

arbeidet er regulert av Retningslinjer for Velferdstinget i Oslo og Akershus' valgkomite. 408 

Vervet som valgkomiteleder er honorert for hver møtedag med valgkomiteen og i Velferdstinget.  409 
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VALG AV KULTURSTYRET 410 

Saksnummer 057-26/06 

Type sak Valgsak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget 

Vedlegg  

Arbeidsutvalgets innstilling: 411 

Arbeidsutvalget innstiller ikke i valgsaker. 412 

Forslag til vedtak: 413 

• Det velges fire styremedlemmer med en funksjonstid på to år fra 01.07.2026 til 30.06.2028. 414 

• Det velges opp til seks varamedlemmer i prioritert rekkefølge for ett år med en funksjonstid fra 415 

01.07.2026 til 30.06.2027. 416 

SAKSOPPLYSNINGER 417 

Saksgang 418 

Det velges først fire medlemmer til Kulturstyret, og deretter opp til seks varamedlemmer i prioritert 419 

rekkefølge. Valgkomiteen innstiller på medlemmer, men ikke varamedlemmer. 420 

1. Valg av medlemmer 421 

Valgkomiteen får mulighet til å presentere helheten i innstillingene. Deretter redegjøres det for hver kandidat. 422 

Andre kandidater til dette vervet får muligheten til å redegjøre for sitt kandidatur etter at valgkomiteen har 423 

holdt sin redegjørelse. Deretter er valget i gang og innstilte kandidater holder først sine valgtaler, dernest 424 

andre kandidater. Valgtalene kan være på inntil tre minutter før det åpnes for tre spørsmål til hver av 425 

kandidatene, jf. § 3-2 i forretningsorden. Alle kandidater som har meldt sitt kandidatur og ikke trukket det 426 

innen valgtalene begynner anses som motkandidater. Kandidater som vil trekke sitt kandidatur gjør dette 427 

ved å sende e-post til adm@studentvelferd.no. 428 

2. Valg av varamedlemmer 429 

Etter valg av medlemmer velges det seks varamedlemmer for en periode på ett år. Alle kandidater får 430 

mulighet til å redegjøre for sitt kandidatur før valget starter og valgtalene holdes. Valg av varamedlemmer 431 

gjennomføres ved preferansevalg der 1. vara er 1. valgte, 2. vara er 2. valgte osv. Alle kandidater som har 432 

meldt sitt kandidatur og ikke trukket det innen valgtalene begynner anses som motkandidater. Kandidater 433 

som vil trekke sitt kandidatur gjør dette ved å sende e-post til adm@studentvelferd.no. 434 

Om Kulturstyret 435 

Kulturstyret fordeler midler fra semesteravgiften til studentforeninger og -arrangementer. Kulturstyret 436 

består av en leder, åtte faste representanter hvorav én er nestleder, og seks vararepresentanter i prioritert 437 

rekkefølge. Nestleder konstitueres av Kulturstyret, mens leder velges av VT under høstvalgmøtet. 438 
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Kulturstyrets medlemmer godtgjøres for hvert møte i Kulturstyret de deltar på. I de tilfeller hvor vara møter 439 

for et fast medlem tilfaller det faste medlemmets godtgjøring det møtende varamedlemmet. 440 

Møtegodtgjørelse til Kulturstyrets medlemmer utbetales halvårlig. Seminarer som går over mer enn én dag 441 

godtgjøres som to møter. 442 

Vervet krever god lesekapasitet og evne til å forstå budsjetter og regnskap.  443 
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VALG AV BUDSJETTKOMITE 444 

Saksnummer 058-26/06 

Type sak Valgsak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget  

Vedlegg  

Arbeidsutvalgets innstilling: 445 

Arbeidsutvalget innstiller ikke i valgsaker.  446 

Forslag til vedtak: 447 

• Det oppnevnes og velges opp til syv medlemmer til budsjettkomiteen med funksjonsperiode 448 

fra 01.06.2026 til klagefristen på Velferdstingets vedtak om tildeling har utgått. 449 

SAKSOPPLYSNINGER 450 

Saksgang 451 

I tråd med mandatet for Velferdstinget i Oslo og Akershus sin budsjettkomite, § 2 Sammensetning skal det 452 

oppnevnes og velges opp til syv medlemmer. Dersom delegasjonene ønsker det, kan de oppnevne ett 453 

medlem hver ved valgtidspunktet. Øvrige plasser velges med preferansevalg. Deretter får alle kandidater 454 

mulighet å holde en valgtale. Valgtalene kan være på inntil tre minutter før det åpnes for tre spørsmål til hver 455 

av kandidatene, jf. § 3-2 i forretningsorden. Alle kandidater som har meldt sitt kandidatur og ikke trukket det 456 

innen valgtalene begynner anses som motkandidater. Kandidater som vil trekke sitt kandidatur gjør dette 457 

ved å sende e-post til adm@studentvelferd.no. 458 

Om budsjettkomiteen  459 

Budsjettkomiteen innstiller på søknadene til Velferdstingets tildelinger fra semesteravgiften og består av tre 460 

til syv medlemmer ledet av arbeidsutvalgets nestleder. Nestleder i arbeidsutvalget har ansvar for at komiteen 461 

gjennomfører tilstrekkelig antall møter og har tilgjengelig den informasjon som er nødvendig for å sikre en 462 

ryddig saksbehandling. Medlemmene har møteplikt på alle interne møter i budsjettkomiteen og på 463 

Velferdstingets tildelingsmøte som budsjettkomite medlem. Man har også ansvar for å sette seg inn i 464 

søknadene, hvem søkerorganisasjonene er, Velferdstingets kultur- og mediepolitiske tildelingskriterier, og 465 

skal innstille på alle søknader til Velferdstingets tildelingsprosess. Budsjettkomiteen skal gjennomføre 466 

intervjuer med samtlige søkerorganisasjoner. 467 

Alle delegasjoner har mulighet å oppnevne en kandidat, og hvis et av de oppnevnte medlemmene i 468 

budsjettkomiteen trekker seg fra budsjettkomiteen har delegasjonen mulighet til å supplere komiteen fra 469 

samme delegasjon. Dersom det velges færre enn tre medlemmer til budsjettkomiteen vil komiteen suppleres 470 

med et tilstrekkelig antall fra Velferdstingets arbeidsutvalg. 471 

Medlemmer av budsjettkomiteen kan ikke være representant på tildelingsmøtet. 472 
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NOMINASJON TIL UNIVERSITAS 473 

Saksnummer 059-26/06 

Type sak Valgsak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget 

Vedlegg  

Arbeidsutvalgets innstilling: 474 

Arbeidsutvalget innstiller ikke i valgsaker. 475 

Forslag til vedtak: 476 

• Det nomineres én styreleder til styret i Universitas, med personlig vara, med funksjonstid fra 477 

01.07.2026 til 30.06.2028. 478 

SAKSOPPLYSNINGER 479 

Saksgang 480 

I dette valget får alle kandidater muligheten å redegjøre for sitt kandidatur og holde en valgtale. Valgtalene 481 

kan være på inntil tre minutter før det åpnes for tre spørsmål til hver av kandidatene, jf. § 3-2 i 482 

forretningsorden. Alle kandidater som har meldt sitt kandidatur og ikke trukket det innen valgtalene 483 

begynner anses som motkandidater. Kandidater som vil trekke sitt kandidatur gjør dette ved å sende e-post 484 

til adm@studentvelferd.no. 485 

Om vervet 486 

Som en del av kriteriene for å kvalifisere til å være en del av Velferdstingets tildelingsportefølje, har 487 

Velferdstinget rett til å nominere styremedlemmer til de aktuelle studentmediene og organisasjonene. Dette 488 

er regulert individuelt i avtale med organisasjonene. 489 

Det skal nomineres en styreleder med personlig vara, med funksjonstid 01.07.2026 til 30.06.2028. Universitas 490 

har styremøter 3–4 ganger i semesteret, og styret jobber primært med foreningens økonomi og strategi. Det 491 

er viktig at styremedlemmene får en god oversikt i Universitas, slik at det er en forsvarlig organisering av 492 

virksomheten.  493 
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NOMINASJON TIL RADIO NOVA 494 

Saksnummer 060-26/06 

Type sak Valgsak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget 

Vedlegg  

Arbeidsutvalgets innstilling: 495 

Arbeidsutvalget innstiller ikke i valgsaker. 496 

Forslag til vedtak: 497 

• Det nomineres én styreleder til styret i Radio Nova, med personlig vara, med funksjonstid fra 498 

01.07.2026 til 30.06.2028. 499 

• Det nomineres ett styremedlem til styret i Radio Nova, med personlig vara, med funksjonstid fra 500 

01.07.2026 til 30.06.2027. 501 

SAKSOPPLYSNINGER 502 

Saksgang 503 

I dette valget får alle kandidater muligheten å redegjøre for sitt kandidatur og holde en valgtale. Valgtalene 504 

kan være på inntil tre minutter før det åpnes for tre spørsmål til hver av kandidatene, jf. § 3-2 i 505 

forretningsorden. Alle kandidater som har meldt sitt kandidatur og ikke trukket det innen valgtalene 506 

begynner anses som motkandidater. Kandidater som vil trekke sitt kandidatur gjør dette ved å sende e-post 507 

til adm@studentvelferd.no. 508 

Om vervet 509 

Som en del av kriteriene for å kvalifisere til å være en del av Velferdstingets tildelingsportefølje, har 510 

Velferdstinget rett til å nominere styremedlemmer til de aktuelle studentmediene og organisasjonene. Dette 511 

er regulert individuelt i avtale med organisasjonene. 512 

Det skal nomineres én styreleder og en styrerepresentant til styret i Radio Nova, begge med personlig vara. 513 

Funksjonstiden for styreleder er fra 01.07.2026 til 30.06.2028. Funksjonstid for styremedlemmet er fra 514 

01.07.2026 til 30.06.2027. 515 

Det avholdes styremøter ca. hver tredje uke der de tar seg av strategi, økonomi og retningslinjer for Radio 516 

Nova. Styret vedtar og reviderer budsjett, har kontroll på regnskap og tar mye av ansvaret for drift og 517 

planlegging. Det er viktig at styremedlemmene får en god oversikt i Radio Nova, slik at det er en forsvarlig 518 

organisering av virksomheten.  519 
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NOMINASJON TIL ARGUMENT 520 

Saksnummer 061-26/06 

Type sak Valgsak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget  

Vedlegg  

Arbeidsutvalgets innstilling: 521 

Arbeidsutvalget innstiller ikke i valgsaker.  522 

Forslag til vedtak: 523 

• Det nomineres én styreleder til styret i Argument, med funksjonstid fra 01.07.2026 til 30.06.2027. 524 

• Det nomineres ett styremedlem til styret i Argument, med funksjonstid fra 01.07.2026 til 30.06.2027. 525 

SAKSOPPLYSNINGER 526 

Saksgang 527 

I dette valget får alle kandidater muligheten å redegjøre for sitt kandidatur og holde en valgtale. Valgtalene 528 

kan være på inntil tre minutter før det åpnes for tre spørsmål til hver av kandidatene, jf. § 3-2 i 529 

forretningsorden. Alle kandidater som har meldt sitt kandidatur og ikke trukket det innen valgtalene 530 

begynner anses som motkandidater. Kandidater som vil trekke sitt kandidatur gjør dette ved å sende e-post 531 

til adm@studentvelferd.no. 532 

Om vervet 533 

Som en del av kriteriene for å kvalifisere til å være en del av Velferdstingets tildelingsportefølje, har 534 

Velferdstinget rett til å nominere styremedlemmer til de aktuelle studentmediene og organisasjonene. Dette 535 

er regulert individuelt i avtale med organisasjonene. 536 

Det skal nomineres én styreleder for ett år, etter forslag fra styret i Argument. Det skal i tillegg nomineres ett 537 

styremedlem til styret i Argument, for ett år. 538 

Styret i Argument har ansvaret for å forvalte, føre tilsyn og påse at den daglige ledelse og foreningens 539 

generelle virksomhet foregår på en betryggende måte. Utover dette skal de fastsette og revidere budsjett, 540 

sette planer for foreningen og revidere planer for foreningen. Det er viktig at styremedlemmene får en god 541 

oversikt i Argument, slik at det er en forsvarlig organisering av virksomheten. 542 
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