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INNLEDNING

Dette er Velferdstingets arbeidsutvalg (AU) sin arsrapport for perioden 2025/2026. Rapportens formal er a
synliggjere arbeidsutvalgets arbeid gjennom aret. Rapporten skal orientere om relevant aktivitet, fremdrift
og gjennomslag, sarlig i henhold til handlingsplanen for perioden. Vi i arbeidsutvalget vil ogsa takke
Velferdstinget i Oslo og Akershus (VT) for et utrolig fint ar med masse gode meter, politisk engasjement og
debatt.

INTERNT | ARBEIDSUTVALGET

Leder

Leder, sammen med politikk- og medieansvarlig, har hatt flere politiske mgter hvor man har prioritert a
presse pa okt stette til psykisk helse og tannhelsetjenester hos studentsamskipnaden. Leder, sammen med
politikk- og medieansvarlig, har og lagt mye trykk pa resolusjonen om steykrav, opp mot bade byradet og
andre akterer. Den politiske planleggingen og strategien har veert gjennomgdende hele aret og AU har
samarbeidet godt nar det gjelder balansen mellom politiske megter, mediesaker, paneldebatter og
representasjon utad til medlemslagene.

Leder har deltatt pa flere panelsamtaler om blant annet boligmarkedet, studentidrett, frafall fra studiene og
om temaplanen til Oslo kommune. Vi har hatt flere mediesaker, og var medarranggrer pa den siste
partilederdebatten pa TV2. Leder har ogsa deltatt pa begge podkastinnspillingene til Velferdstingets nye
podkast gjennom Radio Nova, for a gi VT sitt perspektiv nar det gjelder studentpolitikken.

Leder har hatt en sterre rolle gjennom utvikling av innhold til sosiale medier i samarbeid med
samarbeidsansvarlig. Leder har gjennom aret hatt flere aktuelle mediesaker som har dekket store deler av
Velferdstingets politikk og vi vurderer at vi har vaert godt synlige i mediebildet.

Leder deltok sammen med nestleder pa apningen av Anker studentbolig pa Grenland og SiO studentboliger
pa Nydalen. Leder deltok sammen med SiO og byradet pa en mediesak om salget av Hagegata 30. Leder har
ogsa deltatt med presentasjon pa alle dialogmatene til SiO, for a legge vekt pa Velferdstingets perspektiv pa
forskjellige aktuelle saker for utdanningsinstitusjonene og kommunen.

Velferdstingene i Norge (ViN)-samarbeidet har hatt en god dialog og utvikling gjennom aret. Vi har giennom
en samarbeidsavtale fastsatt at vi skal prgve a utvide nettverket slik at man kan fa sterre erfaringsutveksling
med flere studenter som jobber opp mot samskipnadene. Gjennom samarbeidsavtalen har vi ogsa opprettet
flere roller hvor leder av Velferdstinget i Oslo og Akershus er nettverksansvarlig. Leder skal i neste semester
jobbe videre for videreutviklingen av nettverket slik at vi har samarbeid med flere velferdsansvarlige for a ha
mer rutinert samarbeid og mer dokumentasjon pa arbeidet som blir gjort. Arbeidet med nettverket har ikke
blitt ferdigstilt, men kommer til & fortsette i trdd med den signerte avtalen mellom ViN.
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Leder har gjiennom andre semester deltatt pa hackathon om beredskap for studenter, samt flere mgter om
studenter og ensomhet gjennom et prosjekt med Punkt Oslo. Mer om dette arbeidet kan leses under Punkt
Oslo-avsnittet.

Leder har ogsa avholdt flere kaffeprater med NSO, Fagskolestudentene og ANSA, hovedsakelig gjiennom
arbeidet med ViN-nettverket. Dette har ogsa fungert som en megteplass der man har blitt bedre kjent med
organisasjonene. Mye av tiden rett fgr og etter jul gikk til ansettelsesprosess, overlapp og generelt arbeid
med & ansette ny daglig leder for organisasjonen.

Nestleder

Gjennom det forste semesteret har nestleder jobbet mye og grundig med tildeling av semesteravgiften i
tildelingsprosessen. Nestleder har sammen med budsjettkomiteen lest alle sgknader samt mgtt alle
sekerorganisasjoner for a fa det beste utgangspunktet for innstillingen til tildelingsprosessen. Nestleder har
hatt mye kontakt med sgkerorganisasjonene i etterkant av tildelingene, der det har veert mgter om hvordan
organisasjonene kan jobbe videre slik at de nar ut til enda flere studenter. Nestleder har i den sammenheng
deltatt pa Juridisk radgivning for kvinner (JURK) sitt arsmate.

Sammen med leder deltok nestleder pa Arendals uka, hvor vi knyttet nye kontakter, vedlikeholdt relasjoner
med politikere og deltok pa en rekke foredrag. Kunnskapen vi fikk fra dette har ogsa veert inspirasjon for mye
av politikken nestleder har jobbet med dette semesteret, som blant annet beredskap.

Nestleder har hatt ansvaret for enkelte prosjekter sammen med andre utdanningsinstitusjoner. Nestleder
har blant annet planlagt VT sin aktivitet pa tillitsvalgtkonferansen til OsloMet.

Nestleder har jobbet mye med politiske dokumenter, og sammen med politikk- og medieansvarlig
sammenslatt idrett og kulturpolitisk dokument, revidert resolusjon om Ulleval sykehus, skrevet resolusjon
om beredskap, samt revidert boligpolitikk dokument sammen med leder og politikk- og medieansvarlig. |
sammenheng med resolusjonen om beredskap var nestleder ogsa i kontakt med Direktoratet for
samfunnssikkerhet og beredskap (DSB), og fikk innspill til resolusjonen, samtidig som DSB holdt en
presentasjon om beredskap for studenter pa et ViN-seminar.

Dette semesteret har nestleder blant annet deltatt pa forskjellige seminarer som NOKUT sitt forkostseminar
og Nordiqus’ «Bright Breakfast»-seminar. Dette er ledd i a synligjgre organisasjonen, opprettholde kontakt
mellom Velferdstinget og andre samarbeidsaktgrer, men ogsa for & fa kunnskap som kan tas tilbake til
organisasjonen.

Nestleder har ogsa startet podkasten VT-podden i samarbeid med Radio Nova. Formalet med podkasten er
a synliggjere organisasjonen, samtidig som den lgfter frem studenttilbud som SiO, studentforeninger og
andre velferdstilbud. Gjennom podkasten gnsker man a na ut til enda flere studenter og gjere informasjon
om tilbudene mer tilgjengelig. Nestleder har hatt ansvar for planleggingen av podkasten og har, sammen
med leder og ulike gjester, deltatt i innspillingen av episodene.
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| lgpet av varen har nestleder sittet i juryen til Studentmatprisen 25/26. Prisen ble delt ut pa vegne av SiN
Innkjgpssamarbeid til et av spisestedene som er i drift av de forskjellige samskipnadene i landet. Rollen til
nestleder var a bringe fram studentenes perspektiv.

Nestleder har sammen med leder deltatt i et prosjekt i regi av Punkt Oslo. Malet med prosjektet er d lage et
tilbud som kan redusere ensomhet blant studenter i Oslo.

Politikk- og medieansvarlig
Perioden har sett en revidering av fire av organisasjonens dokumenter, samt et malrettet politisk arbeid som
har lagt gode foringer for fremtidens studentpolitikk.

| lzpet av hgsten har politikk- og medieansvarlig sammen med leder matt med samtlige partier pa radhuset
i Oslo, samt byradet for kultur og naering og byradet for byutvikling. | tillegg har det veert mate med ordfgrer
i Lillestrom sammen med nestleder og Studentparlamentet ved OsloMet om hvordan Lillestrem kan bli en
best mulig studentby, og legge bedre til rette for studentboligbygging. | 2025 har det veert flere store
momenter i utviklingen av Lillestrem som en studentby, bade i form av campusflytting og en konkret satsning
fra kommunen. Planlegging av mater er en tidkrevende prosess, hvor det er sjeldent at politikerne er raske
med & svare med tider som passer. | tillegg kommer forberedelser til planlagte mgter med skriving av
lobbynotat og mer.

Etter at statsforvalteren satt en stopper for det antallet studentboliger vi gnsket fra prosjektet @kern
Sentrum, sa vi oss ngdt til & utforske hvordan vi kunne gjere det beste ut av situasjonen. Det som ble tydelig,
var at statsforvalteren ga avslag pa grunnlaget fra Miljgdirektoratet om hvordan boliger ma ha naturlig
stilleside. Disse anbefalingene fant vi raskt ut at var basert pa utdaterte forhold, og innsa da at en endring av
disse kravene ville positivt pavirke andre studentboligprosjekter og muliggjgre mange flere. Dette arbeidet
har veert omfattende innen var politiske aktivitet, med grunnlag i resolusjonen som ble vedtatt pa
hgstseminaret.

Det har ogsa gatt en del tid inn i arbeidet med revidering av politiske dokumenter. Boligpolitisk dokument
har blitt helhetlig revidert, og kultur- og idrettspolitisk plattform har blitt slatt sammen og helhetlig revidert.
Politisk grunndokument ble ogsa revidert i form av en delvis revidering, noe som fulgte vedtektenes krav om
fornyelse.

Revidering av politisk grunndokument har ogsa krevd en del arbeid inn mot nydret, ettersom arbeidet inngar
i mye av det samme som revideringen av de to tidligere dokumentene.

Politikk- og medieansvarlig delte ansvaret for markeringen av verdensdagen for psykisk helse sammen med
samarbeidsansvarlig. Markeringen skjedde i form av et fysisk mgte pa Villa Eika, og gkt SoMe-sakelys pa
temaet.

Politikk- og medieansvarlig har ogsa hatt hovedansvaret i samarbeidet med DNS og TV2 om den siste
statsministerduellen i valget for 2025. Dette arrangementet ble alle Velferdstingets representanter invitert til,
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og det ble strammet direkte pa TV2 og kommentert i samtlige medier. To av Velferdstingets medlemmer ble
intervjuet etter debatten, og det siste innslaget av TV-sendingen var et intervju av leder og politikk- og
medieansvarlig.

Politikk- og medieansvarlig har i andre halvar hatt delansvar for en rekke stgrre prosjekter. Blant dem
«politisk samling for de mindre», i kraft av & kontakte politikerne som deltok pa sofapraten. Pa bade
Hundedagene pa Villa Eika, og pa sofapraten har politikk- og medieansvarlig tatt en ansvarsrolle under selve
arrangementene. Faddervaktordningen starter opp igjen etter sommeren, og politikk- og medieansvarlig har
fatt ansvaret for & invitere politikere til 4 delta.

Med lokalvalget pa horisonten har politikk- og medieansvarlig utarbeidet og planlagt hvordan
organisasjonens politiske tilnserming til de ulike partienes valgprogramprosess skal utfgres. En tidslinje for
de ulike partienes frister, samt en prioriteringsrekkefalge for hvert parti av hvilken politikk som skal frontes
er pa plass, og prosessen med a sende innspill og mete de ulike partiene er i full gang.

For politiske mater i lgpet av aret, se kapittelet «arbeid opp mot politikere».

Samarbeidsansvarlig

| forrige semester jobbet vi med a opprette og holde kontakten med alle utdanningssituasjoner tilknyttet VT.
Arsaken til dette er fordi vi @nsker & ha god kommunikasjon og samtaler om hvordan velferdstilbudet ved
deres egen utdanningsinstitusjon er, og hva vi i VT kan bidra med for a gjere tilbudene enda mer tilgjengelig
for dem. Samarbeidsansvarlig har et uttalt ansvar for a opprettholde kontakten for de mindre
utdanningsinstitusjonene, der hvor der er faerre enn 1500 studenter. Nominasjonsmeatet ble holdt i
november for a velge representanter for de mindre - mer om dette star under «Studentdemokratiers.
Samarbeidsansvarlig arrangerte lunsj og mingling i september for de mindre utdanningsinstitusjonene. For
a fa mer kontakt med de mindre og skape synlighet, valgte vi & sende ut e-post om a sta pa stand pa deres
utdanningsinstitusjon eller fa til et mgte med de ulike representantene for en kaffeprat. Dette resulterte i
bedre kommunikasjon og engasjement.

| perioden har det gatt mye arbeid og tid til synlighet i sosiale medier. Det er noe vi vil prioritere fremover
ogsa. Det har blitt opprettet en TikTok-konto, hvor vi poster innhold med bade politisk innhold og morsomme
snutter. Det har blitt publisert en del innlegg pa Facebook og Instagram med politisk innhold. Vi har brukt
Instagram-story for & fa mer aktivitet og respons. Ved bruk av denne story-funksjonen far vi delt mer av hva
vi jobber med. Vi har ogsa arrangert ulike arrangementer: Apen dag pé Eika i forbindelse med verdensdag
for selvmordsforebygging, faddervakt, verdensdag for psykisk helse, lunsj og mingling, sofaprat med
kandidater til SiO hovedstyre, sofaprat med de aktuelle kandidatene til VT-AU og sakspapirlesing.
Kommunikasjonen med delegasjonsledere har foregatt mest over Messenger, men det har ogsa vaert litt over
e-post.

Vi arrangerte politisk samling og hadde en sofaprat med tre politikere som ga rad om hvordan man kan
pavirke politisk som en mindre institusjon.
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| perioden frem mot 1. juni sa har vi ogsa hatt et sekelys pa a preve & nd ut til de mindre
utdanningsinstitusjonene. Erfaringer fra aret viser at oppsekende virksomhet mot de mindre
utdanningsinstitusjonene har vaert ressurskrevende sett opp mot oppnddd respons. For & sikre en mer
effektiv bruk av tid og midler, vil vi derfor anbefale at man justerer strategien fra aktivt oppsekende kontakt
til en modell basert pa tilgjengelighet og behovsstyrt dialog.

Dette semesteret har samarbeidsansvarlig og nestleder hengt opp plakater pa ulike institusjoner med en QR-
kode for & innhente informasjon. Formalet med dette er a vite hva vi kan gjere bedre, hva vi gjer darlig og om
det er noe de gnsker a vite mer om. Det er ogsa lagt til en lenke om Kulturstyret for at flere skal fa vite om
deres arbeid.

Leder og samarbeidsansvarlig deltok pa et mgte hos Fagskolen Viken pa Kjeller. Dette var viktig for videre
samarbeid og for & styrke samarbeidet med fagskolene. Det ble formidlet et gnske om at Velferdstinget
kommer i starten av semesteret ndr det er nye studenter og en del som er pa campus. Dette er for a vise
hvem vi er, og hva vi jobber med. Dette ser vi pa som en god ide for neste VT-AU, men ogsa snakke med flere
utdanningsinstitusjoner om a gjgre det samme. Dette vil fortsatt styrke synligheten om hvem vi er.

Vi arrangerte for ferste gang hundedag pa Villa Eika i samarbeid med Rede Kors Oslo. Dette ble gjort i
eksamensperioden og er for alle studentene i Oslo og Akershus. Formalet er at studentene skal fa avbrekk
fra stress rundt eksamen og kunne hilse pd hundene. Dette er enna i fasen hvor vi kartlegger hva som er
best a gjgre nar det kommer til pamelding eller drop in. Vi valgte i denne perioden a gjere begge, ved a si at
de kan melde seg pa, men ogsa mulighet for drop-in.

Sosiale medier blir desto mye viktigere fremover. Erfaringer fra aret viser at vi nar ut til studenter og at dette
kan utvikles mer for eksempel ved a fa ut mer politisk budskap pa TikTok. Det har veert lagd mange gode
ideer til SoMe, men det er noe som dessverre ikke har fatt blitt lagt ut. Arsaken til dette er noe med
begrensning av tid, tema som ikke passer pa det aktuelle tidspunktet eller annet uforutsette arsaker.
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MOTER | VELFERDSTINGET
| lzpet av dette aret har det vaere avholdt ni VT-meter, inkludert Velferdstingets hgstseminar og varseminar.

e 13.september. Hastseminar, pa Thon Hotel Ullevaal stadion

e 6. oktober. Tildelingsmgte, pa Eva Balkes hus, OsloMet

e 3.november. VT-mote, pa Georg Sverdrups hus, Universitetet i Oslo
e 1.desember. Hastvalgmete, pa Handelshgyskolen BI

e 7.-8.februar, Varseminar, pa Thon Hotel Oslofjorden

e 9. mars, VT-mete, pa Georg Sverdrups hus, Universitetet i Oslo

e 20. april, VT-mete, pd Georg Sverdrups hus, Universitetet i Oslo

1. juni, Valgmete, Betong, Chateau Neuf

Hestseminar

Perioden startet med Velferdstingets hestseminar den 13. september hvor vi startet med & avholde en
debattoppleering for a gjere det lettere a ga pa talerstolen og bli bedre kjent med hvordan debatt avholdes i
matene. Fgr matet ble det og avholdt en debatt om hvordan utrykket vart skal veere i sosiale medier, for a
legge feringer for AU gjennom aret. Vi hadde nominasjon til tre verv som ikke ble fylt pa varvalgmatet. Vi fikk
en presentasjon av SiO om studentrabatt etterfulgt av en diskusjon om temaet. Vi diskuterte sammenslaing
av idretts- og kulturpolitisk dokument. Vi vedtok resolusjonene Lov om staykrav forsinker studentboliger og Hva
er Oslo- og Akershusstudentenes krav til ny regjering.

Oktobermotet

Pa oktobermeotet vedtok vi den endelige sammenslaingen av Idretts- og kulturpolitisk dokument. Lederen av
OSI var til stede for & kunne diskutere pad vegne av studentidretten. Kulturstyrets tildelingskriterier ble
revidert. @konomireglementet for Velferdstinget i Oslo og Akershus skulle bli revidert dette matet, men etter
mye diskusjon ble saken utsatt for a kunne se narmere pa regnestykket i endringsforslagene.
Resolusjonen Gi Ullevadl sykehus tomten til studentene ble vedtatt pa nytt med endringsforslag. Det ble ogsa
vedtatt en ny resolusjon med navn Beredskap for studentene for & utdype politikken pa dette viktige punktet.

Tildelingsmote

| tillegg til tildelingene, ble saken om revidering av gkonomireglementet for Velferdstinget i Oslo og Akershus
tatt opp ettersom det ble utsatt fra forrige mete. Videre ble ogsa VTs driftsbudsjett for 2026 debattert og
vedtatt. Prosessen med tildelingene av semesteravgiften ble gjennomfert bra, med god involvering av
budsjettkomiteen og AU, samt god kontakt med sgkerorganisasjonene. Velferdstinget delte ut 22 200 000
kroner til studentmedier, studentkultur, studentidrett, Kulturstyret og Velferdstingets eget driftsbudsjett.

Valgmotet

Pa valgmetet hadde vi valg til leder av Kulturstyret, medlem av klageutvalg for tildeling av bolig, medlem til
kontrollkomiteen, medlemmer og leder til hovedstyret SiO. Alle vervene ble fylt og vi takker alle som stilte til
valg og haper vi kan fortsette det store engasjementet og den gode valgkulturen som har veert slik at det blir
bade trygt og gey a stille til valg.
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Varseminaret

Vi avholdt varseminar pa Thon Hotell Oslofjord. Pa lgrdagen presenterte AU sin halvarsrapport, det ble valgt
inn en redaksjonskomite og supplert et medlem til valgkomiteen. Det ble avholdt debatt og vedtak under
revideringen av politisk grunndokument, vedtektene og handlingsplanen. Pa kvelden hadde vi middag og
sosialt. Pa sendagen startet vi dagen med a vedta meteplan for 2026 og behandlet en resolusjon som ikke
ble vedtatt om reelle muligheter for kontakt mellom den tverrinstitusjonelle studentfrivilligheten og
studieinstitusjonene. Det ble gjennomfert debatt om boligpolitisk dokument og etter lunsj ble de diskuterte
dokumentene vedtatt med diverse endringsforslag.

Marsmotet

Pa marsmetet ble det diskutert og vedtatt budsjettprioriteringer studentsamskipnaden SiO for 2027, i tillegg
til budsjettprioriteringer for Oslo og Lillestram kommune 2027. Vi reviderte de etiske retningslinjene og
diskuterte en resolusjon om en ny SiO funksjon, gjenbruk. Resolusjonen ble ikke vedtatt, men arbeidsutvalget
tolket i debatten at dette er viktig tema for Velferdstinget og har tatt med refleksjonene i vart videre arbeid.

Aprilmotet

Pa aprilmatet kom Malin Gjellestad (spesialradgiver) og Sigve Aasbe Saltveit (radgiver) fra Byradsavdelingen
for kultur og naering for & presentere temaplanen som er lagt ut pa hering. Det ble dpnet for spersmal fra
Velferdstinget. Det ble avholdt to diskusjonssaker om innspill til partiprogrammer for lokalvalget 2027 og
innspill til handlingsplanen 2026/2027. Handlingsplanen blir vedtatt med eventuelle endringer pa
varseminaret. @konomireglementet ble apnet for revidering hvor det ble vedtatt et endringsforslag fra
arbeidsutvalget om AU-leders lgnn. Det ble pa dette matet ogsa behandlet en resolusjon om Studenterhuset
i Schultz' gate 29. Flere fra Studenterhuset mette opp pd metet hvor fire representanter fra huset fikk
innvilget talerett.

Varvalgmotet

Pa varvalgmetet vil det vaere en presentasjon av faddervakt, vi hdper sa mange som mulig gnsker a delta pa
denne ordningen. Arbeidsutvalget legger frem arsrapporten du na leser og det vil bli lagt opp til vedtak av
godkjenning av regnskap, seknad om tilskuddsramme og handlingsplan.

Pa varvalgmetet blir det valg av sentrale verv i organisasjonen. Dette blir meget spennende og vi i
arbeidsutvalget ensker a takke alle som har stilt til valg.
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ORGANISASJON OG DRIFT

VELFERDSTINGENE | NORGE

ViN er et samarbeids- nettverk og erfaringsutvekslingsforum bestadende av Velferdstinget i Oslo og Akershus,
Velferdstinget i Gjgvik, Alesund og Trondheim, Velferdstinget Vest og Velferdstinget i Agder. | 2023/2024 ble
samarbeidet utvidet med velferdsansvarlig i Studenttinget ved NMBU, og fra 2024/2025 ble ogsa
Velferdstinget i Stavanger innlemmet. ViN hadde i hgst seminar i Oslo hvor vi hadde flere bolker om blant
annet SHoT-undersgkelsen og valg av representant til SHoT, SiO og samskipnadene, beredskap for studenter,
og en bolk om samarbeidet med NSO. | Iapet av semesteret har ViN utarbeidet en samarbeidsavtale som i
sterre grad skal feste roller slik at man kan jobbe mot et sterre samarbeid som inkluderer flere
utdanningsinstitusjoner som ikke er representert av Velferdstinget, men som har studentrepresentanter som
skal pdvirke samskipnadene. Nettverksansvarlig skal utvikle dette nettverket gjennom det kommende
semesteret. Arbeidet med & opparbeide et utvidet nettverk er i gang, men er ikke blitt ferdigstilt dette
semesteret. Dette er fordi at rollen, skrevet inn i samarbeidsavtalen, vil legge til rette for at arbeidet skal
fortsette med neste nettverksansvarlig. Rollen som referent er ogsa skrevet inn i avtalen, slik at det er
referater og dokumentasjon som kan viderefgres for a styrke samarbeidet over flere ar. Det er ogsa laget en
meoteplan som strekker seg over dret slik at den kan revideres fra ar til ar, men i sterre grad holde
kontinuiteten i samarbeidet.

ViN sendte i perioden inn et samlet hgringssvar pa NSO sin velferdspolitiske plattform. ViN hadde ny fysisk
samling i Bergen i var hvor vi hadde flere bolker om politisk pavirkning, hvordan bruke medier,
Samskipnadsradet og NSO. Nettverksansvarlig (leder av VT Oslo og Akershus) representerte Velferdstingene
i Norge pa landsmatet til ONF. Koordinator for ViN-nettverket (leder av VT Vest) deltok pa landsmetet til NSO
for a representere Velferdstingene i Norge. Velferdstingene har hatt mye kontakt gjennom aret og vi har
opplevd dette nettverket som godt og konstruktivt for organisasjonen.
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STUDENTHOVEDSTADEN

Studenthovedstaden er et samarbeidsforum for studentdemokratier og organisasjoner i Oslo opp mot
kommunen. Leder er leder for forumet og samarbeidsansvarlig er med for & representere de mindre
institusjonene. Vi fikk en oppdatering pa prosessen rundt studentmeldingen og snakket om hva samarbeidet
skal innebaere. Studenthovedstaden har satt et arshjul som skal gjore det lettere a forholde seg til en
mgteplan, samt samarbeide om politiske utspill eller sterre saker.

I lys av at temaplanen ble lagt ut pa hering, har det blitt avholdt et ekstra mate i Studenthovedstaden enn
det som er lagt opp til i arshjulet. Sakene gjennom aret har i stor grad veert politiske, bland annet har det blitt
avholdt muntlig hering pa budsjettprioriteringer for Oslo og Lillestrem kommuner og en muntlig
heringsrunde pa radhuset for temaplanen i Oslo kommune. Det har i tillegg til politikk blitt diskutert hvordan
deltakerne i nettverket kan samarbeide om sosialt eller politiske saker der det er naturlig & jobbe sammen
for politiske gjennomslag. Til neste mgte er det lagt opp til & sende et heringssvar pa vegne av
Studenthovedstaden om kapittel 5 i temaplanen der Studenthovedstaden er nevnt som et samarbeidsforum.
Det skal ogsa komme en presentasjon om studentslippet for at de forskjellige studentorganisasjonene skal
fa mer innsikt i dette arbeidet og vurdere hvorvidt det er naturlig & koble pa studentrepresentantene i stgrre
grad.

STUDENTDEMOKRATIER

Samarbeidsansvarlig har brukt hgsten pa a etablere kontakt med alle studentdemokratier/organisasjoner pa
utdanningsinstitusjoner tilknyttet SiO. Til na er det etablert kontakt med 13 av 20 utdanningsinstitusjoner
med faerre enn 1500 studenter. Det har vaert krevende a fa etablert kontakt da en del kontaktpersoner fra de
mindre ikke svarer.

Samarbeidsansvarlig har veert pa besgk hos noen av de mindre utdanningsinstitusjonene sammen med leder
og nestleder. Vi har bade vaert pa megte og hatt stand. Vi inviterte inn til lunsj og mingling hvor de mindre fikk
muligheten til & ta turen innom Eika for a bli bedre kjent med oss i AU og muligheten til 3 stille spgrsmal. Vi
har holdt presentasjon om det vi arbeider med og hvordan vi kan bistd i a sikre at deres utdanningsinstitusjon
blir ivaretatt og at de opplever at Velferdstinget er til stede. Samarbeidsansvarlig og leder, med styreleder i
SiO, har veert pa Politihggskolen for a snakke om Velferdstinget og for a preve fa rekruttert en representant.
Vi har ogsa hatt politisk samling for de mindre i var, der engasjerte fra de mindre utdanningsinstitusjonene
deltok. P4 samlingen ble det avholdt en sofaprat med politikere som kunne gi rad og tips om hvordan a
pavirke politisk som en mindre institusjon.

| november hadde vi nominasjonsmgte pa Chateau Neuf hvor de mindre fikk nominert tre av fire personer
som skal representere deres interesser i Velferdstinget det kommende aret. Leder snakket om hvordan det
var a sitte i Velferdstinget + nestleder i SiOs hovedstyre var med for a orientere om deres arbeid. Norges
Idrettshgyskole valgte a sld seg sammen med de mindre. Derfor er det fire personer som skal representere
de mindre. Vi fikk fylt denne plassen raskt da vi hadde noen mgter med aktuelle personer som viste interesse.

12
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De sakene som har engasjert mest har veert medlemskontingenten til Athletica, prisene til SiO Mat og drikke
og synligheten til SiO og deres tilbud og tilgjengelighet pa campus.

Samarbeidsansvarlig har ogsa deltatt pa generalforsamlingen til Kristiania, i tillegg til & vaere med pa ulike
parlamentsmeatene til UiO og OsloMet. Leder har deltatt pa generalforsamlingen til Bl. Pa disse mgtene har
vi hatt muligheten til & orientere om hva vi arbeider med i Velferdstinget og mulighetene for a stille til verv.

Samarbeidsansvarlig og leder har veert pa mate med Fagskolen Viken pa Kjeller. Dette var et produktivt og
informativt mete, siden de kunne komme med deres innspill og ulike problemstillinger. Det gjorde at vi ogsa
setter Fagskolen Viken og OsloMet i kontakt pa grunn av de deler grupperom og bygg.

FAGSKOLESTUDENTENE OG NORSK STUDENTORGANISASJON

Velferdstinget har hatt dialog med bade Norsk studentorganisasjon (NSO) og Organisasjonen for Norske
Fagskolestudentene. Leder av Fagskolestudentene har hatt et mgte med leder av VT-OA, hvor man har
diskutert velferdspolitikk og hva man kan samarbeide om nar det gjelder & samkjgre politikk slik at man kan
stette opp om hverandre og styrke velferden regionalt og nasjonalt. Leder deltok ogsa pa regionseminaret til
ONF, hvor det ble avholdt en bolk om velferdstingene, var funksjon og politikk som er aktuell for
fagskolestudentene. Vi skrev under pa oppropet til NSO om a fa gjennom 1,5 G i studiestette i tillegg til at vi
stattet NSO i kritikken av manglende studiestgtte i statsbudsjettet. Vi har fortsatt den kontinuerlige dialogen
med de nasjonale representasjonsorganene og haper dette gode samarbeidet vil fortsette i arene fremover.
| stor grad har dialogen med de nasjonale organisasjonene skjedd gjennom Velferdstingets rolle i ViN-
nettverket.

STUDENTSAMSKIPNADEN SIO

Hovedstyret i SiO

| forkant av hvert mgte i hovedstyret har AU hatt formate med de studentvalgte styrerepresentantene. AU
har innsyn i hovedstyrets saker, og under formgtene lgftes Velferdstingets tanker om sakene som skal
behandles av hovedstyret. Samarbeidet med de studentoppnevnte hovedstyrerepresentantene har vart
sveert godt og vi har hatt en gjennomgaende god dialog gjennom bade formeatene i tillegg til kontakt utenfor
meotene. Disse matepunktene har fortsatt & veere en god arena for dialog mellom arbeidsutvalget og
hovedstyret gjennom aret, og vi opplever at representantene er bade interessert og gnsker Velferdstingets
innspill.

SiOs tjenesteomrader og administrasjon

AU har hatt uformelle lunsjmeater kalt «konsernlunsjers med administrasjonen i Studentsamskipnaden SiO
omtrentlig én gang i maneden. Her har vi sendt inn spgrsmal til de ulike tjenesteomradene pa forhand, og
har fatt mulighet til & fa oppklaring pa saker fortlgpende. Vi har ogsa brukt metene til & understreke var
politikk til administrasjonen, utviklet samarbeidssaker og diskutert politiske pressomrader. Sakene har
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variert veldig, men tannhelse, psykisk helsetiloud og bolig har veert gjentakende temaer. Vi har gjennom aret
fortsatt det gode samarbeidet med administrasjonen til SiO. Det har foruten konsernlunsjene veert flere
naturlige omrader der det har veert lav terskel for a8 kontakte administrasjonen, vi i AU opplever at dette har
veert til stor hjelp gjennom aret og en ressurs i vart politiske pavirkningsarbeid.

Studenterhuset Schultz’ gate 29

Etter at resolusjonen om Studenterhuset i Schultz’ gate 29 forst ble vedtatt pa varvalgmetet i fjor, fulgte
Velferdstingets arbeidsutvalg opp denne resolusjonen i hovedsak gjennom SiO. Gjennom aret har vi hatt
mange mgter bade med Studenterhuset og SiO-administrasjonen og hovedstyret der vi har lgftet
bekymringene til Studenterhuset. Arbeidsutvalget har veert tydelige pa at vi kommer til a falge opp politikken
i resolusjonen som ble vedtatt pa aprilmetet, og opprettholde dialogen med Studenterhuset.
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ARBEID OPP MOT POLITIKERE

| starten av perioden begynte arbeidet med faddervakt, hvor politikk- og medieansvarlig har kontaktet
samtlige partier i Oslo og flere politikere for & ga faddervakt sammen med oss. Oppmatet fra politikerne var
noe lavere enn tidligere ar, mye grunnet at de fleste var opptatte med valgkamp i perioden. Fortsatt resulterte
dette i at flere sentrale politikere i Oslo ble med, blant annet ordfarer Anne Lindboe (H), Anita Leirvik North
(H) og Tamina Rauf (AP).

Det har gatt mye tid opp mot Oslobudsjettet. AU har mgtt med samtlige partier i bystyret. Mgtene vare forte
blant annet til et forslag fra Partiet Sentrum som foreslo gkt stgtte til SiO psykisk helse, som fikk statte fra
mange av opposisjonspartiene, men som dessverre ikke fikk gjennomslag. Dessverre valgte flertallet med
Heyre, FrP, Venstre og KrF & prioritere & opprettholde kutt i eiendomsskatt foran gode satsninger til
studentene. | perioden har vi ogsa leftet til samtlige partier at vi ensker & se pa mulighetene til & endre
steykravene til bygging av nye studentboliger for 4 tilrettelegge for en gkt byggegrad.

Etter at statsforvalteren satte en stopper for det antallet studentboliger vi gnsket fra prosjektet @kern
Sentrum, sa vi oss ngdt til & utforske hvordan vi kunne gjgre det beste ut av situasjonen. Det som ble tydelig,
var at statsforvalteren ga avslag pa grunnlaget av anbefalinger fra Miljedirektoratet om hvordan
studentboliger burde tilrettelegge for steydemping. Disse anbefalingene fant vi raskt ut at var basert pa
utdaterte forhold, og innsd da at en endring pa disse kravene ville pavirke positivt andre
studentboligprosjekter og muliggjere mange flere. Dette arbeidet har veert omfattende innen var politiske
aktivitet, med grunnlag i resolusjonen som ble vedtatt pa temaet. Politikk- og medieansvarlig har fulgt med
pa prosessen til regjeringen, og kan med stor glede meddele at 5 millioner kroner ble bevilget i revidert
statsbudsjett for & endre nettopp disse kravene.

Sent i hast ble vi invitert til & delta pa NSOs hering til deres nye velferdspolitiske plattform. Svar pa denne ble
levert, og heringene relatert til plattformen kan finnes pa NSO sine hjemmesider. Hgringen ble sendt inn med
bakgrunn i politikken som Velferdstinget har vedtatt opp gjennom arene.

Da Norgespris ble innfert, skjedde det en glipp nar man skulle beregne hvordan ordningen skulle fordeles
per boenhet, noe som farte til at SiO mistet stremstatte til sine studentboliger. Arbeidsutvalget har veert i tett
dialog med SiO, og vi sluttet oss bak representantforslaget fra SV pa Stortinget som @nsket & gjeninnfere
denne stotten. Til prosessen pa Stortinget sendte vi inn et heringssvar hvor vi argumenterte for forslaget.
Forslaget ble vedtatt av Stortinget, men i skrivende stund er strgmstgtten fravaerende fra revidert nasjonalt
budsjett.

Varsemesteret sa et skifte i fokus pa det politiske arbeidet. Budsjettaret 2026 var forbi, og dermed innledet
vi arbeidet opp mot lokalvalget i 2027. Men fgrst gnsket vi & gi budsjettarbeidet for 2027 en god start med a
meote byradet for helse for & diskutere finansiering av SiO sine tjenester innen psykisk- og tannhelse. Dette
metet ga oss et godt utgangspunkt til hvordan vi ber arbeide politisk for a fa stette til disse ordningene, men
resultatet av metet blir vurdert som at helsebyrddet er negativt innstilt til vare innspill.
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Arbeidet med lokalvalget i 2027 har vaert intensivt og malrettet. Vi har mett Oslo arbeiderpartis
programkomité, der vi la frem vare fokusomrader for 2027 og sendte inn skriftlige innspill i tillegg. Mater er
planlagt med Oslo Heyre og Oslo SV. Vi venter i skrivende stund enda pa svar fra Oslo Venstre, Rgdt Oslo,
Oslo MDG og Oslo FrP. Sakene vi prioriterer gverst i disse mgtene er farst og fremst bolig, med videre kapitler
om psykisk helse, tannhelse og kollektivtrafikk. Siden vi enda er tidlige i programprosessen, ma neste
arbeidsutvalg fortsette a falge opp partiene frem til programmene fastsettes i november.

LILLESTROM

AU har fortsatt god dialog med ledelsen i Lillestrem kommune, og vi opplever at de er virker sveert
samarbeidsvillige for & gjere Lillestram til en god og attraktiv studentby. Studentstrategien ble publisert i
april, og vi ser allerede den positive effekten den har hatt pa hvordan Lillestrem som by ferer studentpolitikk
og hvordan de apner for studentmedvirkning. Et eksempel pd dette har veaert dpenheten og villigheten til 4 se
pa studentboligprosjekter i sentrum av byen i form av Kvartal 11.

AU mette ordferer Kjartan Bjerke (H) og prosjektleder for universitetsbyen Lillestram, Annhild Mosdal,
sammen med OsloMet-AU rett etter studiestart. Her lgftet vi frem studentenes behov for studentboliger,
psykisk helse, kollektivtransport, og veien videre etter studentstrategien ble vedtatt. AU deltok pa en muntlig
innspillsrunde om utviklingen av det nye helsehuset som skal bygges i sentrum, og hvordan dette kan legge
til rette for gkt studentvelferd og hva studentenes rolle i prosjektet skal bli.

OSLO KOMMUNE OG TEMAPLANEN

Dialogen med byrddsavdelingen for kultur og naering har vaert kontinuerlig giennom aret. Velferdstinget har
blitt involvert og oppdatert pa dette arbeidet pa flere arenaer og vi ser pa samarbeidet med byradsavdelingen
som svaert godt. Velferdstinget kommer til & sende hgringssvar pa temaplanen i trad med Velferdstingets
vedtatte politikk. Utenom arbeidet med temaplanen har kommunen ogsa vaert med i prosjektet med Punkt
Oslo samt flere andre arenaer hvor Velferdstinget og kommunen har deltatt, og vi opplever at
studentperspektivet er viktig a fa med i flest mulig prosjekter fremover.

PUNKT OSLO

Som nevnt har Velferdstinget blitt invitert inn i et samarbeidsprosjekt og testpunkt for studenter og
ensomhet. Dette er et viktig tema for spesielt studentene i Oslo og Akershus. Problemstillingen ensomhet er
et gjentagende tema hvor vi gjennom dette samarbeidet har muligheten til & bidra med lgsninger. | fgrste
metet deltok representanter fra Kristiania, Byradsavdeling for kultur og naering i Oslo kommune, Comte
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Bureau, Mellom oss i Frelsesarmeen, SiO Bolig, SiO Foreninger, Helseetaten i Oslo kommune, OsloMet,
Linstow og Flokk.fun. | dette prosjektet har vi mettes flere ganger hvor vi jobber mot en lgsning pa
problemstillingen. Vi har satt utrolig stor pris pa samarbeidet og at denne problemstillingen Iaftes i et forum
med flere sektorer som kan bistd med sine perspektiver.

STUDENTHUS

Etter nedleggelsen av prosjekter SO23, vurderte Velferdstingets arbeidsutvalg at det kreves en evaluering av
prosjektet fra Velferdstingets side. Dette er et arbeid som ikke har blitt prioriterti stor grad, men som er viktig
for & evaluere hvordan man gar frem som organisasjon i sterre prosjekter. Det er blitt skrevet ned relevante
erfaringer med prosjektet til na.

SYNLIGHET UTAD

Gjennom aret har arbeidet med sosiale medier og synlighet utad blitt vektlagt heyt. Vi har tatt utgangspunkt
i et ars hjul i hestperioden for aktiviteter til hva vi skal legge ut til enhver tid. Arbeidsutvalget har veert aktive
pa stories og innlegg pa bade Instagram og Facebook gjennom aret. Vi har laget Facebook-arrangementer for
alle relevante arrangementer og sosiale sammenkomster, som verdensdagen for psykisk helse, sofaprat med
SiOs hovedstyre/arbeidsutvalget i tillegg til sakspapirlesinger, sofaprater for aktuelle kandidater til AU,
hundedag pa Villa Eika, paneldebatter og velferdstingets meater. Arbeidsutvalget ser pa sosiale medier som
en fin mate a videreformidle Velferdstinget sin aktivitet pa. Eventkalenderen til SiO har ogsa blitt brukt.

Vi utarbeidet ogsa en adventskalender hvor malet var 8 komme med diverse tips til studenthverdagen og tips
om arrangementer som fant sted i bade Lillestrem og Oslo. Vi arrangerte ogsa en giveaway som skulle fungere
som et virkemiddel for & oppna flere falgere.

Til hest- og varvalget ble det giennomfert en valgkampanje der vi publiserte reels pa Instagram og Facebook
for & promotere valget. Dette gjorde at vi fikk vist innholdet i vervet pa en visuell mate. Vi la ut mye pa
Instagram og Facebook om valg for nye kandidater av VT-AU. Vi postet ogsa korte videosnutter for hvert
enkelt verv. Neste ar kan formatet forbedres med a for eksempel ha «en dag med et medlem i AU».

MEDIER OG MEDIELOGG

Fullstendig medielogg finnes pa Velferdstingets nettsider: https://www.studentvelferd.no/om-oss/medier-og-
uttalelser/.
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Velferdstinget har 31 oppferinger i medieloggen for perioden hgst 2025 til var 2026. 23 oppferinger er
tilgiengelig pa nett, mens 5 oppfaringer er i fysiske utgaver av medier og 3 er tilgengelig som opptak pa TV.
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STATUS PA HANDLINGSPLANEN 2025/2026

Under finnes en oversikt over hvert enkelt handlingsplanpunkt for 2025/2026. Punktene er oppsummert med
status og hvordan punktet er arbeidet med. Noen av punktene er svaert konkrete og enklere & svare
utfyllende pa, mens andre er mer generelle og kan anses som en pekepinn pa hva Velferdstinget gnsker at
AU skal arbeide med i det daglige. Status vises med fglgende fargekodede betegnelser: Gjennomfart med
helt eller delvis gnsket resultat (grenn), Pabegynt (gult), Ikke

punkter er deler av punktet markert som gjennomfert mens andre deler er markert som pabegynt.

POLITISKE PRIORITERINGER

. For noen

Prioritering Studentmelding: Fglge opp arbeidet med studentstrategi i Oslo.

Status Gjennomfert

Kommentar AU har vert involverte i studentmeldingen gjennom bdde dialog med kommunen,
Studenthovedstaden, panelsamtale og hegringssvar, selv om arbeidet er gijennomfart
dette aret er det viktig at neste AU falger opp planen nar den er vedtatt og fortsetter
arbeidet.

Prioritering  Stortingsvalg: Jobbe for & fremme viktigheten av & stemme i stortingsvalget.

Status Gjennomfert med gnsket resultat

Kommentar Velferdstinget, i samarbeid med DNS og TV2, arrangerte den siste statsministerdebatten

for valget hvor studentene var i sgkelyset. Kontinuerlig utover valgperioden har vi drevet
SoMe-kampanjer for & fa studenter til & stemme, og sluttet oss til NSO sin «Studenter
stemmer»-kampanje.
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Prioritering

Lillestrem: Videreutvikle politikk og falge opp i trad med den vedtatte studentstrategien
opp mot Lillestram kommune og Akershus fylkeskommune.

Status

Gjennomfart

Kommentar

Under dette punktet viser AU til endringer i kultur- og idrettspolitisk dokument og
boligpolitisk dokument som ble diskutert pa varseminaret. Vi har gjort en god del av
politikken generell og universelt gjeldende, i stedet for a spesifisere Oslo og/eller
Lillestrem, eller Akershus. Vi har mett ordfgrer i Lillestrem for a diskutere studentsaker
og oppfelging av studentstrategien, og har deltatt pa fokusgrupper for utviklingen av det
nye helsehuset.

Prioritering

Kommentar

Kvinnehelse: Jobbe for & fremme viktigheten av kvinnehelse, med fokus pa spesialiserte
helsetjenester for kvinner.

Vi har presset SiO pa a iverksette flere malrettete tiltak for kvinnehelsen, og vi kan stolt si
at SiO ser pa dette som et omrade med betydelig fokus. SiO avholder blant annet kurs om
kvinnehelse, men stritter imot pa a ha gynekolog ettersom de mener dette overstrider
deres mandat innen helsesektoren. Samarbeidsansvarlig er i gang med prosjekter knyttet
til kvinnehelse. Det har vert arbeidet videre med & fremme viktigheten av kvinnehelse
overfor samskipnaden i var, men vi ser ikke at kvinnehelsearbeidet er ferdigstilt for
organisasjonen.
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Prioritering

Kommentar

Psykisk helse: Sikre hgyere og mer forutsigbar offentlig finansiering til SiOs psykiske
helsetilbud, og med szerlig vekt pa selvmordsforebygging og tiltak mot ensomhet.

Vi har fortsatt med den haye prioriteringen satt av forrige AU, og dette har alltid veert blant
vare prioriteringer nar vi har mett politikere. Selv om dette byradet har innfert tilskudd til
SiO Psykisk helse som en fast post pa budsjettet, har tilskuddet blitt kraftig redusert fra
hva tidligere byrad ga. Tilskuddet er na 1,1 millioner kroner, ned fra 3,5 millioner under
forrige byrad. Det ble fremmet et forslag som hadde gkt tilskuddet til 1,5 millioner, men
her mislyktes vi i & finne flertall i bystyret. Vi har blitt tipset om at det er lurere a presse
pa helsepolitiske saker tidligere pa aret av relevante parter, sa vi @nsker a fortsette
kampen om okt stette i neste budsjett. AU vil fortsette a felge opp den saken med tett
dialog, og hdper at det vil komme mer midler i revidert budsjett. AU har mett helsebyradet
for a forseke a ta opp denne utfordringen sa tidlig som mulig i budsjettprosessen, men
ble mett med en avvisende holdning til vare innspill.

Prioritering

Baerekraft: Jobbe for at relevante kommuner og SiO, gjennom sitt tjenestetilbud, gjer det
enkelt & ta granne og baerekraftige valg, spesielt pa omrader som kildesortering.

Status

Gjennomfert

Kommentar

SiOs nye strategi lofter baerekraft som en av de tre gverste prioriteringene, med mal om
a vektlegge baerekraft i alle beslutninger og prosesser. Mye av arbeidet pa dette punktet
har gatt til & felge opp dette. Vi har ved flere anledninger mgtt SiO Mat og drikke for a
diskutere studenters prioriteringer innen satsning pa klimavennlig matservering i trad
med vedtatte resolusjoner. SiO har vist et stort engasjement for baerekraft og vi har
fortsatt arbeidet med & fremme viktigheten av dette, gjennom blant annet
gjenbruksbokser som na skal veere tilgjengelig i flere av SiO sine kantiner sa vurderer vi at
dette arbeidet er blitt gjennomfert, men at det fortsatt kreves at man jobber med dette
punktet fremover.

21



VELFERDSTINGET |
OSLO OG AKERSHUS

Prioritering  Chateau Neuf: @ke synligheten og skaffe nedvendige midler til Studenthuset Chateau
Neuf.

Status Gjennomfert

Kommentar Leder har hatt dialog med bade formann av DNS og Oslo kommune nar det gjelder
sgknaden om midlene til et studenthus i sentrum. VT-AU har vert tydelige med
kommunen om at disse midlene kommer studentene til gode gjennom et lgft av
studenthuset. Vi avventer fortsatt endelig resultat pa seknaden til Chateau Neuf, men det
er et godt tegn at studenthuset har blitt nevnt i temaplanen som er kommet pa hering.
AU har jobbet kontinuerlig med a fremme huset pa flere plattformer.

Prioritering  SiO Mat og drikke: Jobbe for et rimeligere og mer tilgjengelig SiO Mat og drikke.

Kommentar AU har jobbet tett med SiO Mat og drikke, som har skapt en god relasjon. Vi ser fortsatt
ikke de resultatene vi skulle gnske nar det kommer til et rimeligere og mer tilgjengelig
tilbud.

Prioritering Kollektivtransport: Jobbe for et billigere og bedre kollektivtilbud i Oslo og Akershus.

Status Gjennomfert

Kommentar  Ruter har vist seg til 3 vaere en svaert vanskelig akter a fa tak i. Vi har igangsatt arbeidet

med 4 lafte rimeligere billettpriser opp mot lokalvalget. Manedsbilletten har blitt billigere.
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Prioritering

Studentbolig: Jobbe for styrke studentboligsatsningen ved a blant annet fglge opp
byradets valgkamplgfte om 10 000 studentboliger.

Status

Gjennomfart

Kommentar

Hagegata 30 har blitt kjept av SiO, og SO23 har blitt til et studentboligprosjekt. | ar ble
Nydalen studenthus apnet, samt en ny utvidelse av kringsja studentby. K11 i Lillestrem er
kommet langt i planleggingsfasen, og mange flere SiO prosjekter er ventet a bli ferdig
innen 2027. Foruten SiO har ogsa Ankerstiftelsen dpnet nye studentboliger i Platous gate.

Vi har lgftet behovet for flere studentboliger og etterspurt gkonomisk stgtte i samtlige
budsjett giennom perioden for a fa fart pa studentboligbyggingen. Det jobbes kontinuerlig
med 3 presse byradet til & giennomfare laftet om 10 000 nye studentboliger, og vi har
loftet kravet i samtlige mater med samtlige partier. En plan om 10 000 studentboliger skal
vaere under arbeid fra byrddet sin side. Det skal utarbeides en plan som muliggjer
utbyggingen av disse boligene gjennom studentmeldingen. Det har vaert et politisk press
fra bystyret om & apne for andre akterer enn SiO til & bygge ut studentboliger. Vi har i
samtlige meter veert tydelige pd at nar tomter skal selger med formal om a bli
studentboliger, sa vil vi alltid foretrekke SiO som akter. Arbeidet med steykrav har veert
en bidragsyter i dette arbeidet, vi ser at dette ogsa har blitt laftet i temaplanen og
regjeringen jobber na aktivt for a endre stgykravene.

Prioritering

Studentfrivillighet: Jobbe for at flere studenter skal kunne delta i studentfrivilligheten,
og eke synligheten rundt dette for & minske ensomhet.

Status

Gjennomfert

Kommentar

Vi har jobbet mye med tildelingsprosessen som er avgjgrende ettersom de stgrste
foreningene far direkte midler, samt mindre foreninger kan f& midler gjennom KS, til a
engasjere studenter. AU har hatt mgter med flere foreninger for 8 komme med innspill
til hvordan de kan na ut til enda flere studenter. AU har tatt opp politiske saker
studentforeningene har hatt utfordringer med til lokalpolitikere og samskipnaden. Vi har
laget podkast med Radio Nova for & gke synligheten for frivillighetstilbudet. Prosjektet
med punkt Oslo for & minske ensomhet er ogsa en padriver for frivillighetsarbeid for
studentene.
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Prioritering  Transparens: Jobbe for at studenter far mer innsyn i SiOs arbeid og virksomhet ved blant
annet synliggjering og apenhet pa nettsidene.

Status Gjennomfart

Kommentar Vi har hatt lepende dialog med SiO om hvordan organisasjonen kan bli mer dpen og

transparent. Dette arbeidet vil fortsette og vi vil oppfordre til at saker tas opp i diskusjon
i Velferdstinget der det er hensiktsmessig. Styreleder for SiO HS har deltatt pa
Velferdstingets mater og orientert om saker slik at VT skal ha all oppdatert informasjon.
Vi har fortsatt a jobbe tett med administrasjonen slik at relevante saker blir tatt opp i
Velferdstinget for studentenes vurdering. Under raset pa Carl Berner opplevde vi at
samskipnaden sendte ut flere pressemeldinger og var synlige i media slik at
informasjonen skulle nd ut bredt. Vi ser ogsa at bruken av pressemeldinger fra
samskipnaden har veert gijennomgdende gjennom aret og at informasjonsflyten har
fungert godt.
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ORGANISATORISKE PRIORITERINGER

Prioritering  Politikkutvikling: Revidere det boligpolitiske dokumentet, samt arbeide for en
sammenslaing av det idrettspolitiske og det kulturpolitiske dokumentet.

Status Gjennomfert med gnsket resultat

Kommentar Vihar gjennomfert en lang prosess for a revidere og sld sammen idrettspolitisk dokument
og kulturpolitisk dokument. Dette endte opp med a bli en helhetlig revidering over to
velferdstingsmater. Vi har ogsa revidert boligpolitisk plattform.

Prioritering Organisasjonsutvikling: Revidering av tildelingsreglementet for foreninger og
organisasjoner som sgker stgtte av semesteravgiften direkte fra Velferdstinget.

Kommentar Vi har dette aret ikke fatt gjennomfert revideringen av tildelingsreglementet. Dette

arbeidet viderefgres derfor i neste handlingsplan dersom det blir vedtatt. Vi har gjennom
aret revidert veldig mange av de sterre dokumentene og dette har krevd mye kapasitet
hos arbeidsutvalget. Vi har derfor ikke rukket & giennomfare revideringen av kultur- og
mediepolitiske tildelingskriterier for Velferdstinget i Oslo og Akershus i denne perioden.
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Prioritering

Organisasjonsutvikling og meoteplasser: Styrke organisasjonen gjennom politisk
utvikling, etablering av sosiale mgteplasser og samarbeidsfora for studentdemokratiene.

Status

Gjennomfert

Kommentar

For politisk utvikling se tidligere punkt.

AU jobber med a rekruttere flere medlemmer, men ogsa engasjere medlemmene vi har,
spesielt de mindre. Vi arrangerte lunsj og mingling i september 2025. Arrangementet
hadde som mal a gjentas arlig for & oppfordre de mindre utdanningsinstitusjonene til a
bruke ulike kanaler inn i Velferdstinget. Vi har opprettet en TikTok-konto i hdp om a na ut
til studenter og politikere, for & skape mer engasjement og oppmerksomhet. Vi har
arrangert politisk samling, hundedag og andre dager som er markeringsdager. A ha en
«hundedag pa Villa Eika» viste seg a vaere positivt og vi haper arrangementer som dette
kan videreutvikles. Vi har ogsa fatt ulike ideer etter & ha veert pa besek pa Kjeller i mote
med Fagskolen Viken som a ha kurs og deretter invitere ogsa SiO og tillitsvalgte fra ulike
institusjoner. Arbeidet i Studenthovedstaden har ogsa blitt brukt som en plattform for a
lofte dette punktet, vi ser positiv utvikling i samarbeid mellom organisasjonene og haper
dette fortsetter.

Prioritering

Kompetansebygging: Tilby opplaering og informasjon til studentdemokratier for a styrke
kunnskapen om Velferdstinget.

Status

Gjennomfart

Kommentar

Vi har avholdt gvelsesdebatt pa hgstseminaret og presentasjoner om Velferdstinget og
studentpolitikk i flere ulike arenaer. Vi har utforsket mulighetene for samarbeid med
foreninger om synlighet. Stand virksomhet har blitt testet. Vi har ogsa jobbet for a vaere
til stede og synlige pa arrangementer og konferanser.
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Prioritering

Synlighet og promotering: @ke Velferdstingets tilstedeveerelse og synlighet pa
utdanningsinstitusjonene i Oslo og Akershus.

Status

Gjennomfart

Kommentar

Samarbeidsansvarlig har tatt kontakt med de ulike representantene for a fa til et mete. Vi
har fatt lov & ha stand pa Norges Idrettshegskole (NiH), Arkitektur- og designhggskolen i
Oslo (AHO) og NLA Oslo. Vi har hatt kommunikasjon med andre utdanningsinstitusjoner
som gnsker at vi skal ta turen til dem, men pa grunn av at stand virksomheten ikke har
vaert veldig fruktbar, har vi valgt a ikke prioritere dette. Vi ser det som mer effektivt og
viktig & veere synlige i SoMe. Vi poster mer pa TikTok, men har ikke oppnadd gnsket
resultat med politiske budskap pa den appen. Det postes stories og «meningsmalinger»
som viser a veere et effektivt virkemiddel og gir en del svar fra folgere. Vi gnsker a fa
besgke flere av de mindre for & gjenopprette en god dialog med dem og kunne
samarbeide mer. Leder, nestleder og politikk- og medieansvarlig var hos OsloMet i
oppstart av studieuken for & informere nye studenter om hva Velferdstinget er og gjer.
Samarbeidsansvarlig og nestleder har laget plakater og hengt det rundt pa ulike
studieinstitusjonene, samt sendt ut forespersel om a fa vaere pa skjermene rundt pa
campus. Vi har stilt opp pa ulike parlamentsmater og generalforsamlinger som vi har blitt
invitert til. Mer om dette punktet star beskrevet lengre oppe i arsrapporten.

Prioritering

Internasjonale studenter: Arbeidsutvalget skal utrede hvordan organisasjonen kan
legge til rette for internasjonale studenters deltakelse i Velferdstinget.

Status

Pabegynt

Kommentar

Arbeidsutvalget har hatt meter der problematikken og politikken som ble diskutert pa
varseminaret er blitt leftet. Det er ogsa forsgkt & sette opp meter med relevante
utdanningsinstitusjoner for a fortsette dialogen. AU har gjort en vurdering pa at dette er
et starre arbeid som krever bade ressurser og midler, noe som krever en langsiktig og
helhetlig satsning. Vi ser pa problematikken som serigs og tar derfor videre det vi har
erfart til neste arbeidsutvalg, samt at det kommer til & utarbeides en konkret plan for
dette arbeidet far sommeren.
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Uavhengig revisors beretning
Konklusjon

Vi har revidert arsregnskapet for Velferdstinget | Oslo og Akershus som viser et overskudd pa

kr 615 219. Arsregnskapet bestar av balanse per 31. desember 2025, resultatregnskap for
regnskapsaret avsluttet per denne datoen og noter til arsregnskapet, herunder et sammendrag av
viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening

e oppfyller arsregnskapet gjeldende lovkrav, og

e gir arsregnskapet et rettvisende bilde av organisasjonens finansielle stilling per 31.
desember 2025 og av dens resultater for regnskapsaret avsluttet per denne datoen i
samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen
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rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.
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et arsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som fglge av misligheter
eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til organisasjonens evne til
fortsatt drift og opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift
skal legges til grunn for arsregnskapet sa lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli
avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vart mal er & oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder
vesentlig feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en
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Driftsinntekter og driftskostnader Note
Tilskudd 2
Annen driftsinntekt

Sum tilskudd

Bevilgninger 3
Lennskostnad 4
Annen driftskostnad 5

Resultatregnskap

Sum driftskostnader

Driftsresultat

Finansinntekter og finanskostnader
Annen renteinntekt

Annen rentekostnad

Resultat av finansposter

Resultat fgr skattekostnad

Resultat

Arets resultat

Overfgringer

Avsatt til annen egenkapital
Overfgrt fra annen egenkapital

Sum overfgringer

Velferdstinget | Oslo Og Akershus

2025 2024

21 150 000 19 650 000
0 1155

21150 000 19 651 155
16 121134 15777 241
3763342 3757703
678 631 546 392
20563 107 20081 336
586 893 -430181

28 466 35291

140 395

28 326 34 896

615 219 -395 285
615 219 -395 285
615 219 -395 285
615 219 0

0 395 285

615 219 -395 285
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Eiendeler
Omlgpsmidler

Fordringer

Kundefordringer

Andre kortsiktige fordringer
Sum fordringer

Bankinnskudd, kontanter o.l.

Sum omlgpsmidler

Sum eiendeler

Velferdstinget | Oslo Og Akershus

Balanse pr. 31.12

Note 2025 2024
36 755 44 573

13 523 0

50278 44 573

6 2 384 495 1935 800
2434772 1980373

2434772 1980373
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Egenkapital og gjeld
Egenkapital

Opptjent egenkapital
Annen egenkapital

Sum opptjent egenkapital
Sum egenkapital

Gjeld

Kortsiktig gjeld
Leverandgrgjeld

Skyldig offentlige avgifter
Annen kortsiktig gjeld
Sum kortsiktig gjeld

Sum gjeld

Sum egenkapital og gjeld

N /) )
@5 5_&95 @'» (U'[d&!ﬂ Qﬁfiﬂ)«
Elisabeth Evelyn Gjedrem

styreleder

Bendik Haave
styremedlem

Velferdstinget | Oslo Og Akershus

Balanse pr. 31.12

Note 2025

2024

7 1929 875 1314 655

1929 875 1314 655

1929 875 1314 655

32 269 151995
189 099 193 071
283 529 320 651
504 897 665 717
504 897 665 717

2434772 1980372

Oslo, 19.05.2026

Rtf Wie 'SAI Ldustlpm ﬁ aUoen / d ';/-:f/;'//JQ‘ﬁAAA

Rikke Wickstrgm Haugen Ida Helene Imenes
styremedlem styremedlem
4
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Marlene Miller Svingen’

daglig leder
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Velferdstinget | Oslo Og Akershus
Noter til arsregnskapet for 2025

Regnskapsprinsipper

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapslovens bestemmelser, god regnskapsskikk for
sma foretak, og anbefalinger til god regnskapsskikk for ideelle organisasjoner.

Tilskudd

Tilskudd inntektsfgres i det regnskapsaret det er gitt. For prosjekter som har
gremerkede midler der aktiviteten ikke er fullfgrt ved periodens utlgp, foretas det
inntektsavsetninger.

Kostnader
Utgifter kostnadsfgres nar de palgper.

Hovedregel for vurdering og klassifisering av eiendeler og gjeld

Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk i virksomheten er klassifisert som anleggsmidler.
Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost, men nedskrives til virkelig verdi nar verdifallet
forventes ikke a vaere forbigaende. Langsiktig gjeld balansefgres til nominelt belgp pa
etableringstidspunktet.

@vrige eiendeler er klassifisert som omlgpsmidler, og omfatter i likhet med kortsiktig gjeld poster
som forfaller til betaling innen et ar Omlgpsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og
virkelig verdi. Kortsiktig gjeld balansefgres til nominelt belgp pa etableringstidspunktet.

Fordringer

Kundefordringer og andre fordringer oppfgres til palydende etter fradrag for avsetning til
forventet tap. Avsetning til tap gj@res pa grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte
fordringene.

Note 1 Virksomhetens art og lokalisering

Velferdstinget | Oslo Og Akershus er et selskap der virksomheten omfatter Aktiviteter i andre
medlemsorganisasjoner ellers. Selskapet er lokalisert i Oslo kommune.

Note 2 - Tilskudd

2025 2024
Tilskudd fra Studentsamskipnaden i Oslo og Akershus 16 800 000 15 800 000
Tilskudd fra semesteravgiften 4 200 000 3700 000
@vrige tilskudd 150 000 150 000
Sum 21 150 000 19 650 000

Velferdstinget | Oslo Og Akershus Side 4
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Noter til arsregnskapet for 2025

Note 3 - Bevilgninger

Universitas

Kulturstyret

Radio Nova

oSl

Det Norske Studentersamfund (DNS)
Juss-Buss

Juridisk radgivning for kvinner (JURK)
Argument

Bl Athletics

Sum

Note 4 - Lgnnskostnader, antall ansatte, mv.

Lonnskostnader
Lgnninger/honorar
Refusjoner
Arbeidsgiveravgift
Pensjonskostnader
, Andre ytelser
Sum

Gjennomsnittlig antall drsverk: 13

Note 5 - Andre driftskostnader

Driftskostnader

Tjenester

Kontorrekvisita
Markedsfgring

Mgte- og seminarkostnader
Reisekostnader

Sum

Velferdstinget | Oslo Og Akershus

2025

3 350 000
4026 134
2070000
2125000
2 555 000
445 000
445 000
390 000
715 000
16 121 134

2025
3139938
0

459 518
104 064
59 822
3763 342

2025
75919
101 379
6 005
87 632
369 509
38 186
678 631

2024

3 400 000
3817 241
2 265 000
2320 000
2 015 000
420 000
420 000
380 000
740 000
15777 241

2024
3097 307
-3 304
452 014
88 637
123 049
3757703

2024

53 812
75 863
2614
16 053
357910
40 140
546 392
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Velferdstinget | Oslo Og Akershus
Noter til arsregnskapet for 2025

Note 6 - Bundne midler

| posten inngar bundne midler med kr 129 014, som er tilstrekkelig til dekning av skyldig
skattetrekk, kr 110 366, ved regnskapsarets utlgp.

Note 7 - Egenkapital

Annen EK Sum
Egenkapital 1. januar 2025 1314 655 1314 655
Arets resultat 615 219 615 219
Egenkapital 31. desember 2025 1929 875 1929134

Velferdstinget | Oslo Og Akershus Side 6



Velferdstinget | Oslo Og Akershus
Org. nr. 987 695 595

Protokoll fra styremgte den 19.05.2026

Mgtet ble avholdt pa Velferdstingets kontor. Til stede fra styret var Elisabeth Evelyn Gjedrem. | tillegg
mgtte Rikke Wickstrgm Haugen, Ida Helene Imenes, og Bendik Haave. Da alle styrets medlemmer er til
stede er styret beslutningsdyktig.
Til behandling forela:
1. Behandling av arsregnskapet.
2. Eventuelt.
Deretter gikk man over til behandlingen av sakslisten.
1. Forslag til resultatregnskap, balanse og noter ble gjennomgatt.

Styret foreslar fglgende resultatoverfgring for regnskapsaret 2025:

Avsatt til annen egenkapital kr 615 219

Sum kr 615 219

Vedtak:
Styret vedtar det fremlagte resultatregnskapets overfgringer, balanse og noter som Velferdstingets
regnskap for 2025.

2. Under eventuelt ble det ikke tatt opp saker.

OSLO, Tirsdag 19.05.2026

%]'(A M'\ Q\){L‘: n CT?,CL‘LL M P\'Q\\F\H— \‘d WA rm \e\ av e

Elisabeth Evelyn Gjedrem Rikke Wickstrgm Haugen™

styreleder styremedlem

n

" ./-\\ ‘l ‘\l
Aokl ot Boed Vaer
Ida Helene Imenes Bendik Haave

styremedlem styremedlem



Regnskap
Regnskap Budsjett per
2024 2025 31.12.25

Driftsinntekter

3600 Tilskudd fra semesteravgiften 3700000 4200000 4200000
3630 Tilskudd til tildelingene 15800 000 16800000 16800000
3900 Tilskudd fra Oslo kommune 150 000 150 000 150 000
3970 Felleskostnader fakturert 1156 50 000

*Sum driftsinntekter (uten pengerti 3851156 4400000 4350000

Sum driftsinntekter 19651156 21200000 21 150000

Driftskostnader

Bevilgninger

4201 Universitas 3400000 3350000 3350000
4202 Radio Nova 2265000 2070000 2070000
4204 Argument 380 000 390 000 390 000
4301 Det norske studentersamfund 2015000 2555000 2555000
4302 OSlI 2320000 2125000 2125000
4303 Jurk 420 000 445 000 445 000
4304 Jussbuss 420 000 445 000 445 000
4306 BI Athletics 740 000 715 000 715 000
4330 Kulturstyrebevilgning 3817241 4705000 4026134

Sum bevilgninger 15777 241 16800000 16121134

Lennskostnader

5000 Fast Ignn 2643602 2900000 2703220
5011 Telefonkompensasjon 30470 31100 29 000
5012 Honorar tillitsvalgte 55569 80 000 74 600
5013 Q@vrige honorerte 80 904 44000 33700
5020 Feriepenger 317 232 350 000 324 818
5400 Arbeisgiveravgift 407 284 440 000 415 851
5401 Arbeidsgiveravgift av opptjente ferie 44 730 50 000 45799

5510 Trekkpliktig del av reise
5800 Refusjon av sykepenger -3304 0 0



Inventar

Fremmed tjeneste

Kontorkostnad

Porto

5900 Gave til ansatte
5910 Kantinekostnader
5911 Lunsjordning
5912 Middag ved overtid
5915 Overlapp
5945 Pensjonsforsikring for ansatte
5990 Annen personalkostnad
sum lgnnskostnader

6510 Teknisk utstyr
6540 Inventar
sum inventar

6701 Honorar revisjon
6720 Honorar for gkonomisk radgivning
6790 Annen fremmed tjeneste

Sum fremmed tjeneste

6800 Kontorrekvisita

6810 Data/EDB-kostnD

6815 Kopiering

6840 Aviser, tidsskrifter o.l.
Sum kontorkostnad

6940 Porto
Sum porto

Kostnad og godtgjerelse for reise, diett, bil, o.l.

7100 Bilgodtgjerelse oppgavepliktig
7140 Reisekostnader, ikke oppgavepliktig
Sum kostnad og godtgjarelse for rei

Salgs-, reklame- og representasjonskostnader

7300 Markedsfaring

7301 Julebord/sommerfest
7302 Apent hus

7320 Mgtekostnader

7322 Seminar og konferanse
7323 Var- og hgstseminar

Sum salgs-, reklame- og representas

3108
4399
15519

18 316
88 637
5868
3712334

3500
4200
7700

28 750
52 625
37971
119 346

1062
8 662
1886
870
12 480

40 140
40 140

16 053
28 808

87 950
58 738
182 506
374 055

4000

7 000

43 200

0

23000
130 000
5000
4107 300

10 000
5000
15 000

30 000
15 000
40 000
85 000

2 000
5000
6 000
800
13 800

70 000
70 000

60 000
35000
6 000
80 000
80 000
200 000
461 000

3899
1883
15247

9 831
104 064
3563
3765475

31062
2945
34 007

30 000
0
71379
101 379

611
5394

3066
9 071

38 186
38 186

87 632
32210
22
83779
33743
219756
457 142



Kontingent og gave

7430 Gaver 569 2500 575
Sum kontingent og gave 569 2500 575
Forsikringspremie
7500 Forsikringspremie 11 089 15 000 11815
Sum forsikringspremie 11 089 15 000 11 815
Annen kostnad
7740 Qredifferansiering -12 -9
7770 Bank og kortgebyr 3496 5000 4730
7771 KS disposisjonskonto 11 465 13 000 9790
7775 Arbeidsmiljgtiltak 11397 15000 11945
7790 Annen kostnad, fradragsberettighet 128 2 000 0
Sum annen kostnad 26 474 35000 26 456
Sum driftkostnader 4304187 4804600 4444106

Sum driftkostnader inkl. tilskudd 20 081 428 21604 600 20565 240

Driftsresultat

Finansinntekter

8050 Renteinntekt 35291 28 466
8150 Rentekostnader -395 -140
Sum finansinntekter 34 896 0 28 326

Arsresultat



Kulturstyrets ekonomi

Budsjett for KS
2024 3840000
2025 4705 000

Velferdstingets kulturstyremidler 2025*

Egenkapital 1B 182 837
Budsjettramme 4705 000
Faktisk bevilget 4026 134
Resultat 678 866
Egenkapital UB 861 703

Endring fra aret for Egenkapital IB Bevilget av KS

42,22 %
22,53 %

*Velferdstingets kulturstyremidler per 31.12.25

Velferdstingets kulturstyremidler 2024

Egenkapital 1B 160 078
Budsjettramme 3 840 000
Faktisk bevilget 3817 241
Resultat 22759
Egenkapital UB 182 837

Velferdstingets kulturstyremidler 2023

Egenkapital 1B 381 021
Budsjettramme 2700 000
Faktisk bevilget 2920943
Resultat -220943

Egenkapital UB 160 078

160 078
182 837

3 840 000
4700 000
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NOTER TIL VELFERDSTINGETS DRIFTSBUDSJETT 2025

3600 Tilskudd fra semesteravgiften
For 2025 er det tildelt 4 200 000 kroner fra semesteravgiften til Velferdstingets egen drift.
Konto 3630 Tilskudd SiO Velferdssekretariatet

Velferdstinget har mottatt 16 800 000 kroner fra semesteravgifta via Studentsamskipnaden SiO. Disse
midlene fordeles videre gjennom Velferdstingets tildelingsordning.

Konto 3970 Andre driftsinntekter

Denne posten omfatter bla. midler som overferes fra Oslo Kommune som refusjon for
sekretariatsfunksjonen i Studenthovedstaden - tilskuddet er pa 150 000 kroner. Det var ogsa budsjettert med
50 000 kroner i inntekter fra Studentparlamentet, som Velferdstinget deler kontor og driftsutgifter med, men
disse inntektene er trukket fra direkte under hver enkelt kostnadspost.

Konto 4320-4332 Bevillinger
Omfatter tilskudd til studentmedier og kulturinstitusjoner.
Konto 5000 Fast Lenn

Dette omfatter Ignnsutgifter for to ansatte i VTs administrasjon; daglig leder i 100% stilling og en
administrasjonskonsulent i 100% stilling.

Dette inkluderer ogsa lenn til arbeidsutvalget og lgnn til kulturstyreleder. Arbeidsutvalget bestar av fire
tillitsvalgte i 100% stillinger; leder, nestleder, politikk- og medieansvarlig og samarbeidssansvarlig.
Kulturstyreleder er ansatt i en 30% stilling, hvor kulturstyremeatene blir honorert utenom.

Konto 5011 Telefonkompensasjon
Arbeidsutvalget og daglig leder far manedlig telefonkompensasjon pa 500 kroner.
Konto 5012 Honorar tillitsvalgte og Konto 5013 @vrige tillitsvalgte

Konto 5012 honorar tillitsvalgte dekker honorar til kulturstyret, kontrollkomiteen og valgkomitéleder. Konto
5013 @vrige tillitsvalgte dekker honorar til ordstyrere pa VT-mater. @konomireglementet bestemmer hvilke
tillitsvalgte som skal fa honorar. Vi har i en periode testet & bruke kun én ordstyrer pa enkelte Velferdstinget-
meter (VT) for & spare penger. Dette har fungert godt, og bade vi, ordstyrer og tilbakemeldingene fra
metekritikken viser at matene har blitt godt styrt - ogsa med bare én ordstyrer.

Konto 5020 Feriepenger
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Feriepengene som utbetales i 2025 er opptjent i 2024.
Konto 5400-5401 Arbeidsgiveravgift

Settes til 14,1 % av samlede lgnnskostnader for aret.
Konto 5900 Gave til ansatte

Dekker blant annet julegave til ansatte.

Konto 5911 Lunsjordning

Al

VELFERDSTINGET |
OSLO OG AKERSHUS

Lunsj bestilles fra Oda og deles med SP-UiO. Kostnaden dekkes for tillitsvalgte, mens administrasjonen

trekkes i lgnn.

Konto 5915 Overlapp

Dekker alle utgifter i forbindelse med overlapp mellom arbeidsutvalg, inkludert mat, transport og hytteleie.

Konto 5990 Anne personalkostnad

Omfatter blant annet kake ved bursdager, medarbeidersamtaler og internt julebord.

Konto 6510-6540 Inventar

Brukes til innkjgp av elektronikk og diverse kontorutstyr som planter, stoler, etc.

Konto 6701-6790 Fremmed tjenester
Dekker kostnader til Tripletex-abonnement, support og revisjonshonorar.

Konto 6800-6840 Kontorkostnad

Omfatter diverse kontorartikler og abonnementer knyttet til personalsaker.

Konto 7100-7140 Kostnad og godtgjerelse for reise, diett, bil, o.l.

Dekker reisekostnader relatert til Velferdstingsarbeid, inkludert
nettverkssamlinger for administrasjonen.

Konto 7300-7323 Salgs-, reklame- og representasjonskostnader

ViN-turer, Arendalsuka og

Dekker mgtekostnader, markedsfering og ulike kampanjer som AU arrangerer gjennom dret, samt

arrangementer som f.eks. VTs sommerfest og julebord.
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Matekostnader dekker i hovedsak bevertning pa VT mater. | tillegg er det bevertning til mgter med
konsernledelsen, HS, KS, SH og AUs egne mater m.m. Seminar og konferanse er i all hovedsak KS sine
seminarer, mens 7323 vadr- og hestseminar er VT sine helgeseminar.

Konto 7740-7790 Annen kostnad

Inkluderer bankgebyrer og disposisjonskonti for VT og KS, som benyttes av tillitsvalgte til interne sosiale tiltak.
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HANDLINGSPLAN 2026/2027

POLITISKE PRIORITERINGER

Velferdstingets arbeidsutvalg skal prioritere a:

Studentmeldingen: Fglge opp arbeidet med Temaplanen for studentbyen Oslo.
Lokalvalg: Jobbe for & fremme viktigheten av 8 stemme i lokalvalget, og mate med
alle relevante partier for a fremme Velferdstingets politikk.

Lillestroam: Fglge opp og videreutvikle studentstrategien overfor Lillestrgm
kommune og Akershus fylkeskommune.

Helse: Fremme studenters tilgang til tilstrekkelige helsetjenester, og saerskilt |lafte
frem betydningen av kvinnehelse.

Psykisk helse: Sikre hgyere og mer forutsigbar offentlig finansiering til SiOs
psykiske helsetilbud for a styrke arbeidet spesielt med selvmordsforebygging og
tiltak mot ensomhet blant studenter.

SiO Mat og drikke: Jobbe for et rimeligere tilbud, og at tilbudet er synlig for alle
utdanningsinstitusjoner.

Studentfrivillighet: Jobbe for at flere studenter skal kunne delta i
studentfrivilligheten, og ake synligheten rundt dette som et tiltak i arbeidet mot
ensomhet blant studenter. | tillegg skal utvalget oke synligheten og skaffe
ngdvendige midler til studenthuset Chateau Neuf.

Foreninger: Folge opp foreningene som mottar stgtte gjennom
tildelingsprosessen fra Velferdstinget.

Studentbolig: Jobbe med a na 30 % dekning av studentboliger i Oslo og Akershus,
samt jobbe for bedre bokvalitet i boligene.
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ORGANISATORISKE PRIORITERINGER

Velferdstingets arbeidsutvalg skal prioritere a:

Politikkutvikling: Revidere baerekraftspolitisk dokument.
Organisasjonsutvikling: Revidere gkonomireglementet, kultur og mediepolitiske
tildelinger, reglement for SiO Foreninger og Kulturstyrets tildelingskriteringer.
Oppfelging av studentdemokratiene: Styrke organisasjonen gjennom politisk
utvikling, etablering av sosiale mgteplasser og samarbeidsfora for
studentdemokratiene.

Kompetansebygging: Tilby opplaering og informasjon til studentdemokratier for
a styrke kunnskapen om Velferdstinget.

Synlighet og promotering: @ke Velferdstingets tilstedeveerelse og synlighet pa
utdanningsinstitusjonene i Oslo og Akershus, og videreutvikle organisasjonens
kanaler pa sosiale medier.
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