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PERSONVERNERKLÆRING FOR VELFERDSTINGET I 

OSLO OG AKERSHUS 

Velferdstinget i Oslo og Akershus, heretter Velferdstinget, er en interesseorganisasjon og 1 

det øverste politiske organet i velferdsspørsmål for studentene som er tilknyttet 2 

Studentsamskipnaden SiO. Velferdstinget samler inn en del personopplysninger fra 3 

representanter, komite- og styremedlemmer, derfor har vi her utarbeidet en 4 

personvernerklæring for å forklare hvordan vi samler inn og bruker 5 

personopplysningene.  6 
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HVORFOR ER DET VIKTIG Å INFORMERE OM HVILKE 7 

PERSONOPPLYSNINGER VI LAGRER? 8 

Åpenhet om innsamling og bruk av personopplysninger er et viktig prinsipp for 9 

Velferdstinget. Det skal legges til rette for at den registrerte kjenner til at 10 

personopplysninger samles inn og hvorfor de samles inn. Organisasjonen vår er pålagt å 11 

informere aktivt om sin innsamling og videreformidling av personopplysninger, og om 12 

hvordan den registrerte kan få tilgang til egne opplysninger. Det gir den enkelte mulighet 13 

til å kunne ivareta sine rettigheter, og til å påpeke feil i opplysningene og be om at de blir 14 

rettet. 15 

Informasjon til de registrerte 16 

De registrerte skal varsles om hvilken informasjon som organisasjonen vår har lagret om 17 

dem, og få anledning til å protestere i den grad personvernforordningens kapittel III 18 

påbyr det. Den registrerte har også rettigheter i forhold til informasjon som allerede er 19 

lagret jf. personvernforordningens artikkel 18, 19 og 20. 20 

Velferdstinget skal vurdere hvorvidt de registrerte, eller et bestemt utvalg av disse, bør 21 

ha mulighet for å reservere seg mot lagring av slike personopplysninger. Velferdstinget 22 

oppbevarer såkalte historiske oversikter over tidligere representanter i Velferdstinget, 23 

arbeidsutvalget, Kulturstyret samt andre styrer Velferdstinget velger representanter til. 24 

De historiske oversiktene inneholder kun navn og ikke kontaktinformasjon. 25 

Når personopplysninger om vara for tillitsvalgte i Velferdstinget, Kulturstyret, Radio Nova, 26 

Universitas, Argument eller andre tilknyttede virksomheter kommer fra en tredjepart, er 27 

Velferdstinget pliktet til å informere den registrerte om hvilken informasjon som 28 

organisasjonen har fått, til hvilke formål og hvor lenge denne informasjonen skal lagres. 29 

I slik dokumentasjon skal det foretas en vurdering av informasjonens kvalitet. 30 

Når formålet for å behandle personopplysninger ikke eksisterer lenger, eller når 31 

hjemmelsgrunnlaget av andre årsaker ikke eksisterer lenger, skal opplysningene slettes 32 

jf. personvernforordningen artikkel 17. Velferdstinget skal ha rutiner som sørger for at 33 

slik sletting blir gjennomført.  34 
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INFORMASJON VI SAMLER INN 35 

Hvordan samler vi inn personopplysninger? 36 

Personopplysningene samles som regel direkte fra representanten. I enkelte tilfeller får 37 

vi også personopplysninger fra tredjeparter for vara for tillitsvalgte i Velferdstinget. 38 

Hvilke personopplysninger samler vi inn? 39 

Navn, postadresse, telefonnummer, e-postadresse, fødselsnummer, kontonummer og 40 

kortnummer på studentkort og brukernavn på PC1 til: 41 

• Ansatte i Velferdstingets administrasjon 42 

• Arbeidsutvalget i Velferdstinget 43 

• Leder og nestleder av Kulturstyret 44 

Navn, postadresse, telefonnummer, e-postadresse, fødselsnummer og kontonummer til: 45 

• Medlemmer av Kulturstyret 46 

• Eksterne honorerte 47 

• Leder av valgkomiteen 48 

• Kontrollkomiteen 49 

Det hentes inn skatteopplysninger til alle som mottar lønn og honorar av Velferdstinget, 50 

med unntak av honorar til selvstendig næringsdrivende. 51 

Navn, e-postadresse, tilhørende utdanningsinstitusjon og eventuell politisk liste på 52 

utdanningsinstitusjon2 til: 53 

• Velferdstingets representanter 54 

• Hovedstyret 55 

• Kontrollkomitéen 56 

• Valgkomitéen 57 

• Styret i Universitas 58 

• Styret i Radio Nova 59 

• Studenthovedstaden  60 

 
1 Hvis ikke den tilsatte har kortnummer på studentkort og brukernavn til Universitetets IT-system 

fra før, opprettes dette ved tilsetningen. 
2 Dette gjelder i hovedsak Universitetet i Oslo 
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Velferdstinget lagrer e-postadresser av de som fast mottar kopi av innkallinger til 61 

Velferdstingets møter: 62 

• Ledere av studentdemokratiene på alle medlemsinstitusjonene 63 

• Daglige ledere i organisasjoner som mottar tilskudd fra Velferdstinget 64 

På seminarer og møter i Velferdstinget og Kulturstyret er det elektronisk påmelding hvor 65 

det hentes inn oversikt over deltakere, samt ytterligere informasjon relevant for 66 

arrangementet. Oversikt over deltakere lagres midlertidig med formål om å sikre praktisk 67 

håndtering av aktiv på- og avmelding, matallergener og utsendelse av øvrig informasjon 68 

i forkant og eventuelt direkte i etterkant av møtene eller kursene. Alle lister slettes etter 69 

at seminaret er avsluttet.  70 
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HVORDAN INFORMASJONEN DIN BLIR BRUKT OG BESKYTTET 71 

Rettslig grunnlag for behandling 72 

Velferdstinget behandler personopplysninger på følgende rettslige grunnlag i henhold til 73 

personvernforordningen (GDPR) artikkel 6: 74 

• Samtykke (art. 6 nr. 1 bokstav a): Der den registrerte har gitt eksplisitt samtykke til 75 

behandling, eksempelvis ved påmelding til arrangementer eller oppføring på 76 

kopilister. 77 

• Avtale (art. 6 nr. 1 bokstav b): For ansatte og honorerte tillitsvalgte, der behandling 78 

er nødvendig for å oppfylle arbeidsavtale eller oppdragsavtale. 79 

• Rettslig forpliktelse (art. 6 nr. 1 bokstav c): For opplysninger vi er pålagt å 80 

oppbevare etter bokføringsloven og skattelovgivningen. 81 

• Berettigede interesser (art. 6 nr. 1 bokstav f): For historiske oversikter over 82 

representanter, der Velferdstingets interesse i å dokumentere sin demokratiske 83 

virksomhet er vurdert å veie tyngre enn hensynet til den registrerte. 84 

Behandling av sensitive personopplysninger er kun tillatt hvis ett av vilkårene i 85 

personvernforordningen artikkel 9 nr. 2 er oppfylt. 86 

Hvordan bruker vi personopplysningene dine? 87 

Velferdstinget behandler personopplysninger med forsiktighet, og all registrering og 88 

behandling av personinformasjon bygger på samtykke fra ansatte, tillitsvalgte og andre 89 

valgte representanter, eller på annet rettslig grunnlag som beskrevet ovenfor. 90 

All håndtering av personopplysninger skal foregå i henhold til gjeldende lover og 91 

forskrifter. Velferdstinget skal ikke behandle personopplysninger i større utstrekning enn 92 

nødvendig for å oppfylle organisasjonens formål (prinsippet om dataminimering). 93 

Det er nødvendig for oss i administrasjonen å oppbevare følgende personalia for ansatte 94 

og tillitsvalgte som mottar henholdsvis lønn og honorar: navn, adresse, e-postadresse, 95 

telefonnummer, fødselsnummer og kontonummer. For valgte representanter som ikke 96 

mottar honorar er det nødvendig å oppbevare følgende personalia: navn, e-postadresse 97 

og eventuelt hvilken utdanningsinstitusjon vedkommende tilhører. 98 

Hvordan oppbevarer, håndterer og beskytter vi opplysningene dine? 99 

Velferdstinget oppbevarer alle opplysninger om navn, e-post og tilhørighet i en database 100 

som kun Velferdstingets administrasjon har tilgang til. Denne databasen er sikret med 101 

tilgangskontroll. Personopplysninger av mer følsom art, så som fødselsnummer, 102 



 

6 

 

kontonummer, adresse og telefonnummer, oppbevares i et digitalt ansattregister som 103 

kun administrasjonen har tilgang til. 104 

Alle oppnevninger, brev og andre dokumenter med følsomme personopplysninger så 105 

som fødselsnummer og kontonummer sendes kryptert. Alle dokumenter låses med ulike 106 

koder før de sendes. Andre dokumenter med følsomme personopplysninger, så som 107 

regnskapsbilag som ligger på servere der flere enn administrasjonen har tilgang, er låst. 108 

Velferdstinget gjennomfører jevnlige vurderinger av sine tekniske og organisatoriske 109 

sikkerhetstiltak for å sikre et forsvarlig sikkerhetsnivå tilpasset risikoen ved behandlingen, 110 

jf. personvernforordningen artikkel 32. 111 

Databehandleravtaler 112 

Der Velferdstinget benytter eksterne leverandører som behandler personopplysninger 113 

på vegne av organisasjonen (databehandlere), inngås det databehandleravtaler i samsvar 114 

med personvernforordningen artikkel 28. Dette gjelder blant annet for regnskapsfører og 115 

eventuelle digitale plattformer for møteadministrasjon. Databehandlere kan ikke benytte 116 

personopplysningene til egne formål. 117 

Overføring til tredjeland 118 

Velferdstinget tilstreber å kun benytte systemer og leverandører som behandler 119 

personopplysninger innenfor EØS. Dersom personopplysninger overføres til land utenfor 120 

EØS, sikres dette gjennom egnede garantier i henhold til personvernforordningen artikkel 121 

46, for eksempel ved bruk av EUs standardkontraktsklausuler. 122 

Hvem som kan få personopplysninger utlevert 123 

Velferdstinget utleverer ikke personopplysninger til tredjeparter uten samtykke og avtale 124 

med den registrerte. Regnskapsfører og revisor har tilgang til noen personopplysninger 125 

som sekundærdokumentasjon til regnskapet.  126 
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HVOR LENGE LAGRER VI OPPLYSNINGENE DINE? 127 

Personopplysninger lagres ikke lenger enn det som er nødvendig for formålet de ble 128 

samlet inn for, og i samsvar med gjeldende lovkrav. Nedenfor følger en oversikt over 129 

lagringstider for de ulike kategoriene av registrerte: 130 

• Personopplysninger om arbeidsutvalget og ansatte i Velferdstinget lagres i den 131 

perioden de er tilsatt og deretter i 3,5 år som sekundærdokumentasjon til 132 

regnskapet. 133 

• Personopplysninger om medlemmer i Kulturstyret lagres i den perioden de sitter 134 

i styret (vanligvis 2 år), og deretter i 3,5 år som sekundærdokumentasjon til 135 

regnskapet. 136 

• Personopplysninger om varamedlemmer i Kulturstyret lagres i den perioden de 137 

sitter i styret (vanligvis 1 år), og deretter i 3,5 år som sekundærdokumentasjon til 138 

regnskapet. 139 

• Personopplysninger om representanter og vararepresentanter lagres i den 140 

perioden de er valgt inn (vanligvis 1 år). Deretter slettes all kontaktinformasjon, 141 

men navn og valgår lagres i en historisk oversikt på ubestemt tid. 142 

• Personopplysninger om representanter valgt inn i hovedstyret lagres i den 143 

perioden de er valgt inn (vanligvis 2 år). Deretter slettes all kontaktinformasjon, 144 

men navn og valgår lagres i en historisk oversikt. Postadresse, kontonummer og 145 

fødselsnummer som innhentes til bruk ved oppnevning til SiO, lagres ikke hos 146 

Velferdstinget og slettes umiddelbart etter at oppnevningen er sendt. 147 

• Personopplysninger om Studenthovedstaden lagres i den perioden de er valgt inn 148 

(vanligvis 1 år). Deretter slettes kontaktinformasjon, men navn og år for deltakelse 149 

lagres i historisk oversikt. 150 

• Personopplysninger om medlemmer i kontrollkomiteen og valgkomiteen lagres i 151 

den perioden de er valgt inn (vanligvis 1 år). Deretter slettes kontaktinformasjon, 152 

men navn og valgår lagres i historisk oversikt. 153 

• Personopplysninger om styremedlemmer i Radio Nova, Universitas og Argument 154 

lagres i den perioden de er valgt inn (henholdsvis 1 og 2 år). Deretter slettes 155 

kontaktinformasjon, men navn og valgår lagres i historisk oversikt. 156 

• E-postadresser på kopilisten for innkallinger lagres inntil eier av e-postadressen 157 

ber om å bli fjernet.  158 
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DINE RETTIGHETER 159 

Som registrert hos Velferdstinget har du en rekke rettigheter etter 160 

personvernforordningen. Du kan utøve disse rettighetene ved å ta kontakt med oss. 161 

Velferdstinget skal besvare henvendelser uten ugrunnet opphold og senest innen én 162 

måned, jf. personvernforordningen artikkel 12. 163 

Rett til innsyn (art. 15) 164 

Tilsatte, styremedlemmer og representanter har rett til å få informasjon om hvilke 165 

personopplysninger vi behandler om dem og hvordan vi behandler dem. Dette inkluderer 166 

informasjon om formålet med behandlingen, hvilke kategorier opplysninger som 167 

behandles, hvem opplysningene eventuelt deles med, og planlagt lagringstid. 168 

Rett til korrigering (art. 16) 169 

Tilsatte, styremedlemmer og representanter kan kreve at Velferdstinget retter 170 

opplysninger som er mangelfulle eller feilaktige, og at ufullstendige opplysninger 171 

suppleres. 172 

Rett til sletting (art. 17) 173 

Tilsatte, styremedlemmer og representanter kan be om at Velferdstinget sletter sine 174 

personopplysninger. Sletting gjennomføres innen 14 dager, med unntak av opplysninger 175 

vi er rettslig forpliktet til å oppbevare, for eksempel etter bokføringsloven. Ved sletting vil 176 

vedkommende ikke lenger motta innkallinger til møter eller honorar. 177 

Rett til begrensning av behandling (art. 18) 178 

I visse tilfeller kan du kreve at behandlingen av dine personopplysninger begrenses, for 179 

eksempel mens riktigheten av opplysningene bestrides, eller mens en innsigelse mot 180 

behandlingen vurderes. 181 

Rett til dataportabilitet (art. 20) 182 

Tilsatte, styremedlemmer og representanter har rett til å få utlevert personopplysninger 183 

som Velferdstinget har oppbevart om vedkommende, i et strukturert, alminnelig anvendt 184 

og maskinlesbart format. Dette gjelder opplysninger som er behandlet på grunnlag av 185 

samtykke eller avtale. 186 

Rett til å protestere (art. 21) 187 

Du har rett til å protestere mot behandling av dine personopplysninger som er basert på 188 

Velferdstingets berettigede interesser. Velferdstinget vil da vurdere om det foreligger 189 

tvingende berettigede grunner som veier tyngre enn dine interesser. 190 
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Tilbaketrekking av samtykke 191 

Der behandlingen er basert på samtykke, har tilsatte, styremedlemmer og 192 

representanter rett til å trekke tilbake samtykket til enhver tid. Tilbaketrekkingen påvirker 193 

ikke lovligheten av behandlingen som fant sted før samtykket ble trukket tilbake. 194 

Rett til å klage til tilsynsmyndigheten 195 

Dersom du mener at Velferdstingets behandling av dine personopplysninger er i strid 196 

med personvernregelverket, har du rett til å klage til Datatilsynet (www.datatilsynet.no). 197 

Vi oppfordrer deg likevel til å ta kontakt med oss først, slik at vi kan rette eventuelle feil.  198 
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BEHANDLINGSANSVARLIG OG KONTAKTINFORMASJON 199 

Velferdstinget i Oslo og Akershus er behandlingsansvarlig for de personopplysningene 200 

som beskrives i denne erklæringen. For spørsmål om personvern, innsyn, korrigering 201 

eller sletting kan du ta kontakt med: 202 

Velferdstinget i Oslo og Akershus 203 

E-post: adm@studentvelferd.no 204 

Postadresse: Postboks 1088 Blindern, 0317 Oslo 205 

Nettsted: www.studentvelferd.no  206 
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ENDRINGER I PERSONVERNERKLÆRINGEN 207 

Velferdstingets administrasjon kan oppdatere denne personvernerklæringen ved behov, 208 

for eksempel som følge av endringer i lover og forskrifter, ny behandling av 209 

personopplysninger eller endringer i organisasjonen. Gjeldende versjon vil alltid være 210 

tilgjengelig på Velferdstingets nettsider. Ved vesentlige endringer vil registrerte bli varslet 211 

direkte. 212 

Sist oppdatert: juni 2026 213 


