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Fredag 25. september 2026, Oslo. 

 

OM SØKNADEN:  

På bakgrunn av denne søknaden, vedlagt budsjett og dokumentasjon søker vi herved, på 
vegne av Det Norske Studentersamfund, Teater Neuf og Cinema Neuf om totalt 3 065 000,- 
for året 2027. For detaljert fordeling av midlene bes det at dere refererer til styrets 
hovedbudsjettforslag. 

I likhet med tidligere år søker både Teater Neuf og Cinema Neuf midler fra Velferdstinget 
sammen med Det Norske Studentersamfund. Se separate vedlegg for deres søknad. 

 

OM DET NORSKE STUDENTERSAMFUND 

Det Norske Studentersamfund ble stiftet i 1813 av samtlige studenter ved Universitetet i Oslos 
første kull, lørdag 2. oktober. Siden den gang har Studentersamfundets rolle utviklet seg i tråd 
med årene, men hele tiden har formålet vært det samme: å utbre åndsdannelse og broderånd 
ved vitenskapelige sysler og underholdende beskjeftigelser, og å være et samlingssted for 
studenter og akademiske borgere for øvrig til ivaretagelse av felles interesser ved fritt 
ordskifte og praktiske tiltak. Vi promoterer velferdstinget på vår nettside: 
https://neuf.no/sponsorer 

 

OM CHATEAU NEUF 

Chateau Neuf ble bygget så det stod klart i 1971. På slutten av 1990-tallet gikk Universitetet, 
Studentsamskipnaden og Studentersamfundet sammen for å legge planene for 
"Studenthusprosjektet" som skulle være klart innen semesterstart 1999. Tredje og fjerde etasje 
ble gjort om til foreningskontorer, kjelleren til fest- og konsertlokaler og andre etasje til kafé, 
lesesal og kinosal. Radio Nova flyttet inn i 1996, og Universitetet i Oslo kjøpte Chateau Neuf 
fra Studentersamfundet i 1998. Etter salget av Chateau Neuf, ble det opprettet en stiftelse til å 
forvalte salgssummen. Avkastningen skal gå til driften av Chateau Neuf.  

​
Dagens Chateau Neuf bærer preg av mye av det som ble bestemt til Studenthusprosjektet, i 
tillegg til at Studentersamfundets datterselskap, Chateau Neuf A/S, nå driver kommersiell 
utleie i deler av bygget, fortrinnsvis Storsalen. Selskapet har en driftsplan vedtatt av dets styre 
og av Studentersamfundets styre, som blant annet gjør det tydelig at selskapets kommersielle 
drift ikke skal ha en negativ påvirkning på husets studenthusdrift. Overskuddet i selskapet 

https://neuf.no/sponsorer


føres alltid tilbake til huset i form av investeringer og arbeidskraft. I dag er det 17 interne 
foreninger på Chateau Neuf, og de fleste har sine egne kontorer i tredje eller fjerde etasje.  

Chateau Neuf eies av Universitetet i Oslo og disponeres av Studentersamfundet gjennom en 
fristasjonsavtale. Det betyr at Universitetet bekoster alle faste kostnader forbundet med 
bygningen og gir Studentersamfundet bruksretten til lokalene. 

 

ORGANISASJONSSTRUKTUR.  

Studentersamfundet er motoren i arbeidet for å bevare Chateau Neuf som studenthus. Det 
består av en rekke utvalg og studentforeninger som har tilholdssted på Chateau Neuf, og er 
fellesnevneren for aktiviteten på huset.  

Internforeninger​
Studentforeningene er autonome borgere av Studentersamfundet og har påtatt seg ulike 
oppgaver på huset i henhold til kontraktene mellom dem og Studentersamfundet. Regelmessig 
aktivitet gjennom et semester er eksempelvis: 

●​ Cinema Neuf har tre filmvisninger i uken. Se Cinema Neuf sin søknad for mer 
utfyllende informasjon 

●​ Argument har skrivesirkler, fagrelaterte foredrag og lanseringsfester 
●​ Radio Nova har studentradio 24 timer i døgnet, sju dager i uka på DAB+ og på nett, 

fordelt på rundt 40 ulike programposter for enhver interesse. 
●​ Teater Neuf har øvinger og to til tre oppsetninger i året. I 2027 skal de sette opp en 

storsalsproduksjon. Se Teater Neuf sin søknad for mer informasjon.  
●​ Impro Neuf har flere workshops og forestillinger i uka på norsk og engelsk, samt 

Impro festival.  
●​ UiO Gaming har Magic the Gathering, brettspillkveld og Smash spillkveld hver uke. 

LAN en gang i semesteret. 
●​ Håndarbeidstudentene har sosiale strikkekvelder og kurs. 
●​ Dungeons and Dragons Studenter Oslo har eventer og kampanjer med et stort antall 

besøkende.  
●​ Studentorkesteret STRYK har øvelser og konserter.  
●​ Pizzaforeningen er en relativt ny forening på huset som har økt betraktelig i 

popularitet og fyller uteområdene på Chateau Neuf hver onsdag.  

​
​
Utvalg​
Studentersamfundet har også egne direktestyrte utvalg som står for mye av den praktiske 
driften og bemanning til arrangementer i regi av foreningene på huset. Utvalgene skiller seg 
fra interforeningene ved at de er organisatorisk og økonomisk underlagt Det Norske 
Studentersamfund. 

Tappetårnet er Studentersamfundets utvalg som står for bemanning og drift av bar. De har 
hovedansvar for Bokcaféen, et eget barlokale i 2. etg på Chateau Neuf. Her streber de etter å 



holde åpent fire dager i uken i tillegg til å bemanne andre arrangementer i regi av 
internforeninger og utvalg ellers på huset. Hittil i år har Tappetårnet bemannet 39 
åpningsdager, som inkluderer faste arrangementer i Bokcafeen som quiz og Jazzjam, samt 
andre arrangementer i kjelleren. I tillegg til å bemanne barer tilbyr de også fagrelaterte kurs 
for å øke kompetansen i frivilligmassen. Dette har inkludert kurs innenfor både alkohol- og 
skjenkereglementer, men også mer driftsrelaterte kurs for å tilby både økt kompetanse innad 
og et godt og trygt tilbud utad. 

Regimet er driftsutvalget som står for frivillig bemanning av lyd og lysteknikere til 
studentarrangementer. I tillegg til å bemanne ved behov har de ukentlige Regimetleker for å 
bli kjent med hverandre, teknikken og utstyret på huset. Utvalget blir tett fulgt opp av teknisk 
sjef på huset, men streber alltid etter å øke kompetansen sin og utvikle ferdighetene sine. For 
å gjøre dette har de blant annet vært på ulike omvisninger og er alltid åpne for mer kursing og 
workshops. ​
​
Konsertforeningen Betong er et utvalg (på tross av sitt navn) med ansvar for den frivillige 
konsertdriften på huset. Betong avholder vanligvis konserter i kjelleren på Chateau Neuf hver 
måned. Her får de frivillige verdifull erfaring med booking, avvikling og produksjon av 
kulturarrangementer. Hittil i år har Betong avholdt en større semesterstartkonsert, tre mindre 
konserter og har flere konserter planlagt for semesteret. Konsertene Betong holder i gir et 
rimelig konserttilbud til studenter, og har gitt flere studentmusikere mulighet til å spille foran 
et publikum.​
​
Arrangementsutvalget har som navnet sier ansvaret for å holde i diverse andre arrangementer 
på huset. Ukentlig arrangerer utvalget flere av våre mest populære arrangementer som 
musikkbingo hver tirsdag og quiz hver onsdag. I tillegg til dette er det flere faste 
arrangementer som eksempelvis jazzjam annenhver uke med studenter fra NMH, månedlig 
stand-up, og Jazz!Klubb. Ellers har det blitt arrangert andre arrangementer som bruktmarked 
til inntekt for Sykehusklovnene og Silent Disco med Studentslippet. Dette semesteret har også 
Arrangementsutvalget startet opp med det nye konseptet “Grisebingen” som er faste og 
festlige arrangementer i kjelleren hver måned. Konseptets hensikt er å fremme Chateau Neuf 
som et åpent sted for alle Oslos studenter, samt ha et gøy, sosialt og forutsigbart tilbud som 
også er snillere for lommeboka. Dette semesteret har det allerede blitt avholdt en tilnærmet 
utsolgt dragbingo, med både et boiler-room konsept og Mario Kart med liveband planlagt 
videre. I tillegg til dette er Arrangementsutvalget ofte ansvarlig for gjennomføringen av større 
arrangementer i regi av Studentersamfundet.​
​
STUDiO (Studentfestivalen i Oslo) består av et honorert festivalstyre og en stor gjeng 
frivillige som hvert år arrangerer studentrettet festival under fadderuka i august. Her samles 
nye studenter fra studiesteder i hele byen til gøy og moro. STUDiO ble arrangert fra 10. - 14. 
august og ble godt besøkt med opp mot fullt hus hver eneste dag. Programmet bestod av noe 
for alle, med både festkonsepter som Silent Disco og boiler room i kjelleren, men også quiz, 
spillkvelder, håndarbeid, utekonserter, dragbingo og impro i øvrige etasjer. 



​
Samfundet har også Interngruppa, som sørger for interne arrangementer på tvers av alle 
foreningene på huset, blant annet gjennom vaffelmandager, hyttetur og juleavslutning.  

I tillegg har Studentersamfundet nedsatt noen midlertidige komiteer som har diverse 
oppgaver. To av dem velges av medlemsmøtet: Desisjonen, som er ansvarlig for å tolke 
foreningens lover, og etterse at disse følges; Valgkomiteen som innstiller styret, styreleder, 
desisjonen, direktør og økonomiansvarlig. Medlemsmøtet er Studentersamfundets øverste 
organ. Alle betalende medlemmer av foreningen har stemmerett, i tillegg til alle 
SiO-registrerte studenter. Medlemsmøtet velger styret, styreleder, direktør, økonomiansvarlig, 
desisjonen, valgkomiteen, æresmedlemmer, og godkjenner budsjett, handlingsplan og strategi 
for foreningen. Det er minst ett medlemsmøte per semester. Studentersamfundets styre 
bedriver politisk arbeid og er foreningens øverste organ mellom medlemsmøter. Ledelsen er 
ansvarlig for gjennomføringen av Studentersamfundets daglige drift av Chateau Neuf. 
Ledelsen ledes av Direktøren.  

 

AKTIVITETENE  

Chateau Neuf skal fylles til randen av aktiviteter. Det skal være et studenthus fylt av 
aktiviteter, kulturelt påfyll, og et sosialt samlingssted. Som konserthus kan Chateau Neuf tilby 
store scener i Storsalen og Betong, og mindre scener i Lillesalen og Klubbscenen. Teater Neuf 
har vært aktivt siden 1834 (dog under mange forskjellige navn før de flyttet inn på Chateau 
Neuf), og har sin teatersal i andre etasje. Lillesalen er et amfi med 100 sitteplasser.  

I tillegg kan enhver SiO-registrert studentforening låne våre lokaler gratis. Driftsstøtten fra 
Velferdstinget vil altså ikke bare gagne Studentersamfundets arrangementer, men også til de 
mange og brede aktivitetene alle studentforeningene ønsker å gjennomføre. Fra Januar til 
August 2026 har det vært cirka 700 arrangementer på Cheateau Neuf i Regi av 
studentforeninger. Mange av disse har vært arrangert av eksterne foreninger hvor foreninger 
fra Oslomet, UiO, NMH og politiske lag/foreninger står får det fleste av disse 
arrangamentene. Alle eksterne bookinger kommer fra noen av følgende: OsloMet, UiO, 
NMH, MF, Høyskolen Kristiania, Erasmus, politiske lag/org/forening og andre (definisjon: 
foreninger uten spesifikk tilknytning som feks OSI).  

Alle Festers Mor (AFM) ble gjennomført lørdag 18. april 2026 på Chateau Neuf. 
Arrangementet ble tidligere arrangert årlig fra 2005 til 2013, og deretter i 2016 etter to års 
pause. Utvalg og foreninger på huset, Samfunnet Bislett og medlemmer i Kjellerpubnettverket 
ved UiO deltok med egne salgspunkter og temaer. Helhusarrangementet la til rette for sosiale 
møter, samarbeid og synlighet på tvers av studentmiljøene i Oslo. Med fullkapasitet fra start 
og ut hele kvelden ønsker vi å gjøre det enda større og mer ambisiøst hvor målet i denne 
omgang er å få inn alle studenter som driver studentdrevet pubvirksomhet.   

 

 



OM HONORAR OG LØNN  

I budsjettet er det fire ulike lønns- og honorarposter. Dette er for å ha et oversiktlig budsjett og 
regnskap som best mulig representerer de ulike avdelingene. ​
​
Post 5001 dekker lønn til Slottsmesterne. Slottsmesterne har det overordnede ansvaret for 
brannsikkerhet, publikumshåndtering og sikring av bygget, og lønnen deres dekkes av 
Universitetet i Oslo, fordi de krever at det er profesjonelt personale tilstede på bygg de 
disponerer for å sikre god håndtering av både brannvern, publikum og bygg. Disse pengene 
går rett inn og ut på vår konto og blir dermed ført opp i budsjettet vårt.  

Post 5000 dekker lønnskostnadene hvor Chateau Neuf A/S og Studentersamfundet deler på 
lønnskostnadene. Dette gjelder stillingen daglig leder (30% stilling). Lønnen deles da dette er 
en stilling som er sentral for både Chateau Neuf A/S' og Studentersamfundets daglige drift.  

Post 5007 dekker honorar for Studentfestivalens styre, festivalstyret helhetlig tilsvarende en 
10 % deltidsstilling. Fordelingen av honoraret bestemmes av festivalstyret, men godkjennes 
av direktør.  

 

Post 5330 dekker honorar for direktør, styreleder og økonomiansvarlig. Direktør honoreres 
tilsvarende en full stilling, styreleder tilsvarende en 40 % deltidsstilling, økonomiansvarlig 
tilsvarende en 20% deltidsstilling. 

Studentersamfundet har i de siste årene hatt mulighet til å honorere styreleder, direktør og, fra 
og med 2024, økonomiansvarlig. Erfaringene fra de siste årene med honorerte lederverv er 
utelukkende positive. Det har gjort administrasjonen og styringen av organisasjonen og 
studenthuset Chateau Neuf lettere og mer stabil. Det er nå halvannet år siden 
økonomiansvarlig-vervet ble innført, og studentersamfundet har opplevd positiv effekt av 
flere hender på dekk og fordeling av oppfølgingsområder og arbeidsoppgaver som gjør den 
daglige driften lettere.  

De honorerte vervene arbeider med tilrettelegging for at Studentersamfundet og andre 
studentforeninger kan drive med aktivitet lettest mulig på Chateau Neuf, samt å være 
foreningens ansikt utad. Dette er administrative roller som er nødvendige for driften av et 
ellers frivillig studenthus, og som gagner langt flere studentforeninger enn kun Det Norske 
Studentersamfund. Det har ført til en forenkling av forholdene for foreningene og den enkelte 
frivillige. Midlene som går til honorering er derfor ytterst nødvendige, og gagner ikke bare 
Studentersamfundet, men alle foreninger og studenter som benytter seg av Chateau Neuf. 
Honoraret er en kompensasjon for arbeidet som legges ned for drift av foreningen med alle 
sine underforeninger. Det Norske Studentersamfund med sine lokaler på Chateau Neuf har 
vært, og er fremdeles, en sentral kulturinstitusjon i Oslo og et samlingssted for studenter enten 
de liker debatter, konserter, teater eller trenger en lesesal eller møterom. ​
​
Studentersamfundet har tradisjonelt, i likhet med flere sammenlignbare studentorganisasjoner, 
honorert tre verv (styreleder, direktør og økonomiansvarlig) etter statens lønnstrinn 19 – det 



laveste nivået staten opererte med. Vi har vurdert det som uforsvarlig å legge oss lavere enn 
dette. 

Etter avviklingen av statens lønnstrinnsmodell vedtok styret i vår å innføre en selvregulerende 
ordning basert på lønnsutviklingen for ansatte i DNS. Denne utviklingen følger 
forhandlingene mellom Fellesforbundet og Virke, slik de reflekteres i barstabens tariffavtale. 
Styret i DNS mener at denne modellen sikrer en fornuftig og ansvarlig lønnsvekst, som både 
unngår reallønnsnedgang og gir stabilitet og forutsigbarhet i hele organisasjonen. 

Arbeidet som legges ned i de honorerte vervene er svært omfattende, og ansvaret tilsvarende 
stort. Dersom honorarposten reduseres, vil det med høy sannsynlighet gå ut over både 
foreningene i huset og studentene i Oslo som helhet. Et kutt i denne posten må dekkes inn ved 
å omfordele midler fra øvrige aktiviteter, noe som vil svekke tilbudet til studentene. 

 

KOMMENTARER TIL  BUDSJETTPOSTER MED STØRRE AVIKK FRA 2026 TIL 2027​
​
3202 Billettinntekter:​
Vi har økt anslaget for billettinntekter (konto 3202) med 100 000 kr. Økningen skyldes at vi 
planlegger å gjennomføre Alle Festers Mor (AFM), som i 2026 genererte billettinntekter på 
nær 100 000 kr. Det er samtidig viktig å presisere at AFM ikke skal gi et økonomisk 
overskudd til DNS. Arrangementet er ment å gå i balanse, og et eventuelt overskudd fordeles 
mellom deltakerforeningene. I 2026 mottok hver deltakende forening 800 kr. 

7630 Arrangement, honorar og 7637 Andre arrangementskostnader:​
Budsjettet for 2027 legger opp til en betydelig satsing på arrangementer. Økningen i 
honorarkostnadene skyldes både høyere honorarkrav fra artister og planer om økt 
arrangementsaktivitet. Økt engasjement på huset, samt nye frivillige som ønsker å 
gjennomføre flere arrangementer, ligger også til grunn for økningen i disse postene. 

5915 Jobbmat:​
Det er foreslått en betydelig økning i posten for jobbmat til Regimet. Dette skyldes både økte 
kostnader og en forventet storproduksjon i Storsalen, som vil medføre et høyt antall vakter for 
Regimet. 

5992 Interne arrangementer:​
Vi har besluttet å endre budsjetteringsmetoden for Grisefest, en stor og tradisjonsrik galla som 
er åpen for alle studenter. Fremover setter vi av 100 000 kr årlig for å fordele kostnaden over 
flere år og dermed redusere den økonomiske belastningen i året arrangementet gjennomføres. 

 

 

 



 

 

 


