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TIL: 

Velferdstingets arbeidsutvalg 

Alle valgte representanter i Velferdstinget  

Studentdemokratiene ved:   

 

Arkitektur- og designhøgskolen i Oslo (AHO) 

Barratt Due musikkinstitutt (BDM) 

Designinstituttet 

Eccera IT Academy 

Einar Granum kunstfagskole 

Fagskolen Oslo 

Fagskolen Viken, avdeling Akershus 

Fjellhaug Internasjonale Høgskole 

Handelshøyskolen BI 

Høgskolen for ledelse og teologi 

Høyskolen for dansekunst 

Kristiania (HK) 

Kunsthøgskolen i Oslo (KhiO) 

MF vitenskapelig høyskole  

NLA Høgskolen, Staffeldtsgate 

NSKI Høyskole 

Norges idrettshøgskole (NiH) 

Norges høyskole for helsefag 

Norges musikkhøgskole (NMH) 

Noroff Oslo 

Norsk barnebokinstitutt 

Norsk Gestaltinstitutt Høyskole 

Norsk fagskole for lokomotivførere 

Oslo Nye Høyskole (ONH) 

OsloMet – storbyuniversitetet 

Politihøgskolen (PHS) 

Steinerhøyskolen 

Universitetet i Oslo (UiO) 

VID Vitenskapelige høgskole

KOPI: 

Hovedstyrets studentmedlemmer, Velferdstingets kontrollkomite, Velferdstingets valgkomite, Velferdstingets 

representanter i SiOs delstyrer, studentmediene, Kulturstyret, Studentsamskipnaden SiO, Norsk Studentorganisasjon 

v/velferdsansvarlig, ISU v/UiOs lokallag, Det Norske Studentersamfund v/hovedstyret, Velferdstingene i Norge, 

Oslostudentenes idrettsklubb v/ hovedstyret, Jussbuss v/daglig leder, JURK v/daglig leder, byrådsavdelingen for kultur 

og næring.  
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INNKALLING TIL VELFERDSTINGETS HØSTSEMINAR 12. SEPTEMBER 2026 

Dette er innkalling til Velferdstingets vårvalgmøte, lørdag 12. september 2026 klokken 09.30. 

Seminaret finner sted på Thon Hotel Ullevaal Stadion. 

Denne innkallingen sendes ut til alle valgte representanter fra lærestedene. 

Det er møteplikt i Velferdstinget, og dersom du ikke kan møte må du selv varsle ansvarlig for din 

lærestedsgruppering eller fraksjon for å finne vara. I tillegg må du varsle Velferdstingets administrasjon, 

hvis du ikke kan møte og din vara stiller i stedet for deg. 

Representanter valgt via valgforsamlingen må ved forfall ta kontakt med Velferdstingets administrasjon for 

å finne vara. 

Send inn endringsforslag til   

• Konstituering og øvrige saker her.  

o Oversikt over innkomne endringsforslag. 

• Sak 075-2609 Resolusjon: Tiltak for SiO Mat og drikke her. 

o Oversikt over innkomne endringsforslag. 

• Sak 076-2609 Revidering av møteplan her. 

o Oversikt over innkomne endringsforslag. 

• Sak 079-2609 VTs forventninger til kommune- og fylkestingsvalget her. 

•   Oversikt over innkomne endringsforslag. 

 

mailto:adm@studentvelferd.no
mailto:adm@studentvelferd.no
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSer3h-c0xr4xN5dYotuvNAwkq2xakpOOkYHSZeg59hvbL5o9Q/viewform?usp=dialog
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSer3h-c0xr4xN5dYotuvNAwkq2xakpOOkYHSZeg59hvbL5o9Q/viewform?usp=dialog
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lcivgq3I7qx1HODJGlKtbFKhJRK7C3xAaufXQpjMWI4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfxb4xMm8P6LUi9htkySk4t0N84JJU6CFNTBP9LTGSaB3QcBA/viewform?usp=dialog
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JGsQEw2wCyteyUJ-4y23NrQmK39V53Np05D-rq9gfBo/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe4rDPeN-02bQd5WSwK9hkfIAGUrhAu_cHSIv0GOnTIUzaYQQ/viewform?usp=dialog
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1TQm_JT6LNaB9izt2NURmVWZM5vo6UMEtutjp2oDlImE/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd2WDznaUghmLYbKjUYqUrS0yxcdy5lk59y8fAMDAy10QtnQg/viewform?usp=publish-editor
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bIuUL6g8yQMi3u2i8eUf3bNaCnjc9u7MPRqVDSZ5oxM/edit?usp=sharing
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FORKORTELSER

AU, VT-AU: Arbeidsutvalget 

AL: A-lista (UiO) 

BISO: BI studentorganisasjon 

DMI: De mindre utdanningsinstitusjonene 

DNS: Det Norske Studentersamfund 

GL: Grønn liste (UiO) 

HS: Hovedstyret (SiO) 

KD: Kunnskapsdepartementet 

KK: Velferdstingets kontrollkomite 

KS: Velferdstingets kulturstyre 

LL: Liberal liste (UiO) 

ML: Moderat liste (UiO) 

NMBU: Norges miljø- og biovitenskapelige 

universitet 

NSO: Norsk studentorganisasjon  

ONF: Organisasjonen for norske fagskoler 

OSI: Oslostudentenes idrettsklubb 

SH: Studenthovedstaden 

SHK: Studentunionen Kristiania 

SHoT: Studentenes helse- og trivselsundersøkelse 

SiO: Studentsamskipnaden SiO 

SiO MD: SiO Mat & drikke 

SP-OsloMet: Studentparlamentet ved OsloMet 

SP-UiO: Studentparlamentet ved UiO 

VA: Venstrealliansen (UiO) 

VK: Velferdstingets valgkomite  

VT, VT-OA: Velferdstinget (i Oslo og Akershus) 

VT-GAT: Velferdstinget i Gjøvik, Ålesund og 

Trondheim 

ViN: Velferdstingene i Norge
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DAGSORDEN OG KJØREPLAN 

Tid Saksnr. Saker Type sak Kategori 

09:30  Registrering og enkel matservering 

(merk: det blir ikke servert frokost) 

  

10:00  Debattskolering og tulledebatt   

11:00  Offisiell møtestart   

 063-26/09 Valg av ordstyrer og protokollfører Vedtakssak Møtekonstituering 

 064-26/09 Godkjenning av innkalling Vedtakssak Møtekonstituering 

 065-26/09 Godkjenning av dagsorden og 

kjøreplan 

Vedtakssak Møtekonstituering 

 066-26/09 Godkjenning av protokoll Vedtakssak Møtekonstituering 

 067-26/09 Arbeidsutvalgets orientering Orienteringssak Orienteringer 

 068-26/09 Hovedstyrets orientering Orienteringssak Orienteringer 

 069-26/09 Andre orienteringer Orienteringssak Orienteringer 

11:30 070-26/09 Suppleringsvalg, valgkomiteen Valgsak Valg 

11:40 071-26/09 Suppleringsvalg, varamedlemmer 

til Kulturstyret 

Valgsak Valg 

11:45 072-26/09 Suppleringsvalg, budsjettkomiteen Valgsak Valg 

11:50 073-26/09 Nominasjon til Universitas Valgsak Valg 

11:55 074-26/09 Nominasjon til Argument Valgsak Valg 

12:00  Presentasjon: SiO Mat og drikke Orienteringssak Politikk 

12:30 075-26/09 Resolusjon: Tiltak for SiO Mat og 

drikke 

Vedtakssak Politikk 

13:00 Lunsj 45 min 

13:45 076-26/09 Revidering av møteplan Vedtakssak Organisasjon 

13:55 077-26/09 Diskusjon: Revidering av 

bærekraftspolitisk dokument 

Diskusjonssak Politikk 

14:25 Pause 10 min 

14:35 078-26/09 Diskusjon: Revidering av 

økonomireglementet 

Diskusjonssak Organisasjon 

15:20 Pause 10 min 
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15:30 079-26/09 Velferdstingets prioriteringer foran 

kommunestyre- og 

fylkestingsvalget 2027 

Vedtakssak Politikk 

16:00 080-26/09 Eventuelt   

16:30  Møtekritikk   

17:00  Møteslutt og møtebrus på Villa Eika   
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VALG AV ORDSTYRER OG PROTOKOLLFØRER 1 

Saksnummer 063-26/09 

Type sak Vedtakssak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget 

Vedlegg  

Arbeidsutvalgets innstilling: 2 

Forslag til ordstyrer og protokollfører vedtas. 3 

Forslag til vedtak: 4 

• Ordstyrer: Johannes Saastad 5 

• Protokollfører: Marlene Svingen  6 
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GODKJENNING AV INNKALLING 7 

Saksnummer 064-26/9 

Type sak Vedtakssak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget 

Vedlegg  

Arbeidsutvalgets innstilling: 8 

Innkallingen godkjennes. 9 

Forslag til vedtak: 10 

Innkallingen godkjennes med de merknader som fremkommer på møtet.  11 
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GODKJENNING AV DAGSORDEN OG KJØREPLAN 12 

Saksnummer 065-26/09 

Type sak Vedtakssak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget 

Vedlegg  

Arbeidsutvalgets innstilling: 13 

Dagsorden og kjøreplan godkjennes. 14 

Forslag til vedtak: 15 

Dagsorden og kjøreplan vedtas med de endringer som fremkommer på møtet.  16 
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GODKJENNING AV PROTOKOLL 17 

Saksnummer 066-26/09 

Type sak Vedtakssak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget 

Vedlegg  

Arbeidsutvalgets innstilling: 18 

Ingen innstilling. Det er kontrollkomiteen som innstiller på godkjenning av protokoll. 19 

Forslag til vedtak: 20 

Protokollen godkjennes med de merknader som fremkommer på møtet. 21 

SAKSOPPLYSNINGER 22 

Protokollen finnes på https://www.studentvelferd.no/vt-dokumenter/sakspapirer/.  23 

https://www.studentvelferd.no/vt-dokumenter/sakspapirer/
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ARBEIDSUTVALGETS ORIENTERING 24 

Saksnummer 067-26/09 

Type sak Orienteringssak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget 

Vedlegg  

Arbeidsutvalgets innstilling: 25 

Saken tas til orientering. 26 

Forslag til vedtak: 27 

Saken tas til orientering. 28 

SAKSOPPLYSNINGER 29 

Denne orienteringen tar for seg arbeidsutvalgets (AU) aktiviteter fra og med 01.07.26 til 28.08.26. Perioden 30 

mellom 29.08.26 til 12.09.26 vil det orienteres om muntlig under møtet. Medieloggen finner du her.  31 

Overlapp og oppstart 32 

Arbeidsutvalget hadde en overlappsperiode på to uker, der vi blant annet dro på en overlappstur til 33 

Lampeland. Turen besto av diverse individuelle og felles bolker med kunnskapsoverføring, samt sosiale 34 

aktiviteter for å bygge et godt fellesskap. Mye av tiden i oppstarten har gått til å planlegge høsten og fordele 35 

ansvar for de ulke punktene på handlingsplanen. 36 

Tildelingsprosessen 2026 37 

AU er i gang med årets tildelingsrunde for driftsstøtte til de ni søkerorganisasjonene. De ni 38 

søkerorganisasjonene for søknadsåret 2026 er som følger: Argument, BI Athletics, Det Norske 39 

Studentersamfund, JURK, Jussbuss, Oslostudentenes idrettsklubb, Radio Nova, Universitas og Velferdstingets 40 

kulturstyre. 41 

I løpet av august har nestleder Victor og medlemmer fra budsjettkomiteen deltatt på en rekke intro-møter 42 

med søkerorganisasjonene for å få en grunnleggende oversikt over organisasjonene, hvordan de driftes, 43 

målgruppe, kostnader og utfall. Disse møtene har vært svært gunstige for budsjettkomiteen for å bli kjent 44 

med de forskjellige organisasjonene på et annet nivå enn hva som kan forekomme i et søknadsbrev. Med 45 

dette opplever nestleder at det er lagt et godt grunnlag for en rettferdig og god innstillingsprosess for 46 

søknadsåret 2027. 47 

Arendalsuka 48 

Leder og poltikk- og medieansvarlig deltok på årets Arendalsuka for å få med seg den dagsaktuelle politikken, 49 

bygge viktige politiske relasjoner og formidle politikken til Velferdstinget i Oslo og Akershus. Vi ser på turen 50 

til Arendal på som vellykket ettersom vi fikk snakket med mange politikere, og andre viktige personer. Vi fikk 51 

https://www.studentvelferd.no/om-oss/medier-og-uttalelser/
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også truffet flere andre studentpolitikere og bygd gode relasjoner med dem. Vi mener at disse relasjonene 52 

er viktige for Velferdstinget og kan bidra til god påvirkning senere i perioden. 53 

ViN-samarbeidet 54 

I oppstartsfasen har vi hatt et digitalt møte med ViN, der alle lederne for de forskjellige velferdstingene fikk 55 

hilst på hverandre og snakket om samarbeid. Vi har også planlagt videre møter, og satt dato for den første 56 

ViN-samlingen som skal være i Agder. 57 

Politiske møter 58 

Vi har startet å forberede oss på kommunestyrevalget som skal finne sted i 2027. I den sammenheng har vi 59 

arbeidet med å finne ut hva de forskjellige partiene mener om studentpolitikk. Vi har planlagt møter, og hva 60 

vi skal fronte i møte med de forskjellige partiene i kommune- og fylkestinget. Vi har allerede avholdt møte 61 

med Rødt om deres politiske program. 62 

Leder og politikk- og medieansvarlig har også deltatt på møte med ordføreren i Lillestrøm sammen med 63 

Studentparlamentet ved OsloMet, hvor vi blant annet diskuterte den videre prosessen med å gjøre Lillestrøm 64 

til en bedre studentby. Vi fikk også planlagt møter for senere i semesteret for å fortsette arbeidet. 65 

Faddervakt og synlighetsarbeid 66 

14–15. august deltok leder Ida og nestleder Victor på faddervakt i regi av SiO, hvor de sto på stand og møtte 67 

nye studenter i forbindelse med fadderuka. Faddervakten ga en anledning til å profilere både Velferdstinget 68 

og SiO direkte til nye studenter, samt svare på spørsmål om hva VT gjør og hvordan vi påvirker SiO og andre 69 

organisasjoner på vegne av studentene i Oslo og Akershus. 70 

Videre har nestleder Victor og samarbeidsansvarlig Jo deltatt på forskjellige foreningsdager, både hos 71 

Kristiania og OsloMet, for å profilere Velferdstinget for de nye studentene i Oslo. Her møtte vi en rekke 72 

studenter som var interesserte i hvordan Velferdstinget fungerte, og hvordan de selv kunne bidra til å jobbe 73 

for studentenes rettigheter i Oslo. Spesielt en rekke internasjonale studenter møtte opp, noe arbeidsutvalget 74 

tar med seg videre for å kunne jobbe med internasjonal bidragsytelse i Velferdstinget. 75 

Stand-arbeid har blitt opplevd som noe varierende i hvor mye ressurser som brukes mot hvor mange 76 

studenter vi faktisk møter. Her blir det tatt videre spesifikt hvilke arrangementer som bør prioriteres for å 77 

treffe flest mulig studenter, og øke Velferdstingets synlighet på best mulig måte i det kommende året.  78 
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HOVEDSTYRETS ORIENTERING 79 

Saksnummer 068-26/09 

Type sak Orienteringssak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget 

Vedlegg  

Arbeidsutvalgets innstilling: 80 

Saken tas til orientering. 81 

Forslag til vedtak: 82 

Saken tas til orientering. 83 

SAKSOPPLYSNINGER 84 

Kjære Velferdsting,  85 

Her følger en skriftlig orientering fra SiO HS for perioden 21. mai–2. september.  86 

Generelt 87 

Det har vært en hektisk periode med rekordmange studenter som har fått tildelt studentbolig og flyttet inn 88 

hos SiO. Innflyttingen har gått veldig bra, og den daglige driften av SiO har gått som normalt parallelt.  89 

Styremøte 17. juni 90 

Det har vært ett styremøte siden forrige skriftlige orientering. Styret vedtok på dette møtet å tildele 91 

Velferdstilskudd på 23 millioner kr, noe som tilsvarer hele den omsøkte summen. Styret tror at dette er et 92 

viktig tilskudd til den samlede studentvelferden, og at mange studenter vil treffes med gode tiltak muliggjort 93 

av denne tildelingen.  94 

Videre diskuterte styret blant annet IT-strategi, merkevarebygging av samskipnads-konseptet, samt regnskap 95 

og prognose for 2026.  96 

Tildeling av studentboliger sommeren 2026 97 

Det har vært mye mediefokus på studentboliger også sommeren 2026. SiO har svart på en stor mengde 98 

mediehenvendelser gjennom sommeren, både fra riksdekkende og lokale medier. SiO er opptatt av å 99 

formidle at studentboligjakt kan oppleves som stressende for mange, men at studentboligsituasjonen i Oslo 100 

og Lillestrøm generelt sett går i riktig retning. Gjennom sommeren var det:  101 

• Lavere ventelister enn samme tid året før 102 

• Flere studenter som fikk boligtilbud, sammenlignet med før 103 

• Flere studentboliger som ble tilbudt av SiO i markedet 104 
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Pr. 1. september er det 1930 studenter som er i kø for å bo i en SiO-studentbolig. Dette kan være studenter 105 

som bor privat, og som ønsker å flytte inn i en SiO-studentbolig. Det kan også være studenter som allerede 106 

bor i en studentbolig, men ønsker å flytte til en annen studentbolig i SiO.  107 

Annen aktivitet og generelt 108 

Før sommeren har styrets nestleder deltatt på styreledersamling hos studentsamskipnaden i Innlandet, samt 109 

møte med byråd for kultur og næring, Mehmet Kaan Inan. 29. juni var det offisiell åpning av 467 nye 110 

studentboliger på Nordberg. VTAU-leder og kommunalminister Bjørnar Skjæran deltok med taler, og en rekke 111 

medier dekket åpningen. I august deltok styreleder på møte med byråd for byutvikling, Anita North. 112 

Styreleder deltok på offisiell overtakelse av studentboligtomten på Økern, hvor SiO skal bygge ca. 400 nye 113 

studentboliger.  114 
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ANDRE ORIENTERINGER 115 

Saksnummer 069-26/06 

Type sak Orienteringssak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget 

Vedlegg  

Arbeidsutvalgets innstilling: 116 

Saken tas til orientering. 117 

Forslag til vedtak: 118 

Saken tas til orientering. 119 

KULTURSTYRET 120 

Det foreligger ingen skriftlig orientering. 121 

VALGKOMITEEN 122 

Det foreligger ingen skriftlig orientering. 123 

UNIVERSITAS 124 

Det foreligger ingen skriftlig orientering. 125 

RADIO NOVA 126 

Over sommeren har Radio Nova byttet ut mye av det tekniske utstyret etter pengestøtte fra Velferdstinget i 127 

Oslo og Akershus og Sparebankstiftelsen DNB. Med dette har vi fått byttet ut gammelt og slitt utstyr, noe som 128 

vil gjøre at vi får mulighet til å ha radiosendinger og innspillinger fremover med færre tekniske problemer. Vi 129 

har i år hatt stand på seks ulike læresteder i løpet av september, og hadde søknadsrekord med over 200 130 

søknader. Dette er over 20 flere søknader enn den tidligere rekorden fra 2024. Utover dette legges det mange 131 

spennende planer for semesteret, og vi gleder oss til å dele mer om disse på kommende møter. 132 

Sindre Clasen 133 

ARGUMENT 134 
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Hei!:))  135 

Argument publiserer snart sin studentguide, en 12 siders Oslo guide til både nye og gamle studenter.  136 

Vi har rekruttert mange nye skribenter og redaktører for semesteret. Sammen arbeider vi med den store 137 

Jubileumsutgaven som sendes til grafisk om bare tre uker. Jubileumsfesten blir i november.  138 

Ellers har vi en rekke spennende arrangementer denne høsten: Skriveworkshop med Ståle Wig og foredrag 139 

med Øyvind Brattberg. Vi planlegger en lesestund med Erlend Loe! 140 

Hilsen Thora Selsøvold 141 

Ansvarlig redaktør i Argument  142 
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SUPPLERINGSVALG TIL VALGKOMITEEN 143 

Saksnummer 070-26/09 

Type sak Valgsak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget 

Vedlegg  

Arbeidsutvalgets innstilling: 144 

Arbeidsutvalget innstiller ikke i valgsaker. 145 

Valgkomiteens innstilling: 146 

I henhold til vedtektene avgir ikke valgkomiteen innstilling ved denne typen valg. 147 

Forslag til vedtak: 148 

Det velges inntil tre medlemmer til valgkomiteen, med funksjonstid fra 12.09.26 til 30.06.27. 149 

SAKSOPPLYSNINGER 150 

Ved vårvalgmøtet før sommeren ble det ikke valgt nok medlemmer til valgkomiteen. Derfor har 151 

arbeidsutvalget sett det nødvendig med et suppleringsvalg for å få en mangfoldig og bærekraftig valgkomite 152 

for perioden 26/27. 153 

Det er ønskelig at kandidatene er tilgjengelige torsdag 17. september fra 15.30 for opplæring. 154 

Saksgang 155 

Ved saksstart kan de som ønsker å stille til vervet nominere seg. Kandidater til vervet holder sine valgtaler. 156 

Valgtalene kan være på inntil tre minutter, før det åpnes for tre spørsmål til hver av kandidatene. Alle 157 

kandidater som har meldt sitt kandidatur og ikke trukket det innen valgtalene begynner, anses som 158 

kandidater. 159 

Om valgkomiteen 160 

Valgkomiteen har som oppgave å innstille overfor Velferdstinget i valg på Velferdstingets høstvalgmøte og 161 

Velferdstingets vårvalgmøte. Valgkomiteens arbeid er vedtektsfestet i kapittel 9 i Velferdstingets vedtekter, 162 

og den skal innstille på alle verv nevnt der. Valgkomiteen har også «Retningslinjer for valgkomiteen i 163 

Velferdstinget i Oslo og Akershus» å forholde seg til.  164 
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SUPPLERINGSVALG, VARAMEDLEMMER TIL KULTURSTYRET 165 

Saksnummer 071-26/09 

Type sak Valgsak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget 

Vedlegg  

Arbeidsutvalgets innstilling: 166 

Arbeidsutvalget innstiller ikke i valgsaker. 167 

Valgkomiteens innstilling: 168 

I henhold til vedtektene avgir ikke valgkomiteen innstilling ved denne typen valg. 169 

Forslag til vedtak: 170 

Det velges inntil fire varamedlemmer til Kulturstyret i prioritert rekkefølge fra 3. til 6. plass, med funksjonstid 171 

fra 12.09.26 til 30.06.27. 172 

SAKSOPPLYSNINGER 173 

Ved vårvalgmøtet før sommeren ble det ikke valgt nok medlemmer til Kulturstyret. Derfor har arbeidsutvalget 174 

sett det nødvendig med et suppleringsvalg for å få et komplett kulturstyre for perioden 26/27. 175 

Saksgang 176 

Ved saksstart kan de som ønsker å stille til vervet nominere seg. Kandidater til vervet holder sine valgtaler. 177 

Valgtalene kan være på inntil tre minutter, før det åpnes for tre spørsmål til hver av kandidatene. Valg av 178 

varamedlemmer gjennomføres ved preferansevalg der 3. vara er 1. valgte, 4. vara er 2. valgte osv. Alle 179 

kandidater som har meldt sitt kandidatur og ikke trukket det innen valgtalene begynner anses som 180 

kandidater. 181 

Om ikke alle varaplassene blir fylt som følge av dette valget, vil arbeidsutvalget selv supplere de resterende 182 

plassene i henhold til vedtektenes § 12-5-1. 183 

Om Kulturstyret 184 

Kulturstyret fordeler midler fra semesteravgiften til studentforeninger og -arrangementer. Kulturstyret 185 

består av en leder, åtte faste representanter hvorav én er nestleder, og seks vararepresentanter i prioritert 186 

rekkefølge. Nestleder konstitueres av Kulturstyret, mens leder velges av VT under høstvalgmøtet. 187 

Kulturstyrets medlemmer godtgjøres for hvert møte i Kulturstyret de deltar på. I de tilfeller hvor vara møter 188 

for et fast medlem tilfaller det faste medlemmets godtgjøring det møtende varamedlemmet. 189 

Møtegodtgjørelse til Kulturstyrets medlemmer utbetales halvårlig. Seminarer som går over mer enn én dag 190 

godtgjøres som to møter. 191 
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Vervet krever god lesekapasitet og evne til å forstå budsjetter og regnskap.  192 
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SUPPLERINGSVALG, BUDSJETTKOMITEEN 193 

Saksnummer 072-26/09 

Type sak Valgsak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget 

Vedlegg  

Arbeidsutvalgets innstilling: 194 

Arbeidsutvalget innstiller ikke i valgsaker. 195 

Valgkomiteens innstilling: 196 

I henhold til vedtektene avgir ikke valgkomiteen innstilling ved denne typen valg. 197 

Forslag til vedtak: 198 

Det velges inntil fem medlemmer av budsjettkomiteen med funksjonstid fra valgtidspunktet til klagefristen 199 

på Velferdstingets vedtak om tildeling har utgått. 200 

SAKSOPPLYSNINGER 201 

Ved vårvalgmøtet før sommeren ble det ikke valgt nok medlemmer til budsjettkomiteen. Derfor har 202 

arbeidsutvalget sett det nødvendig med et suppleringsvalg for å få en mer helhetlig og demokratisk forankret 203 

budsjettkomite for perioden. 204 

Ved vårvalgmøtet hadde alle delegasjonene i Velferdstinget muligheten til å oppnevne ett medlem fra sin 205 

egen institusjon til budsjettkomiteen. Denne muligheten ble benyttet av UiO-delegasjonen ved Anna Furseth 206 

Kristiania-delegasjonen ved Mikael Høyersten. Arbeidsutvalget har benyttet seg av sin utvidede fullmakt til å 207 

nå minimumsantallet av medlemmer på tre ved å supplere inn Linn Heidi fra NiH. Muligheten til å oppnevne 208 

utgår, og de resterende medlemmene velges ved preferansevalg. 209 

Hvis ikke et tilstrekkelig antall velges ved dette valget, vil arbeidsutvalget forsøke å supplere de resterende 210 

medlemmene ved å benytte seg av fullmakten Velferdstinget innvilget ved vårvalgmøtet. 211 

Saksgang 212 

Alle kandidater får mulighet til å redegjøre for sitt kandidatur før valget starter og valgtalene holdes. Etter 213 

valgtale på inntil tre minutter åpnes det for spørsmål til kandidatene. Alle kandidater som har meldt sitt 214 

kandidatur og ikke trukket det innen valgtalene begynner anses som kandidater. 215 

Dersom kravene for sammensetning ikke oppfylles etter dette suppleringsvalget, blir budsjettkomiteen 216 

supplert med medlemmer av Velferdstingets arbeidsutvalg. 217 
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Om budsjettkomiteen 218 

Budsjettkomiteen innstiller på søknadene til Velferdstingets tildelinger fra semesteravgiften og består av tre 219 

til syv medlemmer, ledet av arbeidsutvalgets nestleder. Nestleder i arbeidsutvalget har ansvar for at 220 

komiteen gjennomfører tilstrekkelig antall møter og har tilgjengelig den informasjonen som er nødvendig for 221 

å sikre en ryddig saksbehandling. 222 

Budsjettkomiteens medlemmer har ansvar for å sette seg inn i søknadene, hvem søkerorganisasjonene er, 223 

og Velferdstingets kultur- og mediepolitiske tildelingskriterier. Komiteen skal gjennomføre intervjuer med 224 

samtlige søkerorganisasjoner og innstille på alle søknader til Velferdstingets tildelingsprosess. Medlemmene 225 

har møteplikt på alle interne møter i budsjettkomiteen og på Velferdstingets tildelingsmøte.  226 
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NOMINASJON TIL UNIVERSITAS 227 

Saksnummer 073-26/09 

Type sak Valgsak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget 

Vedlegg  

Arbeidsutvalgets innstilling: 228 

Arbeidsutvalget innstiller ikke i valgsaker. 229 

Valgkomiteens innstilling: 230 

I henhold til vedtektene avgir ikke valgkomiteen innstilling ved denne typen valg. 231 

Forslag til vedtak: 232 

Det velges ett styremedlem til styret i Universitas, med personlig vara, med funksjonstid 12.09.26 til 30.06.27. 233 

SAKSOPPLYSNINGER 234 

Velferdstinget nominerer styreleder (partallsår), nestleder (oddetallsår) og styremedlem (alle med personlig 235 

vara) for to år av gangen. De foregående to årene har plassen som styremedlem fra Velferdstinget stått tom 236 

ettersom det har vært mangel på kandidater. Arbeidsutvalget ønsker å fylle denne plassen og kaller dermed 237 

inn til et siste forsøk på å fylle denne plassen. 238 

Den nominerte vil måtte bli formelt valgt inn av Universitas-styret gjennom et årsmøte, ekstraordinært om 239 

sådan. Dette vil være opp til Velferdstingets nåværende representanter i styret å kreve. 240 

Saksgang 241 

Ved saksstart kan de som ønsker å stille til vervet nominere seg. Kandidater til vervet holder sine valgtaler. 242 

Valgtalene kan være på inntil tre minutter, før det åpnes for tre spørsmål til hver av kandidatene. Alle 243 

kandidater som har meldt sitt kandidatur og ikke trukket det innen valgtalene begynner, anses som 244 

kandidater. 245 

Om vervet 246 

Som en av kriteriene for å kvalifisere til å være en del av Velferdstingets tildelingsportefølje, har Velferdstinget 247 

rett til å velge styremedlemmer til de aktuelle studentmediene og organisasjonene. Dette er regulert 248 

individuelt i avtale med organisasjonene. 249 

Styret i Universitas har ansvar for å forvalte, føre tilsyn og påse at den daglige ledelse og avisens generelle 250 

virksomhet foregår på en betryggende måte. Utover dette skal styret fastsette og revidere budsjett, samt 251 

sette og revidere planer for organisasjonen. Styret møtes 3–4 ganger per semester, med hovedvekt på 252 

økonomi og strategi. Det er viktig at styremedlemmene får god oversikt for forsvarlig organisering av 253 

virksomheten.  254 
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NOMINASJON TIL ARGUMENT 255 

Saksnummer 074-26/09 

Type sak Valgsak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget 

Vedlegg  

Arbeidsutvalgets innstilling: 256 

Arbeidsutvalget innstiller ikke i valgsaker. 257 

Valgkomiteens innstilling: 258 

I henhold til vedtektene avgir ikke valgkomiteen innstilling ved denne typen valg. 259 

Forslag til vedtak: 260 

Det velges én styreleder og ett styremedlem til styret i Argument, med funksjonstid fra 12.09.26 til 30.06.27. 261 

SAKSOPPLYSNINGER 262 

Ved vårvalgmøtet før sommeren ble det ikke valgt inn tilstrekkelig med medlemmer i styret til Argument. 263 

Derfor ser arbeidsutvalget det som ønskelig å gjennomføre valget på nytt for å få en ordentlig, demokratisk 264 

prosess. Arbeidsutvalget fikk fullmakt til å supplere styreleder og styremedlem ved vårvalgmøtet. Om ikke 265 

kandidater blir valgt i dette valget vil arbeidsutvalget benytte seg av denne utvidede fullmakten til å selv finne 266 

egnede personer til vervet. 267 

Saksgang 268 

Ved saksstart kan de som ønsker å stille til vervet nominere seg. Kandidater til vervet holder sine valgtaler. 269 

Valgtalene kan være på inntil tre minutter, før det åpnes for tre spørsmål til hver av kandidatene. Alle 270 

kandidater som har meldt sitt kandidatur og ikke trukket det innen valgtalene begynner, anses som 271 

kandidater. 272 

Om vervet 273 

Som en av kriteriene for å kvalifisere til å være en del av Velferdstingets tildelingsportefølje, har Velferdstinget 274 

rett til å velge styremedlemmer til de aktuelle studentmediene og organisasjonene. Dette er regulert 275 

individuelt i avtale med organisasjonene. 276 

Styret i Argument har ansvar for å forvalte, føre tilsyn og påse at den daglige ledelse og foreningens generelle 277 

virksomhet foregår på en betryggende måte. Utover dette skal styret fastsette og revidere budsjett, samt 278 

sette og revidere planer for foreningen. Styreleder har et særlig ansvar for å lede styrets arbeid.  279 
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RESOLUSJON: TILTAK FOR SIO MAT OG DRIKKE 280 

Saksnummer 075-26/09 

Type sak Vedtakssak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget v/ Victor Middleton 

Vedlegg Resolusjon: Tiltak for SiO Mat og drikke (revidert versjon) 

Arbeidsutvalgets innstilling: 281 

Arbeidsutvalget innstiller på at den reviderte resolusjonen «Tiltak for SiO Mat og drikke» vedtas med de 282 

endringene som måtte komme frem under møte. 283 

Forslag til vedtak: 284 

Velferdstinget vedtar den reviderte resolusjonen «Tiltak for SiO Mat og drikke». 285 

SAKSOPPLYSNINGER 286 

Bakgrunn for saken 287 

Velferdstinget vedtok 29. april 2024 resolusjonen «Tiltak for SiO Mat og drikke», som blant annet fastsatte 288 

strategiske åpningstider, nattmattilbud på fredager, rettferdig fordeling av nye tilbud mellom institusjonene, 289 

og et mål om at 50 % av matserveringen i SiOs kantiner skulle være plantebasert innen utgangen av 2024. 290 

Resolusjoner har tre års gyldighet før de legges frem for foreldelse, og resolusjonen fra 2024 nærmer seg nå 291 

utløpet av sin gyldighetsperiode. 292 

I handlingsplanen 2026/2027 har Velferdstinget pålagt arbeidsutvalget å jobbe for et rimeligere SiO Mat og 293 

drikke-tilbud, som er synlig for alle utdanningsinstitusjoner. Arbeidsutvalget har på denne bakgrunn 294 

utarbeidet en revidert resolusjon som oppdaterer og viderefører kravene fra 2024 i lys av dagens situasjon. 295 

Arbeidsutvalgets vurdering 296 

Arbeidsutvalget har vurdert 2024-resolusjonen opp mot dagens situasjon, og mener flere av punktene 297 

fortsatt er relevante, men at de bør konkretiseres og tilpasses forskjellene mellom institusjonene. Fordi 298 

studentmassen varierer i størrelse, studieretninger og døgnrytme, mener arbeidsutvalget at et ensartet 299 

tilbud ikke er veien å gå.  300 
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REVIDERING AV MØTEPLAN 301 

Saksnummer 076-26/09 

Type sak Vedtakssak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget ved Ida Helene Imenes 

Vedlegg  

Arbeidsutvalgets innstilling: 302 

Møteplanen blir vedtatt med de endringene som kommer frem på møtet. 303 

Forslag til vedtak: 304 

Møteplan for Velferdstinget i Oslo og Akershus høsten 2026:  305 

• 12. september 306 

• 12. oktober 307 

• 2. november 308 

• 30. november 309 

SAKSOPPLYSNINGER 310 

I henhold til Velferdstinget i Oslo og Akershus’ vedtekter § 3-1, skal møteplanen tas opp til revidering på 311 

Velferdstingets høstseminar. For at møtene skal bli forutsigbare for både arbeidsutvalget, representanter og 312 

observatører trenger vi en forhåndsbestemt plan for møtedatoer fremover. 313 

Velferdstinget satte møteplanen for 2026 på vårseminaret. Arbeidsutvalget foreslår at møteplanen vedtas 314 

slik den ble lagt frem. Unntak kan gjøres dersom en eller flere delegasjoner ikke har mulighet til å delta. 315 

Velferdstingets vårseminar 2027 vil for øvrig ta plass 6. og 7. februar. Disse datoene ble bestemt i 2023.  316 
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DISKUSJON: REVIDERING AV BÆREKRAFTSPOLITISK DOKUMENT 317 

Saksnummer 077-26/09 

Type sak Diskusjonssak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget ved Ida Helene Imenes 

Vedlegg  

Arbeidsutvalgets innstilling: 318 

Saken tas til orientering 319 

Forslag til vedtak: 320 

Det fattes ikke vedtak i diskusjonssaker 321 

SAKSFREMLEGG 322 

Nåværende versjon av det bærekraftspolitiske dokumentet finnes her. 323 

Det nåværende bærekraftspolitiske dokumentet ble sist revidert i november 2023 og inneholder hva 324 

studentene i Oslo og Akershus mener om bærekraft i studenthverdagen. Arbeidsutvalget ønsker en diskusjon 325 

om de forskjellige punktene i dokumentet, som en del av utredningen for å revidere det bærekraftspolitiske 326 

dokumentet i tråd med bestillingen i handlingsplanen for 2026/2027. 327 

Bærekraft blir stadig et mer aktuelt tema, blant annet fordi vi står overfor en klimakrise. Likevel er ordet 328 

«bærekraft», et vidt begrep, og som derfor trenger å bli spesifisert. Det bærekraftspolitiske dokumentet til 329 

Velferdstinget definerer i dag bærekraft som løsninger som er rammet inn av FNs bærekraftsmål, i samspill 330 

med målene til Velferdstinget. 331 

For å gjøre politikken til Velferdstinget tydeligere, slik at man kan sette miljøbevisste krav til både kommunen 332 

og SiO, ønsker arbeidsutvalget en diskusjon om hva dokumentet bør være, og hvilke definisjoner 333 

Velferdstinget skal legge til grunn. 334 

Arbeidsutvalget ønsker å dele saken opp i bolker, slik at alle kapitlene i dokumentet blir diskutert. Til hvert av 335 

kapitlene har arbeidsutvalget satt opp noen punkter til diskusjon. Vi håper at delegasjonene kan stille godt 336 

forberedt ettersom dette er en god mulighet til å få spisset bestillingen til arbeidsutvalget når arbeidet med 337 

nytt bærekraftspolitisk dokument gjennomføres.  338 

https://www.studentvelferd.no/dokumenter/2023/11/Baerekraftspolitisk-dokument-1.pdf
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PUNKTER TIL DISKUSJON 339 

Overordnet  340 

• Skal Velferdstinget ha et politisk dokument som omhandler bærekraft? 341 

• Hvordan ønsker Velferdstinget å definere bærekraft? 342 

o FNs bærekraftsmål? 343 

o Miljømessig bærekraft? 344 

o Regjeringens definisjon? 345 

• Hva skal ambisjonsnivået for et bærekraftspolitisk dokument være? 346 

o Hva skal være studentpolitikk, og hva er miljø og klimapolitikk? 347 

• Skal et bærekraftsfokus kunne gå på bekostning av pris? 348 

Studentsamskipnaden SiO 349 

• Hvor tydelige krav skal Velferdstinget stille til SiO? 350 

• Hvordan er det ønskelig at SiO skal vurdere pris mot bærekraft? 351 

• Hvilke tiltak ønsker Velferdstinget at SiO skal gjøre for å være mer bærekraftige? 352 

• Ønsker Velferdstinget at nye studentboliger skal kunne bygges i urørt natur, eller at boliger primært 353 

skal bygges i allerede bebygde områder eller eksisterende bygg? 354 

• I hvilken grad har samskipnaden ansvar for å legge til rette for at studentene kildesorterer? 355 

• Hvordan ønsker Velferdstinget at vegetarmat skal prioriteres opp mot kjøtt i SiO mat og drikke? 356 

• Skal SiO mat og drikke være plastfritt? 357 

• Skal bærekraft være et kriterium for Kulturstyrets tildelingsreglement for foreninger? 358 

Oslo kommune, Lillestrøm kommune og Akershus fylkeskommune 359 

• Hvordan skal kommunene og fylkeskommunen involvere studentene når de arbeider med 360 

bærekraft? 361 

• Hvilke krav ønsker Velferdstinget å stille kommunene og fylkeskommunen om tilrettelegging slik at 362 

studentene skal leve mer bærekraftig? 363 

Regjeringen 364 

• Skal Velferdstinget i Oslo og Akershus ha nasjonal politikk på bærekraft?  365 
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DISKUSJON: REVIDERING AV ØKONOMIREGLEMENTET 366 

Saksnummer 078-26/09 

Type sak Diskusjonssak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget ved Victor Middleton 

Vedlegg  

Arbeidsutvalgets innstilling: 367 

Det innstilles ikke på diskusjonssaker. 368 

Forslag til vedtak: 369 

Velferdstinget tar saken til orientering, og ber arbeidsutvalget utarbeide et utkast til et revidert 370 

økonomireglement på bakgrunn av innspillene som fremkommer i diskusjonen. 371 

SAKSOPPLYSNINGER 372 

Det siste året har flere delegasjoner tatt opp ønsker om å revidere økonomireglementet. Arbeidsutvalget (AU) 373 

ønsker ikke å utarbeide et utkast til revidert reglement uten først å ha samlet innspill, og fått en reell debatt 374 

i Velferdstinget (VT) om hvilke bestemmelser som bør endres og hvorfor. Denne saken legges derfor frem 375 

som en diskusjonssak, med mål om at innspillene skal danne grunnlaget for et konkret utkast til et revidert 376 

økonomireglement. 377 

Økonomireglementet regulerer hvordan VT forvalter, budsjetterer og fordeler sine økonomiske midler, og 378 

drift av AU. Reglementet ble sist revidert i april 2026 i forbindelse med at Statens lønnstrinn ikke lenger finnes. 379 

Dokumentet rangerer rett under vedtektene ved eventuell motstrid (vedtektenes § 15-1). Gjeldende 380 

reglement finnes her, og delegasjonene oppfordres til å lese det før seminaret. 381 

Sentrale tema AU ønsker innspill på 382 

AU har identifisert noen overordnede temaer i reglementet som det er naturlig å diskutere, basert på 383 

tilbakemeldingene som har kommet inn. Listen er ikke endelig, og delegasjonene oppfordres til å ta opp 384 

andre punkter i reglementet de mener bør diskuteres. 385 

Budsjettprosess og tidslinje 386 

Er dagens frister og prosess for budsjettbehandling (fremdrift, hvem som legger frem forslag, og når på året 387 

dette skjer) hensiktsmessig, eller bør deler av prosessen tidfestes annerledes? 388 

Økonomisk kontroll, rapportering og revisjon 389 

Er kravene til regnskapsføring, rapportering og revisjon i tråd med hva delegasjonene mener er nødvendig 390 

innsyn og kontroll med VTs midler? 391 

AUs disposisjonsrett og fullmakter 392 

Er rammene for hva AU kan disponere av midler på egen hånd og hva som må forelegges VT riktig avveid? 393 

https://www.studentvelferd.no/wp-content/uploads/2026/04/02-Okonomireglement-for-Velferdstinget-i-Oslo-og-Akershus.pdf
https://www.studentvelferd.no/wp-content/uploads/2026/04/02-Okonomireglement-for-Velferdstinget-i-Oslo-og-Akershus.pdf
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Håndtering av budsjettavvik og ekstraordinære tildelinger 394 

Fungerer dagens bestemmelser for hvordan avvik fra vedtatt budsjett og ekstraordinære tildelinger skal 395 

håndteres, eller er det uklarheter her? 396 

Forholdet til vedtektene 397 

Reglementet rangerer i dag rett under vedtektene ved motstrid (§ 15-1). Er det punkter i økonomireglementet 398 

som heller bør løftes inn i, eller tydeligere forankres i vedtektene? 399 

AUs lønn og honorar 400 

Er dagens ordning for lønn til arbeidsutvalget og honorar til kulturstyret, kontrollkomiteen og valgkomiteen, 401 

på et forsvarlig nivå i forhold til samfunnets økonomiske situasjon? 402 

VIDERE PROSESS 403 

Innspillene fra diskusjonen samles av AU og danner grunnlaget for et konkret utkast til revidert 404 

økonomireglement. Utkastet legges frem som vedtakssak på et senere VT-møte, der endelige endringer 405 

vedtas.  406 
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VELFERDSTINGETS PRIORITERINGER FORAN KOMMUNESTYRE- OG 407 

FYLKESTINGSVALGET 2027 408 

Saksnummer 079-26/09 

Type sak Vedtakssak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget v/ Victor Middleton 

Vedlegg Velferdstingets prioriteringer foran kommunestyre- og fylkestingsvalget 2027 

Arbeidsutvalgets innstilling: 409 

Velferdstinget vedtar de fremlagte prioriteringene innen bolig, helse, kultur, idrett og bærekraft med de 410 

endringene som kommer frem på møte. 411 

Forslag til vedtak: 412 

Velferdstinget vedtar de fremlagte prioriteringene til kommunestyre- og fylkestingsvalget 2027. 413 

SAKSOPPLYSNINGER 414 

Arbeidsutvalgets forslag til prioriteringer finnes i vedlegget til sakspapirene, og endringsforslag kan sendes i 415 

sammenheng med disse. 416 

Neste år er det kommunestyre- og fylkestingsvalg. I regi av dette jobber arbeidsutvalget med å få inn 417 

studentvelferdspolitikk i partiprogrammene. AU har valgt å vektlegge tre velferdsområder: bolig, helse og 418 

kultur, idrett og bærekraft.  419 

Bolig 420 

Bolig prioriteres fordi mange studenter fortsatt sliter med å finne en trygg og rimelig bolig i tide til 421 

semesterstart, og fordi kommunen har direkte virkemidler som kan bedre denne situasjonen. 422 

Helse 423 

Helse prioriteres fordi studenter har lav inntekt og ofte mangler god tilknytning til helsetjenestene, samtidig 424 

som psykisk helse, tannhelse og fastlegeordning rammer studenter hardere enn andre grupper. 425 

Kultur, idrett og bærekraft 426 

Kultur, idrett og bærekraft prioriteres fordi et rimelig og tilgjengelig fritidstilbud er avgjørende for studenters 427 

trivsel og tilhørighet til studiebyen, men i dag ofte er for dyrt eller vanskelig tilgjengelig for studenter. 428 
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RESOLUSJON: 

TILTAK FOR SIO MAT OG DRIKKE 

Innmeldt av: Velferdstinget i Oslo og Akershus sitt arbeidsutvalg 

Bakgrunn 1 

Med en betydelig prisvekst i samfunnet, og studenter som har mindre tid til å studere, er 2 

SiO Mat og drikke (SMD) et viktig knutepunkt for studentene. SMD er studentenes største 3 

mattilbud, og har et særlig ansvar for at studenthverdagen holdes overkommelig. 4 

Studentmassen er bred, og behovene varierer med livssituasjon, økonomi og 5 

studiehverdag. Alle institusjonene har forskjellige studentmasser, og tilbud og 6 

åpningstider som passer bra ett sted, men ikke nødvendigvis et annet. SMD bør derfor 7 

tilpasse tilbudet til den enkelte institusjon, samtidig som gode løsninger som fungerer ett 8 

sted skal kunne innføres andre steder. 9 

I tråd med SiOs bærekraftsdokument skal miljøvennlige valg alltid være billigere for 10 

studenten, og andelen plantebasert mat i kantinene bør økes videre fremover. VT setter 11 

et nytt mål om 50 % plantebasert mat innen 2028. 12 

Velferdstinget i Oslo og Akershus mener at: 13 

• Tilbud og åpningstider skal tilpasses den enkelte institusjonens studentmasse sine14 

ønsker.15 

• SiO skal være pådriver for nye tiltak som kommer studentene til gode.16 

• Nye tilbud ved én institusjon skal kunne opprettes hos andre SiO-institusjoner, for17 

rettferdig fordeling mellom institusjonene.18 

• SiO skal være det beste og rimeligste tilbudet for SiO-studenter.19 

• Det skal lønne seg økonomisk å velge det mest miljøvennlige alternativet.20 

• Mål om at minst 50 % av salgsvolumet i SiOs kantiner skal være plantebasert innen21 

utgangen av 2027.22 
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VELFERDSTINGETS PRIORITERINGER FORAN 

KOMMUNESTYRE- OG FYLKESTINGSVALGET 2027 

BOLIG 1 

• Studenter skal være sikret et sted å bo ved semesterstart (tak-over-hodet-garanti). 2 

• Ingen urimelige rekkefølgekrav i reguleringsplaner som forsinker 3 

studentboligbygging. 4 

• Støykravene må endres slik at dempet fasade godkjennes som tilstrekkelig 5 

støydemping for studentboliger. 6 

• Kommunen(e) må aktivt bruke sin reguleringsmyndighet til å sikre tilstrekkelig 7 

med tomter og ubrukte bygg til studentboligformål. 8 

HELSE 9 

• Studenter skal ha tilgang til et godt og tilgjengelig helsetilbud, uten at kostnaden 10 

veltes over på studentene selv. 11 

• Det psykiske helsetilbudet rettet mot studenter må styrkes, og det må øremerkes 12 

midler til dette. 13 

• Studenter skal ha tilgang til offentlig finansiert tannhelsetilbud med minst 75 % 14 

kompensasjon. 15 

• Studenter skal kunne beholde eller få tilbake fastlege i hjemkommunen, med 16 

forrang ved venteliste. 17 

KULTUR, IDRETT OG BÆREKRAFT 18 

• Studentforeninger skal ha rimelig eller vederlagsfri tilgang til kommunal eiendom 19 

til sine aktiviteter. 20 

• Det må tilrettelegges for at studenter får tilstrekkelig halltid i flerbrukshaller, og 21 

ikke nedprioriteres i fordelingen. 22 

• Kommunen(e) må sikre et bredt og rimelig kollektivtilbud hele døgnet, hele uken. 23 

Studentrabatten skal være minst 50 % og gjelde alle billettyper. 24 

• Kultur- og idrettstilbud i kommunen(e) skal ha studentrabatt og være attraktivt for 25 

studenter. 26 


	ab10cde7-a75b-41d4-bc4e-8c8f363bc287.pdf
	01 Forside vedlegg mal
	02 mellomside Resolusjon «Tiltak for SiO Mat og drikke»
	03 Resolusjon «Tiltak for SiO Mat og drikke»
	04 mellomside Velferdstingets prioriteringer
	05 Velferdstingets prioriteringer foran kommunestyre- og fylkestingsvalget 2027


