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Søknad om driftsstøtte fra Velferdstinget for 2027 
Vi takker for tidligere mottatt driftsstøtte og tillater oss å søke igjen for 2027.  
 
Juridisk rådgivning for kvinner (JURK) er et studentdrevet rettshjelptiltak som gir gratis 
rettshjelp i enkeltsaker og rettsinformasjon til alle som identifiserer seg som kvinner, og 
som har et udekket behov for rettshjelp som de ikke kan få dekket andre steder. I tillegg 
jobber vi oppsøkende for å nå ut til utsatte grupper, og rettspolitisk for å løfte de 
problemene vi ser gjennom saksbehandlingen.  
 
JURK ble opprettet av studenter i 1974. I dag drives organisasjonen av studenter og to 
jurister ansatt på fulltid. Gjennom mange år har JURK gradvis vokst i både antall 
saksbehandlere og antall saker, men dagens drift bygger fortsatt på den ideen som 
studentene hadde tilbake på 70-tallet. Våre saksbehandlere er ansatt i ett år på fulltid 
med en beskjeden årslønn. De legger dermed ned en betydelig mengde med frivillig 
arbeid gjennom hele året.  
 
Vi har et uttalt mål om å arbeide særlig for å bedre kvinners situasjon. Dette kommer til 
uttrykk ved at vi retter virksomheten vår mot å hjelpe personer som identifiserer seg som 
kvinner. Heldigvis er det ikke kun kvinner som engasjerer seg for å bedre kvinners stilling, 
og vi har også mannlige studenter som saksbehandlere.  
 
Vi er en stor og allsidig organisasjon, som hvert år mottar støtte fra flere statlige og ikke-
statlige organer. Det dreier seg om større og mindre summer, som utdeles til ulike formål 
og typer arbeid. Det er til enhver tid en utfordring for oss å forsøke å sortere ut og å vise 
frem de delene av vår drift som er av betydning for tilskudd fra de ulike støtteordningene.  
 
Ovenfor Velferdstinget, er det naturlig å understreke at vår drift omfatter mer enn 
studentrettet virksomhet og at vi også får den suverent største andelen av våre 
driftsmidler annensteds fra. Likevel er den delen av virksomheten som direkte og 
indirekte retter seg mot studenter en svært viktig del av vårt arbeid, og vi håper derfor 
dere ønsker å støtte nettopp disse delene av vår virksomhet.   
 
Nedenfor følger vår søknad om støtte med utgangspunkt i tildelingskriteriene for å 
kvalifisere til støtte fra Velferdstinget.   
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§ 4.1 – Felles kriterier for å kvalifisere til støtte fra 
Velferdstinget 
 
§ 4.1 a)  
Alle studenter som identifiserer seg selv som kvinne kan kontakte JURK for å få gratis 
rådgivning og bistand. Alle kjønn kan delta på våre foredrag, debatter, arrangementer og 
nyttiggjøre seg av våre brosjyrer med rettighetsinformasjon som er publisert på våre 
nettsider. JURK er derfor «åpen for deltagelse for alle studenter tilknyttet SiO».  
 
Videre er alle som arbeider hos JURK, med unntak av de tre ansatte i administrasjonen, 
studenter. De aller fleste av våre saksbehandlere studerer rettsvitenskap ved 
Universitetet i Oslo. JURK er dermed i hovedsak drevet av studenter tilknyttet SiO, 
samtidig som vi også er åpne for studenter fra andre læresteder. Det følger videre av JURK 
sine vedtekter § 5 at alle kan være støttemedlem i JURK, og alle er støttemedlem i JURK 
har møte-, forslags- og talerett på generalforsamlingen.   
 
§ 4.1 b)  
JURK er en selvstendig organisasjon som er registrert i Brønnøysundregisteret med 
organisasjonsnummer 971 486 201. JURK sitt øverste organ er generalforsamlingen. 
Generalforsamlingen vedtar vedtektene til JURK. Vedtektene er publisert på JURK sin 
nettside www.jurk.no. I vedtektene § 15 fastslås det hvordan aktiva skal fordeles ved en 
eventuell avvikling av organisasjonen.   
 
§ 4.1 c)  
JURKs visjon er at reell likestilling skal praktiseres i Norge, og vi arbeider for å bidra til å 
redusere diskriminering i samfunnet. Dette er også nedfelt i våre vedtekter § 2. 
JURK er et rettshjelpstiltak som har som formål å bedre kvinners rettsstilling. Vårt 
kvinnespesifikke rettshjelpstilbud er begrunnet i de særlige juridiske utfordringene og 
barrierene kvinner møter, og er et virkemiddel i vårt arbeid for reell likestilling. JURKs 
arbeid er i tråd med likestillings- og diskrimineringsloven og bidrar til å fremme lovens 
formål. 
 
Alle jusstudenter kan søke jobb hos JURK, uavhengig av kjønn, kjønnsidentitet, seksuell 
legning, hudfarge, tro eller etnisk opprinnelse. Alle som identifiserer seg som kvinner, kan 
motta gratis juridisk rådgivning og bistand fra JURK, uavhengig av øvrig bakgrunn. 
Selv om vår individuelle rettshjelp er rettet mot kvinner, er JURK som organisasjon åpen 
for deltakelse fra alle studenter. Våre foredrag, debatter og øvrige arrangementer er åpne 
for alle, og alle kan bli støttemedlemmer i organisasjonen. Støttemedlemmer har møte-, 
forslags- og talerett på generalforsamlingen. 
 
JURKs rettshjelpstilbud er også viktig for studentvelferden. Kvinnelige studenter kan møte 
særlige juridiske utfordringer, blant annet knyttet til seksuell trakassering, 
graviditetsdiskriminering og vold i nære relasjoner. Gjennom vårt gratis rettshjelpstilbud 
bidrar vi til at studenter som opplever slike utfordringer, får tilgang til juridisk bistand 
uavhengig av økonomisk situasjon. JURKs kvinnespesifikke rettshjelpstilbud er dermed et 



   
  

Side 3 av 13 
 

ledd i vårt arbeid for reell likestilling og et viktig bidrag til studentvelferden.  
 
§ 4.1 d) 
I JURKs vedtekter § 1 er det fastslått at JURK er et «uavhengig rettshjelps- og 
likestillingstiltak». Vi er både en politisk og religiøst uavhengig organisasjon.   
  
§ 4.1 e) 
JURK følger alle gjeldende lover og regler. JURKs arbeid er i tråd med likestillings- og 
diskrimineringsloven og bidrar til å fremme lovens formål. 
 
§ 4.1 f) 
Hvert år publiseres en omfattende årsrapport som grundig redegjør for de ulike delene 
av JURKs drift. Den inneholder informasjon over JURKs saksbehandling, vår rettspolitiske 
aktivitet, vår oppsøkende virksomhet og rettighetsinformasjon. Årsrapportene 
inneholder også årsregnskap og revisorberetning. Alle tidligere årsrapporter ligger ute på 
JURK sin nettside. Det samme gjør JURKs vedtekter og strategi.   
 
JURK sine styremøter er lukket, og vi har heller ikke hatt tradisjon for å publisere referat 
etter styremøter eller generalforsamling. Dersom Velferdstinget ønsker innsikt, vil det 
imidlertid være mulig å sende referat fra styremøte eller generalforsamlingen til 
Velferdstinget. 
 

§ 4.2 – Særegne kriterier for kulturinstitusjoner  
 
§ 4.2 a)   
JURK skal sikre Velferdstinget representasjon i kulturinstitusjonens høyeste organ eller 
årsmøte og representasjon i styringsstrukturen etter nærmere avtale med Velferdstingets 
Arbeidsutvalg.- 
 
Velferdstinget er velkommen til å delta på JURKs sine generalforsamlinger som 
observatør. Vi avholder en generalforsamling i mai og en i november hvert år. 
Velferdstingets nestleder vil få tilsendt innkalling til disse.   
  
§ 4.2 b)   
JURK må «levere et (kultur)tilbud som oppleves som relevant av studentene». JURK bidrar 
til et bedre studentmiljø og en bedre studiehverdag for SiO-studentene. Dette gjør vi ved 
å være et viktig tilbud om gratis rettshjelp i enkeltsaker og ved å gi generell 
rettighetsinformasjon gjennom brosjyrer og foredrag. For jusstudenter ved UiO er vi i 
tillegg ett praksistilbud som er et faglig, politisk og sosialt supplement til det ordinære 
studieløpet, studiemiljøet og andre praksisordninger på jussen. 
 
Gratis rettshjelp i enkeltsaker fra studenter 
Vi mottar hvert år en rekke saker fra studenter i Oslo-området, og hvert år hjelper vi 
studenter med et betydelig antall saker. I 2025 var det totalt 187 studenter som tok 
kontakt med JURK. Vi tar ikke statistikk på studiested, men hvor studentene bor. 67 
studenter oppga å bo i Oslo og 17 studenter oppga å bo i Akershus. Dette utgjør 45 % av 
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alle studenter som har tatt kontakt med JURK i 2025. Ofte har samme person flere 
spørsmål, slik at antall saker er høyere enn antall klienter. Så langt i 2026 har vi fått 
henvendelser fra 116 studenter, og over halvparten av disse har bopel i Oslo eller 
Akershus.  
 
Disse tallene viser at det er stort behov for at gratis rettshjelp til studenter i Oslo og 
Akershus. Studenter er en sårbar gruppe i rettslig sammenheng. Som en følge av at deres 
livssituasjon er preget av kortsiktige og billige løsninger for bolig, samboerskap og 
midlertidige arbeidsforhold, oppstår det ofte rettslige problemer som må løses. Studenter 
er også gjerne i kontakt med både Lånekassen, NAV, studiestedet sitt og andre 
institusjoner, som ikke alltid fyller gi tydelig informasjon om hvilke rettigheter og plikter 
studenter har i ulike sammenhenger. Det kan derfor oppstå behov for bistand fra JURK i 
disse tilfelle.   
 
Studentene oppsøker oss med en rekke ulike sakstyper, men noen saksområder er særlig 
representert. Husleierett er i denne kategorien, og innenfor det rettsområdet får vi blant 
annet spørsmål om utleiers erstatningskrav er lovlig, eller om studenten kan flytte ut av 
en utrygg bolig. Vi mottar også mange henvendelser om utlendingsrett, arbeidsrett og 
spørsmål som omhandler rettigheter knyttet til barn, ekteskap og samboerskap.  
 
Det alle disse sakene har til felles er at de er av stor velferdsmessig betydning for 
studentene. Vår erfaring er at det ofte kan være avgjørende for utfallet av saken om 
studenten får rettshjelp eller ikke. Den gjennomsnittlige student har svært sjeldent, om 
ikke aldri, økonomi til å betale for rettshjelp av egen lomme, og JURK utgjør dermed et 
særlig viktig tilbud for studenter i juridiske vansker. JURK har også en av få tiltak som tilbyr 
rettshjelp i saker som handler om barn og familie, vold, seksuell trakassering og 
diskriminering. Et underkommunisert problem som særlig rammer kvinnelige studenter, 
og som vi ser flere eksempler på gjennom vårt rettshjelpsarbeid, er seksuell trakassering 
fra utleiere. Dette illustrerer hvordan kvinnelige studenter kan møte særlige utfordringer 
og kjønnsbasert diskriminering også i sitt eget hjem. Gjennom vårt rettshjelpstilbud 
ønsker JURK å motvirke slik diskriminering og bidra til en tryggere og mer likestilt 
studenthverdag. 
 
I tillegg til at JURK gir råd og veiledning i sakene, kan også JURK, i motsetning til f.eks. 
Studentombudet, hjelpe til med partsrepresentasjon i enkeltsaker. Muligheten til å få 
partsrepresentasjon har stor verdi for studenter som står i konflikt med f.eks. 
universitetsstyret, utleier eller arbeidsgiver. Vi ser at slike konfliktsaker er svært 
belastende og skremmende for de som står i det, og at mange ikke tør å ta kontakt med 
motpart på egenhånd. Det vil derfor for mange være avgjørende med rettshjelp fra JURK.  
 
Generell rettighetsinformasjon  
I punkt § 4.2 c vil det redegjøres i større detalj om hvilke arrangementer og hvordan JURK 
gir rettighetsinformasjon til studentene. Gjennom å stå på stand, gi ut brosjyrer og holde 
foredrag opplever vi at studenter blir bevisste på rettigheter de ikke visste de hadde, at 
de blir oppmerksomme på at det er noen som kan gi de gratis rådgivning, og at de får 
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kunnskap til å bedre kunne håndtere saken sin selv. Vi har et stadig ønske om å nå et 
større omfang av studentmassen.  
 
I 2026  har vi så langt stått på stand ved UiO, OsloMet, Politihøyskolen, BI, Oslo Nye, MF 
vitenskapelig høyskole og Norges musikkhøyskole. Vi er i gang med å koordinere stands 
på disse og andre studiesteder utover høsten også, slik som NSKI, AHO og Høyskolen 
Kristiania. 
 
I mange tilfeller vil det å være ute med informasjon før en rettslig konflikt oppstår gagne 
alle parter. Hva som er lov i husleieforhold og hvilke rettigheter man har på 
arbeidsplassen er relevante eksempler fra mange studenters hverdag. Hvis man vet hvilke 
rettigheter man har på forhånd kan studenten unngå å signere på en dårlig kontrakt, eller 
godta et urimelig krav fra utleier eller arbeidsgiver. Det samme gjelder informasjon om 
samboerskap, og oppsett av samboerkontrakter. Husleie og samboerskap er bare noen 
av problemstillingene som vi forsøker å informere om når vi står på stands, og ved å dele 
ut skriftlig juridisk materiell.  
 
I tillegg ligger alle brosjyrene våre ute på vår nettside. Vi har ikke mulighet til å finne ut 
hvor mange studenter som er innom vår nettside og selv leser informasjonen som står i 
de digitale versjonene av brosjyrene. Det kan antas at studenter, som ofte er svært digitalt 
kyndige, har god mulighet til å selv finne relevant informasjon på vår nettside.  
 
JURKs rettspolitiske arbeid 
JURKs rettspolitiske arbeid tar utgangspunkt i erfaringene fra vår egen saksbehandling. 
Gjennom rettshjelpsarbeidet får vi direkte innsikt i hvordan lover og regler fungerer i 
praksis, og hvilke juridiske utfordringer kvinner møter. Når vi ser at dagens regelverk ikke 
gir klientene våre tilstrekkelig beskyttelse, bruker vi denne kunnskapen til å påvirke 
politikere, myndigheter og lovgiver til å endre regelverket og styrke kvinners rettsstilling. 
Gjennom dette arbeidet bidrar JURK også til et faglig og samfunnsengasjert studentmiljø. 
Vi deltar i den offentlige debatten og prøver å påvirke regjering og Stortinget til å ta 
avgjørelser som forbedrer livssituasjonen til våre klienter, herunder studenter.  
 
Et eksempel på dette er JURKs mangeårige arbeid for en samtykkebasert 
voldtektslovgivning. JURK har vært en del av Samtykkealliansens arbeidsutvalg siden 
oppstarten og hatt ansvar for alliansens juridiske arbeid. Vi har også drevet omfattende 
opplysningsarbeid om samtykke, blant annet rettet mot studenter og elever. JURK 
arbeider også for innføringen av en samboerlov. Gjennom saksbehandlingen ser vi at 
samboere har et langt svakere rettslig vern enn ektefeller ved samlivsbrudd. Dette er 
særlig relevant for studenter, som ofte har begrensede økonomiske ressurser og kanskje 
ikke er klar over hvor få rettigheter de har som samboere. Mange studenter flytter 
sammen med en partner for første gang uten å tenke over hvilke juridiske og økonomiske 
konsekvenser et eventuelt samlivsbrudd kan få. 
 
Et annet eksempel er JURKs deltakelse i Boligleieløftet, en allianse som arbeider for en ny 
og bedre husleielov, etter modell fra Samtykkealliansen. Også studentorganisasjoner som 
Norsk studentorganisasjon (NSO) er en del av alliansen. Her bidrar JURK, sammen med 
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blant andre Jussbuss, med juridisk kompetanse, erfaringer fra rettshjelpsarbeidet og 
kunnskap om hvordan dagens husleieregelverk fungerer i praksis. Et sterkere 
leietakervern er særlig viktig for studenter, som ofte har svak økonomi og begrensede 
muligheter på boligmarkedet. 
 
Det er vanskelig å tallfeste hvor mange studenter som har fått en bedre livssituasjon som 
følge av JURKs rettspolitiske arbeid. Samtidig kommer arbeidet vårt langt flere til gode enn 
dem som oppsøker oss for individuell rettshjelp. Mange av lovendringene vi arbeider for, 
har særlig betydning for mennesker med begrensede økonomiske ressurser og et stort 
behov for rettslig beskyttelse. Dette gjelder gjerne studenter. JURKs arbeid for et sterkere 
leietakervern, bedre rettigheter for samboere og økt beskyttelse mot seksuell vold er tett 
knyttet til spørsmål som har stor betydning for studenters velferd og livssituasjon. 
 
I 2026 har JURK så langt levert 7 høringssvar, 10 innspill til representantforslag og 11 andre 
skriftlige og muntlige innspill til blant annet departementer og offentlige utvalg. Vi har 
også gjennomført 16 møter med politikere, arrangert eller vært medarrangør for 2 
rettspolitiske arrangementer og holdt innlegg eller deltatt i 5 eksterne arrangementer og 
panelsamtaler. I tillegg har vi publisert 12 artikler, debattinnlegg og kronikker, samt 
produsert 4 rettspolitiske videoer til sosiale medier. 
 
Gjennom vårt rettspolitiske arbeid ønsker vi også å skape engasjement blant studenter 
og bidra til et studentmiljø hvor det er rom for faglige diskusjoner, samfunnsengasjement 
og rettspolitisk debatt. For jusstudenter gir JURK dessuten mulighet til å se hvordan 
juridisk kompetanse kan brukes til å skape samfunnsendringer, mens vårt 
opplysningsarbeid og våre rettspolitiske initiativer er relevante for studenter på tvers av 
studieretninger. På denne måten bidrar JURK til studentenes velferd, både gjennom 
individuell rettshjelp og gjennom arbeidet for et bedre regelverk. 
 
Praksistilbud til jusstudenter 
Vi ansetter hvert semester 12 nye jusstudenter som saksbehandlere. Saksbehandlerne 
arbeider fulltid i ett år, slik at det til enhver tid er ansatt 24 saksbehandlere hos oss. Flere 
av disse fortsetter å jobbe i JURK i deltidsstillinger som såkalte «nedtrappere». Her hjelper 
de til med kvalitetskontroll av enkeltsaksbehandlingen og noen har ulike prosjekter de 
jobber med i tillegg. I forbindelse med rekruttering avholder vi informasjonsmøter, åpen 
dag og deltar på arbeidslivsdagene på de juridiske fakultetene i Oslo og i Bergen. I tillegg 
besøker en gruppe nye jusstudenter oss hvert semester og får omvisning og informasjon 
om hvordan det er å jobbe hos oss.   
 
JURK er en læringsinstitusjon som gir jusstudenter uvurderlig praksis som saksbehandlere 
og erfaring i organisasjonsarbeid. Jusstudiet er svært teoretisk med lite muligheter for 
praktisk erfaring før man går ut i arbeidslivet. Som saksbehandler hos JURK lærer 
jusstudentene å løse juridiske problemstillinger, forhandle med motparter og 
representere klientene i for eksempel Husleietvistutvalget, forliksrådet og i 
forhandlingsmøter med arbeidsgivere. De får også innsikt i hvordan jussen fungerer i 
møte med virkeligheten, og hvordan den kan ramme ulike grupper i samfunnet på ulike 
og utilsiktede måter. JURKs ansatte har også muligheten til å ha prosjekter ved siden av, 
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som utarbeidelse av brosjyrer, arbeid med rettspolitiske prosjekter og så videre. Videre 
får studentene også tilbud om delta i et mentorprogram når de slutter.  
 
§ 4.2 c) JURK må «ha høy arrangementsfrekvens gjennom hele studieåret»  
JURK skifter ut halve arbeidsstokken hvert halvår. Driften av organisasjonen er lagt opp 
deretter, og en stor del av aktiviteter, tiltak og arrangementer planlegges for ett semester 
av gangen. Ettersom søknadsfristen for tilskudd er satt til begynnelsen av høsten, har vi 
ikke utarbeidet en detaljert plan for aktivitet rettet mot studenter i 2027. Under følger en 
oversikt over noen utvalgte aktiviteter som vi ønsker å gjennomføre i 2027.   
 
Stand ved UiO, Oslo Met og andre studiesteder i Oslo 
JURK vil i 2027 fortsette å ha stand på ulike studiesteder i Oslo og Akershus. Her vil vi gi 
informasjon om JURK som organisasjon og hva slags hjelp vi tilbyr. Vi deler også ut et 
utvalg av våre fagbrosjyrer. Brosjyrene inneholder rettsinformasjon om husleie, arbeid, 
samboere og ektefellers rettsstilling, avtalerett, med mer. Gjennom stand får studenter 
med juridiske problemer kjennskap til vårt tilbud, og kan også få umiddelbar veiledning 
gjennom brosjyrene. Ved å dele ut brosjyrer kan vi også ha en forebyggende effekt, ved 
at studentene kan få kjennskap til sine rettigheter i forkant av inngåelse av for eksempel 
husleie- eller arbeidskontrakt. Målet er også at generell rettighetsinformasjon kan gi 
studentene verktøyene de trenger til å selv håndtere en potensiell konflikt de har med 
eksempelvis en utleier eller arbeidsgiver.  Første halvår av 2026 har JURK gjennomført 14 
ulike stans, dette gir en hyppighet på rundt annenhver uke.  
 
Stunt-uke: Kjærlighetsuka 
JURK har i flere år brukt en uke i forbindelse med valentinsdagen til å markere viktigheten 
av å inngå samboerkontrakt hvis man velger å leve i samboerskap. Under Kjærlighetsuka 
pleier vi også å utforme informativt video- og bildeinnhold til våre sosiale medier med 
nyttig informasjon om samboeres rettsstilling og behovet for en ny samboerlov. Sosiale 
medier er erfaringsmessig en god måte å nå ut til studenter på, og innholdet hadde som 
formål å øke bevisstheten rundt problematikken og nå ut til de studentene som ikke 
møtte oss fysisk på de stedene vi hadde stand. Vi tar sikte på å gjøre det samme også i 
2027, da vi opplevde at innholdet nådde ut ganske bredt.   
 
Deltakelse i miljøet mellom fag, politikk og idealisme 
JURK er med i formelle og uformelle nettverk ved Det juridiske fakultet, og bidrar med 
våre kunnskaper inn i undervisning og i diverse andre foreninger som også driver med 
faglig relaterte studentaktiviteter.   
 
JURK har for eksempel fungert som oppdragsgiver i et av de praktisk rettede valgfagene 
kalt lovgivningslære, og planen er å fortsette å være oppdragsgiver også i fremtiden. Dette 
er et fag som både jusstudenter, studenter i kriminologi og rettsosiologi, 
forvaltningsinformatikk og klart lovspråk deltar i.   
 
Videre deltar JURK i undervisningen i likestillings- og diskrimineringsrett, og det skal vi 
også gjøre i 2026 og forhåpentligvis også i 2027. Dette er et valgemne som formelt sett 
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hører til Det juridiske fakultet, men det er studenter fra mange ulike studieretninger som 
følger undervisningen.  
 
JURKs engasjement strekker seg også utover universitetet. Gjennom vårt rettspolitiske 
arbeid deltar vi i nasjonale og internasjonale nettverk, hvor vi bidrar med juridisk 
kompetanse og erfaringer fra vårt arbeid med kvinners rettsstilling. 
 
I 2025/2026 koordinerte JURK sivilsamfunnets skyggerapport til Istanbulkonvensjonen. Vi 
innhentet innspill fra store deler av sivilsamfunnet, bearbeidet disse til rapporter på norsk 
og engelsk og oversendte dem til konvensjonens overvåkingsorgan. I 2026 var JURK også 
en del av Norges offisielle delegasjon til FNs kvinnekommisjon, på bakgrunn av vårt arbeid 
med kvinners rettsvern i Norge. 
 
Gjennom dette arbeidet får våre studentmedarbeidere mulighet til å omsette juridisk 
kunnskap til praktisk rettighetsarbeid, samtidig som de får erfaring med rettspolitisk 
påvirkning og internasjonale menneskerettighetsmekanismer. Vi løfter erfaringene fra 
våre klienter opp på internasjonalt nivå og bidrar til å synliggjøre utfordringer ved 
kvinners rettsstilling i Norge. Slik kan vi bruke internasjonale 
menneskerettighetsmekanismer til å holde norske myndigheter ansvarlige for sine 
forpliktelser og bidra til å styrke kvinners rettsvern. 
 
Fagpolitiske arrangementer særlig rettet mot studenter 
Vi arrangerer også debatter, foredrag og lignende med ett rettspolitisk utgangspunkt 
hvert år. Rettspolitikk handler om å adressere hvordan jussen burde være på ulike 
områder. Det er mange som først og fremst forbinder juss med studier av hva jussen er, 
ikke hva den burde være. Derfor kan nettopp rettspolitiske debatter være forfriskende, 
både for jusstudenter så vel som for studenter i andre studieretninger.  
 
Arrangementene våre er oftest rettet mot studenter, og vi markedsfører arrangementene 
aktivt overfor studentene i deres kanaler. Våre arrangementer har som formål å opplyse 
og vekke engasjement, og da vi er en studentorganisasjon er det ofte samfunnsengasjerte 
studenter vi når ut til. Så langt i år har JURK hold panelsamtale om 
mishandlingsbestemmelsen i utlendingsloven, og senere i år planlegges arrangement om 
økonomisk vold.  
 
I januar 2026 arrangerte JURK lanseringen av sivilsamfunnets skyggerapporter til 
Istanbulkonvensjonen på Kulturhuset. Arrangementet bestod av faglige innlegg og en 
panelsamtale med blant annet politikere og representanter fra sivilsamfunnet. Omtrent 
200 personer fulgte arrangementet fysisk eller digitalt. I dette arbeidet har JURK spesielt 
løftet temaer som spesielt angår studenter, slik som voldtektslovgivningen i Norge og 
stalking. 
 
Vi etterstreber dessuten alltid å stille når vi får forespørsler fra andre studentforeninger 
om å sitte i paneler, holde innledninger eller lignende.  
 
Deltagelse i andre studentmedier 



   
  

Side 9 av 13 
 

JURK ønsker å bidra til den juridiske og rettspolitiske debatten i studentmiljøet, og vi 
forsøker derfor jevnlig å løfte frem aktuelle juridiske problemstillinger og våre 
rettspolitiske synspunkter i studentmedier. Vi skriver blant annet artikler for Kritisk juss-
bloggen, som i stor grad drives av jusstudenter tilknyttet Rettspolitisk forening. I 2026 har 
vi også bidratt med artikler i både Stud.Jur. og Universitas, blant annet om rettigheter ved 
inngåelse av leieavtaler og den nye samtykkeloven. Vi ser stadig etter nye muligheter til å 
nå ut til studenter med rettighetsinformasjon og engasjere dem i aktuelle rettspolitiske 
spørsmål. 
   
JURK som motvekt til det kommersielle søkelyset på jussen 
Det juridiske fakultet kjennetegnes av at kommersielle advokatfirmaer er tungt inne i 
studentmiljøet. Dette er på mange måter positivt, ettersom det synliggjør en aktuell 
karrierevei og bidrar til studentrettede aktiviteter. Samtidig mener vi det er viktig at 
studentene også får kjennskap til andre sider av juristlivet, hvor samfunnsengasjement, 
rettssikkerhet og rettshjelp står sentralt. 
 
JURK er en slik aktør. Vi ønsker å vise studentene hvordan juridisk kompetanse kan brukes 
til å hjelpe mennesker som ellers har begrensede muligheter til å ivareta sine rettigheter, 
og hvordan erfaringer fra praktisk rettshjelp kan brukes til å påvirke lovgivningen. 
Gjennom våre aktiviteter gir vi jusstudenter en arena for å reflektere over og engasjere 
seg i hvordan jussen fungerer i praksis, og hvordan den bør utvikles. 
 
Vi deltar blant annet med foredrag om rettshjelp for nye studenter ved Det juridiske 
fakultet i forbindelse med studiestart. Vi er også til stede på arbeidslivsdager og 
arrangerer informasjonsmøter i forbindelse med rekrutteringen av nye saksbehandlere. 
Her får studentene kjennskap til alternative karriereveier og muligheten til å kombinere 
juridisk arbeid med samfunnsengasjement. 
 
På denne måten bidrar JURK til et mer mangfoldig fagmiljø, hvor det også er rom for 
idealisme, rettspolitisk engasjement og andre ambisjoner enn karakterer og prestasjoner. 
 
§ 4.2 d) JURK må «ha et reelt tilbud for internasjonale studenter som ikke er 
norskspråklige» 
JURK tilbyr rettighetsinformasjon og rådgivning til de som ikke behersker norsk. 
Studentene som ønsker å kontakte JURK kan gjøre dette på engelsk. Alle saksbehandlerne 
våre kan gi ut informasjon på både norsk og engelsk, herunder «lett norsk» og «lett 
engelsk». Vi forsøker alltid å tilpasse den rettighetsinformasjonen vi gir til språknivået til 
studenten som kontakter oss.  
 
Etter at studentene har tatt den første kontakten, vil de studentene som er ansatt hos 
JURK gjøre en vurdering av om det er nødvendig med tolk for å kunne hjelpe studenten 
videre. Da vil vi dekke utgiftene til tolk, både for å få finne ut av hva studenten lurer på, 
og for å få oversatt informasjonen fra oss til et språk som studenten forstår.  
 
Alle internasjonale studenter er derfor velkommen til å ta kontakt med JURK og få 
rådgivning og bistand. I 2025 hadde omtrent halvparten av klientene til JURK et annet 
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opprinnelsesland enn Norge. Statistikken fra 2025 viser også at omtrent en tredjedel av 
klientene våre enten ikke snakker norsk eller snakker lite norsk. Dette er omtrent samme 
nivå som foregående år, og tallene tyder på at vi er gode til å nå ut og være synlig blant 
de som ikke er norsk-språklige. Vi har også som behandlet flere saker fra 
utvekslingsstudenter de siste årene.  
 
JURK har også mulighet til å holde foredrag om for eksempel husleierett eller 
utlendingsrett på engelsk, hvis vi får forespørsel om dette. Vårt foredrag om husleierett 
er nettopp særlig tilpasset studenter og de utfordringene studenter ofte møter på 
leiemarkedet.   
 
§ 4.2 e) JURK må «i all hovedsak være basert på frivillighet»  
I skrivende stund har JURK 26 personer ansatt på fulltid, og 24 av disse er studenter. I 
tillegg har JURK 14 personer i deltidsstillinger, og 13 av disse er studenter. Studentene 
utgjør derfor helt klart hoveddelen av JURKs stab, og er helt avgjørende for at JURK kan 
drifte slik vi gjør i dag.   
 
Ifølge arbeidskontrakten til de 24 saksbehandlerne som er ansatt hos JURK i dag, forplikter 
de seg til å jobbe 37,5 timer i uken. I kontrakten er det kun 12,5 timer i uken som er 
betegnet som lønnet arbeid. De resterende 25 timene er betegnet som ulønnet. Det vil si 
at 2/3 av arbeidet som saksbehandlerne legger ned er ulønnet.   
 
Studentene som jobber hos oss, kan få innvilget 60 eller 30 studiepoeng etter ett år med 
fulltidsarbeid i JURK, avhengig av utdanningsinstitusjonen. Det er likevel ikke noen 
automatikk i dette. Om studentene kan få godskrevet studiepoeng som skal inngå i 
graden, er avhengig av om de tidligere har vært eller senere skal dra på utveksling, eller 
om de har tatt andre valgemner. Det kreves også at de skriver en rapport som må 
godkjennes av både daglig leder og det universitetet de vanligvis er tilknyttet.   
 
Vi anser at minst 1/3 av arbeidet som utføres av hver saksbehandler å betegne som 
frivillig, i den forstand at det verken gir studiepoeng eller lønn. I tillegg deltar alle 
saksbehandlerne på rettighetsturné og helgeseminarer som varer over flere dager. 
Studentene har også kveldsvakter jevnlig, og jobber i perioder mye overtid. Totaliteten av 
arbeidet i JURK medfører at alle jobber en del overtid. Dette gjelder både saksbehandlerne 
og administrasjonen som ofte legger ned langt utover 37,5 timer hver uke. Både i 
administrasjonen og blant saksbehandlerne jobber flere en god del utover enn 100 % 
stilling, uten mulighet for å avspasere alle timene, og uten at de får en annen form for 
kompensasjon.  
 
I tillegg er JURKs styre som består av åtte faste medlemmer og tre vararepresentanter. I 
gjennomsnitt er det ca. åtte styremøter i året. I tillegg legger styreleder ned en betydelig 
arbeidsmengde gjennom året, uten noen form for godtgjørelse. Flere av 
styremedlemmene jobber også frivillig utover de timene som går til styremøter. Enkelte 
av styremedlemmene har også en rolle som kontaktpersoner for saksbehandlerne på 
JURK, mens andre styremedlemmer bidrar i opplæringsfasen av nye saksbehandlere. De 
bruker dermed flere timer på å bistå saksbehandlerne med faglige eller prosessuelle 
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veiledning, opplæring, og organiserer eller selv holder foredrag for saksbehandlerne. 
Styremedlemmene har dermed flere oppgaver enn vanlige styremedlemmer, og legger 
ned mer frivillig arbeid enn hva som er vanlig i andre styrer.   
 
JURK er derfor i all hovedsak basert på frivillighet.   
 
Om vår økonomi 
Lønnsutgifter 
Til tross for at JURK hovedsakelig er basert på frivillighet, utgjør lønnskostnader den 
største andelen av våre utgifter. Daglig leder, fagrådgiver og kontormedarbeider har 
normale grunnlønninger dersom utdannelse og stilling tas i betraktning. Om en ser på 
arbeidsmengde, ansvar og ubekvem arbeidstid, kompenseres daglig leder og fagrådgiver 
i svært liten grad for dette lønnsmessig, sammenliknet med hva personer ansatt i 
sammenliknbare stillinger i øvrige bedrifter gjerne får. Å ha en daglig leder og en 
fagrådgiver som er ferdig utdannede jurister, er med på å sørge for en forsvarlig drift, høy 
faglig kvalitet og for å gjøre unna en del tunge administrative oppgaver og sikre at JURK 
drives i henhold til gjeldende lover og regler. Vi opplever at jusstudentene på JURK setter 
stor pris på at daglig leder og fagrådgiver er ansatt på de skisserte vilkårene.  
Våre saksbehandlere arbeider i snitt omkring førti timer per uke, og betales kr 12 000 per 
måned i 10 måneder. De aller fleste er avhengig av å ta opp studielån i tillegg. Mange av 
saksbehandlerne ender derfor opp med mer gjeld enn de ellers ville hatt, ved å jobbe i 
JURK. Mange har også en ekstrajobb ved siden av JURK.   
 
Innslaget av frivillighet er med andre ord stort og en helt vesentlig forutsetning for vår 
eksistens. JURKs drift er helt avhengig av medarbeidernes idealisme og frivillige innsats. 
Lønna er en nødvendighet for at det skal være mulig for alle studenter å velge søke seg til 
og velge JURK. De færreste ville hatt anledning til å arbeide i en stilling som tilsvarer mer 
enn fulltid helt uten kompensasjon gjennom et helt år. Vi ønsker heller ikke en situasjon 
hvor det kun er studenter fra bemidlede hjem som kan jobbe hos oss. Derfor har vi et 
langsiktig mål om å øke våre studentansattes lønn.   
 
Våre deltidsansatte jusstudenter, «nedtrappere», mottar også lønn for arbeidet de 
nedlegger. Deres rolle som kvalitetssikrere i saksbehandlingen en forutsetning vår drift.  
Så å si alle ansatte hos JURK kunne oppnådd bedre lønnsbetingelser andre steder, og 
personlig engasjement er den viktigste motivasjonen for en stilling hos oss. Lønnen vi 
utbetaler handler først og fremst om å muliggjøre vår drift, og at det skal være mulig å ta 
ett år hos oss uten for eksempel finansiell støtte fra foreldre.  
 
Hvordan Velferdstingets tilskudd fordeler seg på ulike utgiftsposter 
Vi har en omfattende drift, og som nevnt er deler av denne rettet mot studenter. Det er i 
så måte vanskelig å peke eksplisitt på bestemte budsjettposter som kommer studenter til 
gode, da disse utgiftene går på tvers av de ordinære driftskostnadspostene i våre 
budsjetter og regnskap.  
 
Som en illustrasjon kan nevnes når vi holder stand eller foredrag deltar det alltid to 
studentmedarbeidere. Inklusive reise til og fra, samt tid til å organisere det hele, blir dette 
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en del timer i løpet av året. På stands deler vi ut brosjyrer som vi har kostnader på, både 
i form av arbeidskraft for å holde brosjyrene oppdaterte og kostnader til trykk. På grunn 
av lovendringer og endringer i rettspraksis må brosjyrene oppdateres jevnlig. Vi bruker 
også noen reklameeffekter for å synliggjøre oss når vi står på stands, for eksempel roll-
ups, JURK-sjokolade og t-skjorter/gensere med JURKs logo.  
 
Et annet eksempel er de sakene vi behandler fra studenter. Disse sakene bruker vi 
arbeidskapasitet på å behandle, i våre kontorlokaler, med våre datamaskiner, printere og 
telefoner, ved hjelp av vår tilgang til diverse juridiske kilder i trykt eller elektronisk form.  
 
I forlengelsen av de typene utgifter som nevnes i illustrasjonene overfor, er det også 
naturlig å knytte et par bemerkninger til JURK som en kunnskaps- og kompetansebedrift. 
Det absolutt viktigste grunnlaget for vår drift er nettopp det kunnskapsnivået vi evner å 
holde og overføre fra kull til kull, år etter år. Her trekker alle deler av vår drift positive 
vekselvirkninger på hverandre. Nettopp omfanget av virksomheten vår, og særlig det at 
studentene kan arbeide fulltid gjennom ett helt år, muliggjør den kunnskapen vi sitter på 
og det aktivitets- og produksjonsnivået vi holder. Alle klientene våre og mottakerne av vår 
rettsinformasjon, nyter på sett og vis av den hjelpen vi yter til andre klienter og 
informasjonsmottakere, nettopp fordi dette er med på å heve vårt kunnskapsgrunnlag. 
På samme måte er innkjøp av faglitteratur eller deltakelse på seminarer svært viktig for 
kvaliteten på våre tjenester, selv om det ikke er like enkelt å begrunne den direkte effekten 
det har for eksempel for studenter som mottar vår hjelp. Det er generelt noe utfordrende 
å sette en prislapp på kunnskapen i en kunnskapsbedrift, men det er en helt sentral 
betingelse for at vi kan gi gode, tilpassede og forsvarlige tjenester, både for studenter og 
andre. Vi håper at denne redegjørelsen for vår økonomi, sett i sammenheng med neste 
punkt, kan skape et grunnlag for å forstå vår søknadssum.  
 
§ 4.2 f) Unntak fra profilering  
JURK er et rettshjelpstiltak som i all hovedsak gir gratis rettshjelp. Vi oppfyller derfor kravet 
for å få unntak fra profilering.   
 
Begrunnelse av søknadssummen 
I 2026 mottok vi kr 460 000 fra Velferdstinget. For 2027 søker vi om kr 475 000.  
 
I mange år har vi hatt en stadig økning av saker, og vi har derfor valgt å sikte oss inn på å 
ha maksimalt 24 saksbehandlere hos oss til enhver tid. Vi anser det å være det maksimale 
antallet saksbehandlere vi klarer å holde i dagens lokaler og med dagens størrelse på 
administrasjonen. Å ha midler til å opprettholde dette antallet saksbehandlere er den 
mest effektive måten vi kan få behandlet flere saker. Det bedrer også arbeidsmiljøet for 
de andre studentene som jobber hos oss, da arbeidstrykket blir noe mer overkommelig.  
 
Vi har fortsatt et stort behov for å motta økonomisk støtte fra Velferdstinget. Støtten er 
med på å muliggjøre at vi kan stå på stands og holde foredrag for studenter rundt om i 
Oslo og Akershus, trykke og oppdatere brosjyrer som gir rettsinformasjon til studenter, 
med mer.  
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Vi har ikke store vekstambisjoner i 2027, men på grunn av prisstigning i samfunnet ser vi 
et stort behov for et økt budsjett. I tillegg har vi et ønske om å gi studentene som jobber 
som saksbehandlere i JURK en høyere lønn enn den vi kan tilby i dag. Vi økte 
saksbehandlernes lønn fra kr 11 540 i 2025 til kr 12 000, og undersøker kontinuerlig om 
økonomien tillater ytterligere økning.  
 
Vi søker derfor om kr 475 000 for å kunne opprettholde dagens aktivitetsnivå rettet mot 
studenter og antall saksbehandlere, og samtidig ta høyde for alminnelig prisvekst. Det er 
for vår del vanskelig å skille ut de delene av vår drift som kommer studenter til gode og 
vise konkret til kostnadene for dette.  
 
JURKs målgruppe er bredere enn studenter alene, og dette gjenspeiles også i 
finansieringen vår. For å sette søknadssummen i perspektiv mottar JURK i 2026 våre 
største tilskudd fra Statens sivilrettsforvaltning på om lag 5,8 millioner kroner og Oslo 
kommune på 1,7 millioner kroner. 
 
Velferdstingets tilskudd er likevel et uvurderlig bidrag til driften vår, og uten dette måtte 
vi gjøre betraktelige kutt i vår drift og arbeid rettet mot studenter. I 2025 utgjorde 
tilskuddet rundt 5 % av JURKs samlede tilskudd og gaver, mens studenter utgjorde om lag 
8,5 % av klientene våre i direkte saksbehandling. Vi mener derfor at tilskuddet står i et 
rimelig forhold til studentenes andel av klientgruppen, samtidig som det bidrar til å 
opprettholde et gratis rettshjelpstilbud og et bredere faglig tilbud til studenter. 
 
Vi håper på en positiv behandling av vår søknad. Ta kontakt ved eventuelle spørsmål.  
 
 
 
 
Susan Arulanantham 
Daglig leder, JURK  


