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SOKNAD OM DRIFTSSTATTE FRA VELFERDSTINGET

For 2026 fikk Jussbuss 460 000 kroner i stgtte fra Velferdstinget. Vi takker for stgtten, og
soker herved om videre stgtte for 2027. Pengene har veert et viktig bidrag i jusstudentenes
arbeid med a fremme interessene til ressurssvake og gkonomisk vanskeligstilte klienter
gjennom bade juridisk bistand i enkeltsaker og rettspolitisk arbeid.

Jussbuss soker med dette om kr. 475 000 i driftsstotte for 2027.

Sgknadsbelgpet utgjer en KPI-justering av innvilget belgp for 2026. En slik statte vil
innebeere ca. 4,7 % av vart tentative budsjett for 2027. Vi haper dere kan se dette i
sammenheng med andelen av vare klienter som oppgir & veere medlem av SiO (6,5 %), og
den verdien Jussbuss har for studenter i Oslo og Akershus ellers.

Sgknaden vil i det videre gi en redegjgrelse for Jussbuss’ virksomhet drevet av og rettet mot
studenter. Punkt 1 gir en kort innledning om Jussbuss og hvordan det drives av studenter.
Punkt 2 redegjer for Jussbuss’ arbeid for studentene i Oslo og Akershus. | punkt 3
redegjgres det for oppnaelse av malsetningene for 2026, samt malsetningene for 2027.
Punkt 4 redegjer kort for var skonomiske situasjon og behovet for statte fra Velferdstinget.

1. Kort om Jussbuss og hvordan det drives av studenter

Jussbuss er et studentdrevet rettshjelpstiltak som gir gratis rettshjelp til sosialt og skonomisk
vanskeligstilte mennesker. | 2025 mottok vi 5099 saker, som er en nedgang fra 5484
henvendelser i 2024."

Jussbuss ble startet av jusstudenter i 1971, blant annet som en reaksjon pa at jussen tjente
de sterkes interesser, samtidig som jusstudiet var veldig teoretisk lagt opp. Jussbuss jobber i
dag etter fire formal: Yte konkret rettshjelp til utsatte grupper i samfunnet, bedre klientenes
rettstilstand ved & jobbe rettspolitisk, drive forskning og vaere et praktisk undervisningstilbud
for juridiske studenter.

Jussbuss bestar av 24 medarbeidere som jobber fulltid og 12 medarbeidere som jobber
deltid som allerede er ferdig med sin fulltidsperiode. Hvert semester ansetter vi opptil 12 nye
medarbeidere, og disse gjennomgar en periode pa ett ar med fulltidsarbeid, og ett semester
med deltidsarbeid. Alle saksbehandlerne er jusstudenter som har satt studiene pa pause for
& jobbe frivillig i Jussbuss. Ogsé daglig leder er jusstudent.

' Dette skyldes trolig nedgangen i antall fengselsklienter som tok kontakt med oss, og vi antar at det har sammenheng med
Kontoret for fri rettshjelps tilbud «Fengselstelefonen». S& langt i 2026 er vi omtrent pa samme saksmengde som i 2024
igjen.
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Medarbeiderne i Jussbuss er delt inn i fire grupper som jobber med hver sine rettsomrader. |
dag behandler vi saker innenfor utlendingsrett, sosial- og trygderett, arbeidsrett, fengselsrett,
gjeldsrett, ID-svindelsrett og husleierett. Jussbuss mgter studenter med saker innenfor de
fleste av rettsomradene vi arbeider med.

De nye medarbeiderne gjennomgar et omfattende oppleeringsopplegg, bade felles og i
faggruppene. Studentene som allerede har jobbet i et halvt ar far en fadderrolle, som
innebaerer mer ansvar, blant annet ved deltakelse i styret. Det siste semesteret i Jussbuss
har studentene som jobber deltid hovedansvaret for den rettslige oppleeringen av de nye
medarbeiderne. | tillegg deltar de pa de ukentlige saksbehandlingsmgtene hvor vi
gjennomgar alle sakene gruppa jobber med og blir enige om hvordan sakene skal Igses.

Jussbuss har i utgangspunktet ingen ekstern kontroll med rettshjelpen vi gir. Vi har en faglig
leder pa UiO som vi kan ta kontakt med dersom vi trenger det, men det aller meste Igses
internt pa Jussbuss. Dette gir studentene mye ansvar og mestring, samtidig som det er en
god forberedelse pa livet etter studiene. Slik praktisk erfaring er ikke en integrert del av
studielgpet. Dette gjer opplaeringen som skjer pa Jussbuss til et unikt supplement til
studielgpet.

Medarbeiderne jobber mye for lav Ignn. | 2025 jobbet studentene i gjennomsnitt 41 timer i
uka det semesteret de jobbet fulltid, og fikk betalt for 13,5 av disse. Dermed er 67 % av
arbeidet som utfgres pa Jussbuss frivillig innsats. Vi regner med at medarbeiderne vil jobbe
omtrent like mye i lgpet av 2027. At manedslgnna tilsvarer studielanet er et langvarig mal for
Jussbuss. Med gkt studiestgtte til totalt kr. 170 368 utgjer dette et manedlig belgp pa kr.

15 488 for de 11 manedene det utbetales lan. Til sammenligning tjener en saksbehandler i
Jussbuss na kr. 12 443 per maned i de ti manedene med ordinaer drift.

Studentene jobber bade med saksbehandling, rettspolitikk og drift. Jussbuss har flat struktur,
og dette gir hver medarbeider et stort ansvar for driften og utviklingen av Jussbuss. For
eksempel har alle medarbeiderne, inkludert daglig leder, én stemme hver i vart gverste
organ Plenum, hvor vi blant annet vedtar budsjettet vart.

| tillegg til erfaringen studentene far med saksbehandling, rettspolitikk og organisasjonsdrift,
mener vi at Jussbuss sammen med JURK representerer et tilbud om et sosialt og faglig miljg
som ellers ikke ville veert tilgjengelig for jusstudentene. Jussbuss er pa flere mater en
motvekt til det etablerte miljget pa juridisk fakultet, og vi tilbyr faglig innsikt i rettsomrader og
juridiske problemstillinger som ellers behandles helt overfladisk eller ikke i det hele tatt i lzpet
av studiet.

Jussbuss representerer en faglig stette ogsa for studenter pa juridisk fakultet som ikke jobber
her, idet vi arrangerer debatter, seminarer o.l. som er apne for alle. Vi erfarer at vare debatter
er godt besgkt av jusstudenter. Ved a sette sgkelys pa rettsomradene vi jobber med bidrar vi
til & vise at det finnes et annet arbeidsmarked og fagmiljg enn det som far mest
oppmerksomhet pa fakultetet ellers, og dette er viktig for mange selv om de aldri jobber i
Jussbuss eller JURK.
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2. Jussbhuss’ arbeid for studentene i Oslo og Akershus

Saksbehandling

Studenter er en gruppe i samfunnet som ofte er i en gkonomisk svakerestilt posisjon.
Samtidig kommer de aller fleste studenter borti situasjoner av juridisk art, og en del trenger
juridisk bistand til & lgse disse problemene.

Per 23.09.2026 har 269 (6,5 %) av Jussbuss’ klienter opplyst at de er medlem av SiO.
Sammenlignet med samme tidspunkt i 2025 har vi mottatt 20 saker mer, men omtrent helt lik
prosentandel, som stemmer overens med den generelle gkningen pa saker. Likevel ser vi at
det siden 2023 arlig har veert en nedgang i antall saker fra medlemmer i SiO. Det er
vanskelig & si noe helt sikkert om hvorfor vi opplever denne nedgangen. Vi undersgker
imidlertid om det kan ha noe a gjgre med hvor vi oppsgker studentene. Nedenfor er en tabell
som viser utviklingen fra 2023 til 2026 i hvordan studentene i Oslo og Akershus fikk vite om
Jussbuss.

Hvordan SIO-medlemmene fikk vite om Jussbuss 2023-2026
45,00 %
40,00 %
35,00 %
30,00 % M

25,00 % 1|

m 2023 2024 2025 2026 (per sep.)

Som tabellen viser finner klart flest av SiO-medlemmene frem til Jussbuss gjennom internett
og venner/familie. Vi har dessverre ingen statistikk som spesifiserer hvor mange av de som
finner oss pa internett er giennom SoMe.

Fra 2023 til na viser statistikken at det er en klar gkning i prosentandel studenter som finner
oss pa internett. Dette viser at en gkt satsing pa synlighet i SoMe, og tilgjengelighet pa
internett ellers, kan vaere fordelaktig for & na ut til flere. Dette er en malsetning for resten av
2026, samt for 2027.
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Trolig kontakter mange Jussbuss pa egenhand etter & ha hart om oss gjennom var
oppswekende virksomhet uten at dette fanges opp i statistikken. Dette er seerlig aktuelt i de
tilfeller klientens familie/venner har fatt kjennskap til oss under oppsgkende virksomhet. For
studentene antar vi at dette er spesielt viktig for den oppsgkende virksomheten, hvor
tilstedeveerelse pa flere studiesteder vil gjgre at kunnskapen om oss gker, og at studentene
deler denne med hverandre.

| det falgende vil det gjennomgas eksempler pa rettsomrader Jussbuss oftest bistar
studenter med.

Husleie

Vi ser at den vanligste sakstypen hos klienter som oppgir & veere medlem av SiO er
husleiesaker, og per 23.09.2026 gjelder 31,6 % av henvendelsene fra SiO-
medlemmer dette rettsomradet. Videre utgjgr SiO-medlemmer 15,9 % av alle
husleiesaker Jussbuss behandlet i 2025.

De aller fleste studenter leier bolig i lapet av studietiden. Jussbuss opplever at det
finnes en del userigse aktarer pa leiemarkedet, samtidig som de som rammes er helt
avhengig av utleierne sine for & ha et sted a bo. Husleiesaker er derfor et prioritert
omrade blant studentklientene vare.

Et eksempel pa en husleiesak

Saken gjaldt en student som flyttet inn i et kollektiv. Utleier forsgkte a leie ut de andre
rommene i kollektivet, men etter & ikke ha lyktes med det, @nsket utleier a leie ut
leiligheten i sin helhet. Studenten ble derfor spurt om det var greit a flytte inn i et
tilsvarende kollektiv i etasjen under, med lgfte om at rommet og leiligheten ville veere i
lik tilstand som det gamle.

Studenten godtok dette og flyttet inn i det andre kollektivet. Det viste seg imidlertid at
den nye leiligheten hadde flere feil og problemer. Blant disse nevnte studenten
lekkasje fra kjsleskap, forekomst av sglvkre pa flere steder, ventilasjon og komfyr som
ikke funket, og at sikringen gikk ved bruk av diverse elektroniske apparater.

Studenten tok kontakt med Jussbuss med sparsmal om det var mulig a avslutte
leiekontrakten tidligere enn oppsigelsestiden pa tre maneder. Jussbuss ga studenten
veiledning? om hvordan man gar frem ved feil og mangler i leieboligen, og hvordan
man kan avslutte et leieforhold. | tillegg gas det i slike saker n@gye gjennom hvordan
leieboligen skal leveres tilbake, da det ofte kan dukke opp problemer rundt boligens
stand nar leieforholdet er over.

Andre sakstyper
Utenom husleierettslige spgrsmal tar SiO-medlemmer kontakt med Jussbuss i saker
om blant annet arbeidsrett (16,4 %), gjeldsrett (10 %) og utlendingsrett (8,2 %).

Innen utlendingsrettslige spgrsmal fra SiO-medlemmer mgter vi flere internasjonale
studenter. Av de utlendingsrettslige spgrsmalene fra UiO-medlemmene utgjer 18 %

2| storsteparten av sakene Jussbuss behandler gis hva vi kaller muntlig veiledning. Veiledningen er generell, og ment a
vare en hjelp til selvhjelp. I mange tilfeller hjelper dette klientene langt pa vei, og de tar eierskap over egen sak med en
oversikt over sin rettslige posisjon.
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spgrsmal om studietillatelse. Andre eksempler pa vanlige sakstyper er
familiegjenforening, permanent oppholdstillatelse og statsborgerskap.

Rettspolitikk
| tillegg til & yte konkret bistand i enkeltsaker arbeider Jussbuss rettspolitisk for a ivareta

klientenes rettssikkerhet. For studenter, derunder SiOs medlemmer, er Jussbuss’ arbeid i
forbindelse med ny boligleielov szerlig aktuelt. Var malsetning er at den nye boligleieloven
skal utformes pa en mate som styrker leietakers rettigheter.

Jussbuss hadde i 2024 en representant i Husleielovutvalget, som skulle ga gjennom
husleieloven for a vurdere og foresla endringer som styrker leietakeres rettigheter, sikrer
grunnleggende botrygghet og som gjgr at loven er tilpasset dagens situasjon i leiemarkedet.
Utvalget leverte et forslag til en ny boligleielov, og tross tidligere lovnader ble ikke loven
behandlet av Stortinget i forrige stortingsperiode. Det er na forventet at en proposisjon, altsa
forslag til ny boligleielov, fra Regjeringen skal komme i farste halvdel av innevaerende
stortingsperiode.

| mellomtiden fortsetter Jussbuss det rettspolitiske arbeidet for & styrke leietakers rettigheter.
Dette gjor vi ved a mgte politikere, svare pa relevante hgringer og uttale oss i media, for &
fremme leietakernes interesser. | 2026 ble det i tillegg opprettet et samarbeid med andre
organisasjoner som arbeider for leietakernes rettigheter. Samlingen av organisasjoner kalles
Boligleielgftet, og bestar blant annet av NSO, JURK, Leieboerforeningen, LO, og en rekke
andre.

Det rettspolitiske arbeidet er en viktig del av den strukturelle rettshjelpen Jussbuss yter.
Konkret saksbehandling har selvsagt en stor verdi i seg selv, men det er ved praksis- og
lovendring at man virkelig far bedret klientenes, og i dette tilfellet leietakernes, rettsstilling,
som er aktuelt for en majoritet av studentmassen.

Et godt eksempel er adgangen man i dagens husleielov har for & avtale bindingstid i
leieforholdet, hvor man i en bestemt periode ikke har adgang til & si opp leieavtalen. Dette
har vist seg & veere seerlig problematisk i de tilfeller leieboligen er i darlig stand, hvor
bindingstiden i praksis blir en felle for leietakeren som blir sittende fast i leieforholdet. A
serge for en innfgring av et forbud mot & avtale bindingstid har derfor veert en sentral del av
vart rettspolitiske arbeid mot en ny boligleielov.

Oppsgkende virksomhet

Jussbuss har en egen gruppe som kalles Studentgruppa, som jobber oppsgkende mot
studentene i Oslo og Akershus pa flere ulike mater. Her ser vi blant annet pa hvordan vi kan
na ut til flest mulig studenter, slik at tilbudet blir synlig og tilgjengelig for dem. | det falgende
vil vi gjennomga noen av méatene vi har arbeidet oppsgkende mot studenter sa langt i 2026.

Standvirksomet

Studentgruppa jobber for & oppsgke studentene der de er, altsa ved studiestedene.
Ved standvirksomhet pa ulike campus og fakulteter far vi mulighet til & informere
naermere om tilbudet, og senke terskelen for & ta kontakt med oss.
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Studentgruppa tar kontakt med en rekke studiesteder, og reiser pa stand sa langt det
lar seg gjere ved positive svar. Etter a ha statt pa stand skrives et notat som redegjer
for erfaringene vi fikk fra besgket, som er nyttig for neste semesters medlemmer i
gruppa. Dette er ngdvendig med den store utskiftingen i medarbeidere hos oss.

Denne varen sto vi pa stand fglgende steder:
- ONH
- OsloMet
- NMBU
- UiO (foreningsdagen)

| tillegg har vi allerede i hgst hatt stand pa:
- UiO (foreningsdagen)
- Bl (foreningsdagen)

Sosiale medier

SoMe blir en stadig mer effektiv arena for & na ut til studenter. Vi forsgker derfor a
komme i kontakt med ulike aktgrer som er aktuelle for & na ut til flest studenter, og da
seerlig i Oslo og Akershus.

Hittil i &r har vi gjort fglgende pa SoMe:

- Publisert video pa det juridiske fakultets instagram (@unioslo_jus), med
informasjon om Jussbuss' tilbud. Brukeren har for gyeblikket i underkant av
4 000 falgere.

- Publisert video pa SiOs instagram (@siostudentliv), med informasjon om
Jussbuss’ tilbud. Brukeren har for gyeblikket rundt 41 000 falgere.

- Blitt videointervjuet av VG som resulterte i to publiserte videoer, hvor vi ga
rettighetsinformasjon om husleierett. Sparsmalene dreide seg om
problemstillinger som szerlig er aktuelle for studenter.

Rettighetsinformasjon

| alle saksomradene Jussbuss jobber med har vi utarbeidet brosjyrer og annet materiell som
inneholder generell rettighetsinformasjon. Dette er en effektiv mate & hjelpe flest mulig pa, da
flere av de som tar kontakt med oss er i stand til & lese og forsta generell informasjon om
rettsreglene som er aktuelle i deres sak. Dette gjelder saerlig for studenter som tar hgyere
utdanning, og som har gode lese-, skrive-, og sprakferdigheter. A utarbeide generell
rettighetsinformasjon er derfor viktig for & apne dgren inn til jussen, slik at man far en bedre
oversikt over hvilke rettigheter og plikter man har.

Vi etterstreber derfor & sarge for at rettighetsinformasjonen vi deler til enhver tid er oppdatert
og sa langt det gar oversatt, seerlig til engelsk. Slik oppdatering og oversettelse er
tidkrevende arbeid, og vi bruker derfor en god del ressurser for & sikre kvalitet pa
informasjonen som skal gis.

Selv om materiellet er tilgjengelig digitalt pa vare nettsider, ser vi at tilgjengeliggjering ved
utdeling av fysiske brosjyrer er verdifullt for & bevisstgjere studenter og andre pa at
informasjonen finnes. Det gar derfor en del midler til & sarge for at oppdatert materiale er
trykket.
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Studentgruppa serger for at brosjyrene som er saerlig aktuelle for studenter, som i husleie,
arbeidsrett, gjeldsrett og utlendingsrett, blir delt ut pa stand til de som @nsker a ta disse med
seg. | tillegg legger vi igjen brosjyrer pa studiestedenes egne biblioteker i de tilfellene vi far
tillatelse for det.

Arbeidet for studentene i Oslo og Akershus fortsetter som beskrevet ovenfor i 2026 og 2027,
med konkret saksbehandling, rettspolitikk, oppsgkende virksomhet, oq rettighetsinformasjon.

3. Oppnaelsen av malsetningene for 2026 og planlagte aktiviteter for 2027

Saksmottak

| 2026 har vi hatt, og fortsetter med, faste saksmottak i vare lokaler pa mandager kl. 17-20
og tirsdager kl. 10-15. Pa disse mottakene mottar vi klienter bade fysisk, over telefon og
digitalt ved at saker sendes inn via vare nettsider.

Oppsgkende saksmottak

Vi viser til punkt 2 for redegjerelse av Studentgruppas oppsgkende virksomhet overfor
studentene i Oslo og Akershus. Voksenopplaeringsgruppa og gategruppa har gjennomfart
saksmottak, foredragsvirksomhet og annen oppsgkende virksomhet opp mot
voksenopplaeringssentre, Slumstasjonen, Bla Kors, og andre tilbud i 2026. Fengselsgruppen
drar pa saksmottak til fengsler pa @stlandet hver uke. | april dro saksbehandlerne pa
oppsokende uke. Vi hadde saksmottak, holdt foredrag og sto pa diverse stander pa
@stlandet, Sgrlandet, Vestlandet og i Midt-Norge. Vi drar pa oppsgkende uke igjen i uke 43.

Seminar

Jussbuss er en del av «Kritisk juss»-bevegelsen, og deltok i den forbindelse pa KROM-
konferansen i januar og skal delta pa Rettspolitisk forenings hgstseminar i november. Vi skal
ogsa delta pa et fellesseminar med de andre studentdrevne rettshjelpstiltakene i Norge i uke
40. Her mater studentene andre engasjerte jusstudenter, og laerer av hverandres erfaringer.

Jussbuss arrangerte to rettspolitiske internseminar i 2026, et i februar og et i august. Under
internseminarene planlegges de rettspolitiske prosjektene vi skal jobbe med det kommende
semesteret, og medarbeiderne skoleres i rettspolitiske arbeidsmetoder som for eksempel
politisk pavirkningsarbeid.

| tillegg avholder vi hvert semester seminar med de ulike gruppene og kullene for & diskutere
utviklingen av Jussbuss, og et seminar med hvert kull i slutten av semesteret for a forberede
medarbeiderne pa den nye rollen som fadder eller deltidsmedarbeider. Seminarene for varen
og noen av seminarene fra hgsten er allerede avholdt. Resten vil giennomfares som
planlagt.

Kurs og oppleering
Studentene som jobber i Jussbuss deltar pa mange kurs hos ulike samarbeidspartnere og

motparter.

Hittil i 2026 har vi blant annet deltatt pa kurs hos/veert i magte med:
- Kontoret for fri rettshjelp
- Ung rettshjelp og Gatejuristen (Kirkens bymisjon)
- Caritas
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- Leieboerforeningen
- HELP forsikring
- Trandum utlendingsinternat

Bade i var- og hgstsemesteret gjennomfgrte vi en opplaeringsuke for de nye medarbeiderne,
hvor vi inviterte personer tilknyttet Jussbuss og eksterne for & forberede medarbeiderne pa
etiske dilemmaer som kan oppsta i saksbehandlingen i Jussbuss. Blant de besgkende hadde
Vi
- Anders Lavlie (faglig leder, og professor hos Institutt for offentlig rett)
- Jacob Anker Eide (tidligere daglig leder, og leder i Rettspolitisk forening)
- Eskil Vik Urdal (tidligere daglig leder, og konsulent i Justis- og
beredskapsdepartementet)
- Ermal Veliqi (tidligere medarbeider i Jussbuss, og jurist i Forbrukertilsynet)
- Morten Nadim (fgrsteamanuensis, Institutt for offentlig rett)
- Ole Martin Stenberg Slyngstadli (tidligere daglig leder, og statssekreteer i
Justisdepartementet)
- Tonje Lilaas Larsen (tidligere daglig leder, og nestleder i tilsynsradet for
kriminalomsorgen)

Som nevnt i sgknaden for 2026 har vi satt av penger til eksterne kurs i budsjettet som
medarbeiderne kan sgke penger fra hvis de har et kurs de gnsker & delta pa. Ettersom de
enkelte kursene er svaert kostbare har vi sa langt ikke brukt noe av disse midlene, da vi
gjennom samarbeid har fatt dekket opp behovet for kursing hittil, se for eksempel de
ovennevnte samarbeidspartene. Midlene holdes uansett av i tilfelle det dukker opp kurs vi
anser det aktuelt og ngdvendig a innvilge penger til.

Rettspolitikk
Debatter

Varen 2026 arrangerte Jussbuss fire debatter:
- |D-svindelsgruppa: Debatt om bankenes omsorgs- og tilbakefgringsplikt
- Utlendingsrettsgruppa: Debatt om forholdsmessighet ved utvisning av straffedgmte
- Arbeidsrettsgruppa: Debatt om gjennomsnittsberegning av overtid
- Fengselsrettsgruppa: Debatt om rehabilitering av forvaringsdemte

Det er i tillegg planlagt fire debatter for hgsten, men ikke alle temaene er spikret.
Arbeidsrettsgruppa har ansvaret for den forste debatten som arrangeres allerede 6. oktober.
Debatten skal bergre spgrsmal tilknyttet Iannstyveri og lgnnsinndrivelsesprosessen.

Rettspolitisk uke

Bade varen og hasten 2026 avholdes to rettspolitiske uker — uker satt av til at
saksbehandlerne utelukkende arbeider rettspolitisk. | de rettspolitiske ukene mgater vi
politikere, motparter og samarbeidspartnere, og planlegger slike mgter, skriver artikler til
media og hgringssvar, og utarbeider brosjyremateriell.

Fredagspils

Fredagspils arrangeres minst fire ganger hvert semester. Fredagspilsen er et sosialt og
rettspolitisk arrangement, der vi inviterer eksterne til & snakke om sitt virke og eventuelle
rettspolitiske prosjekter. Her inviteres ikke bare fulltidsmedarbeidere — tidligere generasjoner
jussbussere, hovedsakelig de som fortsatt er studenter, deltar ogsa her. Varen 2026 fikk vi
besgk av:
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- Kai Spurkland, direktar i NIM (Norges institusjon for menneskerettigheter)

- Janne Amble, journalist

- Fragya Skjold Sjursaether, stortingsrepresentant for MDG

- Erlend Smith-Elgesem, tidligere medarbeider i Jussbuss. Erlend ble invitert for &
snakke om sitt praktikantopphold i Norges faste delegasjon i FN i New York, derav
arbeidet med folkeretten

Skrivegruppa

Jussbuss har faste skriveavtaler med flere tidsskrifter, og leverer artikler dit jevnlig. Per na
har vi avtale med Stud.jur., Injuria og Rettspolitisk debatt. Disse retter seg mot jusstudenter. |
tillegg skriver vi artikler, kronikker og kommentarer til andre aviser, som for eksempel
Aftenposten, Avisa Oslo, VG, Dagsavisen, Klassekampen og Universitas.

Haringsuttalelser

Jussbuss er fast hgringsinstans for flere saksomrader. | 2025 leverte vi 18 skriftlige
hgringssvar. A svare pa hgringer gir studentene et godt innblikk i jussens samfunnsrolle,
samtidig som vi taler vare klienters sak nar nye lover foreslas. Vi har fortsatt dette arbeidet i

2026.

Menneskerettighetsarbeid

NGO-forum

NGO-forum er et samarbeidsforum for NGOer som jobber med menneskerettigheter pa ulike
mater. Jussbuss deltar i arbeidet med oppfalgingen av Norges forpliktelser etter en rekke
konvensjoner. | 2026 har vi blant annet deltatt i NGO-forums skrivegruppe i forbindelse med
en rapport som skal overleveres FNs torturkomité. Jussbuss’ bidrag til rapporten knyttet seg
til innsattes soningsforhold i Norge.

Internasjonal avdeling
Jussbuss far en rekke henvendelser om var organisasjon og mate & drive et rettshjelpstiltak

fra universiteter i andre land, seerlig fra @st-Europa. Derfor har vi en internasjonal gruppe
som arbeider for & stgtte andre lignende tiltak. Dette kan bidra til & bedre rettssikkerheten og
skape arenaer for relevant erfaring for jusstudenter i andre land. | 2026 har gruppa veert pa
flere reiser i den forbindelse:

- Kroatia, for deltakelse i Public and Private Justice sin konferanse Training Lawyers for
Digital Justice: The Evolving Role of Clinical Legal Education. Blant deltakerne i
konferansen var professorer, advokater og dommere fra flere ulike land, som Belgia,
USA, Brasil, Kroatia, blant andre. | tillegg deltok rettshjelpstiltak fra blant annet
Zagreb. Konferansen muliggjer erfaringsutveksling og a opprettholde kontakt med
vare internasjonale kolleger.

- Marokko, for & drive intervju av saharawiske aktivister som ble Igslatt etter over ti ar i
fengsel. Reisen ble gjennomfert i samarbeid med Stattekomiteen for Vest-Sahara og
resulterte i en rapport om aktivistenes erfaringer fra soningen.

- Geneéve, for & snakke med delegasjoner hos FN om funnene fra intervjuene med de
saharawiske aktivistene, og ellers om situasjonen i Vest-Sahara.

Norsk institusjon for menneskerettigheters radgivende utvalg

Jussbuss ble i 2024 invitert til & oppnevne en kandidat til & sitte i Norsk institusjon for
menneskerettigheters radgivende utvalg for perioden 2024 — 2028. Utvalget bidrar med
informasjon, rad og innspill til NIMs arbeid som nasjonal institusjon for menneskerettigheter.
Det er erfaringer fra saksbehandlingen som danner grunnlaget for innspillene vi tar med oss
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inn i utvalgsarbeidet, og vi jobber for a sikre at var klientgruppes menneskerettigheter
ivaretas. Daglig leder deltar pa matene i det radgivende utvalget, og blant innspillene i 2026
har soningsforholdene for norske innsatte veert seerlig aktuelt.

Jussbuss har planlagt for & gjennomfgre aktivitetene som beskrevet ovenfor ogsa i 2027.

4. Jussbuss’ gkonomiske situasjon
Lennsutgiftene utgjer den desidert stagrste delen av Jussbuss’ budsjett, men de er likevel
sveert lave sammenlignet med hva det ville kostet a drive en slik viksomhet med reelle
lenninger. Lenningene er ogsa svaert lave sammenlignet med hva studentene ville blitt
kompensert for i en annen jobb. For at det skal vaere mulig for studentene a sette av et helt
ar til fulitidsarbeid hos oss er det helt ngdvendig at arbeidet kompenseres med noe Ignn.
Timelannen er lav, og det frivillige innslaget betydelig, som vist over. Jussbuss mener derfor
at vi driver med svaert gunstige lgnnsutgifter.

Jussbuss sgker Velferdstinget om driftsstette. Jussbuss far driftsstette fra flere forskjellige
bidragsytere, og pa grunn av var virksomhets karakter er det vanskelig a skille ut akkurat
hvilke midler som gar til studentrettet aktivitet og hvilke midler som gar til andre tiltak. Vi
haper derfor dere kan se overordnet pa hvilke tiltak vi gj@r for studentene i Oslo og Akershus.

Den desidert starste inntektskilden til Jussbuss er driftstilskuddet vi far bevilget over
statsbudsjettet via Justisdepartementet. Andre bidragsytere er blant annet Oslo kommune,
Akershus fylkeskommune og Bergesenstiftelsen.

Mesteparten av bevilgningene vare er avhengig av politiske beslutninger. Fra og med
budsjettaret 2021 har Jussbuss og alle rettshjelpsorganisasjoner blitt flyttet ut av
statsbudsjettet med egne poster, og far na bevilget midler fra Statens sivilrettsforvaltning fra
statsbudsjettets kapittel 470, post 72. Samtidig som dette ble gjort er det &pnet for at enhver
organisasjon som oppfyller de objektive vilkarene kan tildeles stgtte av den samme potten.
Var gkonomiske situasjon er avhengig av at den til enhver tid sittende regjering gnsker a
bruke penger pa a stotte oss. Dette gjar driftssituasjonen usikker.

| 2023 ble det av Regjeringen foreslatt kutt i statten til rettshjelpstiltakene, dette til tross for at
posten ikke hadde veert justert i trdd med prisveksten pa flere ar. Det ble ikke kutt, men
likevel oppleves stgtten som usikker. Fjorarets budsjettforslag fra Regjeringen for 2026
innebar ogsa et stort kutt i statten til rettshjelpstiltakene. Dette ble begrunnet i en utvidelse av
den offentlige rettshjelpsordningen som ble vedtatt hasten 2025. Stetten til
rettshjelpstiltakene endte derimot med en gkning, etter at rettshjelpstiltakene redegjorde for
at endringene i rettshjelpsordningen ikke i stor nok grad vil pavirke sakspagangen. Dette er
synlig i antallet saker sa langt i ar, da vi ligger pa rundt 300 saker mer enn vi hadde pa
samme tidspunkt i 2025. Til tross for gkningen i statten for 2026, opplever vi ikke
bevilgningene som stabile og sikre. Vi har budsjettert med stgtte tilsvarende det vi fikk for
2026. En stabilt hoy statte fra Velferdstinget vil bidra til & ivareta noe stabilitet i var gkonomi.
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Jussbuss har valgt & sgke om kr. 475 000 for 2027. Som tidligere nevnt vil en slik stgtte
innebaere ca. 4,7 % av vart budsjett. Vi haper dere kan se dette i sammenheng med andelen
av vare klienter som oppgir a vaere medlem av SiO (6,5 %), og den verdien Jussbuss har for
studenter i Oslo og Akershus ellers.

*k%k

Vi haper at dere finner det formalstjenlig a stotte vart arbeid med og for studenter. Vi stiller
pa tilskuddsmgtet for & utdype sgknaden og svare pa eventuelle sparsmal. Ellers er det bare
a ta kontakt med undertegnede dersom dere lurer pa noe.

Vennlig hilsen
For Jussbuss

lnaemial. Pedersheim
J J

Ingeborg Jorde Petersheim

Daglig leder

Telefon: 22 84 29 30 /95 78 34 08
E-post: leder@jussbuss.no
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