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Dette skrivet inneholder informasjon om hvilke spesifikke tiltak Styret har jobbet med og kommer 
til å jobbe med i tiden fremover, for å sikre Radio Novas fremtidige drift med støtte fra 
Velferdstinget.  
 
Hva jobber styret med akkurat nå? 
Det siste året har styret, med Elisabeth Vesterheim Knutsen og Edvin Schjerven i spissen, 
gjennomført et effektivitetsprosjekt med mål om å finne ut av hvordan Radio Nova driftes 
gjennom Dagtid. Hensikten med prosjektet har vært å finne ut av om det har oppstått behov for 
endringer i arbeidsfordelingen innad i Dagtid, og hvordan organisasjonen kan effektiviseres 
videre for en mer bærekraftig og økonomisk drift med tanke på lønnsbudsjettet. 
 
I forbindelse med prosjektet ble det gjennomført intervjuer med sittende og tidligere medlemmer 
av Dagtid samt medlemmer av Radio Nova for å kartlegge arbeidsmengde og -oppgaver i 
organisasjonen. Effektivitetsprosjektet har resultert i en handlingsplan som skal hjelpe 
organisasjonen å iverksette spesifikke tiltak som skal styre organisasjonen i riktig retning over 
lengre tid. Noen tiltak er allerede igangsatt, f.eks. strukturelle endringer i 
internkommunikasjonen i foreningen samt oppgradering av teknisk utstyr. 
 
Videre er det ønskelig å vedta handlingsplanen som en helhet med vekt på følgende delmål: 

1.​ Redusere økonomiske kostnader til administrasjonen (Dagtid), slik at søknadssum til 
Velferdstinget holder seg gjennomgående lavere. 

2.​ Redusere arbeidsmengde hos administrasjonen (Dagtid), slik at vervinnehaverenes 
fysiske og psykiske helse blir ivaretatt. 

3.​ Vurdere sammensetning, struktur og ansvarsområder i administrasjonen (Dagtid).  
4.​ Lage en kriseberetning dersom foreningen gjennomgår store økonomiske tap som truer 

med nedstengning. 
 
Det er planlagt at styret skal vedta handlingsplanen ved neste styremøte 7. Oktober, og 
samtidig sørge for å følge opp planen frem til neste årsmøte i juni 2027.  
 
Det som fremkommer av rapporten er følgende: 
“Styreleder og nestleder ønsker å legge frem et forslag om å redusere lønningskostnader, med 
å foreta større endringer i stillingsprosenter i Dagtid. Dette er med unntak av Ansvarlig redaktør. 
Vi ser på dette som det mest betydningsfulle forslaget som vil gi organisasjonen klarest 
resultater. Dette er endringer som vil være svært omfattende og prege Radio Nova og 
medlemmene, men slik situasjonen er nå med eksterne krav ser vi disse endringene som ytterst 
nødvendige.”  
 
Dette er et forslag som krever endring over tid, og vi kan ikke endre stillingsprosenten i 
nåværende stillinger der det allerede ligger en kontrakt og en stillingsprosent til grunn. Disse 



tiltakene må derfor innføres over tid, og det tidligste vi kan endre på er for stillinger som er på 
valg nå til jul, henholdsvis vervene Nyhetsredaktør, SoMe-ansvarlig og Musikkredaktør. Å endre 
en slik stillingsprosent krever også at Styret og Dagtid rekker å formidle denne endringen ut til 
medlemsmassen som kan søke på disse stillingene før de blir lagt ut på valg.  
 
Videre kan det være aktuelt å endre flere stillingsprosenter, da henholdsvis Fagansvarlig, til 
våren når det er nytt valg av stillinger. Om det blir nødvendig, kan prosessen med å informere 
medlemsmassen om endringen allerede skje over jul, og dette kan føre til en mykere innføring 
enn stillingene nå til jul. 
 
Til tross for alt arbeidet vi har lagt ned for å se på endringer i organisasjonsstrukturen, har Radio 
Nova behov for fortsatt økonomisk støtte fra Velferdstinget uten alt for store kutt. 
 
Videre har styret nylig opprettet en synlighetskomité som skal jobbe aktivt med å finne tiltak som 
kan gjøre Radio Nova som en organisasjon mer synlig.  
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