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Swoknad fra Radio Nova om overfgring fra semesteravgiften
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01. Om Radio Nova

Radio Nova er den stagrste studentradioen i Norge og den nest eldste lokalradioen til lands.
Radio Nova bestar i dag av rundt 280 frivillige medlemmer som jobber helhjertet for & skape
et godt medium for studentnyheter, kritisk journalistikk, aktualitet, underholdning, kultur og
debatt for & nevne noe. Studentradioen bestar av mer enn bare radio, og arrangerer blant
annet liveshow, fester, turer, festival, fagkvelder, i tillegg til at vi har forskjellige internklubber
som bokklubb, handarbeidsgruppe, I@pegruppe, fotballag og andeforingsklubb - for & nevne
noen. Radio Nova har siden 1982 veert et springbrett for unge talenter innen radio, teknikk,
journalistikk og underholdning. Hos Radio Nova far studenter en glimrende mulighet til
praksis, mengdetrening og nettverksbygging i mediebransjen.

Radio Nova er en trygg lekeplass der kun kreativiteten setter grenser for hva man kan gjgre.
| fellesskap med mange andre engasjerte far hver og én i Radio Nova muligheten til &
utfolde seg og bygge relasjoner samtidig som de far oppleering, ressurser og flater til a
realisere idéene sine.

02. Sgknadsgrunnlag

Vi sgker i ar om 2.550.000 kr av semesteravgiften gjennom Velferdstinget i Oslo og
Akershus. | 2026 fikk vi innvilget 2.520.000 kr i tilskudd.

Dette var med et kutt pa -90.000 kr fra den innstilte summen fra budsjettkomiteen, noe som
farte til at vi sgkte fra Sparabankstiftelsen for a dekke kostnadene.

I 2025 fikk vi innvilget 2.070.000 kr i tilskudd, et relativt stort kutt sammenlignet med
summen vi fikk innvilget i 2024 pa 2.265.000 kr. Seknadssummen i ar er basert pa at vi
gnsker a fortsette a opprettholde var naveerende drift, mgte prisveksten i samfunnet,
fortsette & investere i teknisk utstyr og for & ha mer trygghet med tanke pa situasjonen rundt
var egenkapital.

03. Budsijett for 2027

Store deler av budsjettet for 2027 folger utviklingen Radio Nova har hatt de siste arene.
Flere poster justeres i trad med KPI, hvor vi har justert tallene med 3,1%. Dette er basert pa
at vi ser at flere av vare faste utgifter gker med hvert ar. Det er gjort noen mindre justeringer
av postene, herunder revisjonshonorar, regnskapshonorar, sendeleie, DigAs-lisens og
Tono/Gramo avgift, for a ta heyde for prisvekst. Sosialkostander radion posten er redusert i
forhold til sgknaden for 2026, ettersom vi ser vi ikke bruker like mye midler pa dette i 2026.

03.1 Teknisk oppgradering

En av de starre endringene fra sgknaden var i fjor er at vi har senket posten pa teknisk
oppgradering med 285.000kr. Dette er fordi vi i 2026 har gjennomfgrt en oppgradering av
vart tekniske utstyr da vi fikk byttet ut miksebordene i studioene vare.

| det kommende aret har vi flere tekniske oppgraderingsmal, som a bytte ut XLR-kabler,
mikrofoner og investere i nytt SoMe-utstyr. Dette er utstyr som er ngdvendig for & sikre god
radioteknisk drift opp mot vare nye miksebord, og som i tillegg kan bidra til & gke synligheten
av radioen (jf. SoMe-utstyr).
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04. Jkonomi

04.1 Egenkapital

31.12.2025 er hele egenkapital (EK) tapt. Radio Nova har negativ egenkapital med -15.445
kr. Dette er kritisk og for a sikre fortsatt drift ma foreningen ha driftsoverskudd i 2026 og
2027. Noe av arsaken til negativ egenkapital skyldtes at vi glemte & sgke om
momskompensasjon i 2024, som var lik en tapt inntekt pa over 200.000 kr. | tillegg betalte vi
i 2024 dobbel regning fra TONO (for aret 2023 og 2024), og dermed havnet vi pa
minussiden i egenkapital. Siden da har vi innfart nye rutiner med daglig leder og
regnskapsfarer for a sikre sgknad om momskompensasjon, samt sikre gode interne rutiner
for kontroll pa utgifter og kostnader. Vi anser i dag a ha den daglige gkonomiske driften
under god kontroll.

Malet for 2027 er a jobbe med a bygge opp var egenkapital. Grunnen til at vi gnsker a styrke
egenkapitalen er for & unnga en usikker gkonomisk fremtid i mgte med et sikkerhetsnett.
Radio Nova har flere personer som er ansatt eller engasjert i betalte verv. Derfor er det viktig
at vi har en forsvarlig egenkapital som kan dekke forpliktelser til ansattelsesforhold. En
nedleggelse er ikke en sannsynlig hendelse i overskuelig fremtid, men dersom det mot
formodning skulle skje, er det ngdvendig & ha nok penger til & betale ut gjenstaende
kostnader knyttet til utgifter bundet opp i avtaler (les: lenn i oppsigelsestid). Med lgnn og
personalkostnader pa ca. 2 millioner i aret, bar en egenkapital ligge pa minimum 500.000 kr.
Dette tilsvarer personalkostnader i tre maneder. Med dagens egenkapital, mangler vi
660.000 kr.

Vi jobber ogséa aktivt med & gke eksisterende inntektskilder, samtidig som vi leter etter nye
inntektskilder for & spe pa var egenkapital.

04.2 Drift og administrasjon

De generelle driftskostnadene er tilknyttet lisenser for bruk av DAB-nettverket, musikk

via TONO/GRAMO, redigeringssoftware som DigAs og Adobe, nettsidene vare, samt
avgifter for bruk av podkast-medium. Dette er digitale lasninger Radio Nova er

avhengige av for a kunne sende, redigere, kommunisere og distribuere radio og podkast, og
dermed innfri vart mandat overfor studentene i Oslo og Akershus.
TONO/GRAMO-vederlagene har ogsa vokst betraktelig det siste aret.

Radio Novas operative drift involverer mye teknisk arbeid, og det er store kostnader
involvert i det vi driver med, bade gkonomisk, men ogsa slitasje pa humankapital. | Radio
Nova har vi en ledelse bestdende av 8 mennesker kalt “Dagtid”, der 6 av disse mottar Ignn
fordelt pa 5,3 arsverk. Ledelsen er her for at Radio Nova skal kunne vaere operative,
rapportere og drive gkonomisk kontroll, ha oversikt over og forbedre tilbudet vart, falge opp
vare om lag 283 medlemmer og innfri vart mandat som mediehus for studenter.

Med de stadig gkende utgiftene ser vi det ngdvendig & gke Ignnen til de ansatte med 3,1%,
et tall som ligger under Iannsanbefalingene pa 4,4%, men vi anerkjenner begrensingene til
gkonomien.
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De ansatte ved Radio Nova jobber sammen for & kontrollere Radio Novas generelle drift,
serge for at medlemmer far teknisk og journalistisk kursing og kompetanse, og for a sgrge
for at en av Norges stgrste lokalradioer og Norges starste studentradio gar rundt.

I en organisasjon med 283 medlemmer som i snitt legger inn mellom 10-20 timer arbeid i
uka for a levere kvalitetsradio, skal dagtid vaere et tilgjengelig organ for & vedlikeholde det
journalistiske preget, sgrge for god organisasjonskultur og et kommersielt uavhengig tilbud
for studenter i Oslo. Radio Nova skal ogsa vaere en trygg og sosial arena for studenter og
mgte andre studenter i Oslo.

04.3 Medlemsmassen og medlemskontigent

Medlemsmassen var bestar av redaksjonsmedlemmer, teknikere, Dagtid og tidligere
medlemmer. Redaksjonsmedlemmene og teknikerne vare er den store majoriteten av vare
medlemmer, det er de som til daglig lager radiosendinger som gar pa lufta, helt fra idé og
planleggingsfasen, til opptak og redigering, og til slutt sending og publisering.

Medlemmene av redaksjonene er fordelt pa rundt 25 forskjellige programmer, som selv har
stor raderett over seg selv og innholdet de produserer. Man kan tenke seg at hver redaksjon
fungerer som et lite lokallag eller en undergruppe i den store organisasjonen Radio Nova
(oversikt over programmene/redaksjonene vare finnes her: B Programoversikt hast 2026 )

Det er redaksjonsmedlemmene, sammen med teknikerne som utgjer “grasrota” og som er
Radio Nova. Teknikerne har fatt oppleering i hvordan teknikken av radiodriften fungerer, det
er de som har teknisk ansvar under sendinger. Sammen med radioteknisk og IT-teknisk sjef
bistar de med det tekniske arbeidet og vedlikeholdet innad i kanalen.

Dagtid legger til rette for at medlemmene vare skal ha best mulig forutsetning for & kunne
lage radio. Dette innebeerer oppleering, veiledning, vedlikehold og de andre administrative og
sosiale oppgavene som ma gjares.

Ved inntak hagsten 2026 hadde vi 210 s@kere, som er nesten 30 flere sakere enn forrige
soknadsrekord i 2024. Denne hgsten har vi ogsa gjort tiltak for & vaere enda mer synlige
fysisk pa flere campuser i rekrutteringsperioden, ved & ha stands pa UlO, OsloMet, VID,
NIH, NMH og Handelshgyskolen Bl under inntaket. Vi deltok ogsa pa Chateau Neuf sin
foreningspitch, “pitch din forening” under miniUKA 2026, og arrangerte eget infomate. Vi
hang ogsa opp flere plakater rundt pa ulike campuser og de ulike programmene la ut flere
SOME-innlegg for & reklamere for inntaket. Dette gjorde at vi fikk flere sgkere fra de
ovennevnte skolene, og tok inn hele 93 nye medlemmer, noe som har gjort at Radio Nova
na er stgrre enn noensinne.

I juni 2026 vedtok styret & gke medlemsavgiften fra 50 kr til 75 kr. Det er lenge siden sist
prisregulering, og vi sa pa det som en ngdvendighet for foreningen. | tillegg er dette en
justering som hvert individuelle medlem ikke merker for mye pa lommeboka, samtidig som
det bidrar til en relativ gkning i inntekten for foreningen. Disse midlene vil ga tilbake igjen til
medlemmene i form av sosiale aktiviteter og faglige arrangementer.
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04.4 Utleie til frivillige aktarer

Vi har i 2026 begynt et samarbeid med Oslo Filharmonien for utleie av studioene. Dette
prosjektet begynte hasten 2026, og kan muligens forlenges ut i 2027. Det planlegges for &
drive studioutleie fremover, og utvide dette med interesserte aktgrer. For a fortsette arbeidet
planlegges det & felge opp alle henvendelser vedrgrende leie av studioene.

Leieavtaler blir godkjent av styret ved Det Norske Studentersamfunnet for & sgrge for at
aktgrene og avtalen er innenfor retningslinjene pa huset. Malet er na bedrifter, mediehus og
organisasjoner som tidligere har leid studiotid hos Radio Nova, samtidig som a sgke etter
nye, for & kunne skape nye inntektskilder for organisasjonen. Daglig leder og styret vil
samarbeide om a oppsgke disse mulighetene.

05. Lyttertall

| 2023 ble det samlet inn lyttertall fra Kantar via Norsk Lokalradioforbund, pa bestilling fra
Velferdstinget. Undersgkelsen viste at Radio Nova hadde 3 567 daglige lyttere, tilsvarende
11,58 prosent av alle som lyttet til lokalradio i Oslo. Ukentlig hadde Radio Nova 9 761 lyttere,
eller 12,61 prosent av Oslos lokalradiolyttere.

Radio Novas sendinger publiseres ogsa som podkaster pa tvers av ulike lytteplattformer.
Tallene vi har hentet fra Transistor viser at i 2025 hadde programmene vare til sammen 87
706 individuelle podkastlyttinger. Dette tilsvarer en gkning pa 5000 individuelle lyttinger fra
aret for.

Som en ikke-kommersiell studentradio legger vi ikke press pa medlemmene vare om & jage
hgye lyttertall. | stedet legger vi til rette for at studentene lzerer det tekniske handverket som
trengs for a produsere god radio, samtidig som de far frihet til & utforme seg kreativt. Dette
kreative rommet farer til at Radio Nova har flere nisjeprogrammer som andre radiokanaler
ikke ngdvendigvis har, og vi kan dermed na ut til lyttere som ikke finner innhold & konsumere
andre steder. At vi nar ut til et betydelig publikum, mener vi ikke skjer pa tross av denne
tilneermingen, men nettopp pa grunn av den.

06. Journalistisk bredde og tilbud

Radio Nova har en stor journalistisk bredde, med rundt 25 studentdrevne radioprogrammer
som ogsa publiseres pa de fleste podkastplattformer. Enten man er interessert i fotball eller
teater, nyheter eller underholdning, har Radio Nova et mangfold av programmer og nisjer
som speiler bredden i studentmassen. De ulike redaksjonene skaper samtidig mindre faglige
og sosiale fellesskap som bidrar til tilhgrighet blant medlemmene vare.

Som tidligere nevnt har Radio Nova et stort fokus pa a veere en laeringsplass for unge
studenter. Bredden i medlemsmassen var og deres individuelle bakgrunner og utdanninger
er med pa styrke innholdet de skaper.

' Nyere lytterundersgkelser har ikke veert mulig & gjennomfgre pa grunn av pagaende
forhandlinger mellom Norsk Lokalradioforbund og Kantar.
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Som ikke-kommersiell studentradio har Radio Nova ogsa et ansvar for a gi plass til
journalistikk og kulturinnhold som ikke ngdvendigvis prioriteres av kommersielle medier.

| tillegg er redaksjonene vare gode til & dekke kulturlivet, og studentlivet, i Oslo og omegn.
For & ta noen eksempler sa har vi et undergrunnsmusikk-program Bra Trommis som ogsa
dekket arets byalarm, teaterprogrammet Teppefall dekket og dermed introduserte studenter
for arets Heddadagene festival samt prisutdelingen, fotballprogrammet Nova FK dekker
lokale idrettsarrangement og studentlag og kulturprogrammet Skumma Kultur har mal om a
veere stedet og gi oppdateringer om kulturlivet i Oslo omegn.

Radio Nova tilbyr et ikke-kommersielt og selvstendig nyhets- og aktualitets tilbud til
studenter. Studentene er en stor og viktig del av Oslo, men deres interesser og perspektiver
sammenfaller ikke alltid med det som prioriteres i de starre mediene.

Studentnyhetene er nyhets- og aktualitetsprogrammet til Radio Nova. Malet til redaksjonen
er a veere studentenes fgrste stopp i jakten pa oppdateringer som er relevant for
studentenes hverdag, og sikre at saker som saerlig omhandler studenter blir tilstrekkelig
dekket. | 2026 har studentnyhetene planlagt a fortsette a styrke sin faglige kompetanse samt
arbeide enda mer systematisk med de sakene som vi fglger over lengre tid.
Studentnyhetene skal jobbe med kritisk journalistikk og spiller en ekstra rolle som, ikke bare
samfunnets, men seerlig studentenes vaktbikkje.

Videre utvikler vi var tilstedevaerelse pa sosiale medier, og opprettholder kontakten med
relevante aktgrer som NSO, SIO, studentparlamentet, utdanningsinstitusjonene og
ungdomspolitikerne. Vi er allerede i gang med a gke bruken av nynorsk i vare flater, seerlig
pa sosiale medier og i nettsaker pa Radio Nova sin egen nettside.

Emneknaggen er Studentnyhetenes langformat debatt- og intervjuprogram, hvor malet er a
bruke denne flaten til & gjeste flere personer og organisasjoner som jobber aktivt med
studentproblematikk samt forskere, fagpersoner som underviser studenter og andre profiler
som er relevante for studenter. Det er viktig for oss a ta opp det studenter allerede vet de er
opptatt av, men ogsa belyse tema som er mindre pafallende dog like gjeldende for
studentenes hverdag. For & oppna dette vil vi ta imot forslag til gjester og temaer fra vare
lyttere, og ta til nytte vare ressurser som studenter. Studentnyhetenes journalister er
studenter fra ulike fakulteter og institusjoner. Slik sitter vi pa dyrebart innsyn i
studentproblematikk, samt som vi er utstyrt til & gjennomfare godt journalistisk arbeid.

Til slutt ensker Studentnyhetene og Radio Nova generelt & bli mer synlige pa campus
utenfor Oslo, og planlegger & dekke bade Jessheim og Lillestram tilstrekkelig, bdde med
reportasjer, men ogsa livesendinger.

07. Nova for Oslo

Hasten 2024 arrangerte Radio Nova for fgrste gang “Nova Uten Grenser”, en 36 timer lang
livesending som involverte 55 medlemmer fra organisasjonen, fra ulike programmer og
bakgrunner. Prosjektet var inspirert av lignende prosjekter, for eksempel P3-aksjonen.
Sammenlagt samlet man inn 102.155 kr til Leger uten grenser. Vi gjentok suksessen med
veldedighetssending i 2026, hvor vi arrangerte “Nova for Oslo”. Her deltok 50 ulike
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medlemmer for & arrangere en 24 timers livesending, hvor man totalt samlet inn 67.000 kr. |
ar gikk pengene til Gateteam Oslo. Dette har vaert s& populaert at man allerede planlegger a
gjennomfgre en ny veldedighetssending i november 2026.

09. Satsningsomrader for 2027:
Vi har satt oss 4 hovedmal for 2027:

1. Kompetanse

2. Synlighet blant studenter i Oslo og Akserhus
3. Tverredaksjonelt samarbeid

4. Eksterne samarbeid

09.1 Kompetanse - Radiofaglig kveld, workshops og ressurs-utbytte

Radio Nova skal som studentradio vaere en plass der unge, gryende journalister skal fa
utgve seg, uten krav om tidligere erfaring i bransjen. Medlemmene skal ha mulighet til &
utfolde seg kreativt, og Nova skal ogsa veere et sted der medlemmer far muligheten til &
prave og feile. Dette skjer gjennom radiofaglige kvelder, workshops og samarbeid med
andre mediehus/radioer. Et fokus det kommende aret for ansvarlig redaktar og fagsjef er a
arrangere radiofaglige kvelder og workshops som to separate tilbud.

De radiofaglige kveldene vil fungere som faglig pafyll for medlemmer av Radio Nova. Det vil
forega minst to slike radiofaglige kvelder hvert semester. Fagkvelder er der medlemmene far
mgte folk og aktarer i bransjen, gjennom foredrag og samtaler. Dette er et tiltak bade for a
gke kompetanse hos medlemsmassen, og for & gi medlemmer som kanskje @nsker a jobbe i
det radiofaglige miljget et sted for naturlig mingling og networking. Radiofaglige kvelder
arrangeres av fagsjef i samarbeid med amatar og profesjonelle aktgrer fra det radiofaglige
og frie feltet.

Nytt av aret 2026 gnsker vi ogsa a forsgke a na ut til en sterre mengde studenter ved & apne
opp en av fagkveldene for eksterne som er nysgjerrige pa radioproduksjon, eller gnsker a fa
et lite innblikk i hva Radio Nova er og hvem som er med. Det planlegges prosjekt sammen
med studentavisen Universitas om & samarbeide rundt faglige journalistarrangement av og
for studenter, som kan ikke bare bidra til & gke synlighet, men ogséa gi medlemmer
kompetanse og erfaring innenfor det & dele sine verk og kunnskap med et stort publikum.

Hasten 2026 har vi ogsa oppstart av et nytt prosjekt med navnet “Prod-uka”, arrangert av
fagsjef. Dette prosjektet gir medlemmer muligheten til & leere alt om a veere produsent under
en radiosending, samtidig som det er et tverr-redaksjonelt samarbeid som gir et bade faglig
og sosialt utbytte. Under Prod-uka vil alle program pa huset bli fulgt av en produsent, altsa et
medlem fra en annen redaksjon, og fa tilbakemeldinger etter sendingen. Vi er sikre pa at et
slikt prosjekt ikke bare vil gke Radio Nova sin kvalitet, men ogsa ved a gi medlemmer
muligheten til & prave seg innenfor en helt ny rolle i praksis vil bidra til et bedre sosialt
samhold og flere samarbeid pa tvers av redaksjoner.
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Workshops vil vaere en arena der medlemmene deler kunnskap og erfaringer med
hverandre. Vi har flere medlemmer som allerede er ansatt ved andre mediehus, og som
derfor sitter med masse erfaring fra hvordan det er “ute i bransjen”. Workshopene er et
lavterskeltilbud der vi vil legge til rette for temaer og omrader medlemmene selv gnsker a
laere om. Et viktig fokus for oss under workshops er at medlemmene skal lzere & bruke de
ressursene Vi har. Det er ogsa viktig for oss & kunne

Pa Nova har vi mye utstyr som kan vaere vanskelig for nye journalister & sette seg inn i og
bruke. Derfor er det en prioritet for oss fremover & legge til rette for at vare medlemmer skal
bli trygge pa a bruke det vi har av utstyr og ressurser. Dette vil vi legge trykk pa i workshops,
hvor medlemmer som har veert med i Nova i lengre tid kan dele det de kan med nyere
medlemmer. Vi gnsker & fa til et fullt utbytte av de ressursene vi har, slik at medlemmene
ikke fgler seg kreativt begrenset.

09.2 Synlighet blant studentene i Oslo og Akershus

Med en malgruppe med store utskiftninger, sa er det ekstra viktig for oss & vaere synlige
blant bade nye og gamle studenter.

| 2027 skal vi fortsette satsingen fra i fjor med apne arrangementer, bade pa Chateau Neuf
og andre steder. Eksempler pa dette fra tidligere ar er liveshows pa ulike festivaler,
studentbarer, STUDIO, og Novafest. Vi gnsker spesielt & fokusere pa a gjeste studentbarer i
tiden framover for a opps@ke studentene der de befinner seg og bidra til & ivareta
studentmiljget i byen. Vi gnsker ogsa a fortsette a bruke Studentfestivalen i Oslo til
rekruttering av nye medlemmer hver hgst. Dette gjelder ogsa liveshows péa studiestedene
under fadderuka. Vi planlegger a gjennomfgre minst 2 liveshow i semesteret.

Medlemmene vare er der det skjer, og dekker litteraturfestivaler, konserter, teaterfestivaler,
matfestivaler, fadderuka og mer. Fgr nyttar skal vi utarbeide en solid strategi for
kommunikasjon pa nett og pa sosiale medier. Med ny nettside og starre fokus pa sosiale
medier, gnsker vi a na ut til enda flere studenter enn det vi allerede gjor i dag. Ved & ha en
overordnet strategi, samt heve kompetansen hos enkeltredaksjonene blir det lettere & treffe
med innholdet vi lager pa sosiale medier som Instagram og TikTok. Da kan vi rekruttere
enda flere medlemmer og lyttere!

Radio Nova holder idag til pa Chateau Neuf, og det er herfra vi gjgr mye av var daglige drift.
Malet for 2027 er & fa medlemmene, og arrangementene, ut i byen til de ulike studiestedene.
Vi skal f& Nova ut i bybildet. Vi ser for oss & arrangere livesendinger under festivaler som
skjer i Oslo og arrangere ettermiddags- eller kveldsarrangementer rundt om pa de
forskjellige campusene i byen, og ellers hvor enn vi skulle se en mulighet for en utesending.
Vi skal eksempelvis benytte oss av Studentfestivalen hver hagst som rekrutterings- og
promoteringsarena, samt ta i bruk invitasjoner fra studiestedene for & promotere oss og delta
med liveshow under studiestart. Som tidligere nevnt planlegges det ogsa et eksternt
journalistarrangement som skal veere et samarbeid mellom Radio Nova og Universitas, dette
er noe vi spesifikt ansker & gjore pa de forskjellige campusene i byen.
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| hgst planlegges det & gjennomfare 2 liveshow som en del av en halloweenfest pa Chateau
Neuf og et starre arrangement rundt mellomvalget i USA som er rettet imot studenter, for a
jobbe videre med malsetningen om & arrangere flere liveshow pa lokaler hvor studenter
frekventerer.

Vi legger ogsa vekt pa intern og ekstern profilering av Velferdstinget sitt bidrag til driften av
Radio Nova. | hgsten 2025 lanserte vi en oppdatert nettside hvor man kan finne logoen til
velferdstinget. Vi er apne for & ha en dialog med VT om hvordan vi bedre kan profilere deres
arbeid i vare kanaler.

09.3 Tverr-redaksjonelt samarbeid

| 2026 har vi tatt inn 140 nye medlemmer, noe som gjgr det viktig a fortsette med
tverredaksjonelt samarbeid og sosiale aktiviteter pa tvers av redaksjonene. Derfor gnsker vi
a fortsette a prioritere interne prosjekter som skaper samhold pa tvers av redaksjonene. Vi
ser at sterkere relasjoner pa tvers av redaksjonene apner for mer faglig utbytte mellom
redaksjonene, som igjen gker kvaliteten av det radiofaglige internt pa Radio Nova.

Det vi ofte observerer i internundersgkelsen (var interne trivselsundersgkelse som vi
gjennomfarer hvert semester) er at det er noe hgyere terskel for & bli med pa sosiale
arrangementer i regi av Radio Nova hvis man ikke kjenner noen som skal pa samme
arrangement. Som en stor studentorganisasjon gnsker vi a jobbe mer malrettet for & senke
terskelen for & ga alene pa arrangementer vi farer. Ved a etablere flere samarbeidslinjer pa
tvers av programmene vare, vil flere bli kient med hverandre. | hgstsemesteret for 2026
lanserte vi “Festival for nye” hvor man arrangerte 8 ulike arrangementer over 2 uker, for &
senke terskelen for folk & delta sosialt.

| hast 2025 opprettet man en festkomité som skulle jobbe med nye ideer pa hvordan man
bedre kan gjennomfgre de sosiale interne arrangementene pa huset. Man har i 2026 fortsatt
a ta imot tilbakemeldinger fra medlemmer etter alle sosiale aktiviteter, slik at bade nye og
gamle medlemmer kan putte sitt preg pa organisasjonen. Vi planlegger a fortsette a stotte
klubbene pa Radio Nova, som stadig vokser hvert ar, hvor man i 2026 har sett inkluderingen
av Biltemaklubben, som er en lavterskel internklubb hvor man besgker Biltema pa Alnabru
manedlig. “Festival for nye” var et prosjekt arrangert i samarbeid mellom Dagtid og
internklubbene, hvor mange av internklubbene var hovedarrangarer for arrangementene og
fikk pa den maten kick-startet semesteret og presentert seg for nye medlemmer.

Malet til Radio Nova er mangfoldig, og utover det & lage relevant journalistikk, underholdning
for studenter i Oslo og utdanne journalister, er a vaere en sosial arena for alle type studenter
pa tvers av utdanningsinstitusjoner. Vi har per i dag studenter fra flere av de store og sma
utdanningsinstitusjonene og har et eget program for internasjonale studenter.

Vi gnsker a fortsette arbeidet med a la redaksjoner bruke sendeflatene som “Nova
ubemanna” for & teste ut nye ideer og konsepter. Dette vil la medlemmer lage radio utenfor
de vanlige rammene til programmet sitt. Dette vil bidra til at raskere utvikler et radiofaglig
sprak, medlemmene lzerer a gi og & fa konstruktive tilbakemelding. Samtidig blir de bedre
kjent med hverandre. Som tidligere nevnt skal vi hgsten 2026 ha et prosjekt under navnet
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“Prod-uka” hvor medlemmene vare far prgve seg i praksis som produsenter for en annen
redaksjon. Dette dpner dgrer for mer samarbeid pa tvers av redaksjoner og gir studenter
estetisk lzering og erfaring innenfor en ny rolle som radioprodusent.

I mars 2026 arrangerte vi for andre gang en her pa huset, en felles samling av de aktive
studentradioene i Norge. | den anledning fikk Radio Nova besgk fra Radio Revolt
(studentradioen i Trondheim), Volda studentradio og Studentradioen i Bergen. Helgen
inkluderte bade sosiale og faglige opplegg, og har veert med pa a styrke samarbeidet mellom
studentradioene i hele Norge. Denne arenaen er utgangspunkt for faglig utveksling mellom
studentradioene, og man kan dele erfaringer og utfordringer som kommer av a drive en
studentradio.

Vi gnsker derfor a sette av midler til & gjennomfgre stgrre og mindre sosiale arrangementer i
leapet av aret for medlemmene i Radio Nova. Vi merker at nar det sosiale miljget i Radio
Nova er godt, gker det faglig utbyttet og kvaliteten pa radio- og podkastproduksjonen.

09.4 Eksterne samarbeid

Et av de nye hovedmalene i 2027 er a starte flere samarbeid med andre foreninger og
utdanningsinstitusjoner i Oslo og Akershus. Dette arbeidet har begynt i 2026, men det er et
mal vi gnsker & satse mer pa i 2027. De nye oppgraderte studioene er mer stabile enn de
gamle, noe som gjar det lettere & satse pa flere samarbeid, siden man ikke risikerer at
studioene er nede i lengre perioder som har skjedd over de siste par arene.

For & na malet om a utvikle samarbeidet, planlegger vi a na ut til foreninger og
utdanningsinstitusjoner, for & hare om de gnsker & utvikle et fast program, gjennomfgre et
prosjekt eller noe annet bruk av utstyret. Malet vil veere & fa flere foreninger til & fa utbytte av
og mulighet til bruke utstyret og kompetansen vi har pa Radio Nova. Fagsjef vil i samarbeid
med medlemmer hjelpe a produsere de ulike prosjektene. Vi haper gjennom dette at
foreninger og organisasjoner for studentene i Oslo og Akershus kan bruke prosjektene til &
markedsfere arbeidet sitt, booste rekrutteringen sin og eventuelt spre sitt budskap. Det vil
ogsa veere godt faglig utbytte for fagsjef og medlemmer a bistd med klipping,
produksjonsarbeid far og etter prosjekter, samt markedsfgring. En vinn-vinn-situasjon for
begge parter!

Varen 2026 hadde vi et samarbeidsprosjekt med arbeidsutvalget i Velferdstinget om &
produsere en podcast-serie. Tidligere har vi hatt samarbeid med tidsskriftet Argument. Dette
er eksempler pa type samarbeid vi gnsker a fortsette med og starte nye av.

10. Gjennomfgring av satsningsomrader fra 2026

| budsjettsgknaden for 2026 hadde vi flere satsingsomrader for aret. Totalt hadde vi 4 mal:
kompetanse, synlighet, tverraksjonelt samarbeid og teknisk oppgradering. Det fglgende
kapittelet vil gjgre en gjennomgang av de ovennevnte satsningsomradene i aret som har
gatt.
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10.1 Kompetanse

Malet i 2026 har veert a planlegge radiofaglige kvelder for medlemmer, hvor noen av dem
kan veere eksternt rettet. Varen 2026 arrangerte Radio Nova i samarbeid med andre
studentradioer Studentradio festivalen. Her hadde vi 5 ulike gjestforelesere som pratet om
ulike temaer innenfor Radio, Podcast og annen lydproduksjon.

Man planlegger ogsa flere workshops utover hgsten i 2026, samtidig som man ogsa skal
forsgke a arrangere en produsent uke, hvor man kan gi hverandre feedback. Dette er et
prosjekt fagsjef holder pa med, med hjelp fra ansvarlig redakter.

10.2 Synlighet

Vi har hittil i 2026 lagt stor vekt pa synlighet i studentmiljget i Oslo, hvor vi har jobbet iherdig
med & veere med synlig pa campusene, spesielt rundt semesterstart. Novafest, som er den
arlige musikk- og kulturfestivalen til Radio Nova, ble i 2026 arrangert pa Betong og andre
lokaler pa Chateau Neuf. Tidligere har man arrangert Novafest pa ulike lokaler i Oslo, men i
ar har vi jobbet for a rette det mer imot studenter i Oslo og Akershus. Novafest skal bidra til &
lafte opp unge og lovende musikere som ikke allerede har en etablert plattform, hvorav
mange av de utgvende artistene er studenter. Dette arrangementet er derfor en unik
mulighet for unge artister a vise seg frem for en ung malgruppe som kan hjelpe med a spre
artisteriet til andre studenter. Festivalen har ogsd som mal a vise frem studentkulturen i
Oslo. Det blir arrangert i samarbeid med dagtid og andre frivillige i Radio Nova.

Vi har veert aktiv i bade inntaksperioden pa hgsten og varen, hvor vi har hatt stands pa UlO,
Oslomet, Handelshagyskolen B, Kristiania, NIH, VID, MF, Noroff, NDLA (imot slutten av
2025) og NMH. Fokuset har vaert a fokusere pa rekturering og promotering til de mindre
utdanningsinstitusjonene, og ikke bare de store. Dette er for & kunne tilby journalistisk og
teknisk opplaering og et sosialt miljg uansett hvilken studieretning og bakgrunn man har. Na
hgsten 2026 har vi ogsa hatt rekordmange sgknader og inntak til The language cafe, som er
vart program for engelsktalende og internasjonale studenter. Dette er vi veldig forngyde med
ettersom a inkludere internasjonale studenter er en del av malene vare.

10.3 Tverr-redaksjonelt samarbeid

Vi har i 2026 fortsatt fokuset pa tverredaksjonelt samarbeid. Dette har vi gjort gjennom a
stotte vare internforeninger, giennomfgre Novafest, arrangere studentradiofestival, og ha 24
timers livesending. Vi deltok ogsa pa Alle Festers Mor (AFM) som ble arrangert pa Chateau
Neuf i april, hvor redaksjoner samarbeidet pa tvers for a utvikle et konsept for festen. Vi har
ogsa arrangert det arlige konseptet Novaswap, hvor redaksjoner bytter program med et
annet, sd medlemmer far preve seg pa andre programmer. Se ogsa avsnitt 09.3 om
tverr-redaksjonelt samarbeid for mer utfyllende om hva vi har gjort hittil i ar.

10.4 Teknisk oppgradering
| 2026 har vi oppgradert vart tekniske utstyr. Nedenfor er et notat fra Radioteknisksjef
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Notat fra Radioteknisk sjef:

Varen 2026 fikk vi, med stgtte fra VT og tilskudd fra DnB Sparebanksstiftelsen, endelig
mulighet for & gjiennomfare en oppgradering av det tekniske utstyret vart. Dette inkluderte
nye miksere i alle studio, kjerne til & drive mikserne, ny lgsning for & spille musikk over nett
og tilharende apper, samt bordplater vi kjgpte brukt. Med dette utstyret kan vi holde tritt med
den tekniske utviklingen som skjer hos de store mediehusene, og tilby unik erfaring for
studenter som forbereder dem pa arbeidslivet innen mediebransjen. Vi har fatt veldig gode
tilbakemeldinger fra medlemsmassen om god brukervennlighet, mer motiverende og starre
mestringsfalelse. Vi var veldig usikre pa hvor lenge det gamle utstyret vért ville vare da vi
opplevde store problemer de siste par arene. Det nye utstyret er en stor lettelse for Nova og
gir rom for & skape og videreutvikle mer.

Oppsummering

Avslutningsvis gnsker vi i Radio Nova a takke for en ryddig og imgtekommende prosess inn
mot arets tildelingsprosess. Vi har opplevd Arbeidsutvalget (AU) som meget
imgtekommende!

Radio Nova skal bruke aret 2027 til & gke kompetansen, mestringsfglelsen, synligheten til
medlemmene av organisasjonen og gjgre ngdvendige oppgraderinger av teknisk radioutstyr.
Vi skal fortsette & vokse som vi har gjort de siste arene, med nye internklubber, nye
programmer, starre medlemstall, nye inntaksrekorder og flere dyktige gryende journalister og
andre mediepersonligheter. Vi skal ha fokus pa mer medlemsaktivitet og styrking av
kompetansen til medlemmene vare. Vi skal bli et stgrre og mer anerkjent mediehus som er
studenters farste stoppested om de skulle gnske kulturnyheter, underholdning,
studentpolitikk eller bare noe & hgre pa i en hektisk studenthverdag.

Sz C

Sindre lhle Clasen
Daglig leder i Radio Nova
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