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Forord 
Kjære leser, 

2025 har vært et år preget av både muligheter og utfordringer for Universitas. Som Norges største 
og eldste studentavis har vi et viktig samfunnsoppdrag: å drive uavhengig studentjournalistikk 
som belyser saker som angår studenter, høyere utdanning og samfunnet rundt oss. 

Gjennom året har vi fortsatt å sette dagsorden med journalistikk som har blitt lest, delt og sitert 
langt utover studentmiljøene. Samtidig har vi vært opptatt av å gi plass til de små historiene – de 
som betyr mest for studentene i hverdagen. Det er nettopp kombinasjonen av kritisk journalistikk 
og nærhet til studentenes virkelighet som gjør Universitas til en viktig stemme i offentligheten. 

2025 har også vært et år hvor vi har måttet tenke nytt og prioritere annerledes. Reduserte 
økonomiske rammer har stilt høyere krav til effektiv drift og gode prioriteringer. Takket være en 
dedikert redaksjon, engasjerte medarbeidere og et styre med et sterkt fokus på ansvarlig 
økonomistyring har vi klart å opprettholde aktivitetsnivået, samtidig som vi leverte et positivt 
årsresultat. 

Det som kanskje gjør meg aller mest stolt, er menneskene bak Universitas. Hver uke legger 
studenter ned et imponerende arbeid ved siden av studier og deltidsjobber for å produsere 
journalistikk av høy kvalitet. De bidrar med engasjement, nysgjerrighet og et genuint ønske om å 
gjøre studentenes stemme hørt. Samtidig er det sosiale fellesskapet en av organisasjonens største 
styrker. Universitas er ikke bare en arbeidsplass – det er et sted hvor studenter utvikler seg faglig, 
bygger nettverk og skaper vennskap som varer lenge etter studietiden. 

Jeg vil rette en stor takk til alle ansatte, frilansere, frivillige, styret og samarbeidspartnere som har 
bidratt gjennom året. En særlig takk går også til Velferdstinget, som gjennom sitt tilskudd gjør det 
mulig for oss å videreføre vårt samfunnsoppdrag og sikre en fri og uavhengig studentpresse. 

Vi ser frem til å videreutvikle Universitas også i årene som kommer, og til å fortsette arbeidet med 
å gi studentene en tydelig stemme i samfunnsdebatten. 

God lesning. 

Maryam Amini 

Daglig leder, Universitas 
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1. Universitas – om organisasjonen 

1.1 Generelt 
Universitas er Norges største og eldste studentavis. Avisen har et opplag på 12 000 eksemplarer 
og utgis ukentlig gjennom vår- og høstsemesteret. Redaksjonen består av rundt 70 medarbeidere, 
hvor samtlige er studenter ved utdanningsinstitusjoner tilknyttet Studentsamskipnaden i Oslo 
(SiO). Styret består av ansatte studenter og studentpolitikere oppnevnt av Velferdstinget. Avisen 
holder til i Universitetet i Oslos lokaler på Blindern, Moltke Moes vei 33. 

I løpet av 2025 ga Universitas ut 28 papirutgaver. Organisasjonens økonomi er bygget opp rundt 
annonseinntekter og tilskudd fra semesteravgiften, som forvaltes av Velferdstinget. Dette danner 
grunnlaget for en uavhengig studentavis med høy redaksjonell aktivitet gjennom hele studieåret. 

Redaksjonelt har 2025 vært et godt år for Universitas. Avisen har satt dagsorden både internt i 
Student-Oslo og i lokale og nasjonale medier. Samtidig har redaksjonen fortsatt arbeidet med å 
løfte frem saker som er viktige for enkeltstudenter og studentmiljøene i Oslo. Ambisjonen har 
vært å produsere journalistikk som både engasjerer, utfordrer og skaper debatt. 

Våren 2022 tok Universitas i bruk en ny nettside basert på publiseringssystemet Labrador CMS. 
Plattformen benyttes av over 240 norske nettaviser og gir redaksjonen større fleksibilitet i den 
digitale publiseringen. Den teknologiske utviklingen har styrket Universitas' digitale satsing og gitt 
bedre forutsetninger for videre vekst på nett. 

Universitas arbeider også aktivt for å redusere organisasjonens miljøpåvirkning. Avisen trykkes 
hos Amedia, som benytter lokalt papir og oppfyller gjeldende miljøstandarder i bransjen. Samtidig 
er arbeidsrutinene organisert slik at medarbeiderne i størst mulig grad skal kunne kombinere 
arbeidet i Universitas med studier og øvrige forpliktelser 

1.2 Redaksjonell sammensetning 
Universitas har, som foregående år, hatt en overvekt av kvinnelige medarbeidere. I løpet av 2025 
har redaksjonen bestått av studenter fra flere utdanningsinstitusjoner, med hovedvekt fra 
Universitetet i Oslo, OsloMet – storbyuniversitetet, Høyskolen Kristiania og BI. 

For å sikre bred representasjon og et mangfoldig journalistisk tilbud har Universitas også prioritert 
å rekruttere engelskspråklige journalister og journalister med nynorskkompetanse. Dette bidrar 
til å styrke avisens journalistiske bredde og gjøre innholdet tilgjengelig for et større studentmiljø.  

Arbeidsmiljøet har gjennom året blitt opplevd som godt, både blant faste ansatte og 
organisasjonens frilansere. Dette skyldes i stor grad innsatsen til ansvarlig redaktør og 
organisasjonens mellomledere, som gjennom året har lagt til rette for et inkluderende 
arbeidsmiljø, tydelige ansvarsforhold og et godt faglig samarbeid. 
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Faste ansatte 

Universitas har i 2025 hatt fem faste ansatte med ansvar for den daglige driften og den 
redaksjonelle virksomheten. 

Stilling Ansvarsområde 

Daglig leder – 
Maryam Amini 

Daglig leder har hatt det overordnede ansvaret for den 
administrative driften av organisasjonen. Som følge av 
organisasjonens økonomiske prioriteringer overtok daglig leder også 
rollen som markedsansvarlig og hadde ansvar for salg av annonser 
gjennom året.  

Ansvarlig redaktør – 
Idun Kjøl Wiig 

Ansvarlig redaktør har hatt det overordnede ansvaret for den 
redaksjonelle driften av Universitas. Dette omfatter blant annet 
rekruttering av medarbeidere, planlegging og gjennomføring av 
avisutgivelser, presseetiske vurderinger, ledelse av redaksjonsmøter 
og personalansvar.  

Nyhetsredaktør – 
Ada Louise 
Andreassen 

Nyhetsredaktøren har hatt det overordnede ansvaret for 
nyhetsredaksjonen og den daglige nyhetsproduksjonen.  

Fotoredaktør – 
Adrian Heggem 
Misfjord 

Fotoredaktøren har hatt det overordnede ansvaret for Universitas' 
fotografiske arbeid og det administrative ansvaret for 
organisasjonens fotografer.  

Interredaktør – 
Rodrigo Paris 

Interredaktøren har hatt ansvar for produksjon, redigering og 
publisering av artikler i den internasjonale seksjonen av 
studentavisen Universitas.  

 

Mellomledere 

Universitas har i tillegg hatt en rekke mellomledere med ansvar for hver sine fagområder. Disse 
rollene er viktige for å sikre kvalitet, kontinuitet og god oppfølging av medarbeiderne innen de 
ulike redaksjonelle seksjonene. 

Funksjon Navn 

Nettredaktør Oscar Alexander Undahl 
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Idé- og debattredaktør Edvin Velle 

Utenriksredaktør Jens Bryhn Erlandsen 

Feature-/magasinredaktør Nils Jakob Nydal 

Baksideredaktør Alvin Eikemo 

Anmelderredaktør Julia Bueso 

 

Mellomlederne har gjennom året hatt en sentral rolle i planlegging, oppfølging og kvalitetssikring 
av det redaksjonelle arbeidet. Sammen med ansvarlig redaktør har de bidratt til å sikre en effektiv 
produksjon av både papiravisen og nettavisen, samtidig som de har fulgt opp medarbeidere og 
lagt til rette for faglig utvikling og samarbeid på tvers av redaksjonen. 

2. Styrets sammensetning 
Universitas styre har det overordnede ansvaret for organisasjonens økonomi, strategi og 
forvaltning. Styret skal bidra til å sikre at organisasjonen drives i tråd med vedtekter, målsettinger 
og de rammene som følger av tilskudd og øvrige inntekter. 

Gjennom 2025 har styret hatt et særlig fokus på ansvarlig økonomistyring og bærekraftig drift, 
samtidig som det har lagt til rette for at Universitas kan videreutvikle sin rolle som en fri og 
uavhengig studentavis. 

Styret har i 2025 hatt følgende sammensetning: 

Rolle Navn 

Daglig leder Maryam Amini 

Styreleder Yosef Ihdego 

Styremedlem Niamh Brekkhus (Velferdstinget) 

Styremedlem Vegard Møller 

Styremedlem Dagny Mohn 

Styremedlem Idun Wiig 

Styremedlem Knut Finnset 
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Styremedlem Sesina Kuflu 

Varamedlem Muna Guled (Velferdstinget) 

Observatør Ingemar Gundersen 

 

Styret har gjennom året behandlet saker knyttet til økonomi, organisasjonsutvikling, strategi og 
den overordnede driften av Universitas. I tillegg har styret fulgt opp organisasjonens økonomiske 
situasjon og bidratt til nødvendige prioriteringer for å sikre en forsvarlig drift og et positivt 
årsresultat. 

3. Drift og økonomi – 2025 

3.1. Drift 
2025 har vært et år preget av ansvarlig drift og nødvendige prioriteringer. Universitas har hatt 
som mål å opprettholde den redaksjonelle kvaliteten og organisasjonens aktivitetsnivå, samtidig 
som driften har blitt tilpasset de økonomiske rammene. 

Gjennom året har styret og administrasjonen arbeidet systematisk for å sikre en bærekraftig 
økonomi og en effektiv organisasjon. Til tross for et stramt handlingsrom har Universitas 
opprettholdt ordinær drift, videreført sentrale prosjekter og lagt til rette for et godt arbeidsmiljø 
for både ansatte og frivillige medarbeidere. 

Den økonomiske situasjonen har krevd kontinuerlig oppfølging og bevisste prioriteringer, men 
organisasjonen har lykkes med å tilpasse virksomheten uten at det har gått på bekostning av den 
journalistiske kvaliteten eller aktivitetstilbudet. 

 

3.2. Økonomi 
Tilskudd og finansiering 

Universitas søkte Velferdstinget om et driftstilskudd på kr 3 800 000 for 2025. Den endelige 
tildelingen ble kr 3 350 000, noe som innebar et lavere tilskudd enn organisasjonen vurderte som 
nødvendig for å opprettholde ønsket aktivitetsnivå.  

Organisasjonens inntekter består i hovedsak av driftstilskudd og annonseinntekter. Som følge av 
den reduserte tildelingen ble det nødvendig å gjennomføre interne omprioriteringer for å sikre 
en forsvarlig drift. 
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For å kompensere for bortfallet av tilskudd ble annonseselgerstillingen avviklet. 
Arbeidsoppgavene ble i stedet overtatt av daglig leder, som gjennom året hadde ansvar for både 
den administrative ledelsen og organisasjonens markeds- og annonsearbeid. Dette gjorde det 
mulig å redusere kostnader uten å redusere aktivitetstilbudet eller den redaksjonelle kvaliteten.  

Ekstern prosjektfinansiering 

Universitas søkte også støtte fra Fritt Ord til gjennomføring av URIX-prosjektet og organisasjonens 
gravejournalistiske satsing. 

Disse midlene er øremerket prosjektgjennomføring og kan derfor ikke benyttes til ordinær drift. 
Likevel har støtten vært avgjørende for å kunne videreføre organisasjonens satsing på 
internasjonal journalistikk og større journalistiske prosjekter.  

Produksjonstilskudd 

Universitas er dessverre ikke kvalifisert til å motta statlig produksjonstilskudd (pressestøtte). 

Bakgrunnen er at Universitas er en gratisavis og dermed ikke oppfyller kriteriene for 
produksjonstilskudd til nyhets- og aktualitetsmedier. Dette gjør organisasjonen særlig avhengig 
av driftstilskuddet fra Velferdstinget, annonseinntekter og prosjektmidler for å opprettholde 
dagens aktivitetsnivå.  

Kostnadskontroll 

Gjennom hele året har Universitas arbeidet målrettet med å redusere kostnader der dette har 
vært mulig uten at det har gått utover organisasjonens kjernevirksomhet. 

Målet har vært å skape en mer robust økonomi og videreføre utviklingen fra 2024, da 
organisasjonen gikk fra et negativt til et positivt årsresultat. Dette arbeidet har fortsatt gjennom 
2025 og har vært preget av nøktern ressursbruk, tett økonomioppfølging og ansvarlige 
prioriteringer.  

Samtidig har Universitas måttet håndtere økte kostnader hos flere leverandører. Det begrensede 
økonomiske handlingsrommet gjorde at det ikke var mulig å gjennomføre lønnsøkninger i løpet 
av året. Til tross for dette har organisasjonen opprettholdt et godt arbeidsmiljø og høy aktivitet.  

 

Årsresultat 

Den målrettede økonomiske oppfølgingen resulterte i et positivt årsresultat. 

Økonomiske nøkkeltall 
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Nøkkeltall 2025 

Søkt tilskudd kr 3 800 000 

Innvilget tilskudd kr 3 350 000 

Årsresultat kr 92 442 

 

Årsresultatet viser at Universitas har lykkes med å tilpasse driften til et redusert inntektsgrunnlag, 
samtidig som organisasjonen har opprettholdt både aktivitet og journalistisk kvalitet gjennom 
hele året. 

4. Arrangementer og prosjekter 

Sosialt miljø 
Universitas er en organisasjon som i stor grad bygger på frivillig engasjement og studenters ønske 
om å utvikle seg journalistisk og faglig. Derfor er et godt sosialt miljø en viktig forutsetning for 
både rekruttering, trivsel og kontinuitet. 

Gjennom året har Universitas lagt stor vekt på å skape møteplasser hvor medarbeidere kan bli 
kjent på tvers av seksjoner og roller. Dette styrker samarbeidet i redaksjonen og bidrar til at nye 
medarbeidere raskt finner sin plass i organisasjonen. Det sterke sosiale fellesskapet er en av 
Universitas' største styrker. Mange tidligere medarbeidere opprettholder kontakten med 
organisasjonen, og flere vender tilbake for å bidra både sosialt og redaksjonelt. Dette er med på 
å skape kontinuitet og en sterk organisasjonskultur. 

4.1 Arrangementer 
Vaffelmandag, quiz og vinsmaking:  

Hver uke arrangeres vaffelmandag, quiz og vinsmaking på Universitas-kontoret. Arrangementene 
er åpne for alle ansatte og frivillige medarbeidere og fungerer som en uformell møteplass på tvers 
av redaksjonen.  
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Disse samlingene bidrar til å styrke fellesskapet, senke terskelen for samarbeid og skape en 
inkluderende organisasjonskultur. 

 
Redaksjonsmøter: ‘ 

Hver torsdag arrangeres redaksjonsmøte hvor alle medarbeidere inviteres til å komme med idéer, 
innspill og forslag til ukens avis. 

Møtene fungerer både som en viktig redaksjonell arena og som en møteplass hvor 
medarbeiderne kan diskutere journalistiske prioriteringer og utviklingen av Universitas.  

 
Fest for nyansatte:  

Ved oppstart av hvert semester arrangeres en velkomstsamling for nye medarbeidere i regi av 
redaktørene. 

Formålet er å gjøre overgangen inn i organisasjonen enklere og bidra til at nye medarbeidere raskt 
blir kjent med både arbeidsform, organisasjon og kollegaer.  

 
Hyttetur:  

Universitas arrangerer årlig en hyttetur hvor ansatte og frivillige medarbeidere inviteres til å delta 
mot en mindre egenandel. 

Hytteturen er en viktig sosial arena som styrker samholdet og gir deltakerne mulighet til å bli 
bedre kjent utenfor den daglige redaksjonelle virksomheten. 

 
Julebord:  

Julebordet markerer avslutningen på året og samler ansatte og frivillige til en sosial kveld. 

Arrangementet er en viktig tradisjon i Universitas og en anledning til å takke medarbeiderne for 
innsatsen de har lagt ned gjennom året. Deltakerne betaler en mindre egenandel, mens 
Universitas dekker hoveddelen av kostnadene. 

Danskebåttur: 

Danskebåtturen arrangeres som et frivillig sosialt tiltak hvor deltakerne betaler en mindre 
egenandel. 

Turen bidrar til å styrke relasjoner mellom medarbeiderne og gir rom for sosialt samvær utenfor 
de daglige arbeidsoppgavene. 

Fotballkamp mot Radio Nova:  

Den tradisjonelle fotballkampen mot Radio Nova ble også arrangert i 2025. 
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Etter kampen ble det arrangert en felles sosial samling på Chateau Neuf i Radio Novas lokaler. 
Arrangementet styrker samarbeidet mellom studentmediene og bidrar til å bygge et større 
fellesskap på tvers av organisasjonene.  

 
 
Redaktørvalg:  

Ved valg av nye redaktører inviteres alle medarbeidere til å høre kandidatenes appeller og 
presentasjoner. 

Dette bidrar til en åpen og demokratisk prosess hvor medarbeiderne får innsikt i kandidatenes 
visjoner og prioriteringer for Universitas. 

 
Sommerfest:  

Sommerfesten arrangeres av redaktørene ved avslutningen av vårsemesteret. 

Arrangementet markerer slutten på semesteret og fungerer som en uformell møteplass hvor 
medarbeiderne kan feire resultatene av årets arbeid og styrke fellesskapet før sommeren. 

4.2 Prosjekter 
URIX-reiser 
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Universitas har gjennom flere år satset på internasjonal studentjournalistikk gjennom URIX-
prosjektet. Prosjektet gir redaksjonen mulighet til å produsere dyptgående reportasjer fra 
utlandet og belyse samfunnsutfordringer som berører unge mennesker og studenter. 

Prosjektet finansieres gjennom støtte fra Fritt Ord. Da Universitas ikke har egne økonomiske 
rammer til å finansiere denne typen reportasjereiser, er organisasjonen avhengig av ekstern 
prosjektstøtte for å kunne videreføre satsingen. I 2025 ble støtten tildelt prosjektet «Norsk 
journalistikk: Universitas URIX – Generasjon revolusjon». Årets reportasjereiser gikk til Nepal og 
Serbia, hvor journalistene undersøkte hvordan politiske, sosiale og demokratiske utviklingstrekk 
påvirker unge mennesker og studenters hverdag. 

URIX-prosjektet er en viktig del av Universitas' journalistiske virksomhet og gir studentjournalister 
verdifull erfaring med internasjonal journalistikk, samtidig som leserne får tilgang til reportasjer 
og perspektiver som sjelden får plass i den ordinære norske nyhetsdekningen.  

 

Mottakelse og omtale 

Reportasjene fra Serbia og Nepal ble svært godt mottatt både internt i redaksjonen og blant 
Universitas' lesere. 

På redaksjonsmøtene fikk journalistene mye ros for arbeidet med å belyse hverdagen til unge 
mennesker og studenter i Serbia og Nepal – temaer og perspektiver som ellers får begrenset 
oppmerksomhet i norske medier. Prosjektet skapte engasjement for utenriksjournalistikken i 
Universitas og bidro til økt interesse for internasjonale saker blant både medarbeidere og lesere. 

Reportasjen «De usynlige jentene» ble kåret til semesterets beste utenrikssak internt i 
Universitas og står som et eksempel på den journalistiske kvaliteten som ble oppnådd gjennom 
årets URIX-satsing. 

5. Universitas' synlighet 
Universitas arbeider målrettet for å gjøre studentjournalistikken tilgjengelig for flest mulig 
studenter. Gjennom kombinasjonen av en bred distribusjon av papiravisen og en stadig sterkere 
digital tilstedeværelse når avisen ut til studenter ved de fleste utdanningsinstitusjonene i Oslo. 

I løpet av 2025 har Universitas fortsatt å styrke sin posisjon som Norges største studentavis. Både 
papiravisen og nettavisen spiller en sentral rolle i organisasjonens arbeid med å formidle 
uavhengig journalistikk om studentliv, høyere utdanning og samfunnsutvikling.  
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5.1 Papiravis 
Papiravisen er fortsatt en viktig del av Universitas' virksomhet. 

Avisen har et ukentlig opplag på 12 000 eksemplarer per produksjonsuke og distribueres gjennom 
hele vår- og høstsemesteret til utdanningsinstitusjoner og studentmiljøer tilknyttet 
Studentsamskipnaden i Oslo (SiO). 

Den omfattende distribusjonen bidrar til at Universitas er lett tilgjengelig for studenter og 
opprettholder papiravisens sterke posisjon som en viktig kanal for studentjournalistikk.  

Distribusjonssteder 

 

Universitetet i Oslo (UiO) 

• Arkeologi/Kunsthistorie  

• Teologi  

• Biologibygningen  

• P.O.-bygningen  

• Universitetsbiblioteket (1. etasje)  

• Universitetsbiblioteket (kantinen)  

• Eilert Sundts hus  

• Harriet Holters hus  

• Universitas-kontoret  

• Sophus Lies hus  

• Niels Henrik Abels hus  

• Vilhelm Bjerknes hus  

• Nils Treschows hus  

• Sophus Bugges hus (1. og 2. etasje)  

• Geologi  

• ZEB  

• Farmasøytisk institutt  

• Helga Engs hus (1. og 2. etasje)  
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• Fysikkbygningen  

• Kjemibygningen  

• Frederikkebygningen  

• Akademika  

• Administrasjonsbygningen  

• Henrik Wergelands hus  

• Informatikk  

• Harald Schjelderups hus  

• Rikshospitalet  

• Preklinisk institutt  

• Domus Athletica  

• Vestgrensa studentby  

• Kringsjå studentby  

• Norges idrettshøgskole  

• Unik Kjeller  

BI 

• Hovedinngangen  

• Vestinngangen  

• Sørinngangen  

• Nydalen Athletica  

• Kantine (oppe)  

• Kantine (nede)  

Øvrige utdanningsinstitusjoner 

• Atlantis Medisinske Høgskole  

• Lovisenberg diakonale høgskole  

• Bjørknes Høyskole  
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• Tannlegehøgskolen  

• Veterinærhøgskolen  

• Ullevål universitetssykehus (Institutt for allmennmedisin)  

• Laboratoriebygningen  

• Blodbanken  

• Chateau Neuf  

• Norges musikkhøgskole  

• Politihøgskolen  

• Menighetsfakultetet  

• Fagskolen Kristiania  

• Bårdar Danseinstitutt  

• Høyskolen Kristiania – Urtegata  

• Steinerhøyskolen  

OsloMet 

• Anna Sethnes hus  

• Katti Anker Møllers hus  

• Fyrhuset  

• Eva Balkes hus  

• Pilestredet 46  

• Elisabeth Lampes hus  

• Pilestredet 35  

• Andrea Arntzens hus  

Andre distribusjonssteder 

• Jusbiblioteket  

• Juskantinen  

• Urbygningen  
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• Fredriks gate 3  

• Centrum Athletica  

• Westerdahls  

• Arkitektur- og designhøgskolen  

• Kunsthøgskolen i Oslo  

• Markedshøyskolen 

 

5.2 Nettavis 
Den digitale utviklingen har de siste årene vært en viktig satsing for Universitas. Stadig flere leser 
avisen på nett, og lesergruppen blir stadig mer mangfoldig. Dette er en utvikling organisasjonen 
er svært glad for, og som viser at Universitas når ut til et bredt publikum både innenfor og utenfor 
studentmiljøene. 

Saksinteressene spenner fra studentpolitikk og studiesituasjon til kultur, forskning og 
internasjonale samfunnsspørsmål. Nettavisen gjør det mulig å publisere løpende nyheter, 
samtidig som den gir rom for grundige reportasjer, analyser og undersøkende journalistikk. 

I løpet av 2025 hadde Universitas: 

Nøkkeltall Resultat 2025 

Unike brukere 376 000 

Sidevisninger 2,4 millioner 

Siteringer i andre medier 60 

 

Disse tallene viser at Universitas fortsatt har en sterk posisjon som studentavis og at 
journalistikken blir lagt merke til langt utover egen målgruppe. Den økende digitale trafikken 
understreker betydningen av å kombinere papiravis og nettavis for å nå flest mulig studenter.  
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Mest leste sak i 2025 

Den mest leste og mest siterte saken i løpet av året var skrevet av nyhetsredaktør Ada Louise 
Andreassen. 

Demonstrasjon på Høyskolen Kristiania – Krever svar fra ledelsen 

Artikkelen ble lest 27 179 ganger i løpet av 2025 og bidro til stor oppmerksomhet rundt 
studentenes engasjement og forholdet mellom studenter og utdanningsinstitusjoner. Saken 
illustrerer hvordan Universitas setter dagsorden i spørsmål som er viktige for studentene og blir 
plukket opp av andre medier.  

Topp 10 mest leste saker i 2025 

Gjennom året publiserte Universitas en rekke saker som skapte stort engasjement blant leserne. 
De mest leste sakene viser bredden i avisens journalistikk – fra studentpolitikk og utdanning til 
kultur, samfunn og aktuelle debatter. 

Plass Artikkel 

1 Student skal ha stalket foreleser i flere år – advart om utestengelse 

2 Flere studenter har blitt bortvist fra UiO 

3 «Les pensum for faen, ikke klapp etter forelesning» 

4 Endrer eksamensform på grunn av KI 

5 Slik fusket OsloMet-studentene 

6 Høyskolen Kristiania legger ned studieretninger – «Økonomien kommer alltid 
foran kunsten» 

7 Zimmermanns doble liv 

8 Veien til velferd er brolagt med fargekodede notater og frivillige verv 

9 Kaster ut studenter til fordel for vennegjenger 

10 UiO får kraftig kritikk – «Krystallklare lovbrudd» 
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Oppsummering 
2025 har vært et år hvor Universitas har fortsatt å utvikle sin rolle som Norges største studentavis. 
Gjennom uavhengig journalistikk, høy redaksjonell kvalitet og et sterkt engasjement fra ansatte 
og frivillige har organisasjonen levert journalistikk som har satt dagsorden og skapt debatt både i 
studentmiljøene og i offentligheten. 

Til tross for et krevende økonomisk år har Universitas opprettholdt et høyt aktivitetsnivå, 
videreført viktige journalistiske satsinger og levert et positivt økonomisk resultat. Organisasjonen 
har samtidig investert i et godt arbeidsmiljø og et inkluderende sosialt fellesskap som bidrar til å 
rekruttere og utvikle nye studentjournalister. 

Den brede distribusjonen av papiravisen, den sterke veksten på nett og gjennomføringen av 
prosjekter som URIX viser at Universitas fortsatt er en viktig arena for studentjournalistikk og en 
tydelig stemme i samfunnsdebatten. Styret, administrasjonen, redaksjonen og alle frivillige 
medarbeidere har gjennom året lagt ned en betydelig innsats for å sikre at Universitas også i 
fremtiden kan være en fri, uavhengig og kvalitetsbevisst studentavis. 

Universitas ønsker å rette en stor takk til alle ansatte, frivillige medarbeidere, frilansere, styret og 
samarbeidspartnere som har bidratt gjennom året. En særlig takk rettes til Velferdstinget, som 
gjennom sitt tilskudd gjør det mulig å videreføre Universitas' samfunnsoppdrag og sikre en fri og 
uavhengig studentpresse til beste for studentene. 

Veien videre 
I 2026 vil Universitas videreføre arbeidet med å styrke den undersøkende studentjournalistikken, 
utvikle den digitale satsingen og opprettholde et inkluderende redaksjonsmiljø. Organisasjonen 
vil samtidig fortsette arbeidet med ansvarlig økonomistyring og utvikling av tilbudet til både 
lesere og medarbeidere. Målet er å sikre at Universitas også i årene som kommer er Norges 
ledende studentavis og en tydelig stemme i studentoffentligheten. 

 

 

 

 

Maryam Amini                                                                                    Yosef Ihdego  

Daglig leder                                                                                          Styreleder 

 


